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ONSOZ

Ekim 2008 ay1 basinda yiirtirliige giren Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Yasasi, is sozlesmesini akdine tabi olarak
calisan sigortali isciler ile kendi adina bagimsiz olarak ¢alisan
sigortalilar bakimindan is kazasi, meslek hastalig1 sigortasin
birlikte diizenlemis, kamu gorevlilerini disarida birakmusgtir.

Yasada, is kazasi, meslek hastalig1 sigortas: Sosyal Sigorta-
lar Yasasi temel alinarak olusturulmussa da is kazasinin tani-
my, sigortalilarin hak ve sorumluluklari ile isverenlerin sorum-
luluklar: bakimindan énemli degisiklikler yapilmisgtir.

Yapilan degisikliklerin yerlesmis Yargitay Ictihatlar1 dog-
rultusunda nasil uygulanacag biiyiik 6nem kazanmustir.

Bu alanda olusacak ihtiyaca katk: saglamak tizere yasa ve
yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, Sosyal Giivenlik Ku-
rumunun yayimladig teblig ve genelgeler ile konularla ilgili
yerlesmis Yargitay kararlari dikkate alinarak kitap hazirlan-
migtir.

Ozellikle Ekim 2008 ay1 bagindan énce ve sonra meydana
gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 bakimindan eski ve
yeni mevzuat hiikiimlerinin nasil uygulanacag: konusunda si-
gortalilarin ve igverenlerin bilgilendirilmesi amaglanmustir.

Is kazasi, meslek hastaligi sigortasindan sigortalilara ve
hak sahiplerine saglanacak parasal ve saglik yardimlarmin
neler oldugu, bunlar1 hak etmenin kosullar1 anlagilir bir dille
yazilarak, is kazasina ve meslek hastaligina ugrayan sigorta-
lilarin ve hak sahiplerinin bu yardimlara eksiksiz ulagmalar:
amaclanmustir.

Ayrica is kazasi ve meslek hastaligina ugrayan sigortalila-
rin, isverenler hakkinda agacaklart maddi ve manevi tazminat
davalari ile destekten yoksun kalma davalar1 konularinda bil-
gilendirilmeleri de amaclanmistir.
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Isverenlerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina iligkin so-
rumluluklar: ve ytikiimliiltikleri Yargitay kararlar1 dikkate ali-
narak agiklanmustir.

[s kazasi, meslek hastalig1 sigortasinin uygulanmasi konu-
larinda 6nemli katki saglayacak kitap Konfederasyonumuz
tarafindan basilarak hizmete sunulmustur.

TURK-IS
Yonetim Kurulu
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GiRIS

I. BOLUM

iISKAZASI, MESLEK HASTALIGI
SIGORTASI
Genel Olarak

Sanayi toplumuna gecis is kazasi ve meslek hastaligini
onemli bir sorun olarak ortaya ¢ikartmustir.

Bat tilkelerinde is kazalar1 ve meslek hastaligina karsi koru-
yucu diizenlemelerin yapilmasina sosyal sigorta yasalarindan
once baslanmistir. Makinenin gelismesi, isletmelerde meydana
gelen is kazasi ve meslek hastaliginin 6nemli Slgtide artmasina
neden olmustur. Bu gelismeler 19. ytizyilin sonlarina dogru is
kazalar1 ve meslek hastaligina kars: yasal diizenlemelerin ya-
pilmasina yol agmustir.

Avrupa Sosyal Sarti’'nda “Tiim calisanlarin giivenli ve sag-
likli calisma kosullarina sahip olma hakkinin varhigimn” ilke
olarak kabul edilmesi ve is kazalar1 meslek hastalig1 sigorta-
sinin olusturulmasinin zorunlu tutulmasi, taraf tilkelerde bu
alandaki cagdas yasal diizenlemelerin siiratle yapilmasina
olanak saglamigtir.

[s kazas1 ve meslek hastaligina kargi korunmanin sosyal gii-
venlik kapsamina alinmasi bu gelismeler sonucu olmustur.

[s kazalar1 ve meslek hastaliklar1 toplumsal sorun olmalari
yaninda olusturduklar1 maliyetler bakimimndan énemli bir eko-
nomik sorun da olmustur.

“ILO ve Diinya Saglik Orgiitii'niin istatistiklerine gore,
diinya 6l¢eginde her yil 50 milyondan fazla is kazas1 olmak-
ta, bu kazalarda 100 binden fazla is¢i yasamin yitirmekte, 2
milyon isci sakatlanmakta ve 6 milyondan fazla isci gegici is
goremezlige maruz kalmaktadir.” *

1 Prof. Dr. Ali Giizel, Prof. Dr. Ali Riza Okur, Dog. Dr. Nursen Caniklioglu, Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 310
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Baz1 kaynaklarda endiistrilesmemis tilkelerde is kazalari
ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin gayri safi milli
hasilalariin ytizde 1’i ila ytizde 3 oranina ulastig1 belirtilmek-
tedir.

[ kazalar1 ve meslek hastaliklarinda yaganan diger énemli
bir sorun da isgilerin ugradiklar: zararlar1 gidermede yetersiz
kalmalar1 olmustur.

“Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, biiyiik olgiide, isletme
igindeki iiretim iliskisinden kaynaklanmaktadir. Uretimin ni-
metlerini igveren elde ettigine gore, kiilfete de katlanmasi ge-
rekir. Iste ilk yasal diizenlemeler, sorumluluk hukukunun te-
mel ilkelerinden hareketle, iscinin ugradigi zararin tazminini
isverenlere yiiklemiglerdir. Ne var ki, isverenin bu konudaki
kusurunun is¢i tarafindan kanitlanmasindaki giigliikler, agilan
davalarin uzun stirmesi, sorumluluk mekanizmasinin ig¢ilerin
ugradig: zarar1 gidermede yetersiz kalmasina neden olmus-
tur.” 2 Is ve Sosyal giivenlik hukukunda yapilan yasal diizen-
lemeler ile iscilerin korunmast is kazalari ve meslek hastalig
nedeniyle olusan zararlarinin giderilmesinde biiyiik kazanim-
lar saglanmigtir.

Ulkemizde is kazalari, meslek hastalig1 sigortasi

Diger iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de is kazalar1 ve
meslek hastaliklar: sanayinin gelismesi ile toplumsal sorun
haline gelmistir.

[s kazalar1 ve meslek hastaligina karst koruma, ilk kez 1945
yilinda 4772 sayili “Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 ve Ana-
lik Sigortas1 Kanunu” ile saglanmistir.

Avrupa Sosyal Sart1’n1 kabul eden tilkemiz, 1964 yilinda ¢1-
kartilan “506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu” ile ¢agdas dii-
zeyde is kazalari, meslek hastalig1 sigortasini olusturmustur.

Ekim 2008 ay1 basinda yiiriirliige giren “5510 say1l1 Sosyal

2 Prof. Dr. Ali Giizel, Prof. Dr. Ali Riza Okur, Dog. Dr. Nursen Caniklioglu, Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 309
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Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” ile de kamu go-
revlileri hari¢ hizmet akdine tabi ¢aligsan sigortalilar ile kendi
adina bagimsiz olarak ¢alisan sigortalilar bakimindan is kaza-
lari, meslek hastalig sigortasi yeniden diizenlenmistir.

ILO'nun 155 ve 161 sayili sdzlegsmelerini imzalayan tilke-
miz, is saghg: ve giivenligi alaninda ¢agdas dlgiide yasal ko-
ruma saglamigtir.

TBMM'nde 28.08.1971 tarihinde kabul edilen 1475 sayili “Is
Kanunu” is saglig1 ve giivenligi alaninda ¢agdas korumalar
dngdrmiistiir. 25.05.2003 tarihinde kabul edilen “4857 say1li Is
Kanunu”nda teknolojik gelismeler dikkate alinarak is saghg:
ve gilivenligi alanindaki koruyucu 6nlemler giintimiiz kosul-
lar1 ile uyumlu hale getirilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nda yiiriitiilen yasa
calismalarinda ise “Is Saghg1 ve Giivenligi Mevzuatinin” Is
Yasasindan bagimsiz olarak olusturulmasi amaglanmaktadir.

Ancak ¢agdas 6lciitlerde yapilan yasal diizenlemelere kar-
sin, ozellikle kiiciik 6lgekli isletmelerde is saghg ve glivenligi
onlemlerinin yeterli 6lciide alinmamasi, tilkemizin is kazasi
bakimindan Avrupa’da birinci diinyada onuncu sirada yer al-
masina neden olmaktadir.

Nitekim TUIK’in 2007 yilinda yaptig1 arastirma istihdam
edilenlerin ytizde 29unun son 12 ayda en az bir kere is kaza-
s1 gecirdigini ortaya koymustur. Is kazasi gegirenlerin yiizde
56,6’smin 10 kisiden az is¢i ¢alistiran isyerlerinde ¢alismakta-
dir. Aragtirma, ¢alisan her 100 kisiden, 3,7’sinin de meslek has-
taligina yakalandigini saptamustir.

Boylesine {irkiitiicti boyutlara ulasan is kazas1 ve meslek
hastaliginin yillik maliyetinin ise, yaklasik 4 milyar liraya
ulastig1 hesaplanmaktadir.

Nitekim Sosyal Giivenlik Kurumu'nun kayitlarma goére 2009
yilinda, is kazalar1 ve meslek hastaligi nedeniyle sadece stirekli is
goremezlik geliri alanlarin sayisi, Agustos 2010 ay1 itibariyle ytiz-
de 1,30 artarak 59.947’ye, 6liim geliri alanlarin dosya bazindaki
saysl ise yiizde 2,18 oraninda artarak 47.039’a yiikselmisgtir.
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[sverenlerin ig saglig1 ve giivenligi nlemlerine gerekli 6ne-
mi vermemeleri, ¢ok sayida niteliksiz is¢inin tiretim siirecine
katilmasi is kazalarimin tilkemizde bu boyutlara ulasmasina
neden olmustur.

Iscilerin yeteri kadar beslenememeleri, gerektigi kadar din-
lenememeler, is saghig1 ve gilivenligi konusunda gerektigi ka-
dar egitilmemeleri is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin artigi-
na neden olmaktadir.

Opysa ki, kaza ve hastaliklarin 6nlenmesi her seyden 6nce is-
glicii kaybini ve bu konudaki sosyal sigorta giderlerini 6nemli
olctide azaltacak, ekonomiye biiyiik kazanimlar saglayacaktir.
Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemede arzu edilen dii-
zeye kavusmak igin, devlet, isveren ve isci sendikalarina bii-
ylik gorevler diismektedir.
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II BOLUM

IS KAZASI, MESLEK HASTALIGININ
TANIMI, BILDIRILMESI VE
SORUSTURULMASI

(I1gili Yasa Maddesi)

Is kazasi, meslek hastaliginin tanimi,
bildirilmesi ve sorusturulmasi

Madde 13-Is kazasi;
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik 17.4.2008-5754/8 md.) isveren tarafindan yiiriitiil-
mekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak
isyeri disinda bagka bir yere génderilmesi nedeniyle asil isi-
ni yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) (Degisik 17.4.2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 tincii mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna siit ver-
mek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere
gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyr hemen
veya sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire ugratan olaydir.

[s kazasinin 4 {incii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar
bakimindan bunlar1 ¢alistiran isveren tarafindan, o yer yet-
kili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kaza-
dan sonraki {i¢ isgilinii i¢inde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi
tarafindan, bir ay1 gegmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim
yapmaya engel olmadig1 giinden sonra ii¢ isgiini iginde,

((c) bendi yiiriirliikten kaldirildi: 17.4.2008-5754/8 md.)
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(Degisik paragraf 17.4.2008-5754/8 md.) Is kazas1 ve mes-
lek hastalig1 bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile
Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde be-
lirtilen stire, is kazasmnin isverenin kontrolii disindaki yerlerde
meydana gelmesi halinde, is kazasinin 6grenildigi tarihten iti-
baren basglar.

Kuruma bildirilen olaym is kazasi sayilip sayilmayacag:
hakkinda bir karara varilabilmesi i¢in gerektiginde, Kurumun
denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlar1 tarafindan
veya Bakanlik is miifettigleri vasitasiyla sorusturma yapilabi-
lir. Bu sorusturma sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin
gercege uymadigi ve olayin is kazasi olmadig: anlasilirsa, Ku-
rumca bu olay igin yersiz olarak yapilmig bulunan 6demeler,
ddemenin yapildig: tarihten itibaren gercege aykir: bildirimde
bulunanlardan, 96 nct madde hiikmiine gore tahsil edilir.

Is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve igerigi,
verilme ustlii ile bu maddenin uygulanmasma iliskin ustil ve
esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Is kazasinin tanimi

Hizmet akdi ile calisan sigortal1 bakimindan

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasa-
sindaki “is kazas1” tamimi ile Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin
tanimi 6rtiismemektedir. Is kazas1 6gretide de farkl sekillerde
tanimlanmuistir.

Is kazasmin 6gretide genel kabul goren tamimi “Isginin,
isverenin otoritesi (hakimiyeti) , alinda bulundugu bir sira-
da, onun igin ifa ettigi isten veya is dolaysiyla dis bir sebep-
le ve aniden meydana gelen bir olay sonucu ugramis oldugu
kazadir.”?

Uluslararasi1 Calisma Orgiitii ise is kazasini, ig yerlerinin
ugradig: zararlar1 da dikkate alarak tanimlamistir. Bu tanima
gore is kazas1 “Onceden planlanmamus, bilinmeyen ve kont-

3 Resul Aslankoylii, Sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu, s. 201
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rol altina alinmamus olan, ¢ogu kisisel yaralanmalara, makine-
lerin ve arag gereclerin zarara ugramasina, tiretimin bir siire
durmasina yol acan olaylardir.” *

Baz1 Yargitay kararlarinda is kazasi farkli sekillerde tanimlan-
migsa da® bu tanimlar yasada 6n goriilen tanima ¢ok yakindir.
Ancak Yargitay kararlari ile yapilan tanumlar, yargiya konu olan
olaylarla sinurl oldugundan uygulamada is kazalarinin deger-
lendirilmesinde yasa ile yapilan tanim dikkate alinacaktir.

5510 say1ili Yasada is kazasi, “maddede belirtilen hal ve du-
rumlarin birinde... meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire ugratan olay” olarak
tanimlanmustir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Yasast ile yapilan bu tanim, 01.01.2008 tarihinde yii-
riirliik kaldirilan 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasindaki ta-
nimdan farkli degildir. Her iki yasada sadece maddenin igerigi
farkli sekilde diizenlenmistir.

Sosyal Sigortalar Yasasinda is kazast ve meslek hastaligi
ayni madde ig¢inde tanimlanmais, bildirimi ve sorusturulmasi
ise ayri maddeler ile diizenlenmistir. Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Yasasinda ise is kazasimnin tanimi, bildirilmesi
ve sorusturulmast ayni madde iginde diizenlenmistir. Meslek
hastaliginin tanimi, sorusturulmasi ve bildirimi ise bagka bir
madde de diizenlenmistir. Yeni yasada kendi adina ve hesab:-
na bagimsiz olarak ¢alisan sigortalilarda (4/b) © is kazalar1 ve
meslek hastalig1 sigortasi kapsamina alimusgtir.

Her iki yasada yapilan tanimlar gerceklesen olayin is kazasi
sayilmasi i¢in dort temel kosulu birlikte aramigtir.

1- Kazaya ugrayan kisinin sigortali olmasi.

2- Zararlandirict olayin (kazanin) yasada belirtilen hal ve du-
rumlarda meydana gelmesi.

4 Mahmut Colak, Erciiment Oztiirk, Kisa Vadeli Sigorta Kollarinda Sorumluluk ve
Riicu, s. 32

5 Y9HD., 12.10.1967 T.,7295 E., 9545 K. - Y9 HD., 21.03.1974 T., 8492 E., 5841 K.

6 5510 say1li SSGSSK'nun 4 iincii mad. (b) bendi ile kapsama alinan sigortalilar
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3- Sigortalinin bedenen ve ruhen 6zre ugramas.

4- Zararlandiria1 olayla sonug arasinda illiyet baginin bulun-
mas.

Gergeklegen olay sonrasinda sigortalimn beden ya da ruh
saglhiginin arizaya ugramasi bu olayin is kazasi sayilmasina yet-
memektedir. Kazaya ugrayan kisinin sigortali olmasi, zarar ve-
ren olayin yasada belirtilen hal ve durumlarda meydana gelme-
si, olayla sonug arasinda illiyet baginin bulunmasi gerekmekte-
dir. Ornegin yukarda dért maddede sayilan hal ve durumlarm
birinde isci diistip kolunu kirar ise is kazas1 sayilacak, bos za-
manda gittigi sinemada diistip kolunu kirar ise is kazasi sayl-
mayacaktir. Bagka bir s6yleyisle, hafta tatilinde sinemaya giden
sigortalmin diisiip kolu kirmasi is kazas1 sayilmayacaktir.

1-Kazaya ugrayan kisinin sigortal1 olmasi

Zararlandiric1 olayin is kazasi sayilmasi icin kaza gegiren
kisinin yasada tanimlandig sekilde sigortali sayi1lmasi zorun-
ludur.

Yasada hizmet akdine tabi olarak, bir veya birden fazla isve-
rene bagl olarak ¢alisanlar, kendi adina ve hesabina bagimsiz
olarak calisanlar ve kamu idarelerinde ¢alisanlar zorunlu si-
gortali sayllmiglardir. Ancak Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas: Yasasinin kisa vadeli sigortalar1 diizenleyen {igilincii
bolim baghgr “Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesa-
bina Bagimsiz Caligsan Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli
sigorta Hiikiimleri”” seklinde degistirilerek kamu gorevlisi si-
gortalilar ig kazasi, meslek hastaliginin disinda tutulmuslardur.
Bu nedenle kazaya ugrayan kisinin sigortalili1 arastirilirken
hizmet akdine ya da kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak
calisip calismadigina bakilacaktir.

Hizmet akdi ile bir veya birden ¢ok isverene bagh olarak
calisanlar ile kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak ¢alisan-
lar Yasada zorunlu sigortali sayildiklarindan, kazaya ugrayan

7 5754 sayili. K. Md. 65/a
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kisinin sigortalilig1 arastirilirken kuruma bildirilmis olup ol-
madig1 sonucu degistirmemektedir. Hizmet akdine tabi ya da
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alismalar: sigortali sayil-
malari igin yeterlidir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasinda bazi
sigortaliliklar 6zel hiikiimlerle diizenlendiginden kazaya ug-
rayan kisinin sigortaliligi aragtirilirken bu hiikiimlerde goz
oniinde tutulmalidir.

01.10.2008 tarihinden itibaren tilkemiz ile sosyal giivenlik
sozlesmesi olmayan tilkelerde is tistlenen isverenlerin yurtdi-
sindaki isyerlerinde galistirmak tizere gotiirdiikleri Ttirk isgi-
ler, hizmet akdine tabi olarak ¢alisan zorunlu sigortalilar gibi
sigortal1 sayilarak, kisa vadeli sigorta kollar1 ile genel saghk
sigortasi kapsamina alindiklarindan bunlar hakkinda da is ka-
zas1 ve meslek hastalig1 uygulanacaktir.®

Ceza infaz kurumlan ile tutukevleri biinyesinde olustu-
rulan tesis, atdlye ve benzeri tinitelerde ¢alistirilan hiikiimli
ve tutuklular, Mesleki Egitim Yasasinda belirtilen aday cirak,
girak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler, meslek
liselerinde okumakta iken veya ytiiksek 6grenimleri sirasinda
zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler ile Tiirkiye [s Kurumu ta-
rafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistir-
me egitimine katilan kursiyerlerde hizmet akdine tabi ¢alisan-
lar gibi sigortali sayilarak (4/a) is kazast ve meslek hastalig
sigortas1 kapsamina alinmiglardir®.

Ayrica Yasada, harp malulleri ile Ter6rle Miicadele Yasa-
sina, Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Yasaya
gore vazife malulliigii ayligi baglanmig malullerden, hizmet
akdi ile ya da kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak cali-

8 5510 sayil1 SSGSSK md. 5/g,
Celal Tozan, Ulkemizle Arasinda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi Bulunmayan Ulkelerde
Ustlendikleri Islerde Tiirk Iscisi Calistiran Isverenlerin Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Yo-
niinden Yiikiimliiliikleri, Mart/2009 s., 5.152

9 5510 sayili SSGSSK md. 5/a-b-e (hiikiimlii ve tutuklular analik sigortas: kapsamina da
almmuglardir)
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sanlar hakkinda da is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasinin
uygulanmasi kabul edilmistir."

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasinda gegici
madde ile yapilan diizenlemede, bu Yasanin yiiriirliige girdigi
tarihten 6nce sigortali olanlarin, sosyal giivenlik kurumlarin-
dan aylik alanlarin haklar1 korunmus Yasanun yurtrliige girdi-
gi Ekim 2008 ay1 bagsindan 6nce! vazife malalligii, malallik
ve yaghlik veya emekli aylig1 alanlar ile istirakci veya sigortali
olup vazife malalliigii, malalliik ve yashlik veya emekli ayli-
g1 baglandiktan sonra sosyal giivenlik destek primi 6deyerek
calismaya devam edenlerin is kazasi ve meslek hastalig sigor-
tas1 yararlanma haklari devam ettirilmistir.?

Her ne kadar istege bagl sigortaya devam edenler kanunla
kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak ¢alisanlar statiisiinde
sigortal1 sayi1lmiglar ise de fiilen calismalar1 nedeniyle mesleki
risklere maruz kalmalar1 s6z konusu olmadigindan is kazasi
ve meslek hastalig1 kapsamina alinmamuglardir.

Tarim iglerinde hizmet akdi ile stireksiz olarak ¢alisan tarim
iscileri ise, Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Yasasiin yiiriirliik-
teki hiikiimleri dogrultusunda is kazasi ve meslek hastalig
sigortasindan yararlanacaklarindan sigortaliliklar: bu Yasaya
gore arastirilacaktir.

Sigortalilik hallerinin birlesmesi

[s kazasma ugrayan veya meslek hastaligma tutulan kisi-
nin sigortalilig arastirilirken uyusmazlik konusu olusturacak
onemli konulardan biri kisinin iki farkli nitelikteki ¢alisma-
larina bagl olarak zorunlu sigortali kapsamina alinacak du-
rumlarda bulunmasidir. Zorunlu sigortali kapsamina girecek
nitelikte iki ayr1 statiide ¢aligan kisi, 6nce hangi ¢alismasi ne-
deniyle zorunlu sigortali kapsamina alinmis ise ara vermeden

10 5510 sayilt SSGSSK md. 5/c

11 SSGSSK un yiiriirliik tarihi ozel sektorde ¢alisan sigortalilar igin 01.10.2008, kamu sek-
toriinde ¢alisan sigortalilar igin 15.10.2008 dir.

12 5510 sayii SSGSSK gegici md.14
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calistig1 stirece bu calismasina bagh olarak zorunlu sigortali
sayilir. Diger statiideki galismasi nedeniyle sigortali sayilmaz.
Iki ayr1 statiide galigan kisi zorunlu sigortali sayilmadig statii-
deki galismasi sirasinda kaza gegirirse ya da meslek hastaligi-
na tutulur ise ne olacaktir? Gegirdigi kaza is kazas1 sayilacak
mudir ya da meslek hastaligi kabul edilecek midir?

Ornegin 6nce hizmet akdine tabi galismasina bagh olarak
zorunlu sigorta kapsamina alinan kisinin, hizmet akdine tabi
calismasi devam ettigi siirede kendi adina ve hesabina bagim-
siz olarak ¢alismaya baslarsa s6z konusu ¢alismasi nedeniyle
sigortali sayilmayacaktir. Kendi adina ve hesabina bagimsiz
calistigl isini ytiriittiigii sirada gecirdigi kaza is kazasi sayila-
cak midir?

Yasanin ilgili maddesinin birinci fikrasi “Sigortalinin, 4
iincii maddenin birinci fikrasinin (a) , (b) ve (c) *® bentlerin-
de yer alan sigortalilik hallerinden birden fazlasina ayni anda
tabi olmasini gerektirecek sekilde calismas: halinde; oncelik-
le ayn1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, (c)
bendi kapsaminda galismasi yoksa ilk 6nce baglayan sigorta-
lilik iligkisi esas alinarak sigortali sayilir.” Besinci fikras: ise
“Sigortalinin, bu madde hiikmiine gore sigortali sayilmasi ge-
reken sigortalilik halinden bagka bir sigortalilik hali i¢in prim
0demis olmasi durumunda, 6denen primler birinci fikraya
gore esas alan sigortalilik hali i¢in 6denmis ve esas alinan
sigortalilik halinde ge¢mis kabul edilir”™ hiikmiine amirdir.
Bu fikralara gore hizmet akdine tabi ¢alismasi nedeniyle zo-
runlu sigorta kapsamina aliin sigortali kendi adina bagimsiz
calistig1 isten dolay: sigortali sayilmayacaktir. Zararlandirict
sigorta olaymin is kazasi sayilmasini gerektiren kosullardan
biri kazaya ugrayan kisinin sigortali olmasidir. Ornegimizde
sigortaliin kazaya ugradig is dolaysiyla sigortali sayilmadi-
gindan kazada is kazasi sayilmayacaktir. Sigortalinin tedavisi
hastalik sigortasindan yapilacaktir.

13 4/a hizmet akdine tabi ¢aligan sigortalilar, 4/b kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan
sigortalilar, 4/c kamu gorevlisi sigortalilar
14 5510 sayii SSGSSK. Md. 52
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2-Zararlandirici olayin (kazanin) Yasada belirtilen hal ve
durumlarda meydana gelmesi

“Is kazasi, her seyden 6nce bir hukuksal olaydir. Maddenin
anlatimiyla, belirli hal ve durumlardan birinde meydana gelen
ve sigortaliy1 anilan zarara ugratan bir olay”dir."> Bu nedenle
yasada belirlenen hal ve durumlar is kazasinn tespitinde bii-
yiik 6nem tagimaktadir.

Yasada zararlandirici olayin is kazasi sayilmasimi gerekti-
ren hal ve durumlar su sekilde belirlenmistir.

- Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada.

- Igveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortal
kendi adina ve hesabina bagimsiz calistyorsa ytirtitmekte
oldugu is nedeniyle.

- Bir igverene bagh olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak
isyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isi-
ni yapmaksizin gecen zamanlarda.

- Sigortall isci kadmna is mevzuati geregince ¢ocuguna siit
vermek igin ayrilan zamanlarda.

- Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig:
yere gidis gelisi sirasinda.

Yukarida sayilan hal ve durumlarin disinda meydana gelen
ve sigortaliy1 bedenen ruhen 6ziire ugratan olay is kazasi sa-
yilmamaktadhr.

Ornegin sigortalinin yash bir kimseye yardim etmek ama-
ciyla paketlerini tasirken gegirdigi kaza sonucu yaralanmasi,
yukarida belirtilen hal ve durumlarin hi¢birine uymadigindan
is kazas1 sayllmaz iken igverene ait paketleri tasirken gegcirdi-
gi kaza, isveren tarafindan yiirtitiilmekte olan bir is nedeniyle
meydana geldiginden is kazas1 kabul edilmektedir.

Kaza, sigortalinin kendi iradesi disinda disaridan gelen ani
ve siddetli bir miidahale sonucu viicut ve ruh biitiinliigiinde

15 Mustafa Cenberci, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi s. 198
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zarar meydana getiren olay olarak tanimlandigindan, kurum
tarafindan is kazalarinin sorusturulmasi sirasinda olayin si-
gortalinin iradesi diginda ve digaridan gelen bir etkenle mey-
dana gelip gelmedigi, ani bir olayla gerceklesip gerceklesme-
digi arastirilmaktadir. Ancak yukarida belirtildigi gibi yasa
koyucu bir olayin is kazas1 sayilmast igin Yasada belirtilen hal
ve durumlarin birinde meydana gelmesinin ve sigortaliy1 be-
denen ruhen 6ziire ugratmasini yeterli saymistir. Olayin iste-
nilmez, digsal (=harici) ve bir defalik (=ani) olmasinda zorun-
luluk yoktur'.

Ogretide sigortalinin kasti hareketi sonucu meydana gelen
kazanin is kazasi sayllmamasi kabul gérmiistiir. Ancak Yasa-
da sigortalinin kasti hareketi sonucu meydana gelen olay is
kazas1 say1lmig, sadece sigortaliya verilecek gecici is géremez-
lik 6deneginin veya siirekli is gdremezlik gelirlerinin yarisinin
o6denmesi 6n goriilmiistiir'’.

Nitekim Yargitay sigortalinin igyerinde intihar edip 6lmesi-
ni is kazasi olarak kabul etmistir'®.

Goriiliiyor ki disaridan gelmeyen sigortalinin eylem ve
davranisindan dolay:r meydana gelen olaylarda is kazas1 sa-
yilmaktadir.

Keza olaym bedenin iginde oldugu gibi bedenin disinda
olmasi da bir ayrim yaratmaz'. Yukarida da belirtildigi gibi
onemli olan zararlandirici sigorta olayinun yasada belirtilen
hal ve durumlarin birisinde meydana gelmis ve sigortaliy1 be-
denen ruhen 6ziire ugratmis olmasidir.

3-Sigortalinin bedenen ve ruhen 6ziire ugramasi

Zararlandirici olayin is kazasi olarak kabul edilmesi sigor-
talinin beden veya ruh biitiinligiiniin bozulmasina baghdir.
Maddedeki ifadesi ile sigortalinin bedenen veya ruhen 6ziire
ugramasi gerekmektedir.

16 Mustafa Cenberci, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, s.198

17 5510 sayili SSGSSK. Md. 22 /¢

18 Y10HD., 29.03.1979 T., E.8413, K.2579

19 Resul Aslankéylii, Sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu, s. 202
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Zararlandirici olay sonrasinda sigortalinin yaralanarak, kor
veya sagir olarak, kolunun, ayaginin kirilarak dis organlari
oziire ugrayacagi gibi i¢ kanama, beyin kanamasi ve kalp krizi
gibi arizalarla i¢ organlar1 da 6ziire ugraya bilir. Zararlandiri-
c olay sonrasinda sigortalinin hafizasini kaybetmesi, sinirsel
bozukluklar yagsamasi ise ruhen 6ziire ugramasidir. Olay son-
rasinda sigortalinin malinin ugradig: diger zararlar1 6rnegin
esyalariin ugradig: zararlar bu kapsamda degildir.

Yukarda 6rnek olarak belirttigimiz arizalarin veya benzer
arizalarin sonradan ortaya gikmasi zararlandirici olayin is ka-
zas1 sayllmasina engel olusturmaz. Onemli olan sigortalinin
beden veya ruh saghiginin hemen ya da sonradan 6ziire ugra-
masidir.

Sigortal1 zararlandirict olay sonrasinda bedenen ya da ru-
hen 6ziire ugratmamigsa, bagka bir sdyleyisle sigortaliya her-
hangi bir sigorta yardimini gerektirecek durum olusmamis
ise zararlandiric1 olayn is kazasi sayilmas1 miimkiin degildir.
“Zira zarar sosyal sigorta yardimlarinin Kurumca saglanma-
sin1 gerektirecek nitelikte ve derecede olmalidir. Is kazalariyla
meslek hastaliklar: sigortasinin bunlara iliskin sosyal sigorta
olaylarinin olusturduklar: zararlar1 karsilamak icin ongoriil-
miis bulunmasi, bu yonti belirgin olarak kamitlar.”*

4-Zararlandiric olayla sonug arasinda illiyet baginin bu-
lunmasi

Zararlandiric1 olayin is kazasi sayilmasi igin birlikte ger-
ceklesmesi gereken kosullardan biri de sigortalinin bedeninde
veya ruhunda meydana gelen 6ziirle olay arasinda illiyet ba-
ginin bulunmasidir. Olayla sonug arasindan nedensellik iligki-
sinin kurulmasidir.

Ancak sozii edilen illiyet bag1 sigortaliyr zarara ugratan
olayla isi arasinda aranmayacaktir. Uygun neden sonug iligkisi
olayla sigortalinin beden veya ruhunun ugradig: zarar arsinda

20 Mustafa Cemberci, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, s. 197
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aranacaktir. Zararlandirici olay ile sigortalinin bedenini veya
ruhunun ugradig zarar arasinda uygun illiyet bag: kurulami-
yor ise olayin is kazasi sayilmasi olanaksizdir.

Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi, isyerinde calisir iken
glines carpmasi sonucu, kalp krizi gegirerek len sigortalinin,
is kazas1 nedeniyle 6ldiigiiniin kabul edilebilmesi igin sigor-
talinin gegcirdigi kalp krizi ile giines ¢carpmasi arasinda uygun
bir neden sonug bagimnin bulundugunun tespit edilmesinin ge-
rektigine karar vermistir.”!

Sigortalinin bedeninin ya da psikolojisinin zararlandirict
sigorta olayinin meydana geldigi tarihten uzunca bir stire geg-
tikten sonra 6ziire ugramasy, olayin is kazasi sayilmasina engel
degildir. Onemli olan sigortalinin bedeninde ya da psikoloji-
sinde sonradan olusan 6ziiriin, zararlandirici sigorta olay ile
arasinda illiyet bagimin bulunmasidir. Nitekim Yargitay yedi
yil 6nce goziine kagan metal parcasindan dolayr goziindeki
Ozriin olustugunu iddia eden sigortalinin actig1 davaya iliskin
verdigi kararda “Hayatin normal akis1 icinde bu kadar zaman
gectikten sonra, géze kacan bir metal parcasi nedeniyle ariza-
nin olugmasi zor gibi goriinse de bunun, bilimsel verilerle, ke-
sin olarak ortaya konulmasi, olayla zarar arasindaki iliskinin
tibbi verilerle kanitlanmasi halinde nedensellik bagimnn varli-
gindan s6z etmenin miimkiin olabilecegini”* belirtmistir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak calisan
sigortali bakimindan is kazasi

01.10.2008 tarihinden 6nce uygulanmakta olan, 1479 ve
2925 sayili yasalarda is kazasinin tanimi yapilmamistir. Kendi
adina ve hesabina bagimsiz olarak calisan sigortaliya is kaza-
sinin, 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi hiikiimlerinin kiyas
yolu ile uygulanmasi 6n goriilmiistiir.?®

21 Y9HD, 04.05.1970 T., E. 2909, K. 4545

22 Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi: Prof. Dr. Ali Giizel,
Yargitayin Is Hukukuna fligkin Kararlarimin Degerlendirilmesi 2002 s. 347

23 1479 sayili BAGKUR K. Md.82s
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01.10.2008 tarihinde ytiriirliige giren Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Yasasinda ise kendi adina ve hesabina
bagimsiz olarak ¢alisan sigortalilarin hangi hal ve durumlarda
gecirdikleri kazalarin is kazas1 sayilacagi belirtilmistir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak ¢alisan sigortaliy;
1- Is yerinde bulundugu sirada.

2- Yiriitmekte oldugu is nedeniyle is yeri disinda meydana
gelen hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire ug-
ratan olay is kazas1 say1lmigtir®.

Yasada belirtilen diger hal ve durumlarda meydana gelen
zararlandirici sigorta olaylar: kendi adina ve hesabina bagim-
siz olarak galisan sigortalilar bakimindan is kazasi sayilma-
mistir. Ornegin kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak cali-
san kadin sigortalinin cocugunu emzirir iken gecirdigi kaza is
kazas1 sayillmayacaktir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak caligan sigortali-
nin ugradig zararlandirici olayin da is kazasi sayilmasi igin,
sigortalilik niteliginin devam ediyor olmasi, olayin yasada be-
lirtilen (yukarida sayilan) hal ve durumlarin birinde meydana
gelmesi, bedenen veya ruhen 6ziire ugramasi ve sigortalinin
bedeninde veya ruhunda olusan 6ziir ile zararlandirici sigorta
olay1 arasinda illiyet baginin bulunmas: gerekmektedir.

Is kazas1 sayilan hal ve durumlar

Hizmet akdi ile calisan sigortal1 bakimindan
1- Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada

Sigortaliin igyerinde bulundugu sirada meydana gelen
kazalarin is kazasi sayilmasinda genellikle uyusmazlik gikma-
maktadir. Uygulamada siklikla karsilasilan uyusmazlik isye-
rinin sinirmin tayini konusundadir. Bu nedenle hangi yerlerin
isyeri sayilacag titizlikle arastirihip saptanmalidir.®

24 SSIY. Md. 37/b
25 Resul Aslankoylii, Sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu s. 203
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Yasada “Isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve maddi
olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklar: yerler” olarak
tanimlanmus, “Isyerinde {iretilen mal ve hizmet ile nitelik y6-
niinden baghilig1 bulunan ve ayni1 yonetim altinda orgiitlenen
igsyerine bagh yerler, dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve meslek egitim yerle-
ri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da isyerinden

sayilmigtir” .2

Kazanin meydana geldigi yerin igyeri olup olmadig: arasti-
rilirken yasada belirtilen sinirlarin disina ¢ikilmamasi gerekir.
Ancak zararlandirici olayin isyerinde meydana gelmesine kar-
sin sigortalinin beden veya psikolojisinin bu olaya bagli olarak
isyeri disinda 6ziire ugramasi halinde ise olay is kazas1 sayila-
caktir. Ornegin isyerinde yaptig1 tartismaya bagli olarak sigor-
taliin evinde gecirdigi kalp krizi sonucu 6ldiigii saptanur ise
bu olay is kazas1 sayilacaktir. Onemli olan zararlandirici sigor-
ta olayinin igyeri sinirlar1 iginde meydana gelmesi ve sonugla
illiyet baginin bulunmasidir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) “Is Kazas1 Yardimlari-
na [liskin 121 Nolu Tavsiye Kararinin” 5/a maddesinde, iiye
devletlere, calisma saatleri iginde isyerinde veya yakininda ya
da iscinin istihdam disinda sayilmayacag: herhangi bir yerde
olusan kazalari, nedenlerine bakilmaksizin is kazasi olarak de-
gerlendirilmesini, 5/b maddesinde ise is saatlerinden 6nce ya
da sonra makul bir zaman dilimi i¢inde araglarin ve giysilerin
taginmasi, temizlenmesi, hazirlanmasi, korunmasi, toplanma-
s1 ve saklanmasi sirasinda meydana gelen kazalarin ig kazasi
sayilmasini 6nermistir.”

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinda, za-
rarlandiric1 olayla sigortalinin bedeninin ya da psikolojisinin
oziire ugramasi arasinda illiyet bagimin bulunmas: halinde,
olayin isyerinde meydana gelmis olmasi is kazas1 sayilmasi
i¢in yeterli sayilmistir. Kazanin is saatleri disinda meydana

26 5510 sayil1 SSGSSK Md. 11
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gelmis olmasi is kazasi sayilmasini engellememektedir. “Go-
rildtigii gibi Yasada yapilan is kazasi tanimi, Uluslararasi
Galisma Orgiitii'niin is kazasim is siireleri icinde gerceklesen
olaylarla siirlayan tanim onerisinden de bir adim 6ndedir”?.

Ogretide bazi diisiiniirler, zararlandirici sigorta olayinin is-
verenin otoritesi altinda meydana gelmemis ya da sigortalinin
kasti bir hareketi ytiziinden meydana gelmis olmasi halinde is
kazas1 sayllmamasi gerektigi diigiincesindedir. “(...) Alman ve
Ingiliz hukuku da 6rnek gosterilerek sigortalinin, kasti davra-
niglar1 sonucu kazaya ugramasi halinde is kazasinin s6z konu-
su olmayacagini ileri stirmiiglerdir”*. Ancak yasada yapilan ig
kazasi tanimi ile bu goriisler értiismemektedir.

Nitekim Yargitay zararlandirici sigorta olayinin isyeri sinir-
lar1 icinde meydana gelmesini yasa metnine uygun olarak ig
kazasi saymakta yeterli gormektedir. Ornegin Yargitay Hukuk
Genel Kurulu, gece isyerinde kalan ve isgiler i¢in 6zel yikanma
yeri olmamasi nedeniyle yikanmak {izere isyeri sinirlar1 iginde
bulunan dereye girip bogulan is¢i bakimindan olayi is kazasi
saymuigtir.”

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana gelen za-
rarlandirici olayin is kazasi sayilmasi i¢in yaptig isle ilgisinin
olmasi da gerekmemektedir. Onemli olan zararlandirici ola-
yin isyeri sinirlar1 iginde meydana gelmesi ve sigortaliy1 be-
denen ya da ruhen 6ziire ugratmasidir. Ancak Kurum meyda-
na gelen olayda “(...) Kazaya iligskin unsurlarinda bulunmasi
gerektigi, bunlar ise kazanin ani olmasi, distan gelmesi, zarar
dogurmasmin”* oldugu gortistindedir.

27 Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi: Y.Dog. Dr. Stileyman
Basterzi, Yargitayin Is Hukukuna liskin Kararlarimin Degerlendirilmesi 2001, s.
290

28 Prof. Dr. Ali Riza Okur, Yargitay'in Is Hukukuna fliskin Kararlarinin Degerlendi-
rilmesi 2004, s. 216

29 YHGK. 06.05.2005 T., E. 10-444, K. 449

30 Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi: Dog. Dr. Nursen
Caniklioglu, Yargitayim Is Hukukuna fliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2002,
s. 342
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Nitekim Kurum, isyerinde bir olaya bagl olarak meydana
gelen kalp krizini is kazas1 saymakta, isyerindeki herhangi bir
olaya bagl olmaksizin sigortalinin saglik sorunlarindan mey-
dana gelen kalp krizini ise ig kazas1 saymamaktadir.

Ancak Yargitay farkhh gortistedir. Yargitay Hukuk Genel
Kurulu is kazasinin tespiti ile ilgili olarak verdigi bir kararda
“Bir olaym kurum ve igveren acisindan is kazasi olarak kabul
edilmemis olmasi, harici etkenlerle veya aniden ortaya ¢ikip,
¢tkmamasi, yasanin acik hiikmi karsisinda olayin is kazasi
sayllmamasini gerektirmeyecektir. Zira yasada acikca ifade
edildigi iizere, zararlandirici sigorta olayinin, yasada sayilan
hal ve durumlardan her hangi birisinde gerceklesmis olmasi,
gerekli ve yeterlidir.

Daha acik bir ifadeyle; sigortalinin, isyerinde ¢alismakta
iken kalp krizi gecirerek oliimii, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun 11. maddesinin (A) fikrasinin (a) bendinde gos-
terilen ‘Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana
gelme’ haline uygun bir olay oldugu gibi, ayn1 maddenin (b)
bendinde yer alan ‘Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is
dolaysiyla meydana gelme’ haline de uygun olup; is kazasi
sayilmasi gerekir. Maddede, bagkaca bir sart ya da kisitlamaya
yer verilmemis oldugundan, yasada olmayan bir kisitlamanin
yorum yoluyla getirilmesine de olanak yoktur”®! hiikmiine ye-
rerek yerel mahkemenin kararimi bozmustur.

Keza sigortalinin isyerinde meydana gelen olaya bagh ola-
rak, ornegin stirekli giinesin altinda ¢alismasina bagli olarak
beyin kanamasi gegirmesi ve benzer sekillerde 6ziire ugramasi
dais kazasi sayilmaktadir. Nitekim Yargitay Hukuk Genel Ku-
rulu “Isverene ait fabrikada calisirken forklifon boru iizerine
¢ikip su vanasinin agmaya caligirken manivelay: dizine vurup
sol ayak dizi tizerine diisen ve sonradan olusan tiimor nede-
niyle sol bacag1 Ankara Onkoloji Hastanesi’'nde kesilen sigor-
talinin isyerinde yaralanmasi ile sol bacaginda olusan tiimor

31 YHGK., 13.10.2004 T., E. 2004 /21-529, K. 2004 /52
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arasinda uygun illiyet baginin mevcut olup olmadiginin tes-
piti icin Adli Tip Kurumundan rapor alinarak sonucuna gore
karar verilmesi gerekirken eksik inceleme sonucu yazil sekil-
de hiikiim kurularak” ig kazasi talebini reddeden mahkeme
kararin1 bozmustur.®

Sigortali olarak ise baglamadan 6nce herhangi bir 6zrii olan
sigortalinin bu 6zriine baglh olarak maluliyet aylig1 hakkindan
yararlanmasi olanaksizdir®. Ancak sigortalinin ise girmeden
once var oldugu bilinen hastalig1, isyerinde meydana gelen
herhangi bir olaya bagl olarak ilerlemis ve sakatlanmasina
neden olmus ise sigortaliy1 6ziire ugratan bu olayda is kaza-
s1 sayilmaktadir. “Yargitay Onuncu Hukuk Dairesi, belinden
daha 6nce rahatsiz bulunan asginin mutfakta ¢uval kaldirip
belinden sakatlanmasi olaymi SS Kanununun m. 11 anlamin-
da bir is kazas1 olarak degerlendirmistir [bak. Yarg. 10. HD.,
27.1.2005-20048211/307-legal IHSGHD, 6 (Nisan-Haziran
2005) ,803-804]*.

Isyerinde meydana gelen zararlandiriai sigorta olayinin, si-
gortalinin kusuru ya da kasti bir hareketi nedeniyle olusmasi
is kazasi sayillmasina engel olusturmamaktadir. Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasinin “Sigortalinin kendi-
sinden kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamasini, is
goremezliginin artmasim” diizenleyen 22. maddesinde sigor-
talinin kusurlu ya da kasti hareketi ytiziinden meydana gelen
kazalarin is kazasi olarak kabul edildigini yukarda agiklamis-
tik. Isyerindeki intihar olaylarimin is kazasi sayilmasi en belir-
gin 6rneklerdir.

Ancak Yargitay bazi kararlarinda yasanin acik lafzina rag-
men isyerinde meydana gelen kazalarin is kazasi olarak kabul
edilmesi igin sigortalinin isyerinde isi ile ilgili olarak ya da is-

32 YHGK. 03.07.2002, E. 10-583, K. 571

33 5510 sayili SSGSSK md. 25

34 Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi: Prof. Dr. Tankut
Centel, Yargitaym s Hukukuna iligskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2005, s.
261
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verenin bilgisi dahilinde isyerinde bulunmasinin gerektigini
belirtmistir.

Yargitay 10. Hukuk Dairesi bir kararinda “Isyerinde bulun-
ma olgusunun riza ile hizmet akdinin 6ngordiigii edimi yerine
getirme amaciyla igsyerinde bulunma anlamini tasidigin1” be-
lirterek, isyerinin tatilde oldugu bir zamanda, isverenin rizasi
disinda ve salt orada icki igmek amaciyla isyerine girilmesi ve
bu sirada olaym meydana gelmis olmas1 durumunu is kazasi
saymamuistir. (YIOHD., 10.5.1983, E.2308, K. 2482 Mustafa Cen-
berci, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, Ankara 1985, 121 Serh
1985) Boylece Yargitay 10. Hukuk Dairesi, is kazasinin varlig:
icin Yasanin bagkaca bir aciklama yapmaksizin yeterli gordii-
g1, kaza olayinin is¢inin isyerinde bulundugu sirada meydana
gelmesi durumunu, akdin 6ngordiigii edimi yerine getirmek
amactyla ve igverenin rizasiyla isyerinde bulunma kosullarim
da arayarak sinirlamig olmaktadir. Yargitay’in isyerinde bu-
lunmay1 amag yoniinden sinirlamasi, yasanin bagkaca kosul
aramayan actk sozii ile oldugu kadar, isyeri yatakhanesinde
is saatleri disinda meydana gelen olay1 is kazasi1 sayan onceki
karari ile de geliski yaratmistir. Yine isyerinde isverenin izni ve
rizast disinda bulunmama kosulunu aramas: da yasanin 6n-
gormedigi bir durumdur.”*

Isyerinde meydana gelen zararlandirici sigorta olayimu is
kazas1 kabul eden yasamin acik hitkmii g6z 6ntine alinarak,
isyerinde meydana gelen her kazanin oldukga genis yorumla-
nip is kazasi sayilmasi, sosyal giivenlik hukukunun amacina
uygun diisse de, baz1 durumlarda isyerinde meydana gelen ve
sigortaliy1 6ziire ugratan olayin is kazasi sayilip sayilmayaca-
ginin belirlenmesinde sigortalinin isyerinde bulunma durum
ve amaci stirlayict kosul olarak ortaya ¢ikabilmektedir.

Ornegin calisma saatleri disinda isyerine hirsizlik amaci ile
giren ve diigiip kolunu kiran sigortalinin gecirdigi kaza is ka-

35 Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi: Y. Dog. Dr. Siiley-
man Basterzi, Yargitaym Is Hukukuna iliskin Kararlarmin Degerlendirilmesi,
2001 s. 291-292
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zas1 sayilacak midir? Yasanin acik lafzina gore isyerinde mey-
dana gelen bu kazanin is kazasi sayilmas1 gerekmektedir. An-
cak isyerine mesai saatleri disinda gizlice hirsizlik igin giren
sigortalinin igverenin otoritesi altinda oldugunu kabul etmek
olanaksizdir. Isi ile ilgili olarak da isyerinde bulunmamaktadir.
Yasada amaglanan nedenle isyerinde bulunmayan sigortalinin
gecirdigi bu kazanin ig kazas1 sayilmasi olanaksizdir.

Nitekim Yargitay 10. Hukuk Dairesi verdigi bir kararda is-
yerinin tatilde oldugu bir zamanda isverenin rizas: disinda is-
yerine icki i¢mek i¢in girip kaza gegiren sigortalinin, isyerinde
isverenin rizast diginda bulundugunu, hizmet akdinin 6n gor-
diigii edimini yerine getirme amacini tasimadigin belirterek
bu olay1 is kazas1 saymamigtir®.

Ancak baz1 goriisler yasa metninde herhangi bir sinirlama-
nin olmadigini, yorumla smirlamanin getirilemeyecegini be-
lirterek isyerinde meydana gelen tiim kazalarin is kazasi say1l-
mas1 gerektigini belirtmektedirler.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Sosyal Sigortalar Genel
Midiirlagi Kisa Vadeli Sigortalar Daire Baskanlig: 23.12.2008
tarih, 2008/108 sayili Genelgesinde “Isin niteligi bakimindan
isyerine bagli bulunan yerlerle diger eklentilerin de isyerin-
den sayilmas: gerektiginden maden isletmeleri, karayollari,
demiryollar1 gibi isletmelerde calisanlarin esas isini gordiigi
yerden tamamen ayr1 bir bolgede ve isin yiiriitiimii ile ilgi-
li olmaksizin bulundugu sirada meydana gelen bir kazanin,
olayin sadece igyeri sinirlar1 icinde meydana gelmesinden do-
lay1 is kazasi sayilmasina imkan bulunmadigini” belirtmistir.
Kurum Genelgede 6ngordiigii bu diizenleme ile yorum yapa-
rak yasada olmayan sinirlama getirmistir. Genelge ¢ok sayida
uyusmazliga neden olacaktir. Yargitay da kabul goren goriis
sigortal1 isyerinin sinirlar1 i¢inde isverenin otoritesi altinday-
ken gecirdigi kazanin is kazasi sayilmasidir.

36 Y 10.HD., 10.05.1983 T., E. 2308, K. 2482
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2- Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan ig nedeniyle
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa
yiiriitmekte oldugu is nedeniyle

Yasada sadece isyerinde meydana gelen olaylar is kazasi
sayillmamuis, isyeri disinda isveren tarafindan yiiriitiilmekte
olan is sirasinda meydana gelen ve sigortalinin bedenini ya da
psikolojisini 6ziire ugratan zararlandiric1 olaylarda is kazasi
sayilmuistir.

Bu bentteki sigortalilar ifadesi is sozlesmesine tabi ¢aligin
iscilerle birlikte kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlari
da icermektedir.

[s s6zlesmesine tabi olarak caligmalar1 nedeniyle zorunlu si-
gortali sayilan is¢inin igveren tarafindan yirtitiilmekte olan ig
nedeniyle gecirdigi kazanin is kazasi sayilmasini diizenleyen
bent diger bentlerden daha genis kapsamlidir. Isyerinde ¢alis-
makta iken sigortali is¢inin gegirdigi kaza, isyerinde bulunma
kosuluna bagli olarak is kazasi sayilacag: gibi, ayn1 zamanda
kazanin igin yiirtitimii sirasinda meydana gelmis olmasina
bagl olarak da is kazas1 sayilacaktir.

[sveren tarafindan yiiriitiilmekte olan isin, igyerinin sinirla-
r1 disinda yapilmasi, is¢inin yaptigl isin pozisyonu uymamast
ya da asil gorev ile ilgili olmamasi, isin ytirtitiimii sirasinda
meydana gelen zararlandiric1 olayin is kazasi sayilmasini en-
gel olusturmaz. Yasa koyucu igin yiiriitiimii sirasinda meyda-
na gelen zararlandirici olayn is kazasi sayilmasi igin, kazanin
isin ylriitimi sirasinda meydana gelmesini, is¢inin bedeni-
nin ya da psikolojisinin hemen veya sonradan 6ziire ugrama-
smi ve olugan Oziirle kaza arasinda illiyet baginin bulunmasini
yeterli gormiistiir.

Sigortalinin isyeri disinda isveren tarafindan yiiriitiilmek-
te olan isi yaparken, isverenin otoritesi altinda oldugu tartis-
masizdir. Isverenin, is saghg1 ve giivenligi geregi gozetim ve
denetim gorevi burada da devam etmektedir. Bu nedenledir
ki yasa koyucu isyeri sinuirlari ile bagl olmaksizin igveren ta-
rafindan yiiriitiilen igin yapilmasi sirasinda meydana gelen
olaylar1 diger kosullar1 tasimas: halinde is kazas: saymustir.
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Nitekim Yargitay da yasadaki diizenlemeye uygun olarak
depo disinda teselliim isini yiiriiten is¢inin gecirdigi kazay is
kazas1 saymistir®.

Bu kapsamdaki zararlandirici olaylarin is kazasi sayilmasi
icin isin yapilmasi sirasinda meydana gelmis olmasi sart degil-
dir. Sigortalinin isin yapilacag: yere gidip gelirken gecirecegi
kazalar da is kazasi sayilmaktadir. Zira sigortali isin yapilacag:
yere gidip gelirken de isverenini otoritesi altindadr.

Ornegin beyaz esya tamircisi iscinin isvereninin talimati ile
isyerinin disinda buzdolabini tamir etmek bu yere gidip gelisi
sirasinda gecirecegi kazalar is kazasi sayilmaktadir.

Isin yiiriitimii sirasinda meydana gelen zararlandirici si-
gorta olaymin is kazasi sayilmasi igin, iscinin, isin yapildig:
yere isveren tarafindan saglanan aragla gidip gelme zorunlu-
lugu yoktur. Isginin isin yapildig1 yere toplu tagim araci ile ya
da kendi 6zel araci ile de gidip gelirken gecirecegi kazalar da
is kazas1 sayilacaktir.

3- Bir isverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli
olarak igyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda

Sigortalinin bedenini veya psikolojisini 6ziire ugratan za-
rarlandiric olayn is kazasi sayilmasi igin sigortalinin sadece
isyerinde bulundugu sirada ya da isini ytiriitiirken meydana
gelmesi sart degildir. Yasa, sigortali is¢inin isvereni tarafindan
isyeri disinda bagka bir yere gorevle gonderildiginde, asil isi-
ni yapmadig siireler dahil meydana gelen olay1 sonrasinda
bedeninin ya da psikolojisinin 6ziire ugramasini da is kazasi
saymuigtir.

Bu hal ve durumlarda meydana gelen zararlandirici olayin
is kazas1 say1lmasi icin yasada dngoriilen temel kosul, sigortali
is¢inin igvereni tarafindan gorevlendirilmesidir.

Sigortali is¢i, isvereninin bilgisi disinda (isvereni tarafindan
gorevlendirilmeden) , yiirtitmekte oldugu isle ilgisi bulunma-

37 Y10.HD., T. 18.09.1990, E. 6897, K. 7605
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dan isyerinin bulundugu yerden bagka bir yere gitmis ise bu
yerde gecirecegi kaza is kazasi sayilmayacaktir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasas: sigortali-
nin isyerinin bulundugu yerden bagka bir yere gorevle gitme-
sine bagli olarak meydana gelen kazalarin is kazasi say1lmasin
sigortal1 yoniinden sinirlamistir. Yasa koyucu bentte®® “Bir is-
verene bagl olarak ¢alisan sigortalinin” ifadesine yer vererek
bu hal ve durularda meydana gelen kazalarin sadece sigortali
is¢iler bakimindan is kazasi sayilmasini dngoérmiistiir. Kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢alismasi nedeniyle zorunlu sigor-
tali sayilanlarin bu bentten yararlanmalar1 olanaksizdir.

Yasa koyucu kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan si-
gortalinin gorevle igyerinin bulundugu yerden bagka bir yerer
gitmesinin s6z konusu olamayacagin diistinmiistiir. Goriisii-
miize gore yasa koyucu bu diizenlemesinde haklidir. Kendi
adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortalinin igyeri disina
¢ikmasi ancak yiiriitttigii isle ilgili olabilir. Aksi takdirde kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin, isyeri disinda
bulundugu sirada gegirdigi kazalarin tiimiiniin is kazasi ola-
rak ileri stirmesine olanak saglanmis olur ki bu da yasal dii-
zenlemenin amacina uygun degildir.

Sigortal1 isyeri disinda bagka bir yere gorevli olarak gonde-
rildiginde asil isini yapmadig1 bos zamanlar1 dahil gegirdigi
kazanin is kazas1 sayilmasi i¢in kendine verilen goérevin isi ile
ilgili olmasi gerekli degildir. “(...) Sigortalinin igsveren tarafin-
dan gorevlendirilmesi halinde kural olarak, bu gérev nedeniy-
le isyerinden ayrildig: andan tekrar isyerine donmesine kadar
gecen zaman igindeki tiim kazalar is kazas1 kabul edilir. Ciinkii
sigortal1 bu sirada da igverenin otoritesi altinda olup, isveren
yararina olarak orada bulunmaktadir. Bu nedenle sigortaliy1
bu sirada meydana gelen tiim risklere kars1 korumak sosyal
sigorta hukukunun ilkelerine uygundur”®.

38 5510 say1li SSGSSK. Md. 13/ ¢

39 Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi: Dog. Dr. Nursen
Caniklioglu Yargitaym Is Hukukuna fliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2002,
s. 341

41



Isyerinin disinda bagka bir yere gorevli olarak génderilen
sigortalinin tekrar isyerine doniinceye kadar gecen stire i¢inde
meydana gelen ve bedenini ya da psikolojisini 6ziire ugratan
zararlandirici sigorta olaymnin is kazasi sayilip sayilmayacagi
konusunda olusan tartisma, sigortalinin asil isini yapmadig:
siirelerde meydana gelen kazalarla ilgilidir. Ancak gerek 6gre-
tide gerekse yargida olusan ortak goriis, sigortalinin isverenin
otoritesi altinda oldugu siirece gecirdigi kazalarin is kazasi sa-
yilmasi yoniindedir.

Yasa metninde “(...) Sigortalinin, gérevli olarak isyeri digin-
da bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksi-
zin gegen zamanlarda” ibaresine yer verilerek sigortalinin asil
isini yapmadig: siirelerde gegirdigi kazanin is kazas1 sayilmasi
icin herhangi bir sinir konmamugtir. Sigortalinin asil isini yap-
madig1 bosta gecirdigi siirelerde meydana gelen ve bedenini
ya da psikolojisini 6ziire ugratan her zararlandirici olayn is
kazas1 sayilmasi ongoriilmiistiir. Ancak yasanin lafz1 dikkate
alinarak sigortalinin bosta gecirdigi siirelerdeki her kazanin
is kazas1 sayilmasi yasa koyucunun diizenlemedeki amacinin
disina ¢ikilmasina neden olabilecektir. Bu nedenle bosta gecen
zamandan ne anlasilmasi gerektigi yasa metninin diizenlenis
amacina uygun olarak tanimlanmalidir.

“Bizce bosta gecen zaman, hayatin olagan akigina ve yasam
deneyimlerine gore makul goriilebilen bir zamandir. Asil isini
yapmaksizin gecen zaman, objektif Sl¢iilere gore hosgoriiyle
kargilanabilecek bir zaman dilimidir.”* Bu siire igerisinde si-
gortalinin igverenini otoritesi altinda oldugu kabul edilmeli-
dir. Sigortalinin asil isini yapmaksizin bosta gecirdigi siireler-
de, makul olgtiler icerisinde dinlenirken, eglenirken gecirdigi
kazalarin is kazasi sayilmalidir. Nitekim Yargitay 10. Hukuk
Dairesi gorevli olarak Bandirma’ya giden sigortali is¢inin
aksam yemegi icin 15 dakikalik mesafede sahilde buluna bir
lokantaya giden yemekten sonra motorla dénerken dalgalar
nedeniyle motorun batmasi sonucu bogularak 6len sigortali

40 Resul Aslankoylii, Sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu s. 2005
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bakimindan olay:1 “Sigortal1 is¢i, bos zamanlarini, sinemaya,
kahveye, eglence yerine giderek degerlendirmesi miimkiin-
diir. Bunun gibi aksam yemegini de sahildeki bir lokantada
yemesi dogal hakkidir. Bu bakimdan, sigortaliy1, gorevle ayril-
dig1isyerinden ayni isyerine dontinceye kadar, normal yasant
icinde kalmak kosulu ile bos zamanlari dahil olmak tizere tiim
risklere kars1 sigortali saymanin sosyal sigorta hukuku ilke-
lerine uygun diisecegi su gotiirmez”*' gerekgesi ile is kazasi
saymuigtir.

Sigortali is¢i gtinliik yasamini her zaman diizenleyebilir. Bu
nedenle sigortalinin yasam akis: i¢inde, makul 6lgiilerde, 6rf
ve adetlere uygun hareketleri ve dogal ihtiyaglarini kargilama-
ya yonelik hareketleri sirasinda igvereninin otoritesinin altinda
oldugunu kabul etmek gerekir. Bu goriise uygun olarak Yargi-
tay Hukuk Genel Kurulu, igvereni tarafindan gorevli olarak
gonderilen sigortalinin, geri dénerken babasinin diikkanina
sap1p asil isini yapmadigi siirede, babasini ziyaret ettigi sirada
saldirtya ugrayarak oldiirtilmesini is kazas: saymuigtir.*2

Ancak sigortali yasamin akisi iginde makul karsilanmaya-
cak bir durumda hareket etmeye baglar ise isverenin otoritesin-
den ¢ikmis sayilmaktadir. Bu durumlarda meydana gelen ve
sigortalinin bedenini ya da psikolojisini 6ziire ugratan zarar-
landiric olaylar is kazasi olarak kabul edilmemektedir. Nite-
kim Yargitay 21. Hukuk Dairesi; isverenin oglu tarafindan kul-
lanilan, isverene ait aragla, arkadaslari ile birlikte Amasya’dan
Corum’a giden, burada alkol alip eglendikten sonra Samsun
istikametine giderken trafik kazasi1 geciren sigortali tarafindan,
isveren aleyhine gorevli oldugunu ileri siirerek agtig1 davada,
olay1 ig kazasi kabul eden yerel mahkemenin kararini “Ozel
amagl eglence ve seyahatler sonucu meydana gelen kazalarin
is kazas1 olarak nitelendirilmesi miimkiin degildir” gerekgesi
ile bozmustur.®

41 Y10.HD., T. 02.06.1983, E. 2061, K. 3002
42 YHGK,, T. 05.06.1996, E. 228, K. 454
43 Y21 HD., T.29.04.2002, E.2036, K. 3525
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Sosyal Giivenlik Kurumu kisa vadeli sigorta kollarinin uy-
gulanmasi ile ilgili olarak yayimladig1 Genelgede, “Gorevli
olarak gonderilen sigortalinin gérev konusu ile ilgili olmayan
ve gorevinin diginda meydana gelen kazalar is kazas1 sayil-
maz. Bu nedenle gorevli gonderilen sigortalinin isi disinda
eglenmek igin gittigi sinema veya gece kultibtinde herhangi
bir nedenden dolay1 ugradigi kazanin is kazasi olarak kabul
edilmesi miimkiin degildir”* goriisiindedir. Ancak yukarida
acgiklandig tizere kurumun bu goriisii yasanin lafzina uygun
diismedigi gibi, 6gretide ve Yargitay’da olusan goriisle de ge-
lismektedir. Ciinkii baskin goriis sigortalinin bosta gecen za-
manlarini makul Slgtiler igerisinde sinemaya, kahveye, eglen-
ce yerine giderek degerlendirmesi miimkiindiir. Bu siralarda
meydana gelen olaylar is kazas1 sayillmaktadir.

4- Sigortal1 is¢i kadina is mevzuat1 geregince cocuguna
siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda

[s Yasasi'nda kadin iscilere bir yagindan kiiciik gocuklarii
emzirmeleri icin giinde toplam bir buguk saate izin verilmesi
ongoriilmiistiir. Siit emzirme izin siiresi giinliik ¢alisma stiresi
olarak kabul edilmigtir.*

Stit emzirme iznini hangi saatler arasinda ve kaga bolerek
kullanacagina karar verme yetkisi ise kadin isgiye aittir.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlarryla Em-
zirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelikte
de “Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin
is¢i calistirilan isyerlerinde, bir yasindan kiigiik ¢ocuklarin
birakilmasi ve bakilmasi ve emziren iscilerin ¢ocuklarinit em-
zirmeleri igin igveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayr1 ve
isyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin ku-
rulmasi zorunlu”* goriilmiistiir.

44  Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Sosyal Sigortalar Genel Miidtirliigii Kisa Va-
deli Sigortalar Daire Bagkanligi 23.12.2008 T., 2008 /108 say1l: Genelge

45 4857 sayili IK. Md. 66/e, 74

46 Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma $artlartyla Emzirme Odalar1 ve Co-
cuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik Md. 15
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Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Yasasinda da
sosyal gtivenlik hukukuna uygun olarak kadin is¢inin siit em-
zirme iznini kullandig1 sirada meydana gelen, bedenini veya
psikolojisini 6ziire ugratan zararlandiric olaylar is kazas: ka-
bul edilmistir.

Kadin is¢inin, isyerinden sayilan siit emzirme odasinda
veya buraya gidip gelir iken meydana gelen zararlandirici
olay sonrasinda bedeni veya psikolojisi 6ziire ugrarsa bu olay
isyerinde bulunmasina bagl olarak is kazas1 sayilacaktir. An-
cak igyerinde siit emzirme odasi bulunmadig: igin kadin is-
¢inin, ¢ocugunu emzirmek iizere siit iznini kullandig siirede
¢ocugunun bulundugu yere gidip dénerken ya da ¢ocugunu
emzirmek i¢in bulundugu yerde meydana gelen zararlandirici
olaylarda is kazasidur.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu, zararlandirici olay sonra-
sinda Olen sigortaliya baglanan gelirlerin, pesin sermaye de-
gerinin riicuan Odettirilmesi istegi ile acilan davada verdigi
kararinda “Is Kanunu'nun 62/d maddesine gore “Emzikli
kadin iscilerin ¢ocuklarmna stit verme igin belirtilen stireler”
is stiresinden sayilir ve is siiresinden sayilan zaman igerisin-
de isyerine gelirken ugranilan kaza da is kazasidir. Nitekim,
506 sayili SSK'nun 11/ A-d maddesi de “Emzikli kadin sigor-
talinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda meyda-
na gelen sigorta olaylarinin, is kazasi sayilacagini belirtmis
bulunmaktadir”# hitkmiine yer vermistir.

Goriiliiyor ki, kadin is¢inin ¢ocuguna siit emzirirken mey-
dana gelen kazalarin is kazasi sayilmasi igin, olayin siit em-
zirme saatleri icinde meydana gelmesi temel kosuldur. Kadin
isci, stit izni siiresinin diginda ¢ocugunu emzirmek tizere igye-
rini terk etmis ise bu sirada meydana gelecek kazanin is kaza-
s1 sayilmasi olanaksizdir. Ancak kadin isci, siit emzirme izin
siiresi diginda da olsa igveren tarafindan tahsis edilen siit em-
zirme odasinda ¢ocuguna siit verirken kaza gegirirse, isveren

47 YHGK,, T. 10.06.1983, E.10-328, K. 652
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tarafindan tahsis edilen siit emzirme odas: isyerinden sayil-
digindan burada gecirdigi kaza is kazasi sayilacaktir. Ciinkii
zararlandirici sigorta olayi is¢inin isyerinde bulundugu sirada
meydana gelmis olacaktir.

5- Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin

yapildig: yere gidis gelisi sirasinda

Yasa, sosyal giivenlik hukuku ilkelerine uygun olarak isve-
rence saglanan bir tagitla sigortalinin isin yapildig: yere gidisi
ve gelisi sirasinda gegirdigi kazalari is kazasi saymustr.

Sigortalinin isin yapildig1 yere gidip gelirken meydana ge-
len ve bedenini ya da psikolojisini 6ziire ugratan zararlandiri-
ca olaylarin is kazasi sayilmasi igin, Yasada birlikte gercekles-
mesi gereken iki kogul 6ngoriilmiistiir. Bunlardan biri tagitin
isveren tarafindan saglanmasi, digeri ise zararlandirigi olaymn
sigortalinin isin yapildig1 yere gidisi ve gelisi sirasinda mey-
dana gelmis olmasidir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasi ile sigor-
talinin, isveren tarafindan saglanan tasitla isin yapildig: yere
gidis ve gelisi sirasinda meydana gelen kazanin is kazasi sa-
yilmasi igin Sosyal Sigortalar Yasasinda dngoriilen toplu tagi-
ma kosulu kaldirilmistir. Bu diizenleme, bir is¢inin tagindig:
durumlarda meydana gelen kazalarin is kazasi olarak kabul
edilmemesinin olusturdugu haksizlik gidermistir.

Sigortalinin isin yapildig1 yere gidip, gelirken meydana ge-
len zararlandirici olaylarin is kazasi sayilip, sayilmayacagi ko-
nusunda uyusmazlik, tasitin isveren tarafindan saglanmadig:
durumlarda ve is¢inin tasita binmek tizere isyerinden, evinden
tasitin bulundugu yere gittigi, tasit1 bekledigi ya da tasittan
indikten sonra isyerine veya evine gittigi siradaki olaylarda
ortaya ¢ikmaktadir.

Hig kuskusuz yasada s6z edilen “Igveren tarafindan sagla-
nan tagit” ifadesinden isyerinden sayilan araglar anlasilmama-
idir. Ciinkii yasada isyerinde goriilmekte olan igin tamamla-
yiast niteliginde olan, bagka bir sdyleyisle isin sonuglanmasi-
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na katki saglayan araglar isyeri olarak kabul edilmis ve is¢inin
bu araglarda iken gecirdigi kaza, maddenin (a) bendi geregi
is kazasi olarak kabul edilmistir. Burada s6zii edilen tasit, isin
niteligi ile ilgisi olmayan, sadece sosyal amacla is¢inin mesai
baglamadan 6nce isin yapildig1 yere getirilmesi ve mesai biti-
minde de igin yapildig1 yerden evine gétiiriilmesi igin isveren
tarafindan saglanan tasittir.

Iscileri, isin yapildig1 yere gotiiriip getiren tagitin isverene
ait olmasi ya da igveren tarafindan kiralanmasi sonucu degis-
tirmemektedir. Her iki halde de tasitin isveren tarafindan sag-
landig1 tartismasizdir. Uyusmazlik, Toplu Is Sozlesmesi veya
Bireysel Is S6zlesmesi uyarinca igverenin isgisine aylik olarak
yol ticreti 6dedigi, is¢inin 6zel aragla veya belediye otobiisleri
ya da diger toplu tasim araglari ile isin yapildig: yere gidip
geldigi tasitlarin isveren tarafindan saglanan tasit niteliginde
kabul edilip edilmeyecegi ve bu sirada gegcirdigi kazalarin is
kazas1 sayilip sayilmayacagidir.

[s Yasasinda isin niteliginden dogmadig igin igveren tara-
findan is¢inin isyerine getirilip gotiiriilme stireleri ¢alisma sti-
resinden sayi1lmamus, is¢inin isveren tarafindan isyerine getiri-
lip gotiiriilmesi sosyal yardim olarak kabul edilmistir.*®

Goriislimiize gore gerek Is Yasasinda, gerekse Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinda is¢inin isyerine geti-
rilip gotiirtilmesinin isveren tarafindan saglanan tasitla yapil-
mas1 ongoriilmiistiir. Bundaki amag is¢inin, isveren tarafindan
saglanan tasitla isyerine getirilip gotiiriiliirken isverence ge-
rekli is saghg1 ve is giivenligi onlemlerinin almasidir. Iscilerin
ozel araglarla ya da topluma tahsisli belediye otobiisleri veya
diger toplu tagima araclar ile isyerine gidip gelirken isveren-
lerince is saghg1 ve is giivenligi 6nlemlerinin alinmasi olanak-
sizdir. Dolaysiyla toplu is sozlesmesi veya bireysel is sozlesme-
si uyarinca igverenin is¢isine aylik olarak yol parasini 6dedigi
gerekcesine dayanarak, iscinin isyerine gidip gelirken bindigi
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6zel araglar1 ve topluma tahsisli toplu tasima araglarin, igve-
ren tarafindan saglanan tasit olarak kabul etmek olanaksizdir.
Iscinin bu tagitlar ile igyerine gidip gelirken gecirdigi kaza da
is kazas1 sayilmamaktadr.

Nitekim Yargitay 10. Hukuk Dairesi, isyerine belediye oto-
biisii ile giden igginin, otobiisten indikten sonra yolun karsi
tarafindaki isyerine gecerken gecirdigi kazayi, yasada belirti-
len hal ve durumlarda meydana gelmedigi i¢gin is kazas1 say-
mamigtir®.

Yargitay, “Isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda ifadesi-
nin genis olarak yorumlanp, sigortali is¢inin evinden ¢ikip
tasit aracina binmek icin gidecegi duraga kadar gegen siire-
yi, tagit aracindan indigi yerden isyerine kadar gidecegi sii-
reyi ve tasit aracin1 beklemesi gereken duraklarda bekledigi
stireyi de kapsamasi gortisiindedir. Ciinkii yasanin bu hal ve
durumu diizenleyen (e) bendinin, salt sigortalilarin tasit ara-
cina bindikleri ve indikleri zaman kesitiyle sinirli bicimde an-
lasilmas: gerektigini gosteren bir hiikiim tasimadigr agik segik
ortadadir.”*

Yargitay 10. Hukuk Dairesi sigortali is¢inin servis aracindan
indikten sonra yaya olarak isyerine giderken gecirdigi kazay1
is kazas1 saymigtir.>!

Yargitay 21. Hukuk Dairesi servis araci beklerken kazaya
ugrayan sigortali hakkinda verdigi kararda, sirasinda ifade-
sinin sadece servis aracinda gecen siireye kapsamadigin si-
gortalinin servis aracini beklerken gecen siireyi de kapsadigini
belirterek olayi is kazas1 saymustir.”

Kurum Genelgesinde “Sigortalinin ise gitmek icin bindigi
servis aracindan indikten sonra yolun kars: tarafinda bulunan
isyerine gecmek icin yolu gecerken ugradig trafik kazasi, si-
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gortalinin getirilip gotiiriilme hali sona ermesi nedeniyle is ka-
zas1 sayllamayacagimi”® ongormiistiir. Ancak Kurumun, uy-
gulamaya yonelik bu talimati, Yargitay da olusan goriise ters
diismektedir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan
sigortal1 bakimindan

1-igyerinde bulundugu sirada

01.10.2008 tarihinden 6nce kendi adina ve hesabina bagim-
siz caligsanlarin sosyal sigorta haklarini diizenleyen Bag-Kur
Yasasinda, is kazasi ve meslek hastalig1 sigortas: diizenlen-
memigtir. Is kazasinin, Sosyal Sigortalar Yasasina kiyas yolu
ile uygulanmas1 ongoriilmiistiir. Yeni yasal diizenlemede ise
01.10.2008 tarihinden itibaren kendi adina ve hesabina bagim-
siz ¢alisanlarin isyerinde bulundugu sirada ve yiirtittiikleri is
nedeniyle gecirdikleri kazalar is kazas1 sayilmistir.

Is sozlesmesi ile calisan sigortalilar bakimindan is kazasi
uygulamasi oturmus ve yargida ortak goriis olusmustur. Ken-
di adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar bakimindan is kazasi,
506 sayil1 Yasaya kiyas yolu ile uygulanmaktaydiysa da tiim
taraflarin ve yarginin ortak goriistiniin olustugu sdylenemez.
Bu nedenle kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak caligsanlar
hakkinda is kazasi uygulanmasinda ortak goriis olusuncaya
kadar, kurumla sigortali arasinda ¢ok sayida uyusmazlik or-
taya ¢ikacaktir.

Hi¢ kuskusuz yogun olarak ortaya ¢ikacak uyusmazlk, is
kazasi oldugu ileri stirtilen olayin meydana geldigi hal ve du-
rumlarla ilgili olacaktir. Bagka bir soyleyisle zararlandirici si-
gorta olayinin meydana geldigi yerin isyeri sinirlari iginde ya
da yiiriitmekte oldugu isi sirasinda meydana gelip gelmedigi
konusunda uyusmazlik olacaktur.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinda kendi
adina ve hesabina bagimsiz olarak ¢alisan sigortalinin igyeri
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ayrica tanimlanmadigindan, is sozlesmesine akdine tabi ola-
rak calisan sigortali igin yapilan igyeri tanimi bu sigortalilar
icinde gegerli olacag1 kuskusuzdur. Ancak kendi adina ve he-
sabina bagimsiz c¢alisan sigortalinin zorunlu sigortalilik nite-
ligini kazandiran birden ¢ok isyeri bulunabileceginden, her
isyerinin simirlarinin belirlenmesinde bu tanim géz o6niinde
bulundurulacaktr.

Ornegin torna atélyesi sahibi olup fiilen mesleki faaliyeti
ytriitmesi nedeniyle kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan
kapsaminda zorunlu sigortali sayilan kimse, ayn1 anda ken-
disinin zorunlu sigortali olmasin1 gerektiren kolektif, limitet
sirket ortag1 veya sermayesi paylara boliinmiis komandit sir-
ketin komandite ortag1 olabilecektir. Bu durumdaki sigortali-
nin isyeri sinirlari her bir igyeri icin ayr1 ayri belirlenecektir.
Nitekim Kurum da ayn goriistedir.>

Ornekteki ve benzer durumdaki kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisan sigortalinin kendi adina kayitl oldugu isyeri
ile ortag1 oldugu sirketlere ait isyerlerinin hangisinde olursa
olsun gecirdigi kazalar is kazasi sayilacaktir.

Onemli olan zararlandiric sigorta olayimin, isin yapildig
yerde veya isyeri olarak kabul edilen tiretilen mal ve hizmet
ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda
orgtitlenen isyerine bagh yerlerde, dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve meslek
egitim yerlerinde, avlu ve biiro gibi diger eklentilerde ya da
araclarda meydana gelmesidir.

Evinin bir boliimiinii isyeri olarak kullanan kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin is saatleri i¢cinde evinde
istirahat etmekte iken ge¢irdigi kaza, is kazasi sayilacak midir?
Ornegin evinin bir béliimiinii muayenehane olarak kullanan
hekimin hasta beklerken ev olarak kullandig1 boliimde gegir-
digi kaza is kazas1 kabul edilecek midir? Bu sorunun yanitin
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dogru olarak ortaya koymak igin evin isyerlerinden sayilan
yerlerden kabul edilip edilmeyecegine bakmak gerekir.

Yasada igyerinden sayilan yerler tanimlanirken bazi sinirlar
ongorilmistir. Bunlardan biri isyerinde tiretilen mal ve hiz-
met ile nitelik yoniinden bagl olmasi, digeri ise ayn1 yonetim
altinda orgiitlenmesidir. Kisisel kanaatimize gore evin konut
olarak kullamilan béliimiiniin, muayenehane olarak kullani-
lan boliimiinde tiretilen saglik hizmeti ile nitelik yoniinden
herhangi bir baglantis1 bulunmamaktadir. Konut olarak kul-
lanilan bolim muayenehane yonetiminin altinda da degildir.
Keza konut olarak kullanilan evin boliimii isyerine miinha-
siran dinlenme, yemek, uyku, yikanma yeri olarak da tahsis
edilmemistir. Bu nedenle evinin bir béliimiinii muayenehane
olarak kullanan hekimin evinin konut olarak kullanilan bo-
liimiinde iken gecirdigi kaza is kazas1 sayllmamalidir. Ancak
hekimin konut olarak kullandig1 béliimde yiirtitmekte oldugu
ise baglh olarak kaza gecirmesi halinde is kazas: sayilacaktir.
Ornegin hastasina igne yapmak tizere konut olarak kullandig1
boliimdeki buzdolabinda sakladigi ilaci alirken diisiip kolunu
kirarsa yiirtitmekte oldugu ise bagh olarak meydana gelen bu
kaza is kazas1 sayilmalidir.

2-Yiiriitmekte oldugu is nedeniyle isyeri disinda

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasinda yapi-
lan diizenleme ile kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aligan si-
gortalinin da ytirtitmekte oldugu is sirasinda gecirdigi kazalar
is kazas1 sayilmstir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢alisan sigortalinin yii-
riitttigli is mesleki faaliyetine iliskindir. Mesleki faaliyetini
yiriitiirken bagka birini otoritesi altinda degildir. Mesleki fa-
aliyetinin gerektirdigi is saglig1 ve giivenligine iligkin tiim 6n-
lemleri alma sorumlulugu kendine aittir.

Yiirtitiilen isin niteligine gore mesleki faaliyetin isyeri di-
sinda stirdiirtilmesi de olanaklidir. Bu nedenle kendi adina ve
hesabina bagimsiz olarak calisan sigortalinin gerek isyerinde
gerekse isyeri disinda mesleki faaliyetini stirdiirtirken ya da
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isin yapilacag1 yere gidip gelirken gecirecegi kazalar is kazasi
sayilacaktir.

Ornegin “Kasaphane igyeri isleten kendi adina ve hesabina
bagimsiz galisan sigortalinin getirilen etleri almak igin isye-
ri disina ¢iktiginda bir aracin kendisine ¢arpmasi, marangoz
atolyesi isleten sigortalinin isyeri disinda mutfak dolab1 monte
ederken ayagina parcalardan birinin diismesi sonucu yaralan-
masi gibi kazalar is kazasi olarak kabul edilecektir.”*

Is kazasinin bildirilmesi ve bildirim siiresi

Genel olarak

Yasa koyucu is kazasini bildirme ytiikiimliiltigiini iki amacg-
la 6ngdrmiistiir. Bunlardan biri Kurumun is kazasimi 6grene-
rek yasa ile kendisine verilen gorevleri yerine getirmesi, digeri
ise kazaya neden olanlarin sug sayilan eylemlerinin olup ol-
madiginin arastirilmasi ve sug sayilan eylemlerin saptanmasi
halinde kamu davast agilmasina olanak saglanmasidir.

Kurum, is kazasina ugrayan sigortaliya veya hak sahipleri-
ne, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasinda 6ngo-
riilen hak ve yardimlara iligkin gorevini yapmak®, is kazasimin
olusunda sorumlu olan kisilerden yaptig1 yardimlarin giderle-
rini istemek i¢gin is kazasini bilmek zorundadir.

Ote yandan is kazasmin olusuna neden olanlarin sug sa-
yilan eylemlerinin olup olmadigini arastirmak, sug¢ sayilan
eylem ya da eylemleri var oldugu saptanan kisiler hakkinda
kamu davasi agilmasina olanak saglanmak icin de, kazanin
oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal bildirilmesi
gereklidir.

Hi¢ kugkusuz kolluk kuvvetlerinden anlagilmasi gereken
polis ya da jandarma tegkilatidir. Is kazasi, kazanin oldugu
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yerdeki miilki sinirlar igerisinde yetkili olan polis ise polise,
jandarma ise jandarmaya ivedi olarak bildirilmelidir. Ancak
isverenin, is kazasini hangi kolluk kuvvetine bildirecegini kes-
tiremedigi, tereddiit ettigi durumlarda kazanin oldugu yerde-
ki yetkili Cumhuriyet Savicisina bildirmesi halinde, isverenin
is kazasini yetkili kolluk kuvvetine bildirme yiikiimliiligiini
yerine getirdigi kabul edilmelidir.”

Hizmet akdi ile ¢calisan sigortalinin gegirdigi is kazasini bil-
dirme yiikiimliisii isverenidir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak calisan sigorta-
linin ise gegirdigi is kazasini bildirme yiikiimliiligii kendine
aittir. Bildirme yiikiimliiliigii is kazasi ile sinirlidir. Isverenin
ve kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak calisan sigortali-
nin, is kazasi sayillmayan kazalar1 bu yasa uyarinca bildirme
ytiktimliiltikleri yoktur.

[s Yasas1 da, is saghig ve giivenligi mevzuati dogrultusunda
isverenlerin, is kazasini ve meslek hastaligin iki isgiini icin-
de bagli olduklar1 Bolge Calisma Miidiirliigiine bildirmelerini
zorunlu tutmustur.®

Hizmet akdine tabi olarak ¢alisan sigortali bakimindan
is kazasinin bildirimi ve siiresi

Hizmet akdi ile galisan isci statiisiindeki sigortalilarin ge-
cirdikleri is kazasini bildirme yiikiimliisii isverendir. isveren,
hizmet akdine tabi olarak yaninda caligtirdig: is¢isinin, harp
maldllerinin, 3713 say1l1 Teroérle Miicadele Yasasi ile 2330 sayili
Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Yasaya gore,
vazife maltlliigii aylig1 baglanmis olanlarin, gegirdikleri is ka-
zasini kuruma bildirmekle ytikiimltidiir.

Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari
ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri
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tinitelerde ¢aligtirilan hiikiimlii ve tutuklularin ise gegirdikle-
ri is kazasini, isvereni durumundaki Ceza infaz Kurumlari ile
Tutuk Evleri Is Yurtlar1 Kurumu bildirmekle yiikiimliidiir.

3308 sayili Mesleki Egitim Yasasi’'nda belirtilen aday ¢irak,
cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler ile mes-
lek liselerinde okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sira-
sinda zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin gecirdikleri is ka-
zalarini ise mesleki egitim gordiikleri isletmelerin isverenleri
Kuruma bildirmekle ytikiimltidiir.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindir-
me, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerlerin
gecirdikleri is kazalarimni da egitim veya staj gordiikleri igyeri
isverenleri bildirmekle yiikiimliidiir.

Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan iilkelerde-
ki igyerlerinde calistirllmak tiizere gotiiriilen Tiirk isgilerinin
gecirdikleri is kazalarini bu isgileri ¢alistiran isverenler Kuru-
ma bildirmekle ytikiimltidiir.

Is kazasin1 Kuruma bildirme siiresi

[s kazas1 bildiriminin hangi siirede, ne sekilde ve nereye ya-
pilacagi yasada belirtilmistir. Isveren is kazasini, kazanin oldu-
gu yerdeki kolluk kuvvetlerine ve Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirmekle yiikiimliidiir. Is kazasini bildirme siiresi de bu iki
makam igin farkli olarak saptanmistir. Buna gore isveren, is
kazasini, kazanin oldugu yerdeki kolluk kuvvetlerine derhal,
Sosyal Giivenlik Kurumuna ise en ge¢ kazadan sonraki iig is-
glini icinde bildirmekle ytikiimltidiir.

Goriiltiyor ki is kazasmin kolluk kuvvetlerine bildirilme-
si i¢in igverene siire verilmemis, kazanin kolluk kuvvetlerine
derhal bildirilmesi éngorilmustiir. “Maddede gecen ‘derhal’
sOzcligiiniin anlami o anda, hemen, simdi, hi¢ vakit gecirme-
den seklindedir.”® Is kazasmn vakit gecirilmeden, en seri se-
kilde kolluk kuvvetlerine bildirilmesindeki amac kaza ile ilgili
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sorusturmanin derhal baglatilmasina olanak saglanmasidir.
Bu nedenle igveren “Is kazasi ve meslek hastali1 bildirgesini”
noksansiz diizenlemek icin beklemeden is kazasini kazanin ol-
dugu yerdeki kolluk kuvvetlerine derhal bildirmekle ytikiim-
ludiir.

[sverenin maddi yiikiimliiliigii is kazasini kolluk kuvvet-
lerine bildirmemekten dogmamaktadir. Isverenin maddi yii-
kiimliiltigi is kazasini yasal siiresinde Kuruma bildirmemek-
ten dogmaktadir. Bu nedenle isverenin is kazasmi, yasada
ongoriilen siirede ve sekilde noksansiz, dogru olarak Kuruma
bildirmesi biiyiik 6nem tagimaktadar.

Isveren is kazasini, kazanmn oldugu giinden sonraki {ig is-
giinii iginde Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir. Uc giinliik bil-
dirim stiresi iggiinti olarak hesaplanacaktir. Bu siireye rastla-
yan hafta tatili, genel tatil giinleri ve bayram tatilleri dikkate
alinmayacaktir. Cumartesi giiniinii isgiinii olmasma karsin,
Kurum yayimladig: Genelgesinde cumartesini tatil giinii ola-
rak kabul etmis ve {i¢ isgiiniin hesaplanmasinda cumartesi gii-
niintin de dikkate alinmamasini 6n gérmiistiir.®°

Ornegin is kazas1 25 Haziran 2010 Cuma giinii meydana
gelmis ise isveren is kazasini Kurumun Genelgesini de dikka-
te alarak en geg, 30 Haziran 2010 Carsamba giinii saat 24.00"a
kadar Kuruma bildirmek zorundadir. Bildirim stiresini hesap-
larken Kurum tarafindan tatil kabul edilen cumartesi ile hafta
tatili pazar gtinlerini dikkate almayacaktur.

Ancak yasada, is kazasinin isverenin kontrolii digindaki bir
yerde meydana gelmesi halinde bildirim stiresinin baglangici
kazanin 6grenildigi tarih olarak kabul edilmistir. Isveren bu
durumlarda kazay1 6grendigi tarihten itibaren ti¢ isgtin igin-
de Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir.

Ornegin belirli bir bolgede pazarlama gorevi verilmis bir
iscinin, gerekli tirtin tamitimini yapmak tizere (A) kentinden
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diger bir kente giderken, 8 Haziran 2010 giinii gegcirdigi is ka-
zasini isvereni 17 Haziran 2010 Persembe giinii 6grenmis ise,
is kazasini en geg¢ 21 Haziran Pazartesi giinti saat 24.00"a kadar
Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir.

Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan iilkelerde-
ki isyerlerinde calistirllmak tizere gotiiriilen Tiirk isgilerinin
gecirdikleri is kazalarmi igsverenlerinin, kazanin oldugu tilke-
nin yerel kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma ise kazadan son-
raki ii¢ isgiinii iginde bildirilmesi gerekmektedir.

Ulkemiz ile sosyal giivenlik sdzlesmesi olmayan iilkeler-
deki isyerlerinde calistirilan Tiirk isgilerinin gegirdikleri is ka-
zalarinin kolluk kuvvetlerine ve Kuruma bildirilmesinde her-
hangi bir farkli uygulama s6z konusu degildir.

Kurum baz: igyerleri i¢in is kazasiin bildirim siiresi bas-
langicini sigortali ise giris bildirgesinin verilme siiresini dik-
kate alarak diizenlemistir.®!

Buna gore, kara, deniz, hava ulagtirma araglarinda ¢alisan
veya isleriyle ilgili olarak belirtilen araglarda bulunan sigorta-
lilarin s6z konusu araglarda iken gecirdikleri is kazasini, igve-
renlerinin ilgili aracin Tiirkiye’ye dondiigii giinii takip eden
ilk isgtintinden itibaren ti¢ isgtinti icinde Kuruma bildirilme-
leri gerekmektedir.

[s kazasm bildirme siiresi hesaplanirken deniz ulagtirma
araclarinin Tirk limanina girdikleri tarih, hava ulagtirma
araglarinin ilk Tiirk havaalanina indikleri tarih, kara ulagtirma
araclarinin ise, sinur kapilarindan Tiirkiye'ye girdikleri tarihi
takip eden isgiinii baglangi¢ olarak dikkate almacaktr.

Ornegin uluslararast deniz tagimacili§i yapan isyeri gemi-
lerinde galisan sigortalinin, geminin iilke disinda bulundugu
20 Mayis 2010 Persembe giinii is kazas1 gegirdigini ve gemi-
nin 26 Haziran 2010 Cumartesi giinti Tiirk limanina girdigini
varsayarsak, isverenin is kazasini en ge¢ 29 Haziran 2010 Sali
glinii saat 24.00’a kadar Kuruma bildirmesi zorunludur.
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Ancak sigortalinin is kazasi gecirdigi aracin herhangi bir
nedenle tilkeye geri donmemesi durumunda igveren, is kaza-
sini, kazaya ugrayan sigortalinin Tiirk glimriiglinden gectigi
glinii takip eden ilk isgiintinden itibaren ii¢ isgiinii iginde Ku-
ruma bildirmesi gerekmektedir.

Ornegin uluslararasi kara tagimaciligy isi yapan igyerinde
tir soforii olarak ¢alisin sigortali isginin yurtdisinda 4 Mayis
2010 tarihinde gecirdigi trafik is kazasi sonucunda, aracin
tilkeye geri donmesinin olanaksiz hale geldigini, kazazede
sigortal1 iscinin ise Tiirk gimriigiinden 25 Haziran 2010 Cuma
glinii gecis yaparak tilkeye girdigini varsayarsak, isverenin ig
kazasini, en ge¢ 30 Haziran Cargsamba giinii saat 24.00’a kadar
Kuruma bildirmesi gerekmektedir.

Hukuken gecerli olan nedenlere (miicbir sebeplere) bagh
olarak is kazasinin yasal siiresinde bildirilmeyen igveren hak-
kinda da hukuki yaptirim uygulanmamaktadir. Ancak bunun
icin igverenin, is kazasini ge¢ bildirmesine neden olan huku-
ki nedeni (miicbir sebebi) Kuruma belgelemesi ve is kazasin
miicbir sebebin ortadan kalktig1 giinden sonraki {i¢ isgiinii
icinde Kuruma bildirmis olmasi gerekir.

Miicbir sebep, isverenin, is kazasini yasal stiresinde Kuru-
ma bildirmesine engel olan ve hukuken gegerli kabul edilen
nedendir.

Ornegin igyerinde 2 Haziran 2010 Cargamba giinii meyda-
na gelen kazada isgisi ile birlikte isverenin de agir olarak yara-
lanip hastaneye kaldirildigini, 15 Haziran 2010 Sali giinti sag-
liginin is kazasim1 Kuruma bildirecek duruma geldigini var-
saydigimizda, isverenin is kazasini, 18 Haziran Cuma giinii
saat 24.00’a kadar Kuruma bildirmesi ve hastaneden alacag:
raporu sunmast durumunda, is kazasin yasal siiresinde bil-
dirmis oldugu kabul edilecektir.

[sverene, is kazasini Kuruma bildirmesi icin yasa ile taninan
ti¢ iggiinliik siire, yaptirim uygulanmadan bildirme ytikiimlii-
liiglintin devam ettigi siiredir. Yasada bildirim i¢in 6ngoriilen
ti¢ isgiinliik siirenin dolmasi isverenin is kazasini Kuruma bil-
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dirme yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmamaktadir. Isverenin
is kazasii Kuruma bildirme ytikiimliiltigii bu siirenin dolma-
sindan sonrada devam etmektedir. Ancak yasal siirenin dol-
masindan sonra gecen stirelerde Kurumun igveren hakkinda
yaptirim uygulama yetkisi dogmaktadir

Is kazasinin Kuruma bildirilme sekli

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Yasasinda, is-
verenin, is kazasim “ig kazasi ve meslek hastalig1 bildirgesi”
ile Kuruma bildirilmesi 6n goriilmiistiir. Yasanin lafzi dikkate
alindiginda isverenin sozlii olarak ya da is kazas1 ve meslek
hastalig: bildirgesi disinda diiz bir yazi ile is kazasin1 Kuruma
bildirmesi, bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirdigi anlamini
tasimamaktadir.

Hi¢ kuskusuz bu diizenlemenin amaci “(...) Kaza olayinin
biitlin yonleriyle Kurum tarafindan 6grenilmesi baglaminda
bir diizen saglamak ve igverenin yiikiimliiliigiinii yerine geti-
rip getirmedigi konusunun ispatini kolaylastirmaktir.”

Ayn1 amagcla Ekim 2008 ay1 basindan itibaren ytirtirliikten
kaldirilan 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasinda da is kazasinin
ornegi Kurumca hazirlanan “haber verme kagidi” ile Kuruma
bildirilmesi 6n goriilmiistiir.®

Ancak Ogretide, diizenlemenin bu amaci dikkate alinarak
isverenin, is kazasin1 Kurumca hazirlanan bildirgenin digin-
da yazili belge ile kuruma bildirmesi hallerinde de yasanin 6n
gordiigii amacin gergeklesecegi hususunun dikkate alinarak,
is kazasin1 Kurumca hazirlanan bildirgenin disinda yazili ola-
rak bildiren igverenler hakkinda hukuki yaptirimin uygulan-
mamast gerektigi goriisti hakimdir.

Nitekim Yargitay 10. Hukuk Dairesi, is kazas1 sonucu sigor-
talinin tedavisi igin yaptig1 giderleri Kurumdan faizi ile birlik-

62 s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi: Y.Dog. Dr. Stileyman
Basterzi, Yargitayin Is Hukukuna liskin Kararlarimin Degerlendirilmesi 2001, s.
302
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te geri isteyen igverenin; sigortali is¢i adina is kazasi nedeniyle
diizenledigi vizite kagidiyla Kurum hastanesine bagvurmasi-
ni1, bildirim yiikiimliiligiinii yasal siiresinde yerine getirdigini
kabul etmigtir.*

Kurum gerek Yargitay kararlarini, gerekse 6gretide ki go-
riisti dikkate alarak, “is kazasi ve meslek hastalig1 bildirgesi”
yerine bildirgede bulunan bilgileri igeren ve isverenin onayini
tasiyan yazilarla kuruma yapilan bildirimleri de kabul etmek-
tedir. Ancak yazili bildirimin sigortalinin, sicil numarasini,
ad1 ve soyadini, dogum tarihini, isyerinde yaptig1 isi, isyerin-
de calismaya basladig: tarihi, is kazasinin meydana geldigi
yeri, tarihi ile saatini, kazanin olus seklini, taniklarin ad ve
soyadlarini, igsyerinin adresini, isverenin adini, soyadini, un-
vanini ve oturdugu adresi ve yetkililerin imzalarini icermesi
gereklidir.®

Sosyal Sigortalar Yasasinda haber verme kagidinin isveren
tarafindan kuruma verilmesi 6ngoriilmiistiir. Posta ile yapila-
cak gondermeleri kabul etmemistir. Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Yasasi ile yapilan diizenlemede ise is kazasi
ve meslek hastalig1 bildirgesinin Kuruma dogrudan verilebi-
lecegi gibi taahhiitlii olarak posta yolu ile de gonderilmesi de
kabul edilmistir.

[sveren 6rnegi Kurumca hazirlanmis olan “is kazasi ve mes-
lek hastalig bildirgesini”® Kuruma yasal stiresinde elektronik
ortamda gonderebilecegi gibi dogrudan verebilecek veya pos-
ta ile de gonderebilecektir. Bildirgenin elden verilmesi ya da
adi posta ile gonderilmesi hallerinde bildirgenin Kurum ka-
yitlarina girdigi tarih, Kuruma verilis tarihi olarak kabul edile-
cektir. Bildirgenin taahhiitlii, iadeli taahhtitlii veya acele posta
ile gonderilmesi hallerinde postaya verilis tarihleri Kuruma
verilis tarihi olarak kabul edilmektedir.

64 Y10HD., T. 27.02.2001, E.1090, K.1472
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Bildirimlerin Kurumun isyerinin bagli bulundugu Sosyal
Giivenlik Il Miidiirliigiine ya da Sosyal Giivenlik Merkezleri-
ne yapilmasi gerekmektedir. Ancak Kurumun diger miidtirlii-
giine yapilan bildirimler de isyerinin bagli bulundugu mitidtir-
ltige yapilmis gibi kabul edilecektir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortal:
bakimindan is kazasinin bildirimi ve siiresi

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aligan sigortalinin, ge-
cirdigi is kazasimi Kuruma bildirme ytikiimliisii kendisidir. Bu
nitelikteki sigortali, gecirdigi is kazasini, bir ay1 gegcmemek ko-
suluyla gecirdigi is kazasina iliskin rahatsizliginin bildirimi-
ne engel olmadig1 glinden sonraki ti¢ isgiinii icinde Kuruma
bildirecektir. Sagliginin is kazasim1 Kuruma bildirmeye uygun
hale geldigi giinti tedavi gordugi saglik kurumundan alacag:
raporu Kuruma vererek belgeleyecektir.*”

Ornegin Limitet Sirket ortagmim 8 Haziran 2010 Sali giinii
isyerinde gecirdigi is kazasi nedeniyle tedavi altina alindigim
ve saghiginin is kazasimi Kuruma bildirmeye 17 Haziran 2010
Persembe giinti uygun hale geldigini aldig1 raporla belgele-
digini varsaydigimizda, sigortalinin en ge¢ 22 Haziran 2010
Sal1 giinii saat 24.00"a kadar, gecirdigi is kazasini, Kuruma bil-
dirmek zorundadir. Ancak Yasa geregi is kazasinin en geg 8
Temmuz 2010 Pergsembe giiniine kadar Kuruma bildirilmesi
gereklidir.

Yasa, kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin
gecirdigi is kazasin1 Kuruma bildirmesi i¢ini en ¢ok bir aylik
stire 6ngormiistiir. Yasada 6ngoriilen bir aylik stire hak diisti-
rlicli stire niteligindedir. Kendi adina ve hesabina bagimsiz
¢alisan sigortals, is kazasini bir aylik siire dolduktan sonra ku-
ruma bildirmis ise bildirimi yaptig: tarihten sonraki istirahatl
oldugu siireleri icin kendisine gegici is goremezlik 6deneginin
verilmesi s6z konusu olmayacaktir.
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Yasada ongoriilen bir aylik siirenin iginde olmas1 kosulu ile
kendi adina ve hesabina bagimsiz galisan sigortali, hukuken
gecerli olan hakli nedenlere bagh olarak is kazasini, sagliginin
kazay1 bildirmesine uygun hale geldigi tarihten itibaren g is-
giinii gectikten ancak hakli nedenin ortadan kalktig: tarihten
itibaren {i¢ isgiinii icinde Kuruma bildirse, is kazasin1 yasal sti-
resinde bildirdigi kabul edilecektir.

Kendi adina ve hesabmna bagimsiz c¢alisan sigortali
gecirdigi is kazasini, 6rnegi Kurumca hazirlanmis olan “is
kazast ve meslek hastalig1 bildirgesini”®® doldurarak yasal
siiresinde elektronik ortamda Kuruma bildirebilecegi gibi
diizenledigi bildirim belgesini dogrudan Kuruma vererek
ya da posta ile de gondererek bildirim yiikiimliiligiini ye-
rine getirecektir.

Bildirgenin elden verilmesi veya adi posta ile gonderilmesi
hallerinde, bildirgenin Kurum kayitlarma girdigi tarih, Ku-
ruma verilis tarihi olarak kabul edilecektir. Bildirgenin taah-
hiitlii, iadeli taahhititlii veya acele posta ile gonderilmesi hal-
lerinde ise postaya verilis tarihleri Kuruma verilis tarihi olarak
kabul edilecektir.

Bildirimlerin Kurumun isyerinin bagl bulundugu Sosyal
Giivenlik Il Miidiirliigiine ya da Sosyal Giivenlik Merkezleri-
ne yapilmasi gerekmektedir. Ancak Kurumun diger miidtirlii-
giine yapilan bildirimler de isyerinin bagl bulundugu mitidtir-
ltige yapilmis gibi kabul edilmektedir.

Is kazasini bildirme yiikiimliiliigiinii yerine
getirmemenin sorumlulugu

Genel olarak

[sverenin ve kendi adina ve hesabina bagimsiz caligan si-
gortalinin bildirimle ilgili sorumluluklar: sadece is kazas1 ve
meslek hastaligi ile sinirlidir. Diger sigorta olaylarini bildirme
sorumluluklar1 yoktur.
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[s kazasina ugrayan genel saglik sigortalisinin durumunun
gerektirdigi saglik yardimlarini derhal saglamayan ytikim-
liltgiint yerine getirmeyen isverenin hukuki sorumlulugu
sadece Kuruma kargidir. Keza gecirdigi is kazasina iliskin bil-
dirim ytikiimluliigini yerine getirmeyen kendi adina ve he-
sabmna bagimsiz galisan sigortalinin da hukuki sorumlulugu
Kuruma karsidir.

Bildirimin kolluk kuvvetlerine yapilmamasindan kaynak-
lanan sorumluluk ise cezai sorumluluktur.

Ekim 2008 ay1 basindan itibaren yiiriirliige giren Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasas: ile is kazasi bil-
dirme yiikiimliiligiinii yerine getirmemekten kaynaklanan
hukuki sorumluluk, Sosyal Sigortalar Yasasindan farkli dii-
zenlenmisgtir.

Sosyal Sigortalar Yasasinda, bildirim yiikiimliiliigiinii kas-
ten ve agir ihmali sonucunda yerine getirmeyen isveren, uygun
neden ve sonug baginin gerceklesmesi kosulu ile Kurumun
ugradigr zararlarin tiimiinden sorumlu tutulmustur. Ayrica
bildirim yiikiimliligiinii yasal siiresinde yerine getirmeyen
isverene, is kazasin1 Kuruma bildirdigi tarihe kadar sigortaliya
yaptig1 tedavi giderlerinin 6denmemesi de 6ngoriilmiistiir.*

Bag-Kur Yasasinda ise sadece is kazasinin tayininde Sosyal
Sigortalar Yasasinin ilgili hiikiimlerinin kiyas yolu ile uygu-
lanmas1 6n gorilmiistiir.”® Kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisan sigortalinin is kazasini Kuruma bildirme yiikiimlilagi
diizenlenmemistir. Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan
sigortaliya hukuki sorumluluk Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortasi Yasasiyla getirilmistir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasast ile is ka-
zasini bildirmemekten kaynaklanan hukuki sorumlulugun si-
nirlart daraltilmigtir.
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Isverenin sorumlulugu

Isveren, hizmet akdi ile yaninda galigtirdig1 sigortalisimin
gecirdigi is kazasin1 Kuruma bildirmekle yiikiimli tutulmus
ve bu yiikiimliiliiglinii yerine getirmesi siire ile siirlanmis-
tir. Yasada belirtilen siirede is kazasim1 Kuruma bildirmeyen
isveren hakkinda ise hukuki yaptirrm uygulanmas: 6ngoriil-
mustiir.

[s kazasim yasal siiresinde bildirmeyen igveren hakkinda
hukuki yaptirnm uygulanmasimin kosulu, isverenin hukuken
gecerli nedeni olmadan is kazasin1 Kuruma yasal stiresinde
bildirmediginin saptanmasidr.

Sigortalisinin gegirdigi is kazasin yasal siiresinde Kuruma
bildirmeyen isveren hakkinda uygulanacak hukuki yaptirim,
bildirimin geg verildigi tarihe kadar sigortaliya 6denen gegici
is goremezlik deneginin tutari ile simirlidir. Kurum is kazasini
yasal siiresinde bildirmeyen isverenden, bildirimin yapildig:
siireye kadar sigortaliya 6dedigi gecici is goremezlik 6denegi
tutarini isteme hakkina sahiptir. Bildirimin yapildig: tarihten
sonra sigortaliya 6dedigi gegici is goremezlik 6deneklerini is-
verenden isteyemeyecegi gibi diger giderlerini de isteme hak-
kina sahip degildir.

Burada tartisma konusunu olusturacak husus is kazasini
ge¢ bildiren isverenden istenecek gegici is goremezlik tutarina
yasa ile is kazasmi bildirmesi i¢in tanimnan {i¢ isgiinii siirede
sigortaliya 6denecek gecici is goremezlik 6denegi tutarinin da
ilave edilip edilmeyecegidir.

Madde “(...) Belirtilen stirede isveren tarafindan Kuruma
bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gegen stire i¢in
sigortalrya ddenecek gecici is goremezlik 6denegi, Kurumca
isverenden tahsil edilir””* hiikmiine amirdir. Goriildigi tizere
madde metninde “bildirim tarihine kadar gecen siire icin” if-
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adesine yer verilmistir. Bu ifadeden anlasilmasi gereken gegici
is goremezlik 6deneginin basladig: tarihten itibaren bildirim-
in geg verildigi tarihe kadar gecen stirede sigortaliya 6denen
gecici is goremezlik 6deneginin toplam1 anlagilmaktadar.

Ancak kisisel goriistimiiz, isverene is kazasini bildirmesi
icin taninan yasal siirede sigortaliya 6denen gegici is goremez-
lik 6deneginin isverenden istenmemesi gerektigi yoniindedir.
Ciinki yasal stire iginde isverenin hukuki sorumlulugu dog-
mamaktadir. Hukuki sorumlulugu yasal siire dolduktan sonra
baslamaktadir. Bu nedenle Kurum yasal siirenin doldugu ta-
rihten itibaren bildirimin geg verildigi tarihe kadar sigortaliya
odedigi gecici is goremezlik tutarini isteme hakkina sahiptir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan
sigortalinin sorumlulugu

Yasa, kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortaliy1
gecirdigi is kazasin1 Kuruma bildirmekle yiikiimlii tutmustur.
Yasada belirtilen siire iginde gegirdigi is kazasin1 Kuruma bil-
dirmeyen kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aligsan sigortali-
nin hukuki sorumlulugu da Kuruma kargidir.

Gegirdigi is kazasin yasal siiresi i¢inde Kuruma bildirme-
yen kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortaliya uy-
gulanacak yaptirim bildirimi yapacag tarihe kadar gecen stire
i¢in gecici is goremezlik 6deneginin 6denmemesidir.”

Kendi adina ve hesabina bagimsiz caligsan sigortalinin ge-
cirdigi is kazasin1 Kuruma bildirmesi i¢in uymak zorunda ol-
dugu iki yasal siire s6z konusudur. Bunlardan birisi kazanin
oldugu tarihten itibaren en ¢ok bir aylik stire i¢cinde olmasi
kosulu ile sigortalinin saglhiginin kazay1 Kuruma bildirmesine
uygun hale geldigi glintinde sonra bildirim yapmas: gereken
ti¢ isgtlinii siire digeri ise sigortaliya is kazasini bildirmesi igin
6n goriilen nihai bir aylik stiredir. Bir aylik nihai siire sigortali-
ya is kazasini bildirmesi i¢in taninan azami siiredir.
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Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortali bir aylik
siire dolduktan sonra Kuruma bildirdigi is kazas1 nedeniyle
gecici is goremezlik 6denegi alamayacaktir.

Ornegin 28.05.2010 Cuma giinii is kazasi gegiren kendi adi-
na ve hesabina bagimsiz ¢aligan sigortalinin, bu kazay1 en ge¢
bir aylik siirenin dolacag1 28.06.2010 Pazartesi giinii aksamina
kadar, Kuruma bildirmesi zorunludur. 1@ kazasimi bu tarihten
sonra Kuruma bildirmesi halinde istirahat1 devamda etse dahi
kendisine gegici is goremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin, bir
aylik siirenin i¢inde olmasi kogulu ile saglhiginin kazay1 Kuru-
ma bildirmesine uygun hale gelmesine ragmen hukuken ge-
cerli sayilan diger nedenler yiiziinden 6n goriilen {i¢ isgiinii
siire icinde is kazasimi Kuruma bildirememis ancak hukuken
gecerli olan neden ortadan kalktig tarihten itibaren tig isgtinti
icinde Kuruma bildirmis ise gegici is goremezlik 6denegi bas-
langictan itibaren 6denecektir.

Is kazasin1 bildirmeyen isverenin ve kendi adina
bagimsiz calisan sigortalinin cezai sorumluluklari

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinda ig
kazasini yasal stiresinde bildirmeyen isveren ile kendi adina
hesabina bagisiz ¢alisan sigortali hakkinda cezai yaptirim 6n-
goriilmemistir. Yasa koyucu, is kazasini geg bildiren ya da hig
bildirmeyen gerek isveren gerekse kendi adina ve hesabina
bagimsiz galigan sigortali i¢in 6ngoriilen hukuki sorumlulugu
yeterli gormiistiir.

Ancak Kuruma, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasinda “(...) BuKanun geregi verilecek her tiirlii belge veya
bilginin internet, elektronik ve benzeri ortamda gonderilmesi
hususunda, gergek ve tiizel kisileri zorunlu tutmaya” yetkili
kilinmis, s6z konusu bilgi ve belgeleri elektronik ortamda belir-
ledigi stire iginde vermeyen gergek yada tiizel kisiler hakkinda
idari para cezasi uygulamasina olanak saglanmistir.”? Kurum
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bu yetkisine dayanarak istedigi bilgi ve belgeleri elektronik or-
tamda vermeyen isveren ve kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisan sigortali hakkinda idari para cezasi uygulayabilir.

Ayrica is kazasi ve meslek hastaligini bildirmek igin 6rnegi
Kurum tarafindan hazirlanmig olan “ig kazasi ve meslek has-
talig1 bildirgesi” 6zel belge niteligindedir. Bu belge gercege
aykiri bilgilerle diizenlenmis ve CK'nun 345. maddesinde 6n-
goriilen diger kosullarda olusmussa bu maddeye gore cezai
sorusturma yapilabilir. Keza gergege aykir1 belgenin Kuruma
verilmesi halinde ise ayn1 Yasanin 346. maddesinde gosterilen
“sahte 6zel belgeyi kullanma sugu” olusabilir.””*

Is kazasinin sorusturulmasi

Genel olarak

Yasada, isverenin ve kendi adina ve hesabma bagimsiz
calisan sigortalinin, 6rnegi Kurumca hazirlanan is kazas: ve
meslek hastalig1 bildirgesi ile meydana gelen is kazalarmi Ku-
ruma bildirmeleri 6ngoriilmiistiir. Her ne kadar Kurum, 6rne-
gi kendisi tarafindan hazirlanan is kazasi ve meslek hastalig
bildirgesinde, is kazasi ile ilgili olarak 6grenmek istedigi tiim
hususlara yer vermisse de bildirgede yer alan bilgilerin dogru-
lugunu ya da bildirgedeki eksiklikleri her zaman sorusturma
yetkisine sahiptir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinda “Ku-
ruma bildirilen olayin is kazas1 sayilip sayilmayacag: hakkin-
da bir karara varilabilmesi igin gerektiginde, Kurumun dene-
tim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlar1 tarafindan veya
Bakanlik is miifettigleri vasitasiyla sorusturma yapma” ” yet-
kisi verilmistir.

Kurum is kazas: ve meslek hastalig1 bildirgesindeki bilgiler
ve ilgili kurumlarla yapti§1 yazismalar, varsa olayla ilgili ola-
rak tiim bilgileri iceren Bakanlik miifettislerinin diizenledigi

74 Resul Aslankoylii, Sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu s. 430
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rapor ve tutanaklar ile yarg: karar1 sonucu bildirilen olayn is
kazasi olduguna karar vermisse is kazasimni sorusturmaktan
vazgegebilecektir.

Kurum yaptig1 sorusturma sonrasinda olayin is kazasi ol-
madigini ya da bildirgedeki bilgilerin gergegi yansitmadigin
saptarsa, bu olay nedeniyle yaptig1 ya da bildirgedeki gerce-
ge aykin bilgilere istinaden yaptig1 giderleri sorumlularindan
geri isteme hakkina sahiptir.

Is kazasinin sorusturulmasi ve gercege aykir1 bilgi
veya belge verenler hakkinda uygulanacak yaptirim

Kurum, is kazas1 ve meslek hastaliginin sorusturulmasinin
usul ve esaslarini Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde be-
lirlemistir. Yonetmelikle, “Unitece karar verilemeyen, stiphe-
li goriilen ve tereddiit edilen, uzun siireli tedavi gerektiren,
maliliyet veya o6liimle neticelenen, Kuruma biiyiik mali yiik
getiren is kazalarinin””¢ sorusturulmasi ongoriilmiistiir.

Goriiluyor ki Kurum is kazasi ve meslek hastalig1 bildirgesi
ile kendine intikal eden her ig kazasini sorusturmamaktadir.

Nitekim Yonetmelikte, “Isverence diizenlenen is kazas ve
meslek hastalig1 bildirgesi ve eki belgelere gore, tinite, kamu
idarelerinin gorevleri geregi diizenlemis oldugu belge ve tu-
tanaklardan, sigorta olay: igin gerekli bilgileri temin””” etmis
ise sorusturma ve denetim yapmadan olayin is kazas1 sayilip
sayllamayacagina karar vermesi dngoriilmiistiir.

Keza kendi adina ve hesabmna bagimsiz ¢alisan sigortali-
larin gecirdikleri is kazas: ile ilgili olarak, kolluk kuvvetleri
tarafindan diizenlenen tutanaklar ile yukarida belirtilen bel-
gelerden saglanan bilgilere dayanilarak karar verilebiliyorsa,
olayin sorusturulmasina gerek goriilmemektedir.”®

76 SSIY. Md. 37/2
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Ancak Kurum birinci paragrafta belirtilen nedenlere bag-
I1 olarak ihtiya¢ duydugu durumlarda is kazasini1 sorusturma
hakkina sahiptir.

Kurum sigorta olayinin sorusturmasini kendi denetim ve
kontrolle gorevli memurlarina veya Bakanlik is miifettiglerine
yaptirmaktadir.

Sigorta olay1 hakkinda dogru karar vermek ve yasa ile ken-
dine verilen gorevlerini yerine getirmek icin yaptirdig: sorus-
turmada Kurum;

- Olayda zarar gorenin sigortalilik durumunu,

- Iskazasi ve meslek hastalig1 bildirgesi ile bildirilen olayin is
kazasi say1lip sayilmayacagini,

- Isyerinde sigortalimin calistig1 birimin meslek hastaligina
sebep olup olmayacagini,

- Isveren sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesinin
uygulanip uygulanmayacagin,

- Olaym meydana gelmesinde sigortalinin kast1 ve agir ku-
surunun olup olmadigini,

- Isverenin kast1 veya sigortalilarin saghigini koruma ve is gii-
venligi mevzuatina aykiri bir hareketinin olup olmadigin,

- Ucgiincii sahislarin kusurlu hallerinin olup olmadigini aras-
tirmaktadir.

Kurum, is kazas: ve meslek hastalig1 bildirgesi ile kendine
bildirilen sigorta olayimi sorusturmasi sonucunda, bildirilen
hususlarin gercege uymadigini ve olayin is kazasi olmadigin
saptar ise bu olay i¢in yersiz olarak yaptig1 ddemeleri, gercege
aykir1 bildirimde bulunanlardan ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore tahsil etme hakkina sahiptir.

Ancak Kurum, hi¢bir art niyet olmaksizin kendi durumla-
rindan kaynaklanan nedenlerle gercege aykir: bildirimde bu-
lunan igveren veya kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan
sigortalidan, sigorta olay1 ile ilgili olarak yaptig: giderleri iste-
mesi olanaksizdir. Ornegin kendi adina ve hesabima bagimsiz
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calisan sigortalinin ve ya “Isverenin kiiltiir diizeyinden kay-
naklanan anlatim gii¢siizliigii, hakli nedenlere dayaniyorsa””
Kurum kisilerin yetersizliklerinden kaynaklanan bu durum-
larini aleyhlerine yorumlayarak yaptigi demeleri geri isteye-
mez. Keza is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesini doldurur-
ken ulasamadig: bilgileri bildirgeye yazamayan isvereni de
Kurum bildirgedeki eksiklige dayanarak sorumlu tutamaz.

Kurumun sigorta olay ile ilgili olarak Yaptig1 ¢demeleri
sorumlularindan tahsil edebilmesi igin yasada ongoriilen iki
kosul bulunmaktadir. Iki kosuldan biri is kazasi ve meslek
hastalig1 bildirgesindeki bilgilerin gercege uymamas: digeri
ise olayin is kazas1 olmadiginin anlasilmasidir.

Kurum yaptig1 sorusturma sonucunda igverenin veya ken-
di adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin is kazasi
ve meslek hastalig1 bildirgesi ile bildirdikleri bilgilerin gerge-
ge uymadigini ve olayin ig kazasi olmadigini saptamis ise bu
olayla ilgili olarak yaptig1 yersiz 6demeleri sorumlularindan
isteme hakkina sahiptir. Kurum kendi kusuru ytiziinden bu
olayla ilgili olarak yaptig: fazla 6demeleri isteme hakkina sa-
hip degildir.

Kurum yaptig1 sorusturma sonucunda isverenin veya ken-
di adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin, is kazasi ve
meslek hastalig1 bildirgesindeki bilgileri kasitl olarak gercege
aykir1 diizenledigini, olayin is kazasi olmamasina ragmen is
kazasi olarak bildirdigini ya da is kazasi ve meslek hastalig
bildirgesindeki bilgileri kusurlar1 nedeniyle hatal1 olarak di-
zenlediklerini saptamis ise bu nedenle yaptig1 yersiz 6demele-
ri, her 6demenin yapildig: tarihten itibaren ayr1 ayr1 hesapla-
nacak yasal faizi ile birlikte tahsil edecektir.®’

Kurumun yaptig1 yersiz 6demeler sorusturmaya konu olan
giderleri ile sinirhidir. Hastalik sigortasindan yaptig1 giderleri
isteme hakk: yoktur.

79  Resul Aslankoylii, Sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu s. 433
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Kurum is kazasi veya meslek hastaligi ile ilgili olarak yap-
tirdig1 sorusturma sonucunda, yazili olarak bildirilen bilgile-
rin gergege uymadigini, sigorta olaymin is kazasi olmadigim
ya da meslek hastalig1 olarak bildirilen hastaligin sigortalida
ise girmeden 6nce var oldugunu saptadig tarihten 6nceki on
yillik siire iginde bu nedenlerle yaptig1 yersiz 6demeleri iste-
me hakkina sahiptir. On yillik siirenin disinda kalan, zaman
agimina ugrayan, yersiz ddemelerini sorumlularindan isteme
hakki yoktur.®!

Isverenin is kazasina ugrayan sigortaliya gerekli
saglik yardimlarini saglama yiikiimliiliigii

Isverenin gerekli saglik yardimlarini
derhal saglama yiikiimliiliigii

Sosyal Sigortalar Yasasinda oldugu gibi Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas: Yasasinda da igveren, is kazasina ugra-
yan genel saglik sigortalisina, gerekli saglik yardimlarini derhal
saglamakla yiikiimli kilmmustir. Ancak is kazasina ugrayan
genel saglik sigortalisina, isverenin gerekli saglik yardimlarini
derhal saglamasini 6ngoren yiikiimliiligii genel saglik sigor-
tas1 boliimiinde diizenlenmistir.*> Sosyal Sigortalar Yasasindan
farkli olarak yapilan diizenlemede, isveren, meslek hastaligina
tutulan genel saglk sigortalisina da is kazasinda oldugu gibi
gerekli saglik yardimlarini derhal saglamakla ytikiimlii tutul-
mus, bu yiikiimliligiin Kurumun olaya el koymasina kadar
devamini 6ngdren sinirlama kaldirilmig ve is kazasini yasal sii-
resi disinda bildiren isverene, gec bildirdigi tarihe kadar genel
saglik sigortalisina yaptig1 tedavi masraflarinin 6denmeyecegi-
ni 6ngoren hitkiim madde metninden ¢ikartilmistir. Béylece is-
verene ig kazasma ugrayan veya meslek hastaligina tutulan ge-
nel saglk sigortalisina saghk durumlarmin gerektirdigi saglik
yardimlarini gerektigi siirece yapmasi ytikiimliiliigi getirilir-
ken, is kazasimi geg bildirdigi siirelerde genel saglk sigortalisi-

81 Bakiniz dip not 74
82 5510 sayili SSGSSK. Md. 76
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na is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle yaptig giderlerini
kurumdan isteme olanag1 da saglanmigtir.

Yasada, s kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutu-
lan genel saglik sigortalisina gereken saglik yardimlarin igve-
renin derhal saglamasini 6ngoéren ytikiimliiliik buyruk niteli-
gindedir. Gereken saglik yardimlarinin derhal gerektigi stirece
saglanmasi igverenin istegine bagl degildir.

Yasa koyucunun bu diizenlemedeki ama¢ ve nedeni; si-
gortalilarin belirtilen tiirde bir zararla karsilasmalar1 halinde
onlar1 dogrudan koruma altina alma ve kendilerine yardim
yapacak kurulusu belirlemektir.

Yasa, is kazasina ugrayan ve meslek hastaligina tutulan ge-
nel saghk sigortalisina saglik durumunun gerektirdigi saglik
hizmetlerini derhal saglamakla yiikiimlii tuttugu isverenin,
bu amagcla yaptig: saglik giderlerini, hastanin saglik kurumla-
rina gotiiriilmesine iligskin yol giderlerini Kurumun kendisine
0demesini 6ngdrmiistiir. Kurum, isverenin bu amagla yaptig:
giderlerini ibraz edecegi belgelere dayanarak mevzuatin 6n-
gordiigii sekilde 6deyecektir.

Isverenin gerekli saglik yardimlarini
derhal saglama yiikiimliiliigiinii ihmal
etmesinin geciktirmesinin yaptirimi

[sverenin, kaza gegiren sigortalinin tedavisi ile ilgili olarak
Kuruma karst hukuki sorumlulugu, sigortaliya saglik duru-
munun gerektirdigi saglik yardimlarim saglamada ihmalinin
veya gecikmesinin olmasi ve bu nedenle de sigortalinin tedavi
siiresinin uzamast, malul duruma diismesi ya da maluliyet de-
recesinin artmasi halinde s6z konusudur.®®

Kurum, is kazasma ugrayan genel saglik sigortalisinin saglik
durumunun gerektirdigi saglik hizmetini derhal saglamayan,
ihmal eden veya geciktiren ve bu nedenle genel saglik sigorta-
lisinin tedavi stiresinin uzamasina, malul duruma diismesine
ya da maluliyet derecesinin artmasina neden olan isverenden,
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uzayan tedavi stiresi i¢in genel saglik sigortalisina yaptigi te-
davi giderlerini, sigortalinin malul duruma diismesi nedeniy-
le yaptig1 giderlerini ya da maluliyet derecesinin artmasindan
kaynaklanan giderlerini isteme hakkina sahiptir. Ancak Kuru-
mun giderlerini igverenden isteme hakkinin dogmas igin, is
kazasina ugrayan genel saglik sigortalisinin durumunun ge-
rektirdigi saglik hizmetlerini saglamada isverenin ihmalinin ya
da gecikmesinin olmasi yeterli degildir. Ayrica isverenin ihmali
veya gecikmesi ile genel saglik sigortalisinin tedavi siiresinin
uzamasi, malul duruma diismesi ya da maluliyet derecesinin
artmasi arasinda illiyet baginin bulunmasi gerekmektedir.

Kurumun, isverenden isteyecegi zarari, is kazasina ugrayan
ya da meslek hastaligina tutulan sigortalinin, saglhiginin gerek-
tirdigi saglik yardimlarini isverenin derhal saglamasi halinde
Kurumun 6demesi gereken giderleri, isverenin bu ytikiimlii-
ligiini ihmal etmesi ya da geciktirmesi nedeniyle yaptig: gi-
derlerden cikartildiktan sonra dogacak farktir. Eger isverenin
saglik yardimlarini1 derhal saglamasina iligkin ytiikimlilagi-
nii ihmal etmesinden ya da geciktirmesi nedeniyle Kurumun
zarar1 yoksa odettirme hakki dogmayacaktir.

“Keza, anilan maddedeki, ‘sigortalinin tedavi stiresinin
uzamasi, malul kalmasi ve malulliik derecesinin artmasi” sek-
lindeki diizenleme, isveren sorumlulugunu gerektiren zarar
gesitlerinin sinirlandirilmasi anlaminda degildir. Yasa, bu hiik-
mii, 6rnekleme niteliginde kabul etmistir. Maddede sayilma-
yan ve saglik yardimi yapilmas: gereken bagka bir olay ortaya
ciksa bile igsveren yiikiimiinii yerine getirmemisse sorumludur.
Ornegin sigortaliin 6liimii halinde, isverenin yiikiimiiniin ne
olacag1 sozii edilen maddede belirtilmedi diye isveren, 6liim
nedeniyle Kurumca ugranilan zarar1 6demekten kurtulamaz.
Maddede her tiirlii zarardan s6z edildi diye manevi zararin da
bu kapsama girdigi sdylenemez. Zira manevi zararin niteligi
bagkadir.”#

84 Resul Aslankoylii, Sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu s. 236

72



Zararlandirici sigorta olayinin meydana gelmesinden sonra
sigortalinin ve isverenin hukuken sorumlu oldugu yer Sosyal
Giivenlik Kurumudur. Nitekim Yargitay 21. Hukuk Dairesi ver-
digi bir Kararinda “(...) Isveren, bu tiir zararlandirici olaylarin
meydana gelmesi durumlarinda; artik sigortalisina karsy; mu-
hatap olmaktan ¢ikar, Kurum dogrudan devreye girer. Esasen
isveren de, belirtilen sigorta kolu nedeniyle Yasanin belirledigi
oranda prim 6demek ve ayrica kosullar1 varsa, Kurumun yap-
tig1 harcamalari Kuruma geri vermekle sorumlu tutulmustur.
Bu nedenle, gerek sigortali gerekse isveren, is kazas1 ve meslek
hastalig sigorta kolundan birbirlerine kars1 degil, dogrudan
Kuruma karsi sorumlu”® olduklarini belirtmistir.

Hig¢ kuskusuz zararlandirici sigorta olaymnin ortaya ¢tkma-
sindan sonra sigortalinin ve igverenin hukuken Kuruma karsi
sorumlu olmalar1 isverenin gereken saglik yardimlarini derhal
saglamasi yiikiimliiltigiinti ortadan kaldirmadig: gibi is¢inin
kendisine ait olusan zararlarini isverenden isteme yetkisi de
kalkmamaktadar.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢alisan sigortalinin, is
kazasi veya meslek hastalig1 nedeniyle tedavisine iliskin so-
rumluluklarini yerine getirmemesi durumunda hangi yapti-
rimlarin uygulanacagy, sigortalinin kendisinden kaynaklanan
sebeplerle tedavi siiresinin uzamasi, is géremezliginin artmasi
boliimiinde incelenecektir.

85 Y21HD., T. 04.10.199, E.2944, K.6506
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BOLUM III

MESLEK HASTALIGININ TANIMI,
BILDIRILMESI VE SORUSTURULMASI

(Yasanin ilgili maddesi)

MADDE 14-Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya
yaptig isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple veya
isin ylirtitim sartlar1 ytiziinden ugradig: gegici veya stirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleridir.

Sigortalinin ¢alistig1 isten dolay1 meslek hastaligina tutul-
dugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular: tarafin-
dan ustiliine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu rapo-
ru ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli gortildagi hallerde, isyerindeki ¢alisma
sartlarini ve buna bagh tibbi sonuglarini ortaya koyan de-
netim raporlar: ve gerekli diger belgelerin incelenmesi, so-
nucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zo-
runludur.

Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana gikmig
ve sigortali olarak galistig1 isten kaynaklanmis ise, sigortali-
nin bu Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi icin, eski
isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢itkmasi arasin-
da bu hastalik i¢in Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte
belirtilen stireden daha uzun bir zamanin ge¢memis olmasi
sarttir. Bu durumdaki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma mii-
racaat edebilirler. Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve
labaratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina
yol agan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi
hallerde, meslek hastaliklar: listesindeki yuikiimliiliik stiresi
asilmis olsa bile, soz konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin
bagvurusu tizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun
onay1 ile meslek hastalig1 sayilabilir.
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Meslek hastaliginin 4. maddenin birinci fikrasinn;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortali-
lar bakimindan, sigortalinin meslek hastaligina tutuldu-
gunu 0grenen veya bu durum kendisine bildirilen isveren
tarafindan,®

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi
tarafindan, bu durumun 6grenildigi giinden bagslayarak
¢ isglint icinde, is kazast ve meslek hastalig1 bildirgesi ile
Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu yiikiimliiligii yerine
getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlar1 kasten
eksik ya da yanlis bildiren isverene veya 4 tincii maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Ku-
rumca bu durum i¢in yapilmis bulunan masraflar ile 6den-
migse gecici is goremezlik 6denekleri riict edilir.

Meslek hastalig: ile ilgili bildirimler tizerine gerekli so-
rusturmalar, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen
memurlari tarafindan veya Bakanlik is miifettisleri vasitasiyla
yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastalig1 sayilacagy, is kazasi ve mes-
lek hastalig1 bildirgesinin sekli ve igerigi, verilme usalii ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin diger ustil ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir. Yonetmelikte
belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek
hastalig1 sayilip sayilmamas: hususunda ¢ikabilecek uyus-
mazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara bag-
lanir.

Meslek hastaliginin tanimi

“Mesleki bir faaliyetin yiiriitiimii ya da bazi islerde stirekli
calisma, kiside, bu faaliyetlerle dogrudan baglantili hastalik-
lara yol agabilir. Iste, meslek hastaliklarin sosyal giivenlik

86 Bubéliim baghig: “Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri” iken, 17/4 /2008 tarihli ve 5754
say1li Kanunun 65 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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sistemlerince is kazalar1 gibi sosyal bir risk olarak kabul edil-
mesinin baslica nedeni budur.”®

Meslek hastaligr da is kazas1 gibi sigortalinin, bedenini ya
da psikolojisini 6ziire ugratan veya hastalanmasina neden
olan zararlandirici sigorta olayidir. Ancak is kazasindan farkl
olarak meslek hastalig1 sigortalinin meslegine bagl nedenler-
le, belirli bir zaman stireci i¢inde hastalanmasidir. Sigortalinin
bedenini ya da psikolojisini 6ziire ugratan ya da hastalanmasi-
na neden olan olayimn mesleki niteliklere bagl olmasidur.

Nitekim yasada meslek hastaligi, “Sigortalinin calistig
veya yaptigl isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple
veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiztinden ugradig: gecici veya sii-
rekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ztirliliik halleri” olarak
tanimlanmustir.

Meslek hastaligi sigortalinin mensubu oldugu meslegin
niteliklerine bagl olarak ortaya ¢iktigindan, baz1 mesleklerde
meslek hastaligi kaginilmazdir. Her ne kadar gelisen teknolojik
olanaklara bagl olarak igyerlerinde daha etkin is saglig: ve is
guvenligi onlemleri alinmakta ise de meslek hastalig1 yine de
ortaya gikabilmektedir. Ornegin kémiir madenlerinde galisan
sigortalilarin ¢cogu bu meslege bagl olarak “silikoz”, “pnémo-
konyoz” ve “antrekozis” hastaliklarina yakalanmaktadir. Yine
tiitiin isletmelerinde galisan sigortalilarda da yaygin olarak

“tabakoz” hastalig1 goriilmektedir.

01.10.2008 tarihinden 6nce yirtirliikte olan Bag-Kur Yasa-
sinda, kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalilar
bakimindan meslek hastaliginin 6zel olarak tanimi yapilma-
mistir. [s kazasi uygulamasinda oldugu gibi Sosyal Sigortalar
Yasasinun ilgili hiiktimleri kiyas yolu ile uygulanmigtir.®

Meslek hastaligina tutulup ¢alisma giiciinti en az tigte ikisi-
ni kaybettigi saglik raporu ile saptanan sigortaliya, prim 6de-

87  Prof. Dr. Ali Giizel, Prof. Dr. Ali Riza Okur, Dog. Dr. Nurgen Caniklioglu, Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 333
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me giin sayisina bakilmasizin sadece malulliik aylig1 baglan-
mas1 6n goriilmiistiir.

01.10.2008 tarihinden itibaren ytiriirliige giren Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasi ile kendi adina ve he-
sabimna bagimsiz calisan sigortalilar1 da, isci statiistindeki si-
gortalilara saglanan ayni haklarla is kazalari, meslek hastalig
sigortast kapsamina alinmistir.

Bu nedenle yasada yapilan meslek hastaliginin tanimi ken-
di adina ve hesabina bagimsiz ¢aligan sigortalilar iginde geger-
lidir.

Meslek hastaliginin unsurlar

Is kazasinda oldugu gibi meslek hastaliginin tanimi da ya-
sada yapilmustir. Yasa ile yapilan tanim incelendiginde “Mes-
lek hastaligini olusturan unsurlarin bir kesiminin, is kazasimnin
unsurlarina kosut (paralel) ; bir kesiminin ise, tamamen kendi-
sine 6zgli”¥ oldugu goriiliir.

Buna gore meslek hastaliginin unsurlar1 sunlardir.

1- Kiginin sigortal1 olmasi.

2- Hastaligin, bedensel veya ruhsal 6ziirliliik hallerinin si-
gortalinin ¢alistig1 veya yaptigi isin niteligine bagli olmasi.

3- Sigortalinin hastalanmasi, bedensel veya ruhsal 6ziire ug-
ramasi.

4- Hastaligin, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik hallerinin yo-
netmelik eki listede yer almasi ve ya 6n goriilen siirede or-
taya ¢ikmasi.

5- Hastaligin, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik hallerinin he-
kim raporu ile saptanmasi.

6- Hastalik, bedensel veya 6ziirliiliik halleri ile sigortalinin ga-
listig1 ya da yaptig1 is arasinda uygun neden sonug baginin
bulunmasi.

89 Mustafa Cenberci, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, s. 203
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Meslek hastaligimin yukarda sozii edilen unsurlari kendi
adina ve hesabina bagimsiz olarak calisan sigortalilar icinde
gecerlidir.

1- Kiginin sigortal1 olmasi

[s kazasinin unsurlarinda agiklandig gibi hastaliginin mes-
lek hastalig1 olarak kabul edilmesi icin hastaliga tutulan kisi-
nin bu kanunda tanimlandig: sekilde sigortali olmasi gerekir.

Kimlerin sigortali sayildig1, hangi sigortalilarin is kazas1 ve
meslek hastalig1 sigortas: kapsaminda oldugu is kazasinin un-
surlar1 béliimiinde acgiklandigindan ayrica burada tekrar edil-
meyecektir. (Bakiniz “Is kazasiin tanimi béliimiiniin hizmet
akdi ile ¢alisan sigortali bakimindan” baglikli kisim.)

Kendi adina ve hesabina bagimsiz calismasi nedeniyle zorun-
lu sigortali sayilanlar da meslek hastaligi kapsamina almmustr.

2- Hastaligin, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik hallerinin
sigortalinin calist1ig1 veya yaptig isin niteligine bagh
olmasi

Meslek hastaliginda, sigortalinin hastalanmasinin, bedeni-

nin ya da psikolojisinin 6ziire ugramasinin nedenleri yasada
belirtilmistir. Nitekim yasada meslek hastaligi, “Sigortalinin
calistig1 veya yaptigr isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 ytiziinden ugradig: gegici
veya stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleri”
olarak tanimlanmigtir. Bu tanimla meslek hastalig1 iki temel
nedene baglanmigtir. Bunlardan biri sigortalinin calistig1 veya
yaptig isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebep, digeri
ise igin ytiriitiim gartlaridir. Sigortali bu iki nedenden birine
bagli olarak hastalanir, bedeni ya da psikolojisi 6ziire ugrar ise
meslek hastalig1 olarak kabul edilecektir.

Goriiltiyor ki sigortalinin meslek hastaligina yakalanmasi-
na yol acan “Her iki neden de sigortalinin gordiigii ‘is” ve calis-
tig1 “isyeri” ile ilgilidir; bu yonden, meslek hastaliginda zarar1
doguran neden, biitiiniiyle digsaldir ve sigortalinin viicuduna
yabanci, disaridan vaki olan bir ajan veya faktordiir’”®

90 Mustafa Cenberci, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, s. 203
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Nitekim Kurum meslek hastaliklarina neden olan ajan veya
faktorleri dikkate alarak meslek hastaliklarini bes gurupta top-
lamistir. Bunlar:

* AGrubu : Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari.
* B Grubu : Mesleki cilt hastaliklar:.

¢ C Grubu : Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum
sistemi hastaliklari.

e D Grubu : Meslek bulasici hastaliklar.
e E Grubu : Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklaridir.”

a) Sigortalinin galistig1 veya yaptig1 isin niteliginden dolay1
tekrarlanan bir sebep hastalanmasi, bedenini ya da psikolojisi-
nin Oziire ugramasi

Yasada isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebep, mes-
lek hastaligina yol acan nedenlerden biri olarak gosterilmistir.
Bu durumda sigortalinin tutuldugu hastaligin meslek hastalig
olarak kabul edilmesi igin yaptig1 isin niteliginden dolay1 has-
talanmasi gerekir. Sigortal isinin disinda bulundugu ortamin
niteliginden hastalanirsa bu hastaligin meslek hastalig1 olarak
kabul edilmesi olanaksizdir.

Sigortalinin yaptig1 isin niteligine bagl olarak yakalandig:
hastaligin meslek hastali1 olarak kabul edilebilmesinin diger
o6nemli kosulu ise “tekrarlanan bir sebebin olmasidir”.

Baska bir soyleyisle sigortalinin, isin niteliginden dolay1
meslek hastaligini tutuldugunun kabul edilmesi igin, hastali-
gin isin niteligine ve bu niteligin olusturdugu tekrarlanan bir
sebebe bagli olmasi gerekir.

Isin niteliginden dolay1 ortaya gikan hastaligin ya da &ziir-
laliik hallerinin, meslek hastalig1 olarak kabul edilmesi i¢in
hastaligin ya da o6ziirliiliik hallerinin isin niteligine bagh ol-
masi ve bu nitelikten kaynaklanan tekrarlanan bir sebebin bu-
lunmast hallerinin birlikte gerceklesmesi zorunludur.

91 Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani Tespit Islemleri Yénetme-
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Yasada meslek hastaliginin igin niteliginden dolay: tekrar-
lanan bir sebeple olustugunun kabul edilmis olmasi meslek
hastaliginin ani ve bir defalik sigorta olay1 olmadigini da gos-
termektedir.

Ornegin “bruselloz” hastaliginin meslek hastalig1 olarak
kabul edilmesi i¢in sigortalinin, hayvan giitme, bakim veya
veterinerlik hizmetlerinde en az 6 ay siire ile ¢aligmas1 ve bu
islerin niteliginden dolay1 tekrarlanan sebeplerin siirekli etkisi
altinda kalmasi gerekir. Keza “tiiberkiiloz” hastaliginin mes-
lek hastalig1 olarak kabul edilmesi i¢in ise sigortalinin, hasta-
ne, poliklinik, aragtirma laboratuarlarinda en az bir yil siire ile
¢alismasi ve siirekli olarak bu iglerin niteliginden kaynaklanan
sebeplerden olumsuz olarak etkilenmesi gerekmektedir.”

Ornekte belirtilen bruselloz veya tiiberkiiloz hastaliginin
sigortalmin calistigr isin niteliginden dolay:1 tekrarlanan bir
sebeple olusmadig, hastaligin sigortalinin isinin digindaki
etmenlere baglh olarak olustugu saptanmigsa sigortalinin bu
hastalig1 meslek hastalig1 kabul edilmeyecektir.

Yargitay 10. Hukuk Dairesi meslek hastaliginin tespiti ile
ilgili olarak yerel mahkemenin verdigi karar1 “Bu durumda,
Sosyal Sigortalar Saglik Islemleri Tiiziigiiniin 66. maddesine
gore Sosyal Sigortalar Yiiksek Saglik Kurulu'ndan bir rapor
alinarak mevcut hastaligin davacinin ¢alistig isyerindeki ko-
sullardan ileri gelmis olup olmadiginin saptanmasi gerekir”*?
gerekgesi ile bozmustur.

b) Isin yiiriitiim sartlar yiiziinden sigortaliin hastalanma-
s1, bedenini veya ruhunun 6ziire ugramasi

Sigortalinin yaptig1 isin niteligine bagl olarak meslek has-
taligina tutulmasina olanak saglayan diger neden ise “igin yi-
ritim” sartlaridir.

[sin yiiriitim sartlarindan kaynaklanan meslek hastaligin-
da “tekrarlama” olgusu aranmamaktadir. Hastaligin, sigorta-

92 Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani Tespit Islemleri Yénetme-
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linin yaptigr isin yiiriitiim sartlarina bagl olarak ortaya ¢tkma-
s1, meslek hastalig1 olarak kabul edilmesi i¢in yeterlidir.

AT

Yasada “tekrarlanan sebeple”, “isin yiirtitiim sartlar1” mes-
lek hastaliginin olusmasinda bagimsiz iki ayr1 neden olarak
kabul edilmistir.

Sigortalinin hastaliginin meslek hastalig1 olarak kabul edil-
mesi i¢in hastaliginin bu iki ayr1 nedenden birine bagh olarak
olustugunun saptanmasi yeterlidir.

Garaj, depo ve tamirhanelerde ¢alisan sigortalinin, “nervéz
ve psisik bozukluklar1” karbon monoksit bagl tekrarlanan bir
nedenle olugsmayabilir. Ancak garaj, depo ve tamirhanelerdeki
isin yiriitim sartlar1 sigortalinin bu hastaliga yakalanmasina
neden olmussa, hastaligin meslek hastalig1 kabul edilmesi igin
yeterlidir. Onemli olan hastaligin Calisma Giicii ve Meslekte
Kazanma Giicii Kayb1 Orani Tespit Islemleri Yonetmeliginde
ongoriilen stirede ortaya ¢ikmasidir.

Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi verdigi bir kararda “Hig
stiphesiz, meslek hastaliginin bu ¢esidinin s6z konusu olup
olmadig1 hususu, isin yiirtitim sartlarinin bilinmesi ile mim-
kiindiir. Bir bagka soyleyisle, isin yiiriitiim sartlarmin tespiti,
bu anlamdaki meslek hastaliginin tespiti i¢in bir 6n iglem teg-
kil etmektedir. Oysaki mahkemenin hiikmiine dayanak aldig:
Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu Raporu, anilan sartlar
tespit edilmeden ve dolaysiyla kanunun bu agik hitkmii goz
ontinde tutulmadan vermistir”* gerekgesiyle yerel mahkeme-
nin kararimi bozmustur.

3- Sigortalinin hastalanmasi, bedensel veya ruhsal 6ziire
ugramasi

Meslek hastaligindan s6z edilebilmesi i¢in sigortalinin, igin
niteligine baglh olarak tekrarlanan bir nedenle veya isin ytirii-
tiim sartlar1 ytliztinden hastalanmasi, bedeninin ya da psiko-
lojisinin Gziire ugramasi gerekir. Sigortalinin hastaligi, bede-
nindeki veya psikolojisindeki 6zrii isin niteligine bagl olarak

94 Y9HD.,, T. 19.021968, E.12332, K.2036
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tekrarlanan bir nedenden ya da yiiriitim sartlar1 ytiziinden
olusmamus ise meslek hastaligindan s6z etmek olanaksizdir.

Ornegin sigortal isinin disindaki nedenler yiiziinden sitma
hastaligina tutulmus ise meslek hastalig1 olarak kabul edil-
mez. Ancak sitma ile savas isinde ¢alisan sigortalinin, sitma
hastaligina yakalanmasi halinde, sitma hastalig1 isin niteligine
bagl olarak isin ytiriitiim sartlar1 ytiziinden olustugundan bu
sigortali bakimindan meslek hastalig1 sayilacaktir.

“Is kazasinda oldugu gibi, meslek hastaligina yakalanan si-
gortalinin bu hastalik sonucu gegici veya stirekli olarak beden-
sel veya ruhsal bir zarar ugramasi, kendisine yapilacak sigorta
yardimlarinin 6nkosuludur. Bu hastalik hali gecici olabilecegi
gibi, sigortalinin sakatligina yol agabilecek nitelikte stirekli
olabilir.”*

4- Hastaligin, bedensel veya ruhsal oziirliiliik hallerinin
yonetmelik eki listede yer almasi ve ya 6n goriilen
siirede ortaya ¢ikmasi

Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicti Kayb1 Orani
Tespit Islemleri Yonetmeliginde meslek hastaliklari, hastalift
doguran zararli etkenler ve meslek hastaliginin ortaya ¢tkmasi
icin gerekli olan ytikiimliiliik siiresi belirlenmistir. Sigortalinin
tutuldugu hastaligin, bedenini ya da psikolojisinin ugradigi
Ozriin meslek hastalig1 olarak kabul edilmesi igin hastaligin
ya da 6ziir hallerinin Yonetmelikte belirlenen zararlh etkenlere
bagli olarak 6ngoriilen yiikiimliiliik siiresinde olusmas: gerek-
mektedir.

Yasa isten ayrilan sigortalinin, ayrildig: isine bagh olarak
meslek hastaligina tutuldugunun kabul edilebilmesi i¢in, has-
taligin, sigortalinin isten ayrildig: tarihten itibaren Yonetme-
likte ongoriilen yiikiimliiliik siiresi iginde meydana gelmis
olmasi kosulunu aramaktadir.”®
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Ornegin kadmiyum elde edilmesi isinde veya kadmiyum
alasim ve bilegiklerinin yapimi isinde (ya da Yonetmelikte
belirtilen diger benzer islerde) ¢alisan sigortalinin tutuldugu
aneminin, kadmium ve bilesiklerine bagl olarak olusan mes-
lek hastalig1 olarak kabul edilebilmesi i¢in, aneminin sigorta-
linin isinden ayrildig: tarihten itibaren 5 yillik yiikamliiltik
siiresi icinde olusmasi gereklidir.

Yiiktimlilik stiresi, yasa “(...) ile saglanan yardimlardan
yararlanabilmek icin sigortalinin, meslek hastaligina sebep
olan iginden ayrildig: tarih ile meslek hastaligina tutuldugu
tarih arasinda gecen stiredir.”*

Yonetmelikle belirlenen yiikiimliiliik stiireleri tibbi bulgula-
ra ve bilimsel verilere dayanilarak belirlenmistir. Ancak yasa
koyucu, tibbi ve teknolojik gelismelere baglh olarak ytikiimlii-
liik siirelerinde de degisikliklerin olabilecegini dikkate alarak,
Yonetmelikte belirlenen yiikiimliiliik siiresinin diginda mey-
dana gelen hastalik ya da 6ziirliiliik hallerinin Sosyal Sigorta
Yiiksek Saglik Kurulunun onay1 ile meslek hastaligi sayilabil-
mesine olanak saglanmistir.

Yasada “Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve labora-
tuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol agan
etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde,
meslek hastaliklar: listesindeki ytikiimliiliik stiresi agilmis olsa
bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin bagvurusu
tizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulunun onayi ile
meslek hastalig1 sayilmasi” 6ngoriilmiistiir.

Buna gore Yonetmelikte belirlenen yiikiimliiliik siiresinin
disinda ortaya ¢ikan hastaligin meslek hastalig: olarak kabul
edilebilmesi i¢in; hastaligin, meslek hastalig1 olarak klinik ve
laboratuvar bulgulariyla belirlenmesi, meslek hastaligina yol
agan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edilmesi,
Yiiksek Saglik Kurulunun onayt ile hastaligin meslek hastalig
olarak kabul edilmesi zorunludur.
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83



Yikiimliliik siiresinin disinda olusan meslek hastaliginin
saptanmasini Kurum isteyebilecegi gibi sigortalida yazili ola-
rak isteme yetkisine sahiptir. Sigortali isten ayrildig: tarihten
itibaren Yonetmelikte belirlenen yiikiimliiliik siiresinin digin-
da tutuldugu hastaligin, bedensel veya psikolojik 6ziirliiliik
hallerinin meslegine bagh olarak olustugu ve meslek hastalig1
oldugu diisiincesinde ise, hastaliginin veya 6ztirliiliik halleri-
nin meslek hastalig1 oldugunu gosterir tibbi belgelerini, labo-
ratuar sonuglarini ve raporlarini dilekge ekinde oturdugu yer-
deki Sosyal Giivenlik Il veya Merkez Miidiirliiklerine vererek
hastaliginin veya oziirliiliik hallerinin meslek hastalig1 olarak
tespitini isteyebilecektir.

“Yiikiimliiliik siiresinin uygulanmasinda, baska bir 6nemli
sorun da sudur. Meslek hastaliginin tespit tarihi, ortaya gikis
tarihi midir, yoksa rapor tarihi midir? Hi¢ kuskusuz burada
6nemli olan rapor tarihi degil, meslek hastaliginin ilk defa or-
taya ¢iktig tarihtir. Sigortali, baglangicta muayeneye gitmeyi
ihmal etmis ve aradan uzunca bir siire gectikten sonra gitmis
ve saglik kurulu meslek hastaligin1 saptamigsa rapor tarihi,
her zaman meslek hastaliginin ortaya ¢iktig: tarih olmaya bilir.
O nedenle, saghk kurulunun, yapilan muayene ve tibbi bul-
gulara gore meslek hastaliginin ortaya ¢ikis tarihini belirtmesi
icap eder.”*®

Yasada Yonetmelikle belirlenmemis hastaliklarin meslek
hastalig1 sayilip sayilmayacagina karar verme yetkisi de Yiik-
sek Saglik Kurulu'na verilmistir.

Yonetmelikte belirlenmemis olan herhangi bir hastaligin
meslek hastaligi oldugu iddiasina iliskin uyusmazlik dogmus
ise, uyusmazliga konu hastaligin meslek hastalig1 sayilip sa-
yilmayacagina, gerekli incelemeleri yaparak Yiiksek Saglik
Kurulu karar verecektir.

Nitekim Sosyal Sigortalar Yasasindaki ayni hitkme daya-
narak Yargitay 9. Hukuk Dairesi, yerel mahkemenin liste dis1
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hastalig1, SSK Yiiksek Saglik Kurulu'nun raporunu almadan,
Meslek Hastaliklar1 Hastanesi'nin raporuna dayanarak, mes-
lek hastalig1 saydigi kararini, “506 sayili SSK'nun 11. madde-
sinin son fikrasinda, bu Kanuna gore tespit edilmis hastaliklar
listeleri disinda herhangi bir hastaligin meslek hastalig1 sayi-
lip sayilmamas: {tizerine ¢ikabilecek uyusmazliklarin Sosyal
Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu'nca karara baglanacag: hiikme
baglanmustir.

Su durumda, davacida tespit edilen «Akut Inferior Myo-
kard Enfarktiisti»niin meslek hastalig1 sayilip sayilmayacagt
hususunun s6zii edilen Kanun ve Tiiztik hiikiimleri uyarin-
ca Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu araciligiyla inceleme
yaptirilarak sonucuna gore bir karar vermek gerekir. Kanu-
nun ongordiigii buyurucu nitelikteki bu hitkme uyulmadan
hastane raporuna gore yazil sekilde hiikiim tesisi bozmay1
gerektirmistir”® gerekgesi ile bozmustur.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin Kararinda belirtildigi gibi
Yonetmelik eki listede yer almayan hastaligin, meslek hastali-
g1 sayilip sayilmayacagina karar verme yetkisi Sosyal Sigorta
Yiiksek Saghk Kurulunundur. Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulu'nun verdigi karar sigortaliy, isvereni ve Kurumu
baglar.

5- Hastaligin, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik hallerinin
hekim raporu ile saptanmasi

Yasada, “Sigortaliin calistig1 isten dolayr meslek hastali-
gma tutuldugunun; Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet
sunucular1 tarafindan ustliine uygun olarak diizenlenen sag-
lik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi,
gerekli goriildiigii hallerde, isyerindeki galisma sartlarini ve
buna bagh tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim raporlari
ve gerekli diger belgelerin incelenmesi, sonucu Kurum Saglik
Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunlu” gortilmiistiir.
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Meslek hastaligini saptama yetkisi yasa ile Kurum Saglik
Kurulu'na verilmistir. Kurum Saglik Kurulu'nun disindaki
saglik kurullariin meslek hastaligini saptama yetkisi yoktur.
Bu nedenle Kurum Saglik Kurulu'nun disindaki saglk kurul-
larinin meslek hastalig1 saptamasina iliskin raporlar: Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinin uygulanmasi
bakimindan gecersizdir.

Saglik kurulu raporlarmin sekil ve igerik bakimindan nasil
diizenlenecekleri ve 6rnekleri Yonetmelikte belirlenmistir.!

6- Hastalik, bedensel veya oziirliiliik halleri ile
sigortalinin ¢alistig1 ya da yaptig is arasinda
uygun neden sonu¢ baginin bulunmasi

Sigortalinin tutuldugu hastaligin, bedeninde veya psiko-
lojisinde olusan 6zriin meslek hastalig olarak kabul edilmesi
icin, 6nemli unsurlardan biri de, hastalik veya olusan 6ziirle
sigortalinin ¢alistig1 ya da yaptig ise bagli olarak maddede be-
lirtilen nedenler arasinda illiyet baginin bulunmasidir.

“Bu yoniiyle meslek hastaligs, is kazasindan farkli olarak,
timiiyle mesleki 6zellikler tasir. Bagka bir deyisle, is kazasinin
yapilan igle ilgili bulunmasi zorunlu olmadig: halde, meslek
hastaliginin sigortalinin yaptig1 isin sonucu olarak ortaya gik-
masi gerekir.” !

“Yasa, “uygun neden-sonug’ baginin var ya da yok olusunu
bulma isini Yargica birakmistir.”'> Calisma Giicii ve Meslekte
Kazanma Giicii Kayb1 Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi ekin-
de yer alan meslek hastaliklari, bu hastaliklar1 doguran zararl
ajanlar ve yiikiimliiliik stirelerine gore uygun neden sonug ba-
ginn var olup olmadig: yargig tarafindan saptanacaktir.

Yargitay 10. Hukuk Dairesi meslek hastaliginin saptanmasi
ile ilgili olarak verdigi bir kararinda sigortalinin yakalandig:

100 Galisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii kaybi Orani Tespit Islemleri Yonetme-
ligi md. 5,6,7,8,9 ve 10

101 Prof. Dr. Ali Giizel, Prof. Dr. Ali Riza Okur, Dog. Dr. Nursen Caniklioglu, Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 335

102 Mustafa Cenberci, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, s. 204
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hastaligin meslek hastalig1 olarak kabul edilebilmesi icin has-
talikla, hastaliga neden olan zararlandiricilar arasinda uygun
neden sonug bagimin olmasi gerektigini belirtmistir. Yargitay
10. Hukuk Dairesi s6z konusu kararinda “506 sayili Kanunun
11/B maddesinde meslek hastalig1 yoniinden yapilan tanim
ve unsurlara gore; meslek hastaligindan s6z edilebilmesi igin
oncelikle sigortalida saptanmis hastalik, sakatlik veya ruhi ari-
zalarin ya sigortalinin galistirildig: isin niteligine gore tekrar-
lanan bu sebeple veya igin yiiriitiim sartlar1 sonucu meydana
gelmesi gerekir. Giderek isbu uygun neden-sonug baglantisi-
nin var ya da yok olusu, Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiizii-
giine ekli listelere gore saptanacaktir ki Sosyal Sigorta Saglhk
Islemleri Tiiziigiiniin 64. maddesine gire meslek hastaliklarini
olusturan zararl ajanlar gruplandirilarak 5 listede toplanmis-
tir. Giderek her listenin sol kolonunda zararli ajanin meyda-
na getirdigi hastaliklar ve belirtiler, orta kolonda ytiktimliilitk
stiresi, sag kolonda ise meslek hastaliginin gorildugi baslica
is ve meslekler yer almaktadir. Bu ¢evrede, listedeki hastalik
ve belirtiler goriilen sigortali, sayet listenin sag kolonunda be-
lirtilen islerde ¢alismiyorsa, sigortalinin ¢alistigi is ile hastalik
arasinda uygun neden sonug baglantis1 bulunmadigi icin has-
taligin meslek hastaligi sayilmasi miimkiin olmayacaktir”!®
hiikmiine varmugtir.

Yine Yargitay 10. Hukuk Dairesi, meslek hastaliginin sap-
tanmas ile ilgili olarak yerel mahkemenin kararini, Sosyal
Sigorta Yiksek Saglik Kurulu'ndan “(...) Hastaligin Sosyal
Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigiinde sayilan meslek hastalik-
larindan olup olmadigl, degilse 11. maddenin son fikrasinda
degindigi gibi listede olmakla beraber ortaya ¢ikan hastaligin
meslek hastalig1 sayilip sayillmayacagi sorulmalidir. Sayet mes-
lek hastalig1 sonucuna varildig: takdirde isyerinde ¢alisma ile
meslek hastaligi sonucu 6lim arasinda illiyet baginin var olup
olmadig1 da incelenmelidir”'™ gerekgesi ile bozmustur.

103 Y10HD., T. 21.01.1998, E. 9721, K. 124
104 Y10HD., T. 13.02.1990, E.236, K.1327
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Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortalilar
bakimindan meslek hastalig:

Bag-Kur Yasasinda, is kazasinda oldugu gibi meslek hasta-
ligimin da Sosyal Sigorta Yasasina kiyas yolu ile uygulanma-
st 6n gorilmiisti. 01.10.2008 tarihinde yapilan diizenleme ile
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalilar da mes-
lek hastaligi kapsamina alinmigtir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin, ¢alis-
tig1 veya yaptigl isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebep
veya isin yiirtitim sartlar1 ytiziinden hastalandig1, bedeninin
yada psikolojisinin 6ziire ugradigi saptanir ise, meslek hasta-
ligina tutuldugu kabul edilerek, meslek hastaliginda sunulan
tiim hak ve yardimlardan yararlanacaktir.

Meslek hastaliginin saptanmasina iligkin yukarida belirti-
len tanim ve tiim unsurlar kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisan sigortalilar icin de gegerlidir.

Meslek hastaliginin saptanmasi

Meslek hastaliginin nasil saptanacag: Yasada belirtilmistir.
Yasada belirtilen usul ve esaslarin diginda saptanan hastaligin
meslek hastalig1 olarak kabul edilmesi olanaksizdir.

Buna gore; “Sigortalinin calistig isten dolay1 meslek hasta-
ligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular: tarafin-
dan usuliine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu rapo-
ru ve dayanag tibb{ belgelerin,

b) Kurumca gerekli gorildiagii héllerde, isyerindeki calis-
ma sartlarini ve buna bagl tibbi sonuglarini ortaya koyan
denetim raporlar1 ve gerekli diger belgelerin incelenmesi
sonucu Kurum Saghk Kurulu tarafindan tespit edilmesi
zorunludur.”'®

105 SSIY md. 36
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Goriluyor ki meslek hastaligi, Kurum tarafindan yetkilen-
dirilen saglik hizmetleri sunucularinin diizenledikleri saglik
kurulu raporlari ile gerek duymasi halinde isyerinin ¢alisma
kosullarini, bu kosullara baglh olarak tibbi sonuglari ortaya ko-
yan denetim raporlarimi ve varsa diger belgeleri inceleyerek,
Kurum Saglik Kurulu saptayacaktr.

Calistig1 isten ayrildiktan sonra meslek hastaligina tutulan
sigortall, tutuldugu meslek hastaliginin saptanmasi igin elin-
deki tiim rapor ve belgeler ile birlikte Kuruma yazil1 olarak
basvurup meslek hastaliginin saptanmasini isteyecektir.

Kurum belirtilen usul ve esaslara uygun olarak sigortalinin
tutuldugu hastaliginin meslek hastalig1 olup olmadigin sap-
tayacaktir.

[sten ayrilan sigortalinin tutuldugu hastaligin, meslek has-
talig1 olarak kabul edilebilmesi i¢in hastaligin, Calisma Giicti
ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani Tespit Islemleri Y6-
netmeliginde ongoriilen yiikiimliiliik siiresi iginde meydana
gelmis olmasi gerekir. “Ancak herhangi bir meslek hastaligi-
nin klinik ve laboratuar bulgulari ile belirlendigi ve meslek
hastaligina yol agan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tes-
pit edildigi hallerde, meslek hastaliklar: listesindeki ytikiim-
liiliik stiresi asilmig olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun
veya ilgilinin bagvurusu tizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulunun onay1 ile meslek hastalig sayilacaktir.”%

Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicti Kayb1 Orani
Tespit Islemleri Yonetmeliginde belirlenmis hastaliklar digin-
da herhangi bir hastaligin meslek hastalig1 sayilip sayilmamasi
konusunda ¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulunca karara baglanacaktir.

Hig kugskusuz Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu'nca ve-
rilen karara kars1 yargi yolunu bagvurmak olanaklidir.

106 Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Sosyal Sigorta Genel Miidiirliigii Kisa Vade-
li Sigortalar Daire Baskanlig, 23.12.2008 T.,, 2008/108 s. Genelgesi
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Meslek hastaliginin bildirilmesi

Genel olarak

Kurum meslek hastaligina tutulan sigortalisina yasada 6n-
goriilen hak ve yardimlara iligskin gérevlerini yapmak, var ise
sorumlulart saptayip Kurumun hak ve ¢ikarlarini korumak
icin meslek hastaligim bilmek zorunda oldugunu dikkate alan
yasa koyucu, is kazasinin oldugu gibi meslek hastaliginin bil-
dirilmesini de zorunlu tutmustur.

Meslek hastaligini 6zelligi dikkate alinarak bildirme yii-
kiimliiliigli buna gore is kazasindan farkli olarak diizenlen-
migtir.

Nitekim meslek hastalig1 kolluk kuvvetlerini ilgilendirme-
diginden yasada meslek hastaliginin zorunlu olarak sadece
Kuruma bildirilmesi 6ngoriilmiis, kolluk kuvvetlerine bildi-
rilmesine gerek goriilmemistir.

Bildirme ytikiimluligt meslek hastaligi ile sinirli olup sa-
dece Kuruma kargidir.

Hizmet akdine tabi olarak ¢alisan sigortalilarin tutulduk-
lar1 meslek hastaligini bildirme ytikiimliisti onlar1 ¢alistiran
isverenleridir. Kendi adina bagimsiz ¢alisan sigortalinin tutul-
dugu meslek hastaligini bildirme ytikiimlust ise kendisidir.

[sveren igyerinde galismakta olan sigortalisinin meslek has-
taligin1 Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir. Hizmet akdine tabi
calismakta iken isten ayrildiktan sonra meslek hastaligina tu-
tulan sigortalinin tutuldugu meslek hastaligint Kuruma bildir-
me O0devi kendisine aittir.

Bagka bir iste calismakta iken bu isten ayrilip yeni bir ige
giren sigortali, 6nceki isinin niteligine bagli nedenlere yiikiim-
liluk stiresi icinde yeni isyerinde meslek hastaligina tutuldu-
gunda yeni isverenin bu meslek hastaligini Kuruma bildirme
ytikiimliiltigiintin olup olmadig: yasada acik olarak belirtil-
memistir. Ancak hizmet akdi ile ¢alisan sigortalinin calistig:
stire iginde meslek hastaligina tutuldugunda isverenin meslek
hastaligini1 6grendigi tarihten itibaren {ti¢ isgiinii i¢inde Kuru-
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ma bildirmesi 6ngoriilmis, eski ve yeni igyeri ile ilgili herhan-
gi bir ayrim yapilmamuisgtir. Bu diizenleme dikkate alindiginda,
hizmet akdi ile is¢i ¢aligtiran igveren, is¢isi, onceki isyerindeki
isinin niteligine bagli olarak meslek hastaligina tutulsa dahi
halen calistig1 isyeri isvereninin meslek hastaligini yasada 6n-
goriilen siire iginde Kuruma bildirmesi gerekir.

Hizmet akdi ile calisan sigortal1 bakimindan meslek
hastaliginin Kuruma bildirimi ve siiresi

Yasa bir veya birden ¢ok isveren tarafindan hizmet akdine
tabi olarak calistirilan sigortalinin tutuldugu meslek hastali-
gin1 Kuruma bildirmekle kendisini ve isverenini sorumlu tut-
mustur. Ancak sigortalinin meslek hastaligini Kuruma bildir-
mesi isverenin bildirme yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Yasa, hizmet akdine tabi olarak calisan sigortalinin, tutul-
dugu meslek hastaligini 6grenen ve ya bu durum kendisine
bildirilen isvereni, sigortalisinin meslek hastaligina tutuldu-
gunu 6grendigi giinden baslayarak {i¢ isgiinii iginde Kuruma
bildirmekle ytikiimlii kilmistir.

[sverene, meslek hastaligin1 Kuruma bildirmesi icin yasa ile
taninan tig isgiinliik siire, is kazasimin bildirilmesinde oldugu
gibi yaptirim uygulanmadan bildirme ytiikiimliiltigtiniin de-
vam ettigi siiredir. Yasada bildirim i¢in éngoriilen i isgiinliik
stirenin dolmasi igverenin meslek hastaligini bildirme ytikiim-
liltigiinii ortadan kaldirmamaktadir. Isverenin meslek hastali-
g1 Kuruma bildirme yiikiimliiliigii bu stirenin dolmasindan
sonrada devam etmektedir. Ancak yasal siirenin dolmasindan
sonra gecen stiirelerde Kurumun isveren hakkinda yaptirim
uygulama yetkisi dogmaktadir.

[sverenin meslek hastaligin1 Kuruma bildirme yiikiimliilii-
guniin dogmasi i¢in sigortalisinin meslek hastaligina tutuldu-
gunu 6grenmesi gerekmektedir. Igveren sigortalisimin meslek
hastaligina tutuldugunu 6grenmedikge meslek hastaligini Ku-
ruma bildirme ytikiimliliigi dogmamaktadir.

[sverenin meslek hastaligin1 hangi sekilde ya da nasil 6g-
renecegi mevzuatta belirtilmemistir. Sigortalinin bilgi vermesi
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ile 6grenecegi gibi baskalar: tarafindan verilen bilgilerle de 6g-
renmesi olanaklidir. Keza sigortalinin hekim tarafindan yapi-
lan muayenesi sonucu diizenlenen rapor ve belgelerden veya
is saglig1 ve ig giivenligi mevzuati dogrultusunda diizenlenen
periyodik muayenelerden 6grenmesi de olanaklidur.

Isverenin meslek hastaligini 6grenmesinin usul ve esasla-
r1 yasada veya yonetmelikte belirlenmediginden isverenin
bildirme yiikiimliliginiin hangi giin bagladigini saptamak
biiylik 6nem tasimaktadir. “Bildirim yiikiimiiniin yerine ge-
tirilmemesi nedeniyle kural olarak isverene karis1 Kurum ta-
lepte bulunabileceginden, ispat yiikii Kuruma aittir. Dogaldir
ki igverenin de iddianin aksini kanitlama hakkinin oldugu
yadsmamaz. Ancak toplanan delilere gore isverenin meslek
hastaligini 6grenmis oldugu hayatin olagan akisina ve yagsam
deneyimlerine uygun diisiiyorsa ispat ytiikii ters gevrilir. Bu
gibi durumlarda meslek hastaligin1 6grenmedigini isverenin
ispat etmesi gerekir.”'"

“Yabanci tilkelerde meydana gelen meslek hastalig1 olay-
lar1 igin Yasada belirtilen haber verme stiresi olayin meydana
geldigi, Kurumca kabul edilebilir belgelenmis bir mazeretin
olmas1 kosuluyla bildirim siiresi mazeretin ortadan kalktig:
tarihten itibaren baglayacaktir.”'%

Isverenin meslek hastaligini geg bildirmesi ile ilgili olarak
ileri stirdtigli mazeretin gecerli olabilmesi i¢in mazeretini bel-
gelemesi ve bu mazeretin Kurum tarafindan kabul edilmesi
gerekmektedir.

[sverenin is kazasinda oldugu gibi meslek hastaligim bil-
dirme yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi de sekil sartina bag-
lidir. Isveren 6grendigi meslek hastaligin, is kazast ve meslek
hastalig bildirgesi ile elektronik ortamda veya yazili olarak
Kuruma bildirilmesi zorunludur.

107 Resul Aslankdylii, Sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu s. 4322
108 Prof. Dr. Ali Giizel, Prof. Dr. Ali Riza Okur, Dog. Dr. Nursen Caniklioglu, Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 340, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi, Md. 90/3
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Meslek hastaligi elektronik ortamda Kuruma bildirilecegi
gibi is kazasinin bildirilmesi boliimiinde agiklandig: sekilde is
kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesi ile yazili olarak dogrudan
veya posta yolu ile de Kuruma verilmesi olanaklidur.

[s kazasmin bildirilmesine iliskin boliimde bildirim siirele-
rinin hesaplanmasi 6rnekler verilerek ayrintili sekilde incelen-
diginden bu boéliimde tekrarlanmamugtir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortali
bakimindan meslek hastaliginin Kuruma bildirimi
ve siiresi

Yasa, kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin
tutuldugu meslek hastaligini Kuruma bildirme ytikiimluligi-
nii kendisine vermistir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortali, meslek
hastaligina tutuldugunu 6grendigi giinden baglayarak tig is-
glinii icinde, is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesi ile Kuru-
ma bildirilmek zorundadir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin mes-
lek hastaligini kuruma bildirme usulii yukarida agiklandigin-
dan farkl: degildir.

Meslek hastaligini bildirme yiikiimliiliigiinii
yerine getirmemenin sorumlulugu

Genel olarak

Gerek isverenin gerekse kendi adina ve hesabina bagimsiz
olarak calisan sigortalinin meslek hastaligini, Yasada belirtilen
ti¢ isgtinii i¢cinde Kuruma bildirmemelerinden dogan hukuki
sorumluluklart Kuruma karsidir.

Kurum, sigortalisinin meslek hastaligina tutuldugunu 6g-
renen igverenin ve meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortalinin, meslek
hastaligini1 6grendikleri glinden itibaren ti¢ isgiinti iginde bil-
dirmediklerini saptar ise haklarinda yaptirnm uygulama yet-
kisi dogar.
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Meslek hastaliginin yasal stiresinde bildirilmemesi ne-
deniyle uygulanmas1 éngoriilen yaptirim, is kazasimnin yasal
siiresinde bildirilmemesinden dolay1 uygulanan yaptirnrmdan
farkl olarak diizenlenmistir. Is kazasinin yasal siiresinde bil-
dirilmemesi halinde uygulanan yaptirim isverenden geg¢ bildi-
rilen siire icin sigortaliya 6denen gecici is goremezlik 6dene-
ginin geri istenmesi, kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan
sigortaliya ise geg bildirdigi siire icin gegici is goremezlik 6de-
neginin verilmemesi iken; meslek hastaligini ge¢ bildirmede
uygulanacak yaptirim kurumun yapmis oldugu tiim masraf-
larin sorumlulardan geri istenmesidir.

Meslek hastaliginda Kurumun hukuki yaptirim uygulama
yetkisi sadece bildirim yiikiimliiltigiiniin yasal siiresinde ye-
rine getirilmemesi ile sinirh degildir. Kurum yazihi bildirimin
kasten eksik ya da yanls yapildigini saptadiginda da yaptirim
yetkisi dogacaktir.

Goriiltiyor ki isverenin ve kendi adina ve hesabina bagim-
siz calisan sigortalinin meslek hastaligini Kuruma bildirmele-
rine iligkin sorumluluklar1 ti¢ durumda s6z konusudur.

1- Meslek hastaligin1 Kuruma hig bildirmemek.

2- Meslek hastaligini yasal siire gectikten sonra Kuruma bil-
dirmek.

3- Yazili olarak bildirilen hususlar1 kasten eksik ya da yanlis
bildirmek.

Isverenin sorumlulugu

[sverenin meslek hastaligini Kuruma bildirme sorumlulu-
gu sigortalisimin meslek hastaligina tutuldugunu 6grendigi
tarihten itibaren baglamaktadir. Yasa, sigortalistnin meslek
hastaligina tutuldugunu 6grenen veya sigortalisinin meslek
hastaligina tutuldugu kendisine bildirilen igvereni, bu duru-
mu 6grendigi glinden baslayarak {i¢ isglinii icinde, is kazasi
ve meslek hastalig: bildirgesi ile Kuruma bildirilmekle zorun-
lu tutmustur.
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[sveren sigortalisinin meslek hastaligina tutuldugunu 6g-
rendigi tarihten itibaren ti¢ isgiinii icinde is kazasi meslek has-
talig1 bildirgesi ile Kuruma bildirmedigi ya da hi¢ bildirmedigi
takdirde Kurum, bu hastalikla ilgili olarak yaptig1 tiim mas-
raflarini (tedavi giderlerini, yol giderini, giindelikleri, refakat-
¢i giderlerini ve diger harcamalarini'®) , gecici is goremezlik
Odenegi tutarlarini isverenden talep edecektir.

“Isverenin meslek hastaligini zamaninda ve bigimine uy-
gun olarak Kuruma bildirmemesinden 6tiirii Kurumun za-
rarindan sorumlulugu igin bu halin kusur sonucu olmasinda
yasal zorunluluk yoktur. Buna gore, isveren, salt meslek has-
taligini bildirmemesinden dolay1 sorumludur ve bu bildirme-
de kusurun olmasi aranmaz. Lakin bildirmeme, eger zorlayic
nedenlerin sonucuysa, isveren sorumlu tutulamaz.”"?

[sverenin, meslek hastaligini 6grendigi tarihten baglayarak
¢ isgiinii dolduktan sonra, érnegin bes ya da yedi isgiinii
sonra bildirmis ise sorumlulugunun ne olacagr konusunda
farkli goriisler bulunmaktadir. Bazilarina gore isverenin mes-
lek hastaligini ge¢ de olsa bildirdigi tarihten itibaren sorumlu-
lugunun sona erecegi yoniindedir. Bu goriise gore Kurum, bu
hastalikla ilgili olarak yaptig1 masraflarini, igverenin meslek
hastaligini ge¢ bildirdigi stire ile sinirli olarak isteme hakkina
sahip oldugudur.™

Diger goriis ise, yasada, isverenin, meslek hastaligini 6g-
rendigi tarihten itibaren ti¢ isgtinti i¢inde is kazas1 ve meslek
hastalig1 bildirgesi ile Kuruma bildirmekle zorunlu oldugunun
ongoriildiigi, bu yiikiimliiliiglini yerine getirmedigi taktirde,
Kuruma karg: siire ile siirli olmaksizin sorumlu olacagi, ve
Kurumun geg¢ bildirilen meslek hastalig; ile ilgili olarak yap-
tig1 masraflarinin tamamini isverenden isteme hakkina sahip
oldugu yoniindedir."?

109 SSTY Md. 36/4

110 Mustafa Cenberci, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, s.343

111 Kenan Tungomag, Sigortalilar, s. 259 (Resul Aslankéylii, Sosyal Sigortalar Kanu-
nu Yorumu s. 432 naklen

112 Mustafa Cenberci, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, s. 344
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Bize gore; isverene, meslek hastaligini 6grendigi tarihten
itibaren ti¢ isgiinii iginde Kuruma bildirmesi igin taninan siire
meslek hastaligina iliskin gerekli dokiimanlar1 toplayip Ku-
ruma bildirmesi bakimindan taninan siiredir. Ancak bu siire
gegse de isverenin meslek hastaligini bildirme yukimliligu
ortadan kalmamaktadir. Ciinkii yasa koyucunun asil amaci,
meslek hastaligini1 ve buna iligkin bilgileri isverenin Kuruma
bildirilmesini saglamaktir. [sveren bu yiikiimliiliigiinii yasa ile
kendine taninan stirenin diginda da yerine getirse bildirim yti-
kiimliiltiglinii yerine getirmis olmaktadir. Bildirim ytikiimlii-
ligiini yerine getirmesi i¢in 6ngoriilen yaptiriminda bu tarih
itibari ile sona ermesi hakkaniyet ilkesine uygun diisecektir.

[sverenin diger sorumlulugu ise yazili olarak yapilan bildi-
rimin igerigi ile ilgilidir. Igveren meslek hastaligini, Kuruma,
is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesi ile yazili olarak bildir-
mekle yilikiimliidiir. Yazili olarak yaptig1 bu bildirimin igeri-
ginden dolay isverenin sorumlulugu, kasith olarak bilgileri
eksik ya da yanlig bildirmesi halinde dogmaktadir. Is kazas
ve meslek hastalig1 bildirgesinin dtizenlenmesinde isverenin
ihmali olmasi sorumlulugunun dogmasina neden olmamak-
tadir. Isverenin yazil bildirim bagh sorumlulugu sadece ka-
sitlt olarak eksik ya da yanlis bilgi vermesi ile dogmaktadir.
Kurumun bildirimin igerigine bagl olarak yaptig1 masraflar
isverenden kasith olarak bilgileri eksik ya da yanhs verdigini
saptamasi ile olanaklidir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin
sorumlulugu

Yasada kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortali-
nin tutuldugu meslek hastaligini kuruma bildirme gorevi ken-
disine verilmistir. Bu nitelikteki sigortali meslek hastaligina
tutuldugunu 6grendigi giinden baslayarak {ti¢ isgiinii iginde
is kazas1 ve meslek hastalig: bildirgesi ile Kuruma bildirmekle
ytiktimltidiir.

Bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalidan da Kurumun bu hasta-
likla ilgili olarak yaptig1 masraflari isteme hakki dogmaktadir.
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Yukarida isverenin sorumlulugu béliimiinde agiklandig:
sekilde Kurum yaptig1 masraflarini kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisan sigortalidan isteyecektir.

Meslek hastaliginin sorusturulmasi

Genel olarak

Yasada meslek hastaliginin kimler tarafindan sorusturula-
cagt belirtilmistir. Buna gére meslek hastaliginin “Kurumun
denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlar:1 tarafindan
veya Bakanlik is miifettisleri vasitasiyla” sorusturulmas ola-
naklidir.

Ancak Kurum; isverence diizenlenen is kazasi ve meslek
hastalig1 bildirgesi ve eki belgelere gore, tinite, kamu idarele-
rinin gorevleri geregi diizenlemis oldugu belge ve tutanaklar-
dan, sigorta olay1 i¢in gerekli bilgileri temin etmis ve olayin
meslek hastalig1 olabilecegine karar verebilmisse, sorusturma
yapmadan sigortaliy1 ilgili saglik birimine sevk edebilecektir.

Meslek hastaliginin sorusturulmasi; “igyerinde sigortalinin
calistig1 birimin meslek hastaligina sebep olup olmayacag;,
isveren sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesinin
uygulanip uygulanmayacagi, olayin meydana gelmesinde si-
gortalinin kasti, agir kusuru, isverenin kast1 veya sigortalilarin
sagligini koruma ve is glivenligi mevzuatina aykir1 bir hareke-
ti ile ticiinct sahislarin kusurlu hallerinin olup olmadig: hak-
kinda karar verilebilmesi igin yapilir.” '

Ancak “Gerek igveren, gerek ticlincii kisi, gerekse sigorta-
I, Kurumun incelemesiyle ve varmis oldugu sonugla degildir.
Zira bu kigiler Kurumun incelemesi esnasinda hazir bulunma-
miglarsa kendilerini savunmaktan yoksun kalmis olurlar. Bu
kisilerin Kurum iglemine itiraz etmeleri halinde uyusmazhigin
¢6ztim yeri mahkemedir.”"*

113 SSIY Md. 37/4
114 Resul Aslankoylii, Sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu s. 434
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Meslek hastaliginin sorusturulmasini, is kazasinin sorus-
turulmasindan farkli kilan 6nemli 6zellik, sorusturmanin
sonucuna gore igverenin sorumluluk halidir. Is kazasinin so-
rusturulmasi sonucunda kosullar olustugu takdirde isverenin
Kuruma kargt sorumlulugu dogmakta iken meslek hastalig:-
nin sorusturulmasinda sorusturma giderlerinden dolayi isve-
renin Kuruma kars1 sorumlulugu bulunmamaktadir.

Isverenin meslek hastaligina tutulan sigortaliya
gerekli saglik yardimlarini saglama yiikiimliiliigii

Sosyal Sigortalar Yasasindan farkli olarak Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinda igveren, meslek hastaligi-
na tutulan sigortaliya gereken saglik yardimlarini derhal sag-
lamakla sorumlu tutulmustur.

Yasanun bu hiikmii buyruk niteliktedir. Meslek hastaligi-
na tutuldugu 6grenilen sigortalisina igveren gereken saglik
yardimlarini derhal saglamakla sorumludur. Isverenin bu so-
rumlulugunu savsaklamasi ya da yerine getirmemesi halinde
Kurumun bu ytiizden ugrayacag: zararlari 6demek zorunda
kalacaktir.

[sverenin meslek hastaligina tutulan sigortaliya gerekli sag-
lik yardimlarini saglama yiikiimliiliigii “Isverenin Is Kazasina
Ugrayan Sigortaliya Gerekli Saghk Yardimlarimi Saglama Yii-
kiimliliagii” boliimiinde ayrintili olarak aciklandigindan ayri-
ca bu bélimde tekrarlanmamustir.
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BOLUM IV

IS KAZASI VE MESLEK
HASTALIGINDAN SAGLANAN HAKLAR

Is kazas1, meslek hastalig1 analik sigortasindan
saglanan haklar'®

(Yasanin ilgili maddesi)
MADDE 16-(Degisik: 17/4/2008-5754 /10 md.)

[s kazas1 veya meslek hastalig1 sigortasindan saglanan hak-
lar sunlardir:
a) Sigortaliya, gegici is goremezlik stiresince giinliik gegici is
goremezlik 6denegi verilmesi.
b) Sigortaliya stirekli is goremezlik geliri baglanmast.

c) Is kazasi veya meslek hastalig1 sonucu 6len sigortalinin hak
sahiplerine, gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme ddenegi ve-
rilmesi.

e) Iskazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortali icin cena-
ze ddenegi verilmesi.

Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya
analik hallerine bagli olarak ortaya ¢ikan is goremezlik stire-
since, giinliik gecici is géremezlik 6denegi verilir.

Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali olma-
yan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, bu
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) ve (b) bent-
leri kapsamindaki sigortalilardan; kendi ¢alismalarindan do-
lay1 gelir veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan er-
kegin sigortali olmayan esine, her cocuk icin yasamasi sartiyla
dogum tarihinde gegerli olan ve Kurum Yénetim Kurulunca
belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife tizerinden emzir-
me 6denegi verilir.

115 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu bentte yer alan
“(a) ve (c) bentleri” ibaresi “(a) bendi olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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Sigortal1 kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yap-
mas1 nedeniyle sigortali erkege emzirme 6denegi verilebilme-
si i¢in, Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildi-
rilmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi yati-
rilmis ve genel saglik sigortas: primi dahil prim ve prime
iligskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi sarttir.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu
maddeye gore sigortaliligi sona erenlerin, bu tarihten baglamak
tizere Ui yiiz giin iginde ¢ocuklar1 dogarsa, sigortali kadin veya
esi analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali erkek,
dogum tarihinden 6nceki on bes ay i¢inde en az 120 giin prim
ddenmis olmasi sartiyla emzirme ddeneginden yararlandirilir.

Genel olarak

Sosyal Sigortalar Yasasinda Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Si-
gortasindan saglanan nesnel (ayni) ve parasal yardimlar ayn
maddede toplanmis iken, Ekim 2008 ay1 basinda yiirtirliige gi-
ren Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasi ile genel
saglik sigortasinin da uygulanmasina baslandigindan, is kazas:
ve meslek hastalig1 nedeniyle saglanacak olan saglik yardimlar:
genel saglik sigortasini diizenleyen maddeler iginde yer almis-
tir. Is kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasindan saglanacak para-
sal yardimlar ise sosyal sigorta boliimii icinde diizenlenmistir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik sigortasi Yasasindaki di-
ger bir farklilik ise kisa vadeli sigorta kollarindan (is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasindan) saglanan
parasal yardimlar sosyal sigorta boliimiinde tek maddede,
saghk yardimlar: ise genel saglik sigortasi boliimiinde ayni
maddelerde diizenlenmistir. “Bu nedenle, yapilacak sigorta
yardimlarinda 6zdesiklik s6z konusudur.”"

116 Prof. Dr. Ali Giizel, Prof. Dr. Ali Riza Okur, Dog. Dr. Nursen Caniklioglu, Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 340

100



Ayrica sigortaliya is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve
analik sigortasindan saglanan nesnel ve parasal yardimlarin
neler oldugunu gérmek icin her iki boliimdeki maddelerin tii-
miiniin incelenmesi gerekmektedir.

Sigortalinin is kazasi ve meslek hastaligindan saglanan
nesnel ve parasal yardimlardan yararlanabilmesi i¢in Yasada
tanimlandig sekilde is kazasina ugramasi ya da meslek hasta-
ligina tutulmasi yeterlidir. S6z konusu yardimlar: hak etmesi
icin hastalik ve analik sigortasinda oldugu gibi belirli bir stire
prim 6demis olma kosulu aranmamaktadir.

Ornegin ise bagladig1 giin is kazasina ugrayan sigortalinin
yasada Ongoriilen tiim yardimlardan yararlanma hakki dog-
maktadir.

Gerek is kazasindan gerekse meslek hastaligindan sagla-
nacak yardimlar bakimindan herhangi bir farklilik bulunma-
maktadir. Her iki sigorta olay1 icin yasada 6ngoriilen yardim-
lar aynidir.

[s kazasima ugrayan veya meslek hastaligina tutulan sigor-
taliya yapilacak olan nesnel ve parasal yardimlar yasada belir-
lenerek sinirlanmugtir. Is kazasina ugrayan ya da meslek hasta-
ligina tutulan sigortali yasada belirlenen yardimlarin disinda
herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

Yasada belirtilen yardimlar sigortali igin bir hak Kurum icin
ise bu yardimlar1 saglamak gorevdir.

[s kazasi veya meslek hastaligi sonucu, bedeni ya da psiko-
lojisi gecici veya siirekli 6ziire ugrayan sigortalinin kendisine
saglanacak yardimlar ile is kazasina veya meslek hastaligina
bagl olarak sigortalinin 6liimii halinde hak sahiplerine sagla-
nacak yardimlar ayr1 ayri irdelenecektir.

Sigortaliya ve hak sahiplerine saglanan yardimlar

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasinda Is Ka-
zas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasindan saglanacak parasal ve
nesnel yardimlar iki ayr1 boliimde diizenlenmistir. Sigortaliya
ve hak sahiplerine yapilacak parasal yardimlar, Yasanin “sos-
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yal sigortaya” iliskin diizenlemelerinin yer aldig1 boliimde,
nesnel yardimlar (saglik yardimlari) ise genel saglik sigortasi-
nin diizenlendigi boliimde yer almistir.

[s kazasma ugrayan veya meslek hastaligina tutulan si-
gortaliya ve hak sahiplerine saglanacak yardimlar, parasal ve
saglk yardimlar1 olmak tizere iki ayr1 baghk altinda incelene-
cektir.

Sigortaliya ve hak sahiplerine saglanacak
parasal yardimlar

“Bilindigi gibi sosyal risklerle kargilasan sigortalilara eko-
nomik bir giivence saglamak, sosyal giivenlik sisteminin te-
mel amacidir. Karsilastig1 risk nedeniyle belirli bir stire galis-
mayan sigortalilarin ticret kaybma ugrayacag: kuskusuzdur.
Iste, sosyal sigorta kapsaminda yapilacak parasal yardimlar,
bu ticret kaybini 6nlemek, sigortaliya belirli bir ekonomik gii-
vence saglamak amacini tagir.” '/

Yasanin, “Is Kazasi, Meslek Hastalig1, Hastalik ve Analik
Sigortasindan Saglanan Haklar” baslikli 16. maddesinde is ka-
zas1, meslek hastalig1 ile birlikte hastalik ve analik sigortasin-
dan saglanacak parasal yardimlar birlikte diizenlenmistir.

S6z konusu madde uyarinca is kazasina ugrayan veya mes-
lek hastaligina tutulan sigortalilara ve hak sahiplerine yapila-
cak parasal yardimlar sunlardir.

e Sigortaliya, gegici is goremezlik siiresince giinliik gegici is
goremezlik 6denegi verilmesi.

e Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmasi.

o Iskazasi veya meslek hastali§1 sonucu 6len sigortalinin hak
sahiplerine, gelir baglanmasi.

* Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi ve-
rilmesi.

117 Prof. Dr. Ali Giizel, Prof. Dr. Ali Riza Okur, Dog. Dr. Nursen Caniklioglu, Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 342
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e Iskazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortali igin cena-
ze 6denegi verilmesi.

Sigortalinin ve hak sahiplerinin parasal yardimlardan yarar-
lanabilmesi i¢in yukarida 6rnekle de agiklandig: gibi belirli bir
siire prim ddemesi gerekmemektedir. Sigortalinin bu yardim-
lardan yararlanabilmesi i¢in Yasanin tanimlandigs sekilde is ka-
zasina ugramasi ya da meslek hastaligina tutulmas: yeterlidir.

Sigortaliya saglanan parasal yardimlar

Yasada, is kazas1 ve meslek hastali$1 sonucu gegici veya sii-
rekli is goremez duruma diisen is sozlesmesine tabi ¢alisan si-
gortali ile kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortaliya
iki tiir parasal yardim yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

[s kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu gecici is géremez du-
ruma diisen sigortaliya yapilacak parasal yardim istirahatli ol-
dugu siirece gegici is goremezlik deneginin verilmesidir. Sigor-
tal stirekli is goremez duruma diismiis ise kendisine yapilacak
parasal yardim stirekli is goremezlik gelirinin baglanmasidir.

Sigortaliya, gecici is goremezlik siiresince giinliik gecici
is goremezlik ddenegi verilmesi

(Yasanin ilgili maddeleri)

Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik kazan¢"

MADDE 17-Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
hallerinde verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirlerin
hesabina esas tutulacak giinliik kazang; is kazasimnin veya do-
gumun oldugu tarihten, meslek hastalig1 veya hastalik halinde
ise is goremezligin bagladig: tarihten 6nceki on iki aydaki son
ti¢ ay i¢inde 80 inci maddeye gore hesaplanacak prime esas
kazanclar toplaminin, bu kazanglara esas prim 6deme giin

118 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu maddenin birinci
fikrasindaki “prim giin sayisina” ibaresi “prim ¢deme giin sayisma”, tigtincti fik-
rasindaki “(a) ve (c) bentleri” ibaresi “(a) bendi” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.
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sayisina boltinmesi suretiyle hesaplanir. (Miilga son ciimle:
17/4/2008-5754/67 md.)

On iki aylik dénemde galismamis ve ticret almamis olan
sigortali, calismaya bagladig: ay icinde is kazas1 veya meslek
hastalig1 nedeniyle is géremezlige ugrarsa verilecek 6denek-
lerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas giinliik kazang;
calismaya bagladig: tarih ile is goremezliginin bagladig tarih
arasindaki siirede elde ettigi prime esas giinliik kazang top-
laminin, calistigl giin sayisina béliinmesi suretiyle; calisma-
ya basladig1 giin is kazasina ugramasi halinde ise ayni veya
emsal iste ¢alisan benzeri bir sigortalinin giinliik kazanci esas
tutulur.

4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi geregi sigor-
tali sayilanlarin 6denek veya gelire esas giinliik kazanglarinin
hesabinda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate
alinmus ise 6denek ve gelire esas alinacak giinliik kazang,
ticret toplaminin {icret alinan giin sayisina boliinmesiyle
hesaplanacak giinliik kazanca, ytizde 50 oraninda bir ekle-
me yapilarak bulunan tutardan ¢ok olamaz.

b) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yapi-
lan ticret, ikramiye, zam, tazminat ve bu mahiyetteki 6de-
melerden, 6denek ve gelirin hesabina esas alinan ti¢ aylik
donemden 6nceki aylara iliskin olanlar dikkate alinmaz.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortali olarak ¢alistigi son
isinden ayrildig: tarihten bir yil gectikten sonra meydana ¢ik-
mus ise, glinliik kazanci bu son isinden ayrildig: tarih esas ali-
narak yukaridaki fikralara gore hesaplanir.

[s kazas1 ile meslek hastalig1 sigortasindan baglanacak ge-
lirlere esas tutulacak aylik kazang, yukaridaki hiikiimlere gore
hesaplanacak giinliik kazancin otuz katidir.

Gegici is goremezlik 6denegi

MADDE 18-Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla;
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a) Is kazasi veya meslek hastalig1 nedeniyle is géremezlige

ugrayan sigortaliya her giin igin,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 {incii maddenin birinci

c)

fikrasinin (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigortali-
lardan hastalik sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle
is géremezlige ugramasi halinde, is goremezligin basladig:
tarihten 6nceki bir y1l icinde en az doksan giin kisa vadeli
sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla gegici is goremezli-
gin tiglinci glintinden baglamak tizere her giin igin,

(Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 tincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile
ayni bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamin-
daki sigortali kadinin analig1 halinde, dogumdan 6nceki bir
yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildi-
rilmis olmasi sartiyla, dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer
haftalik siirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan 6nceki
sekiz haftalik stireye iki haftalik stire ilave edilerek ¢alisma-
dig1 her giin igin,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 iincii maddenin birinci

fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile
ayni bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamin-
daki sigortali kadinin istegi ve hekimin onay: ile doguma
ti¢ hafta kalincaya kadar ¢alisilmasi halinde, dogum sonrasi
istirahat stiresine eklenen stireler icin, gegici is géremezlik
Odenegi verilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 iincii mad-

denin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara
is kazas1 veya meslek hastalig1 ya da analik halinde gegici is
goremezlik 6denegi, genel saglik sigortas: dahil prim ve prime
iliskin her tirli borglarinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak
tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin ge-
regi olarak istirahat raporu aldiklar: siirede 6denir. Ancak bu
maddenin birinci fikrasinin (c) bendine gére dogum 6ncesi ve
dogum sonrasi calismadig: siirelerde gegici is goremezlik 6de-
neginin ddenebilmesi icin yatarak tedavi sart1 aranmaz.
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(Degisik iigiincii fikra: 17/4/2008-5754/11 md.) Is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin analigi halinde
verilecek gecici is goremezlik ddenegi, yatarak tedavilerde
17 nci maddeye gore hesaplanacak giinliik kazancinin yarisi,
ayaktan tedavilerde ise ticte ikisidir.

Sigorta prim ve 6deneklerinin hesabina esas tutulacak giin-
liikk kazanglarin alt sinirinda meydana gelecek degisikliklerde,
yeniden tespit edilen alt sinirin altinda bir giinliik kazang tize-
rinden 6denek almakta bulunanlarin veya almaya hak kazan-
mis veya kazanacak olanlarin bu 6denekleri, giinliik kazangla-
rinin alt sinirindaki degisikliklerin yiiriirlage girdigi tarihten
baglayarak degistirilmis giinliik kazanglarin alt sinirina gore
Odenir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastalig, hastalik ve analik
hallerinden birkag: birlesirse, gecici is goremezlik 6denekle-
rinden en ytiksegi verilir.

Gegici is goremezlik 6denekleri, toplu is s6zlesmesi yapilan
igsyerleri ile kamu idarelerinin isverenleri tarafindan Kurum-
ca belirlenen ustl ve esaslara gore Kurum adina sigortalilara

ddenerek, daha sonra Kurum ile mahsuplagmak suretiyle tah-
sil edilebilir.

Gegici is goremezlik 6deneklerinin 6deme zamani ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin diger ustl ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Goriildiigii tizere Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasinda gegici is goremezlik 6denegi ile stirekli is goremez-
lik gelirinin hesaplanmasina esas giinliik kazancin saptanmasi
17 inci maddede, gegici is goremezlik 6deneginin hak edilmesi
ve 6denmesi 18 inci maddede diizenlenmistir.

Gecici is goremezlik 6denegini hak etme (istirahat raporu)

Gegici is goremezlik 6denegi, is kazasi ve meslek hastaligi
sonucu Kurumla anlasmali (acil haller hari¢) hekimler tarafin-
dan istirahat verilen sigortaliya, istirahatli kaldig1 ve galisma-
digs stirece olusan ekonomik kaybini 6nlemeye yonelik gegici
bir 6demedir.
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Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde gecici is géremez-
lik, “Sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
héllerinde Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu
raporlarinda belirtilen istirahat stiresince gegici olarak calisa-
mama hali”,

gecici ig gormezlik 6denegi ise, “Is kazas1, meslek hastaligy,
hastalik ve analik hallerinde Kanunda belirtilen gegici is gore-
mezlik siirelerinde verilen 6denek” olarak tanimlanmigtir.'”

Yonetmelikle yapilan bu tanimlardan da anlagilacaga tizere
is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle ¢alisamayan sigor-
taliya gegici is goremezlik 6denegi verilmesi igin tilkemizle
arasinda sosyal giivenlik sozlesmesi bulunmayan {ilkelerde
calisan sigortalilar hari¢ Kurum tarafindan yetkilendirilen he-
kimler (Kurumla anlagsmali saglik hizmeti sunucular1 hekimle-
ri) tarafindan istirahatl birakilmalar: yeterlidir.

Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir kararinda “Davaci
yukarida anlatildig: gibi sigorta primlerinin yatirilmamasi ne-
deni ile raporlu oldugu dénemde SSK’dan gecici is goremezlik
odenegi alamamugtir. Davaci 05.11.2003te onanan hizmet tes-
piti dosyas1 nedeniyle 30.04.2000 sonrasinda raporlu oldugu
doénemin is goremezlik 6denegini kurumdan talep edebilir.
Ayrica SSK’dan yaptig1 saghik harcamalarini da resmi tarife
uyarinca ayn sekilde talep edebilir. Bu nedenle SSK hakkinda-
ki davanin husumetten reddine karar verilmesi de hatalidir”
120 hizkmiine varmugtir.

Yasada saglik raporlarinin usul ve esaslarini belirle-
me yetkisi Kuruma verilmistir.'”! Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi'nde “Istirahat raporlarmin Kurumla sézlesmeli
saglik hizmeti sunucular tarafindan diizenlenmesi sart”'* ko-
sulmustur.

119 SSiY., Md. 38/1-2

120 Y9HD., T. 29.06.2006, E. 37878, K. 19109
121 5510 say1l1 SSGSSK., Md. 95

122 SSiY, Md. 39/1
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Kurumla anlagsmali 6zel ve resmi saglik hizmeti sunucula-
rinin hekimleri, ayaktan tedavilerde sigortaliya bir defada en
¢ok 10 giin stire ile istirahat raporu diizenlemeye, sigortalinin
kontrol muayenesine gerek gormiigler ise ve yapilan kontrol
muayenesi sonucunda istirahat stirelerini en ¢ok 20 giine ka-
dar uzatmaya yetkilidirler.

Sigortalinin, ayaktan gordiigii tedavilerde, bir yil iginde, tek
hekimler tarafindan adina diizenlenen istirahat raporlarinda-
ki stirelerin toplami 40 giinti astig1 takdirde, istirahat stiresinin
toplaminin 40 giinti astig: tarihten itibaren ayaktan gorecegi
her tedavi igin, verilmesi gereken istirahatlar, siiresi ne kadar
olursa olusun saglik kurullar: tarafindan diizenlenecek rapor-
larla verilecektir.'?

Ayaktan tedavilerde 20 giinii asan istirahat raporlarini ver-
me yetkisi de saglik kurullarina aittir. Saglik Kurulu, sigortali-
ya tedavinin baglangicindan itibaren en ¢ok 6 ay siire ile vere-
bilir. Tedaviye devam edilmesi halinde sigortalinin maldlliik
halinin Onlenebilecegi veya Onemli oranda azaltilabilecegi
saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu siire uzatilabilir.

Hizmet akdine tabi olarak ¢alisan sigortalilardan, isverenleri
tarafindan yurtdisinda gorevlendirilen ve iilkemizle arasinda
sosyal giivenlik s6zlesmesi bulunmayan tilkelere gidenler ile
isverenlerin, tilkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi bulunma-
yan lilkelerde tistlendikleri islerde galistirdiklar: Tiirk iscileri-
nin, tedavileri nedeniyle bulunduklar: tilkenin saglik hizmeti
sunucular tarafindan verilen istirahat raporlarinin, ilgili tilke
mevzuatia uygun oldugunun tilkemiz dis temsilciliklerince
onanmast halinde, bu raporlar Kurumca yetkilendirilen hekim
ve saghk kurullarinin ayrica onay1 aranmadan gegerli olarak
kabul edilecektir. D1s temsilciliklerimiz tarafindan onanmamis
raporlarin, Kurum tarafindan kabul edilmesi icin, Kurum yet-
kilendirdigi hekim ya da saghk hizmeti sunucularinin saghk
kurullar: tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

123 GSSiY Md. 17/3
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Ulkemizle arasinda sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan
tilkelere gecici gorevle giden sigortalilarin ise, sosyal giiven-
lik s6zlesmeleri gergevesinde bu tilkenin sigorta mevzuatina
gore diizenlenen ve sozlesmenin uygulanmasina iligkin for-
miilerlerle Kuruma bildirilen istirahat raporlari aynen kabul
edilmektedir.

Kurumla sozlesmesi olmayan saglik hizmeti sunuculari
hekimleri tarafindan verilen 10 giin stireli istirahat raporlar:
Kurumla sozlesmesi olan resmi saglik hizmetleri sunucusu
hekimleri tarafindan, 10 giinii asan istirahat raporlari ise yine
Kurumla s6zlesmesi olan resmi saglik hizmeti sunucusu sag-
lik kurullarinca onanmasi halinde gecerli olacaktr.

Kurumca yetkilendirilen isyeri hekimleri, sigortalilara en
cok iki giine kadar istirahat verebildiklerinden, is kazas1 ya da
meslek hastalig1 nedeniyle sigortaliya verdikleri iki giin stireli
istirahat raporlari Kurum tarafindan kabul edilmektedir.

Is sozlesmesine tabi olarak calisan sigortali, ugradig: is
kazas1 veya tutuldugu meslek hastaligi nedeniyle, Kurum-
la sozlesmeli saglik hizmeti sunucusu hekimleri veya saglik
kurullan tarafindan, Yonetmeliklerde ve Saghk Uygulama
Tebligi'nde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak istirahatl
birakilmis ise, bagkaca kosul aranmadan gegici is goremezlik
odenegi alma hakk: dogacaktir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak calisan

sigortalinin is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle

gecici is goremezlik gelirini hak etmesi

Ekim 2008 ay1 bagindan itibaren is kazasi veya meslek has-
talig1 nedeniyle is goremez duruma diisen, kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alisan sigortaliya da gegici is goremezlik
ddenegi ve siirekli is goremezlik geliri verilmektedir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin ugra-
dig1is kazasi veya tutuldugu meslek hastaligi nedeniyle gecici
is goremezlik 6denegi hakkinin dogmast icin, Yasada belirti-
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len ve yukarida agiklanan sekilde is kazasina ugramasi veya
meslek hastaligina tutulmasi ve Kurumun s6zlesmeli saglik
hizmeti sunucularinda yatarak tedavi gérmesi ve yatarak gor-
diigii tedavinin devami olarak Kurumun sézlesmeli saghk
hizmeti sunucular1 hekimleri tarafindan usuliine uygun ola-
rak adina istirahat raporu ditizenlenmesi gerekmektedir.

Gortluyor ki kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan
sigortalinin is kazasi ve meslek hastalig1 nedeniyle gecici is
goremezlik 6denegi hakkinin dogmasi igin salt is kazasina
ugramasi ya da meslek hastaligina tutulmas: yeterli degildir.
Gegirdigi is kazast ya da tutuldugu meslek hastaligi nedeniy-
le Kurumla s6zlesmeli saglik hizmeti sunucularinda yatarak
tedavi gormesi ve gordiigii yatarak tedavinin devami olarak
istirahat verilmesi de gerekmektedir.

Yiriittiigl isi nedeniyle yurtdisinda bulundugu sirada is
kazasina ugraya ya da meslek hastaligina tutulan kendi adina
ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin saglik ve parasal yar-
dimlardan yararlanabilmesi igin, isleri nedeniyle yurt digina
cikacagini beyan belgesi ile Kuruma beyan edip, bu durumu-
nu destekleyen belgeleri de ibraz etmesi zorunludur.'*

[s kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle gegici is géremez-
lik 6denegi alma hakki dogan kendi adina ve hesabina bagim-
s1z galisan sigortaliya bu 6deneginin verilmesi igin genel sag-
lik sigortas1 dahil prim ve prime iliskin her tiirlii borglarinin
ddenmis olmasi gerekmektedir. Bagka bir sdyleyisle kendi ad-
na ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin genel saglik sigor-
tast dahil prim ve prime iliskin her tiirli borglarinin 6denmis
olmasi gegici is goremezlik d6denegini hak etmesinin kosulu
degildir. Hak ettigi gegici is goremezlik 6deneginin kendine
6denebilmesinin kosuludur. Primi borcu var ise bu borcunu
odedikten sonra hak ettigi gegici is goremezlik 6denegini ala-
bilecektir.

124 GSSIY. Md. 86/b
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Gecici is goremezlik 6deneginin miktar1 ve hesaplanmasi

Sosyal Sigortalar Yasasinda oldugu gibi Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinda da is kazasi veya meslek
hastalig1 sonucu istirahat verilen sigortaliya 6denecek gegici is
goremezlik 6deneginin ne miktar: ve nasil hesaplanacag: be-
lirtilmistir.

Gegici is goremezlik 6deneginin miktari, sigortalinin yata-
rak tedavi gordiigii siire ile ayaktan tedavi gordiigii siire igin
farkl olarak belirlenmistir.

Sigortalinin, gerek yatakli saglik kurumlarinda gerekse fizik
tedavi merkezlerinde Kurum tarafindan yatirilarak tedavi etti-
rildigi siirece, giinliik konaklama ve yemek hizmetleri Kurum
tarafindan karsilanmis oldugundan, bu stireler igin 6denecek
gecici is goremezlik 6denegi miktari, ayaktan tedavi gordiigii
siirede 6denecek olan miktardan daha diistik tutulmustur.

Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin
analig1 nedeniyle verilecek gegici is goremezlik 6denegi, ya-
tarak tedavilerde giinliik kazancinin yarisi, ayaktan tedavil-
erde ise tigte ikisi olarak belirlenmistir.'” Sosyal Sigortalar
Yasasinda ongoriilen miktar Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Yasasinda da aynen korunmustur.

Gerek is kazas1 ve meslek hastaliginda olsun gerekse has-
talik ve analik hallerinde olsun istirahath sigortaliya 6dene-
cek gecici is goremezlik 6deneginin miktarinda ve hesaplan-
masinda herhangi bir farklilik s6z konusu degildir. Farklilik
gecici is goremezlik 6denegini hak etme kosullar ile 6denegin
baslangicinda bulunmaktadir.

[s kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasinda gegici is géremez-
lik 6denegini hak etmek i¢in belirli bir siire pirim 6demis olma
kosulunun bulunmamasina kargin hastalik ve analik sigorta-
sinda gegici is goremezlik 6denegini hak etmek icin hastaligin
ya da analigin basladig: tarihten onceki bir yil iginde 90 giin

125 5510 sayil1 SSGSSK., Md. 18/3. fikra
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kisa vadeli sigorta kollar1 primi 6demis olma kosulu bulun-
maktadir. Is kazasi, meslek hastalig1 ile anlik sigortasinda isti-
rahatli olunan her giin igin gegici is goremezlik 6denegi 6denir
iken, hastalik sigortasinda istirahatin tigtincii gtintinden bagla-
narak gegici is goremezlik 6denegi 6denmektedir.

Sigortalinin gegici is goremezlik ddenegine esas giinliik ka-
zancinin nasil hesaplanacag da Yasada belirlenmistir.

Gegici is goremezlik 6denegi miktar: gibi, is kazasi, meslek
hastalig1, hastalik ve analik nedeniyle istirahatli birakilan si-
gortaliya 6denecek gecici is goremezlik 6deneginin saptanma-
sina esas giinliik kazancin hesaplanmasi yontemi de aynidir.

Buna gore;

Is kazas1, meslek hastalig1, hastalik ve analik nedeniyle si-
gortaliya verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirlerin he-
sabina esas tutulacak giinliik kazang; is kazasinin veya dogu-
mun oldugu tarihten, meslek hastaligi veya hastalik halinde
ise i goremezligin basladig tarihten 6nceki on iki aylik stire-
nin son ti¢ ay1 i¢inde (son ti¢ ayda prim 6denmemigse bir 6nce-
ki ti¢ ay, o ili¢ aylik donemde de prim 6denmemisse tiger aylik
donemler esas alinarak geriye dogru on iki ay gidilir) , isveren
tarafindan sigortali adina Kuruma bildirilen veya kendi adina
bagimsiz calisan sigortalinin kendisi icin Kuruma bildirdigi
prime esas kazanglar toplaminin,’?® bu kazanglara esas prim
ddeme giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanacaktir.

Ornegin 28.07.2010 giinii gegirdigi is kazasi nedeniyle iki
giin istirahat verilen sigortalinin gegici is goremezlik 6dene-
gine esas giinliik kazancinin hesaplanmasi igin, is kazas: ge-
¢irdigi Agustos 2010 ayindan 6nceki Temmuz 2010 aymndan
baglanarak geriye dogru on iki ay gidilecek ve bu on iki aylik
siirenin son ti¢ aylik doneminde Kuruma bildirilen kazanglari-
nin toplami o dénemdeki giin sayisina béliinerek gegici is go-
remezlik ddenegine esas giinliik kazanci hesaplanacaktir. Or-

126 5510 say1l1 SSGSSK., Md. 80

112



negimizdeki sigortalinin son ii¢ aylik donemi Temmuz 2010,
Haziran 2010 ve May1s 2010 aylaridir. Sigortali i¢in bu ti¢ aylik
siirede Kuruma bildirilen prime esas kazanglar1 toplanarak
ti¢ aylik siiredeki giin sayisina boliinerek gegici is goremezlik
Odenegine esas giinliik kazanci hesaplanacaktir. Sayet son tig
aylik dénem olan Temmuz 2010, Haziran 2010 ve Mayis 2010
aylarinda sigortali adina Kuruma prime esas kazang bildiril-
memis ise bu defa bu ii¢ aylik donemden 6nceki Nisan 2010,
Mart 2010 ve Subat 2010 dénemindeki ti¢ aylik siirede beyan
edilen prime esas kazanglarin toplami bu siirede ki prim giin
sayisina boliinerek gegici is goremezlik 6denegine esas giinliik
kazang hesaplanacaktir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aligan sigortali zorunlu
sigortalilig1 stiresince her ay 30 giin tizerinden Kuruma prime
esas kazang beyan etmek zorunda oldugundan, bu sigortali-
larin is kazasi gecirdigi ya da meslek hastaligina tutuldugu
tarihten 6nceki aydan baglanarak geriye dogru on iki aylik sii-
renin son {i¢ aylik donemini olusturan aylarda, Kuruma prime
esas kazang bildirmemiglerse, Kurum bildirim yapilmayan ay
veya aylar i¢in o siirede gecerli olan prime esas asgari kazang
tizerinden resen tahakkuk yaparak'”” bu kazanglara gore gegici
is goremezlik 6denegine esas giinliik kazang hesaplanacaktir.

[s kazas1 gecirdigi ya da meslek hastaligina tutuldugu ta-
rihten 6nceki on iki aylik stirede ¢alismamus, ticret almamus ya
da bu siire igerisinde ige yeni baglamis olan sigortalinin gegici
is goremezlik ddenegine esas giinliik kazanci; calismaya basg-
ladig: tarih ile ig goremezliginin basladig: tarih arasindaki sii-
rede elde ettigi prime esas giinliik kazang toplaminin, ¢alistig1
giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanacaktir.

Ornegin 09.08.2010 giinii gegirdigi is kazasi nedeniyle bu
tarihten itibaren 5 gun siire ile istirahat verilen sigortali, ise
14.06.2010 tarihinde baglamus ise, gegici is goremezlik 6dene-
gine esas giinliik kazancy, ise basladig1 14.06.2010 tarihinden

127 5510 say1l1 SSGSSK., Md. 80
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itibaren gecici is goremezliginin bagladig 09.08.2010 tarihine
kadarki siire icinde Kuruma bildirilen prime esas kazanglarin
toplaminin bu siiredeki prim giin sayisina boliinerek hesapla-
nacaktir.

Calismaya bagladig: giin is kazasi gecirip gegici is géremez
duruma diigen sigortalinin, gecici is goremezlik 6denegine
esas giinliik kazanci ise ayn1 veya emsal iste ¢alisan benzeri
bir sigortalinin giinliik kazanci esas alinarak hesaplanacaktir.

Ornegin 16.08.2010 giinii ise baglayan ve aym giin is kazasi
gecirip gecici is goremez duruma diisen sigortalinin gegici is
goremezlik 6denegine esas giinliik kazanci, ayn1 veya benzer
is yerinde kaynakgi olarak ¢alisan sigortali i¢in Kuruma bildi-
rilen prime esas kazang dikkate alinarak hesaplanacaktir

Gegici is goremezlik ddenegine veya baglanacak gelire esas
gunliik kazancin hesaplanmasinda bilinmesi gereken diger
onemli husus ise, giinlitk kazancin hesaplanacag aylarda si-
gortaliya prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6deme yapilip-
yapilmadigidir. Bu 6demeler o aylardaki prime esasa kazan-
cna ilave edilerek Kuruma bildirilmisse, sigortalinin gegici is
goremezlik 6denegine ya da baglanacak gelirine esas giinliik
kazanci, sigortaliya bu donemde 6denen ticret toplaminin,
ticret alinan giin sayisina boliinmesiyle hesaplanacak giinliik
kazancina, yiizde 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan
tutardan ¢ok olamayacaktir.

Ornegin 17.08.2010 tarihinde tutuldugu meslek hastaligt
sonucu gegici is goremez duruma diisen sigortalisina isvere-
ninin, Temmuz 2010 ayinda 30 giin tizerinden 1.800 TL ticret,
1.800 Tlikramiye, Haziran 2010 ayimnda 30 giin tizerinden 1.800
TL ticret ve Mayis 2010 ayinda ise 30 giin tizerinden 1.800 TL
ticret, 1.500 TL tegvik primi 6dedigini ve bu miktarlar1 Kuru-
ma beyan ettigini varsaydigimizda, bu sigortalinin gegici is
goremezlik 6denegine veya baglanacak gelirine esas giinliik
kazanc1 90 TL'den fazla olmayacaktir.

Idare veya yargi mercilerinin verdigi karar geregince si-
gortaliya 6denen, ikramiye, zam, tazminat ve bu mahiyetteki
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ddemelerden, 6denek ve gelirin hesabina esas alinan ti¢ aylik
dénemden 6nceki aylara iliskin olan kazanglar, gegici is gore-
mezlik 6denegine veya baglanacak gelire esas giinliik kazan-
cn hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Sigortali calistig1 son isinden ayrildig: tarihten bir yil geg-
tikten sonra meslek hastaligina tutuldugu ve bu hastalik ne-
deniyle siirekli is goremez duruma diistiigii saptanir ise sigor-
taliya baglanacak gelire esas giinliik kazanci, sigortalinin son
isinden ayrildig: tarih esas alinarak, yukarida agiklandig: se-
kilde on iki ay geriye gidilerek son ti¢ aylik donemdeki prime
esas kazanglar tizerinden hesaplanacaktr.

Gecici is goremezlik 6deneginin verilme siiresi
ve 0denmesi

Gegici is goremezlik 6denegi, sosyal sigorta kapsaminda,
sigortalinin tedavisinin tamamlanip isine baslayacag: stire-
ce ekonomik agidan olusan kayiplarini kargilamak amaci ile
0denmesi 6n goriilen parasal yardimdr.

Yasada gegcici is goremezlik 6deneginin verilmesi igin her-
hangi bir stire konmamigtir. Ancak stiresiz 6denen parasal yar-
dimda degildir.

Gegici is goremezlik 6denegi, sigortalinin tedavisi nedeniy-
le istirahatinin devam ettigi stirece 6denir. Sigortalinin istira-
hatinin bittigi giin gecici is goremezlik 6deneginin 6denmesi
de sona erer.

Gegici is goremezlik 6deneginin Kurum tarafindan 6den-
mesi esastir. Ancak Yasada bazi kosullarin olugsmasi duru-
munda gecici is goremezlik 6denegini isverenin 6demesine
de olanak saglanmistir. Buna gore toplu is sozlesmesi yapilan
isyerleri ile kamu idarelerinin isverenleri, Kurum tarafindan
belirlenen usul ve esaslarda yapilacak protokollerle is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle istirahatli olan
sigortal1 iscilerine gegici is goremezlik 6deneklerini Kurum
adina 6deyebilmekte ve daha sonra Kurumla mahsuplagsmak
suretiyle 6dedigi gecici is goremezlik tutarlarini tahsil edebil-
mektedirler.
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Yapilan protokolle gecici is goremezlik 6denegini 6deyen
isveren; gecici is goremezlik 6denegini sigortaliya 6dendigini
gosterir 6deme belgesini Kuruma ibraz ettiginde, Kurum ya-
pilan 6demeleri kontrol edip hesaplanan gegici is géremezlik
O0denegi toplamini, isverenin Kuruma olan borcuna, borcun
olmamast halinde ise ilk prim borcuna mahsup edecektir. Is-
yerinin kapanmis olmasi hélinde ise sigortalilara 6denen gegi-
ci is goremezlik 6denegi tutarin isverene ya da mirascilarina
iade edecektir.

Gegici is goremezlik 6deneginin hangi stireler ile nasil 6de-
necegi Yonetmelikle belirlenmistir.’® Ancak is s6zlesmesi ile
calisan sigortaliya gecici is goremezlik ddeneginin ddenme-
sinin temel kosulu istirahatli oldugu stirece ¢alismamasidir.
Hemen belirtelim ki, sigortalinin istirahath oldugu stirece ga-
lismamas: gegici is goremezlik gelirini hak etmesinin kosulu
olarak anlagilmamalidir. Sigortalinin istirahat siiresince calis-
mamast hak ettigi gecici is goremezlik 6deneginin kendisine
0denebilmesinin kosuludur.

Gegici is goremezlik 6denegi, buna iliskin belge veya bilgi-
lerin Kuruma intikalini takip eden yedi isgiinii igcinde ge¢mis
siireler igin sigortalilarin kendilerine, kanuni temsilcilerine,
vekillerine veya sigortalinin banka hesap numarasina ya da
PTT Bank Subelerine 6denmesi hususunda Kurum yetkilidir.
Ancak, on giinii asan istirahat stirelerinde 6demeler, asgari on
gunliik tutar halinde yapilmaktadir. Nitekim Kurum istira-
hatli sigortalinin ¢alisip calismadiginin igverenleri tarafindan
Kuruma bildirilmesi ile ilgili olarak yayimladig: tebligde bu
husus acik¢a belirtilmistir.'?

[s Sozlesmesine tabi olarak caligan sigortalimin hak ettigi
gecici is goremezlik 6deneginin kendisine 6denmesi igin igve-
reninin,

128 SSIY. Md. 40
129 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanligi Sosyal Sigorta Genel Miidiirligiiniin,
25.05.2002 T., 2010/ 66 sayili Genelgesi
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e Istirahatlh oldugu dénemde isyerinde galisip ¢alismadigini,

e Kazang hesabina giren doneme iliskin aylarda, aldig: prim,
ikramiye ve bu nitelikteki ari1zi 6demelerin tutarini,

 Viziteye ¢iktigi/istirahatin bagladig: tarih itibariyla prim
o0deme haélinin devam edip etmedigini Kuruma elektronik
ortamda bildirmesi gereklidir.

Isveren, istirahatl1 olan sigortal iscisinin, istirahatli oldugu
siire i¢inde ¢alisip calismadigini Kuruma bildirmekle sorumlu
tutulmustur.!*

[sveren on giine kadar istirahath olan sigortali isgisinin ca-
lisip calismadigini on giinden kisa stireli istirahatlarda istira-
hatin bittigi giinti, on giin ve daha uzun stireli istirahatlarda
onar giinliik stirelerin bittigi ve son on giinliik siireden arta
kalan istirahat stiresinin bittigi giinti takip eden 5 isgtinii i¢in-
de elektronik ortamda Kuruma gonderilmesi zorunludur. Hig
kuskusuz igsverenin bu bildirimini yapabilmesi icin sigortali is-
cisinin istirahat aldigini igverenine bildirip buna iliskin belge-
lerini vermesi gerekmektedir. Isverenin sigortali iscisinin gali-
s1p calismadigini Kuruma bildirme sorumlulugu sigortalisinin
aldig: istirahatin1 kendisine bildirmesi ile baglamaktadur.

Toplu is sozlesmesi ya da bireysel is sozlesmesi uyarinca
isverenin, istirahatli olan sigortali iscisine aylik ticretini 6de-
yip primlerini yatirmasi gegici is géremezlik 6denegini alma-
sina engel degildir. Nitekim sigortalinin raporlu oldugu stire-
ce Sosyal Sigortalar Kurumu’'ndan aldig: gegici is géremezlik
O0denegi miktariin aylik ticretinden az oldugunu ileri siirerek,
ticreti ile gecici is goremezlik 6deneginin tahsil edilerek ken-
disine 6denmesi i¢in actig1 dava ile ilgili olarak yerel mahke-
menin kararimi 9. Hukuk Dairesi, “Davaci SSK’dan aldig1 bu
O0denegi isverene 6demis ise simdiki gibi ticret alacaginin ta-
mamina hiikmedilecek; ancak davact anilan 6denegi isverene

130 Istirahatli Olan Sigortalilarin Isyerinde Calismadiklarina Dair Bildirimin Isveren-
lerce Sosyal Giivenlik Kurumuna Génderilmesine fliskin Usul ve Esaslar Hakkin-
da Teblig, 12.05.2010 T. 27579 s. RG.
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geri 6dememis ise sadece almasi gereken {icret ile SSK’dan
aldig1 6denegin farkina karar verilmesi gerekecektir. Bu hu-
sus belirlenmeden yazili sekilde hiikiim kurulmas: hatalidir”
Blgerekgesi ile bozmustur.

Sigortalinin, gegici is goremezlik 6denegi almasina esas is-
tirahat raporu siiresi iginde, sigortalilik halinin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde istirahat siiresince gegici is gore-
mezlik 6deneginin 6denmesine devam edilir.'*

Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmesi
olmayan iilkelerde ¢alisan sigortalilarin gegici
is goremezlik 6deneklerinin 6denmesi

Yasa, tilkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmesi
olmayan iilkelerde, isverenlerin iistlendikleri islerde calistir-
mak tizere yurtdisina gotiirdiikleri Tiirk is¢ilerinin kisa vadeli
sigorta kollari ile genel saglik sigortasina tabi olmalarini 6n-
gormiistiir. Bu diizenleme buyruk nitelikte olup isverenin ira-
desine bagl degildir.

Yurtdisinda galisan isgilerin Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Yasast ile saglanan haklardan yararlanabilmeleri igin
Yonetmelikle isverenlere bazi sorumluluklar 6ngoriilmiistiir.

Buna gore isveren, “Gegici veya stirekli gérevle yurt disin-
da gorevlendirdigi ya da yurtdigina gotiirdiigii sigortalinin, ig
kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde, Kurum
tarafindan ise el konuluncaya kadar, Kanuna gore hak kazan-
dig1 gecici is goremezlik ddenegini 6demekle yiikiimliidiir.
Bu yiiktimliiltigiin yerine getirilmesindeki gecikmeden dolay1
isveren, gerek Kurumun gerekse sigortalinin ugrayacagi her
tiirlti zarardan sorumludur.”'

[sveren, daimi veya gecici olarak yurtdisina gétiirdiigii si-
gortali isgisinin, tedavi gordiigii saglik tesislerinden alacag:

131 Y9HD., T. 19.09.2008, E. 21681, K. 24150
132 SSIY. Md. 40/10
133 SSIY Md. 89
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raporlarda belirtilen tedavi ve istirahat stirelerine ait, Yasal
olarak hak kazandig gecici is goremezlik 6deneklerini (ve em-
zirme 6denegini) , raporun Kurumca tasdik edilme kosulunu
aramadan Tiirk Liras1 olarak sigortali is¢isine 6deyecektir'.

Kurumda, isverenin, Yasaya uygun olarak sigortali iscisine
odedigi gecici is goremezlik 6denekleri tutarini ibraz edecegi
belgelere istinaden kendisine 6deyecektir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin

gecici is goremezlik 6deneginin 6denmesi

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasinda, kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin da is kazasi ve
meslek hastaligi nedeniyle istirahatli oldugu siirece gegici is
goremezlik 6denegi almalarina olanak saglanmustir.

Ancak kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigorta-
linin gegici is goremezlik 6denegine hak kazanmalar1 ve bu
Odenegi alabilme kosullari, is s6zlesmesine tabi olarak ¢alisan
sigortalilardan farkli olarak diizenlenmistir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aligan sigortalinin, Ya-
sada belirtildigi sekilde is kazasina ugramasi ya da meslek
hastaligina tutulmasi ve bu nedenlerle yatarak tedavi gorme-
si, gordligii yatarak tedaviye bagl olarak istirahat verilmesi
halinde gegici is goremezlik 6denegi hakki dogmaktadir.

Gegici is goremezlik 6denegi alma hakki dogan kendi adi-
na ve hesabina bagimsiz calisan sigortalinin bu 6deneginin
kendisine 6denmesinin kosulu ise, genel saglik sigortas1 dahil
prim ve prime iligkin her tiirlii borglarin1 6denmis olmasidir.

Gegici is goremezlik 6denegi miktarinin yiikseltilmesi

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinda “(...)
Almacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan
glinliik kazancin alt sinir1, asgari ticretin otuzda biri, tist sinir1
ise giinliik kazang alt stnirinin 6,5 kat1” olarak dngoriilmiis,
glinliik kazanglari alt sinirin altinda olan sigortalilar ile ticret-

134 SSIY Md. 88/2
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siz ¢alisan sigortalilarin, giinliik kazanclari alt sinir tizerinden,
glinliik kazanglari tist sinirdan fazla olan sigortalilarin giinliik
kazanglarmin ise tist sinur tizerinden hesaplanmasi ve giinliik
kazana alt sinirin altinda olan sigortalinin bu kazanci ile alt
smir arasindaki farka ait sigorta primleri ile ticretsiz ¢alisan si-
gortalilara ait sigorta primlerinin tiimiiniin isveren tarafindan
ddenmesi kabul edilmistir.’®® Buna gore is kazasi, meslek has-
talig1, hastalik ve analik nedeniyle istirahath olan sigortaliya
verilecek gecici is goremezlik 6denegine esas giinliik kazanci,
prime esas kazancin alt smnirt tizerinden hesaplanarak 6den-
mektedir. Alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina
esas tutulan giinliik kazancin alt sinirinda olacak degisiklikler
Yasa geregi gecici is goremezlik 6denegine esas giinliik kazan-
c1 da degistirmektedir.

Bu nedenle alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina
esas tutulan giinliikk kazancin alt sinirinin yiikseltildigi tarih-
ten gecerli olarak gegici is goremezlik 6denegine esas giinliik
kazancin miktar1 da ytikselmektedir.

Gegici is goremezlik 6denegine esas giinliik kazancin yiik-
seldigi tarihten 6nce istirahatli olup giinliik kazanglari alt sinir
tizerinden hesaplanmis olana sigortalilarin, giinliik kazanglari
da yiikseltilerek bu tarihten itibaren aradaki fark kendilerine
6denmektedir.

Gegici is goremezlik 6deneginin birlesmesi

Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinden
birinin veya birkaginin birlesmesi s6z konusu olmaktadir. Or-
negin i kazasi gecirmis bir sigortali bu nedenle istirahatli iken
istirahat stiresi i¢inde hastalanmasi, hastaligini tedavi eden
hekim tarafindan da istirahat verilmesi s6z konusu olmakta-
dir. Hatta 6rnegimizdeki sigortali kadin ise analik nedeniyle
istirahatli kalacag stirelerde, is kazasi ve hastalik nedeniyle
kullanmakta oldugu istirahat stireleri ile ¢akisabilmektedir.
[stirahat siirelerinin birlestigi durumlarda sigortalimin her bir
sigorta olay1 icin gegici is goremezlik hakki da dogmaktadur.

135 5510 say1l1 SSGSSK., Md 82
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Farkli sigorta olaylar1 nedeniyle aymn stirelerde istirahat
verilen sigortaliya, istirahatli oldugu her bir sigorta olay1 i¢in
gecici ig goremezlik 6deneginin 6denmesi sistemin amacina
uygun diismeyecegi gibi, sistemin teknigi ile de Ortiisme-
mektedir.

Bu gibi durumlar1 dikkate alan yasa koyucu, sigortalinin
hakkini da koruyacak sekilde diizenleme yapmustir.

Yapilan diizenlemeye gore birden ¢ok sigorta olayinin olus-
masina bagli olarak gegici is goremezlik 6deneginin birlesmesi
halinde sigortalinin her bir sigorta olay1 igin hak ettigi gegici
is goremezlik 6denegi ayr1 ayri hesaplanip karsilastirilacak ve
yliksek olan sigortaliya 6denecektir.

Kendi adina ve hesabin ¢alisan sigortalilarin gegicici is go-
remezlik 6deneklerinin ¢akismas: Yasada belirlenen sigortali-
larla sinirh olarak is kazasi, meslek hastaligi ile analik hallerin-
de miimkiin olabilecektir.

Gegici is goremezlik 6deneginin kesilmesi,

azaltilmasi veya hi¢ 6denmemesi

Gegici is goremezlik 6deneginin kesilmesi, azaltilmasi veya
hi¢ 6denmemesi konusu “Sigortalinin kendisinden kaynak-
lanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamasi, is géremezligi-
nin artmas1” boéliimiinde ayrintili olarak incelendiginden bu
baglik altinda ayrica bir degerlendirme yapilmamustr.

Sigortaliya siirekli is goremezlik
geliri baglanmasi

(I1gili yasa maddesi)
Siirekli is goremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi,

baslangic1 ve birden ¢ok is kazas1 ve meslek hastalig1 hali

MADDE 19-(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)
[s kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu olusan hastalik ve 6ziir-
ler nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucu-
larinin saglik kurullar: tarafindan verilen raporlara istinaden
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Kurum Saglik Kurulu'nca meslekte kazanma gticii en az ytiz-
de 10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortals, sii-
rekli is géremezlik gelirine hak kazanir.

Siirekli is goremezlik geliri baglanmis olan sigortalinin ye-
niden tedavi ettirilmesi halinde meslekte kazanma giiciinii ne
oranda yitirdigi, birinci fikrada belirtilen saglik kurullarindan
aliacak raporlara gore yeniden tespit olunur.

Siirekli is goremezlik geliri, sigortalinin mesleginde ka-
zanma giictiiniin kayb1 oranina gore hesaplanir. Stirekli tam is
goremezlikte sigortaliya, 17. maddeye gore hesaplanan aylik
kazancinin yiizde 70'i oraninda gelir baglanir. Stirekli kismf is
goremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam is géremezlik ge-
liri gibi hesaplanarak bunun is goremezlik derecesi oranindaki
tutar1 kendisine ddenir. Sigortali, bagka birinin siirekli bakimi-
na muhtag ise gelir baglama orani ytizde 100 olarak uygulanir.

4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali
sayilanlara, siirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi igin,
kendi sigortaliligindan dolayi, genel saghk sigortas: dahil
prim ve prime iliskin her tiirlii borglarinin 6denmis olmasi
zorunludur."®

(Miilga besinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)
(Miilga altinc1 fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)

Yukaridaki fikralara gore hesaplanan gelir, giinliik kazang
hesabina giren son ay ile gelir baslangig tarihi arasinda 55.
maddenin ikinci fikrast hitkmiine gére artirilarak belirlenir.

Sigortalinin siirekli is géremezlik geliri;
a) Gegici is goremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi,

b) Gegici is goremezlik tespit edilemeden stirekli is gore-
mezlik durumuna girilmisse, buna ait saghk kurulu raporu
tarihini takip eden ay bagindan baglar.

136 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle bu fikrada yer alan
“prim ve her tiirlii bor¢larinin” ibaresi “prim ve prime iliskin her tiirlii borglari-
nin” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.
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Siirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, ayni
ozurliilik veya meslek hastaligi nedeniyle istirahat raporu
alanlara, yazil istek tarihinden itibaren 18. maddeye gore he-
saplanacak bir giinliik gecici is goremezlik 6denegi ile aylik
stirekli is goremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her
glin igin gegici is goremezlik 6denegi olarak verilir.

Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir
meslek hastaligina tutulmas: halinde, meydana gelen 6ztirle-
rin biitiinii g6z Oniine alinarak kendisine, siirekli is goremez-
ligini doguran son is kazas: veya meslek hastalig sirasindaki
kazancr tizerinden gelir hesaplanir. Ancak, sigortalinin son
is kazas1 veya meslek hastalig1 sirasindaki giinliik kazancina
gore bulunacak geliri, hesaplanan ilk gelirinden az ise sigorta-
linin stirekli is goremezlik geliri ilk kazang tizerinden 6denir.

[s kazas1 ve meslek hastalif1 sonucu siirekli is goremezlik
hallerinde meslekte kazanma giictindeki kayip oranimnin belir-
lenmesine ve bu maddenin uygulanmasina iligkin diger ustl ve
esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Genel olarak

[s S6zlesmesine tabi calisan sigortali ile kendi adina ve he-
sabina bagimsiz calisan sigortalinin, is kazasi ve meslek has-
talig1 sonucu stirekli is géremez duruma diismeleri halinde
kendilerine yapilacak parasal yardim stirekli is goremezlik
gelirinin baglanmasidir.

Hic kuskusuz is kazasi veya meslek hastalig1 nedeniyle be-
deni ya da psikolojisi 6ziire ugrayan sigortaliya yapilan yar-
dimlarin asil amaci, sigortalinin tiimii ile iyilesmesi, baska bir
sOyleyigle sagligina tam olarak kavusmasi ve isine donmesidir.

Ancak Yasada yapilan tedaviye ragmen meslekte kazanma
glictinii ytizde 10 ve daha yukar: oranda kaybederek stirekli is
goremez duruma diisen sigortaliya bu halin devam ettigi stire-
ce stirekli is goremezlik geliri 6denmesi 6n goriilmiigtiir.

Siirekli is goremezlik gelirine iliskin diizenleme Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasinin 19. maddesinde
yapilmustir.
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Siirekli is goremezlik halinin saptanmasi

Siirekli is goremezlik, sigortalinin, is kazas1 veya meslek
hastalig1 sonucu olusan hastalik ve oziirleri nedeniyle Ku-
rumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik ku-
rullar tarafindan verilen raporlara istinaden, Kurum Saglhk
Kurulu’nca meslekte kazanma giiciinii en az ytizde 10 oranin-
da kaybetmis oldugunun saptanmasidir.

Goriiltiyor ki is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu stirekli
is goremez duruma diisen sigortalinin, meslegi biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicti Kayb1 Orani
Tespit Islemleri Yonetmeliginde, is stzlesmesine tabi olarak
calisan sigortali ile kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan
sigortalinin meslegi, is kazasinin meydana geldigi veya mes-
lek hastaliginin basladig tarihte yapmakta olduklari is olarak
tanimlanmugtir. Bu tanima gore sigortalinin, is kazas1 gecirdi-
gi tarihte veya meslek hastaligina tutuldugu tarihte yaptig: is
meslegi olarak kabul edilmistir.

Kurum, isyerinden alinacak belgeye dayanarak sigortalinin
meslegini saptayabilecegi gibi, kontrol ve denetimle gorevli
memurlarma isyerinde yaptiracagi inceleme sonucuna gore
de saptama yetkisine sahiptir.

Calisma Giicti ve Meslekte Kazanma Giicti Kayb1 Orani Tes-
pit Islemleri Yénetmeligi eki “Meslekte Kazanma Giicii Kayip
Orani Tespit Cetvellerinin (Ek-3) B Cetvelinde” kayitli mes-
leklerden birden fazlasin1 yapmakta olan, is sozlesmesine tabi
sigortalinin, is kazas1 veya meslek hastaligi yoniinden stirekli
is goremezlik durumuna girmesi halinde, stirekli is goremez-
lik derecesinin en yiiksegine karsilik gelen meslek, “meslegi”
olarak kabul edilmistir.'®

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde siirekli tam is go-
remezlik hali, sigortalinin meslekte kazanma giictiniin ytizde

137 Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orami Tespit Islemleri Yonetme-
ligi Md. 21
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100"tint; stirekli kismi is goremezlik hali ise ytizdel0 ila ytizde
99,99'unu kaybetmesi olarak tanimlanmistir.'*®

“Burada dikkat edilmesi gereken nokta, sigortalinin is kaza-
sina maruz kaldig1 veya meslek hastaligina yakalandig: sirada
icra etmekte oldugu mesleginde kazanma giictinii yitirmesi-
dir. Ornegin, mesleginde yiizde 10’dan az olmayacak derece-
de kazanma giiclinii yitirmis bir sigortali, bagka bir meslekte
kazanma giictine sahip ise, yine is kazasi ve meslek hastalig
sigortasi acisindan stirekli is goremezlik durumu s6z konusu
olacaktir.”*¥

Stirekli is goremezlik halinin nasil ve hangi kurul tarafin-
dan saptanacag1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Ya-
sasinda ve Sosyal Sigorta Iglemleri Yonetmeliginde belirtilmis-
tir. Buna gore; sigortalinin gecirdigi is kazas1 veya tutuldugu
meslek hastalig1 sonucu, meslekte kazanma giictinii ytizde 10
veya daha fazla oranda kaybederek stirekli is géremez duru-
ma disttigii, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucu-
larinin saglik kurullar tarafindan verilen raporlara istinaden
Kurum Saglik Kurulu tarafindan saptanmaktadir.

Sigortalinin siirekli is goremezlik durumunun saptanmasi
icin, ilgili Sosyal Giivenlik Il veya Merkez Miid{irliigii, Kurum
Saglik Kuruluna,

* Varsa sigortalimin ilk ige giris saglik raporunu,
o s kazasi ve meslek hastalig1 bildirim belgesini,

¢ Olayn Yasaya gore is kazas1 olup olmadigini veya sigor-
talinin meslek hastaligina yakalandigini ve isyerine ait ca-
lisma sartlarim1 net olarak belirtir sorusturma raporu ve
tutanaklari,

e Mahkemelerce is kazasi veya meslek hastaligi oldugunun
kabul edildigine dair belgeleri,

138 SSTY. Md. 41/7
139 Prof. Dr. Ali Giizel, Prof. Dr. Ali Riza Okur, Dog. Dr. Nursen Caniklioglu, Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 351
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e (Calisir veya ¢alisamaz raporunu,
* Gegici is goremezlik 6denegi belgesini,

e Is kazasindan sonra veya meslek hastaliginin tedavisi igin
bagvurdugu hastanelerden alinan epikrizi,

e Tedavisi tamamlanip bulgular: sekel halini aldiktan sonra,
son durumunu gosterir saglik kurulu raporu ve dayanag:
tiim belgeleri gondermesi gerekmektedir.'*

Kurum Saglik Kurulu, gonderilen tiim rapor ve belgele-
re dayanarak, sigortalinin gecirdigi is kazas1 veya tutuldugu
meslek hastalig1 sonucu olugan 6ziirliiliik halini dikkate alarak
Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani Tespit
Islemleri Yonetmeligi eki cetvellere gore saptamaktadir.'*!

Kurum Saglik Kurulunun, sigortalinin, meslekte kazanma
giicli kay1p oranimi yiizde 10’un altinda saptamasi ya da sapta-
dig1 oram sigortalimin diisiik bulmasi halinde, sigortalinin Ku-
rum Saglik Kurulunun verdigi karara karsi, Sosyal Sigorta Yiik-
sek Saglik Kurulu nezdinde itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Ancak sigortalinin; Kurum Saglik Kurulunun vermis oldu-
gu karara karg1 Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna itiraz
etmeden dogrudan is mahkemesinde dava agmasi da olanak-
Iidir. Cinkii “Yargitay, 506 sayili Yasa doneminde, meslek
hastaliginin tespiti konusunda oldugu gibi, is géremezlik ora-
ninin belirlenmesine iliskin Kurum kararina kars1 da, sigorta-
linin, 6nce Yiiksek Saglik Kuruluna itiraz etmeden, dogrudan
is mahkemesine dava agabilecegini, yerlesik ictihadi ile kabul
etmis bulunmaktaydi.’ Bu ictihadin 5510 sayili Yasanin uy-
gulanmasi acisindan da 6nemini koruyacagi sdylenebilir.” '+

140 SSIY. Md. 41/2

141 Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orami Tespit Islemleri Yonetme-
ligi, Md. 22

142 YIBGK., 28.06.1976 T., E.1976/6, K. 1976/ 4

143 Prof. Dr. Ali Giizel, Prof. Dr. Ali Riza Okur, Dog. Dr. Nursen Caniklioglu, Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 352
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“Yargitay kararlarinda varilan bu sonug 6gretide agirlik-
i olarak elegtirilmektedir. Ogretide savunulan bir goriise
gore, oncelikle maddedeki prosediiriin isletilmesi ve ilgilile-
rin mahkeme 6niine gelmeden 6nce Yiiksek Saglik Kuruluna
basvurmalar1 gerekir. Bunun igin de, Yiiksek Saghk Kuruluna
basvurmadan dogrudan mahkemeye dava agilmis ise, mahke-
menin Kurulun kararma kadar davay: ertelemesi, Kurula bas-
vurmast icin ilgiliye stire vererek, bu durumu bekletici mesele
yapmasi gerekir. Bu gerekgeler hakli olmakla birlikte, biz de,
uyusmazligin mahkemenin 6niine gelmesi durumunda haki-
min sorunu ¢oziimlemesinin, sosyal giivenlige iliskin haklarin
siirtincemede birakilmaksizin bir an 6nce agikliga kavusturul-
mast bakimindan daha yararli olacagi kanisindayiz. Bu neden-
le Yargitay’in kararini isabetli bulmaktayiz.”'*

Sigortalinin emeklilik veya baska bir nedenle isyerinden
ayrildiktan sonrada gecirdigi is kazasinin niiksetmesi veya tu-
tuldugu hastaligin meslek hastalig1 olmasi nedeniylede stirek-
li is goremez duruma diisebilir. Boyle bir durumun olusmasi
halinde isyeri kapanmis dahi olsa sigortali elindeki rapor ve
belgeler ile Kuruma yazili olarak bagvurup siirekli is goremez-
lik halinin saptanmasini isteme hakkina sahiptir.

Kurum Saglik Kurulu, sigortalinin bagvurusunu inceleye-
rek siirekli is goremezlik durumunu saptar veya reddedebilir.
Sigortali, Kurum Saglik Kurulunun verecegi karara karg1 Sos-
yal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna ve bu Kurulun verecegi
karara kargi da is mahkemesine bagvurarak dava agma hakki-
na sahiptir.

Yasada Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun, “Sigor-
talilar hakkinda vazife maldlliik derecesi is kazasi ve meslek
hastalig1 sonucu stirekli is goremezlik derecesi tespiti ile ¢alis-
ma gliclinlin maltliyeti gerektirecek derecede kaybina iliskin
Kurumca verilen kararlardan itiraza konu olanlar1 inceleyerek

144 s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi: Dog. Dr. Nursen
Caniklioglu Yargitaym Is Hukukuna fliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2002,
5.351,352
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karara”'* baglamasi 6ngoriilmistiir. Yasanun bu hikmi is
kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu sigortalinin stirekli is gore-
mezlik derecesine veya meslekte kazanma giicii kayb1 oranina
karg1 yapilacak itirazlar1 sadece sigortali ile sinirhi tutmamais-
tir. Sigortalinin Kurum tarafindan belirlenen siirekli is gore-
mezlik derecesine ve meslekte kazanma giicti kayip oranina
gore kendisine baglanacagi gelirin Kurum tarafindan isverene
riicu edilmesi s6z konusu olabileceginden, isverenin de Ku-
rumca belirlenen sigortalinin siirekli is géremezlik derecesine
ve meslekte kazanma giicti kayip oranina karsi Sosyal Sigorta
Yiiksek Saglik Kuruluna itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Nitekim Sosyal Sigorta Yasasinin konu hakkindaki uygu-
lanmasi ile ilgili olarak Yargitay Hukuk Genel Kurulunun ver-
digi karar da bu dogrultudadir.*

Sigortalinin is goremezlik derecesinin saptanmasinda dik-
kat edilecek diger 6nemli bir durum ise, Sigortalinin ugradig:
is kazast veya tutuldugu meslek hastalig1 nedeniyle isveren
aleyhine a¢tig1 maddi ve manevi tazminat davalarinda, mah-
keme tarafindan saptanan sigortalinin i géremezlik derece-
si hakkinda Kurumun yaptig1 islemdir. Sigortalinin igveren
aleyhine actig1 maddi ve manevi tazminat davasinda, Kurum
taraf olarak gosterilmemis ise, mahkemenin saptadig: is go-
remezlik derecesini Kurumca dikkate almamaktadir. Ancak
bu tiir davalarda Kurum da taraf olarak gosterilmis ise, ilgili
mahkemece saptanan yeni is géremezlik derecesi, Kurum ta-
rafindan dikkate alinarak sigortalinin geliri buna gore hesap-
lanmaktadr.

Mahkeme kararinda, sigortalinin is kazasina ugradig: veya
meslek hastaligina tutuldugu tarih belirlenip, saptanan is
goremezlik derecesinin hangi tarihten itibaren uygulanaca-
g1 acikca belirtilmisse, sigortalinin geliri bu tarihten itibaren
yeni derecesine gore hesaplanacaktir. Kararda saptanan is
goremezlik derecesinin hangi tarihten gegerli olacag: belir-

145 5510 say1l1 SSGSSK., Md. 58
146 YHGCK., 22.03.2000 T., E.21-208, K. 220
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tilmemis ise, sigortalinin yeni is goremezlik derecesine gore
geliri, mahkeme kararinin kesinlestigi tarih dikkate alinarak
hesaplanacaktir.'

Siirekli is goremezlik gelirine hak kazanma

Sigortalinin, stirekli is goremezlik gelirine hak kazanmasi-
nin temel kosulu stirekli is goremezlik halinin gerceklesmesi-
dir. Bagka soyleyisle gecirdigi is kazasi veya tutuldugu meslek
hastalig1 sonucu Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma
glictinii ytizde 10 veya daha yukari oranda kaybettigi saptanan
sigortali stirekli is géremezlik gelirine hak kazanmaktadir.

Sigortal1 gecirdigi is kazas1 ve tutuldugu meslek hastalig:
sonucu meslekte kazanma giiciinii ylizde 10"un altinda, drne-
gin ytizde 9,5 oraninda kaybettigi saptanmus ise stirekli is go-
remezlik geliri alma hakki dogmayacaktir.

Sigortaliya baglanan siirekli is goremezlik geliri, sigortalinin
stirekli is goremezlik hali devam ettigi siirece 6denir. Yapilan
kontrol muayenesi sonucu Kurum Saglik Kurulunca siirekli ig
goremezlik halinin ortadan kalktig1 saptanan sigortalinin geli-
ri, rapor tarihini takip eden aybasindan itibaren kesilir.

Goriiliiyor ki, gecirdigi is kazasi veya tutuldugu meslek
hastalig1 sonucu, Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma
giiclinii ylizde 10 ve daha yukar1 oranda kaybettigi saptanan
sigortal1 bagskaca kosul aranmadan stirekli is goremezlik geli-
rine hak kazanmaktadir.

Hi¢ kuskusuz is kazasmna ugrayan veya meslek hastaligi-
na tutulan kimsenin bu Yasaya gore sigortali olmasi, Yasada
belirtilen sekilde is kazasi gegirmesi veya meslek hastaligina
tutulmasi ve bu nedenle meslekte kazanma giiciinti yiizde 10
ve daha yukar1 oranda kaybetmis olmasi, stirekli is géremez-
lik halinin saptanmasinin temel unsurlaridir. S6z konusu un-
surlar olusmadan bu yasaya gore stirekli is goremezlik halinin
varligindan s6z edilmesi de olanaksizdir.

147 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligr Sosyal Sigortalar Genel Miudirligi
31.08.2010 T., 2010/99 sayili Genelgesi
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Siirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi igin, sigortalinin
calistig1 isten ayrilmasi, isyerini kapatmasi veya devretmesi
sarti aranmaz. Ornegi Kurumca hazirlanan tahsis talep dilek-
gesi ile ilgili tiniteye bagvurmasi yeterlidir. Tahsis talep dilek-
gesine bir adet belgelik fotograf eklenmesi gerekmektedir.'*

Siirekli is goremezlik gelirinin hesaplanmasi

“Yasa koyucu, siirekli is goremezlik gelirinin hesaplanma-
sinda “ihtiya¢” esasini benimsemistir. Sigortalinin, yagsamini
siirdiirebilmesi i¢in kendisine ne kadar gelir gerektigi gercegi-
ni dikkate almistir. Bir bagka hesaplama seklinin hesaplamaya
etkisi bulunmamaktadir. Ornegin, sigortalilik siiresinin veya
prim 6deme giin sayisinin sigortalinin lehinde ve aleyhinde
hicbir etkisi yoktur.”" Stirekli is géremezlik gelirinin hesap-
lanmasinda, sigortalinin sadece prime esas kazancinin dikkate
alinmas1 ongoriilerek, kazancina yakin miktarda gelir bagla-
narak, gelir kaybiin énlenmesi amaglanmuistir.

Yasa koyucu, ihtiyaca gore gelirin hesaplanmasinda dikka-
te alinmasini 6ngordigi diger bir olgu ise sigortalinin muh-
taglik durumudur. Stirekli is géremez duruma diisen sigorta-
linin, bagka birinin bakimina muhta¢ oldugunun saptanmast
halinde, belirlenen kazancinin ytizde 100 oraninda stirekli is
goremezlik geliri baglanmas1 6ngoriilmiistiir.

2008 Ekim ayimndan once yiiriirliikte olan Sosyal Sigortalar
Yasasinda sigortalinin ihtiyacinin belirlenmesinde, sosyal gii-
venlik hukukuna uygun olarak, meslekte kazanma giictinii
kayip oranina gore elde edecegi gelirlerdeki diismenin olabil-
digince 6nlenmesi amaciyla, meslekte kazanma giiciinti ytiz-
de 25 ve daha yukar: oranda kaybeden sigortaliya baglanacak
gelire de alt siir getirilmisti. Buna gore is kazas1 ve meslek
hastalig1 sonucu meslekte kazanma giictinii ytizde 25 ve daha
yliksek oranda kaybetmis olan sigortaliya baglanacak gelirin
tutari, sigorta primine esas giinliik kazancin alt sinirmin 30

148 SSIY., Md. 41/3
149 Resul Aslankéylii, Sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu s.253
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katinin ytizde 70'inden az olamamaktaydi. Ancak Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi ile bu uygulama 2008
Ekim ayindan itibaren kaldirilmistir. Bu yasa ile sadece baki-
ma muhta¢ durumda oldugu raporla saptanan sigortalilara
baglanacak gelire alt stnir Sngoriilmiistiir.

Yapilan bu diizenlemeye gore is kazasi veya meslek has-
talig1 sonucu bagka birinin siirekli bakimina muhta¢ duru-
ma geldigi raporla saptanan sigortali icin hesaplanacak sii-
rekli is goremezlik geliri, bu Yasaya gore belirlenecek prime
esas kazang alt simirinin aylik tutarinin ytizde 85inden az
olamayacaktir."

Gortiluyor ki “Stirekli is goremezlik gelirinin hesaplanma-
sinda esas alinan olgu, sigortalinin mesleginde kazanma giicti-
ni yitirme oranidir. Bu oran dahilinde sigortaliya baglanacak
artmakta ve azalmaktadir.”™!

Gegirdigi is kazasi veya tutuldugu meslek hastaligi sonu-
cu meslekte kazanma gticiinii en az ytizde 10 ve daha yukari
oranda kaybederek stirekli is goremez duruma distiigi Ku-
rum Saglik Kurulunca saptanan sigortaliya, baglanacak siirek-
li is goremezlik geliri tutari, sigortalinin Yasaya gore hesapla-
nacak siirekli tam is goremezlik gelirinin, meslekte kazanma
giicti kayip orani kadardir.

Bagka bir soyleyisle siirekli is goremez duruma diisen si-
gortaliya baglanacak stirekli is goremezlik geliri tutarinin sap-
tanmasi igin, 6nce sigortaliya, siirekli tam is goremezlik ha-
linde 6denecek geliri hesaplanacaktir. Hesaplanan stirekli tam
is goremezlik geliri miktarinin, meslekte kazanma gticti kayip
orani kadari, sigortaliya baglanacak kismi stirekli is géremez-
lik geliri tutarini olusturacaktir.

Sigortaliya baglanacak siirekli tam is goremezlik geliri, si-
gortalinin Yasanin 17. maddesine gore bulunacak gitinliik ka-

150 5510 say1l1 SSGSSK., Md. 55
151 Resul Aslankéylii, Sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu s.253
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zancinin 30 katinin ytiizde 70’idir. Sigortali bagka birinin ba-
kimima muhta¢ durumda oldugu raporda belirtilmigse oran
ytlizde 100 olacaktir.

Stirekli tam is goremezlik gelirinin hesaplanmasi formiille
gosterilecek olur ise;

Siirekli Tam Is Goremezlik = Giinliik Kazan¢ X 30 X
%70'tir.

Meslekte kazanma giiciiniin ytizde 10 ila ytizde 99,99 orani
arasinda kaybettigi saptanan sigortalilara baglanacak stirekli
kismi is goremezlik geliri ise;

Siirekli Kismi Is Goremezlik Geliri = Giinliik Kazang X
30 X %70 X Is Goremezlik Derecesi

Siirekli is goremez duruma diisen sigortalinin, siirekli ola-
rak bagka birinin bakimina muhtag¢ oldugu saptanuri ise, si-
gortaliya baglanacak gelir hesaplanan giinlitk kazancinin 30
katinin ytizde 100 oranidir.

Baska Birinin Siirekli Bakimina Muhta¢ Oldugu Sapta-
nan Sigortalinin Siirekli Is Goremezlik Geliri = Giinliik Ka-
zang X 30 X %100 X is Goremezlik Derecesi

Ancak bu durumdaki sigortaliya baglanacak stirekli is go-
remezlik gelirinin miktari, Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Yasasina gore belirlenecek prime esas kazang alt sini-
rinin aylik tutarinin yiizde 85'inden az olamayacaktr.

Sigortalinin stirekli is goremezlik gelirinin hesaplanmasina
esas giinliik kazanci, gegici is goremezlik 6deneginin hesap-
lanmasmna esas giinlitk kazancin hesaplandigi yontemle ve
Yasanin ayni maddesindeki usul ve esaslara gore hesaplan-
digindan burada ayrica agiklanmayacaktir.( Bakiniz sayfa .....
«Gegici is goremezlik 6deneginin miktar1 ve hesaplanmasi»
bolimdi.) 12

152 3008 s. Yasa geregi isletmelerde meslek egitimi goren 6grencilere asgari ticretin
ytiizde 50 si oraninda ticret 6dendiginden, hesaplanan gelirleri yartya indirilme-
den 6denecektir.
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Sigortalinin siirekli is géremezlik gelirinin hesaplanmasina
esas gunliik kazancin hesaplanmasinda dikkat edilmesi gere-
ken husus, giinliik kazang hesabina giren son takvim ayinin
2008 Ekim ay1 (harig) dncesi olup, olmadigidir. Giinliik kazan-
cin hesaplanmasina giren son takvim ay12008/ Ekim ay1 6nce-
si ise, sigortalinin siirekli ig goremezlik geliri Sosyal Sigortalar
Yasasina gore hesaplanacaktir. Stirekli is goremezlik gelirinin
hesaplanmasina esas giinliik kazancin hesaplanmasina giren
son takvim ay1 2008 Ekim ay1 ve sonrasi aylar ise sigortalinin
siirekli is goremezlik geliri Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Yasasina gore hesaplanacaktir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasina gore
hesaplanacak gelir, gelirin baglangi¢ tarihine kadar her yilin
Ocak ve Temmuz 6deme tarihlerinden gecerli olmak {izere,
bir 6nceki alt1 aylik déneme gore Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan agiklanan en son temel yilh tiiketici fiyatlar1 genel
indeksindeki degisim orani kadar artirilacaktir.

Ornegin sigortaliya baglanacak siirekli is goremezlik geli-
rinin hesaplanmasina esas giinliik kazancinin hesabina giren
son takvim ay1 yilin ilk alt1 aylik doneminde, gelir baglangig
tarihi yilin ikinci alti aylik déneminde ise hesaplanan gelir
hem Ocak 6deme doénemi hem de Temmuz 6deme dénemin-
deki oranlarda artirilarak belirlenecektir.

Siirekli is goremezlik gelirinin baslangici ve 6denmesi

Kurum, sigortaliya ya da hak sahiplerine baglanacak olan
siirekli tam veya kismi is goremezlik gelirini, gerekli belgelerin
kuruma ulagip, incelenmesinin tamamlandig: tarihten itibaren
en geg 3 ay i¢inde hesaplayip sigortaliya ya da hak sahiplerine
yazi ile bildirmek zorundadir.™

Sigortaliya baglanan stirekli tam veya kismi is goremezlik
geliri;

Sigortal1 gegici is goremezlik 6denegi aliyor ise gegici is go-
remezlik 6deneginin sona erdigi tarihi,

153 5510 say1l1 SSGSSK., Md. 42
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Sigortaliya gecici is goremezlik 6denegi verilmeden stirekli
is goremezlik durumuna diistiigii saptanmis ise, sigortalinin
siirekli is goremezlik durumuna diistiigiinii saptayan Saghk
Kurulu Raporu tarihini takip eden aybasindan baslar.

Sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan siirekli is gore-
mezlik gelirinin, 6deme dénemlerine gore 6deme tarihleri ve
6deme merkezleri Kurum tarafindan saptanarak sigortaliya
ve hak sahiplerine yazili olarak bildirilmektedir.

Siirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, aymn
ozurlilik veya meslek hastaligi nedeniyle istirahat raporu
alanlar, Kuruma yazili olarak bagvurup, siirekli is géremezlik
gelirleri ile hak ettikleri gegici is goremezlik 6denekleri arasin-
daki fark tutarin, kendilerini 6denmesini isteyebilirler.

Kurum sigortalinin yazili istek tarihinden itibaren, sigorta-
linin saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihe gore he-
saplanacak giinliik gecici is goremezlik 6denegi tutari ile aylik
stirekli is goremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her
giin igin gecici is goremezlik 6denegi olarak sigortaliya veri-
lir.

Goriiliiyor ki stirekli is goremezlik geliri alan sigortals, sti-
rekli is goremez durumuna diismesine neden olan 6ziirliiliik
ya da meslek hastalig1 nedeniyle istirahat almasi halinde, ken-
disine almakta oldugu stirekli is goremezlik geliri ile hak ettigi
gecici is goremezlik 6denegi arasindaki fark tutarin 6denme-
sinin kosulu, sigortalinin, Kurumdan yazili olarak istekte bu-
lunmasidir.

Bu durumdaki sigortalinin, gegici is goremezlik 6deneginin
0denmesine, Kurumdan yazili olarak istek de bulundugu ta-
rihten itibaren baglanacaktir.

Siirekli is goremez durumuna diismesine neden olan 6ziir-
liliik ya da meslek hastaligi nedeniyle, istirahat alan sigortal,
Kurumdan yazil istek de bulunmadikga, almis oldugu istira-
hat1 i¢in kendisine gegici is goremezlik 6denegi 6denmesi ola-
naksizdir.
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Birden ¢ok is kazas1 ve meslek hastalig: hali

Sigortaliin calistig: siirece birden ¢ok is kazasina ugramasi
ve meslek hastaligina tutulmasi olanaklidir. Yasa koyucu bu
hususu dikkate alarak, birden ¢ok is kazasina ugrayan veya
meslek hastaligina tutulan sigortalinin stirekli is goremezlik
halinin nasil saptanacagini, stirekli is goremezlik gelirinin na-
sil hesaplanacagini da diizenlemistir.

Yasa, gecirdigi is kazasi veya tutuldugu meslek hastalig:
nedeniyle siirekli is goremez duruma diisen sigortalinin, ye-
niden is kazasina ugramasi veya yeni bir meslek hastaligina
tutulmasi halinde, meydana gelen 6ziirlerin biitiintiiniin goz
ontine almarak kendisine, siirekli is goremezligini doguran
son ig kazasi veya meslek hastalig1 sirasindaki kazana tize-
rinden gelir hesaplanmasini 6n gormiistiir. Ancak, sigortalinin
son is kazas1 veya meslek hastalig1 sirasindaki giinliik kazanci-
na gore saptanan siirekli is géremezlik geliri, almakta oldugu
onceki gelirinden az ise sigortalinin almakta oldugu gelirinin
6denmesine devam edilecektir.

Hig kuskusuz sigortalinin gegirdigi her kaza ya da tutul-
dugu hastalik nedeniyle ¢alisma giictindeki kayip oranlari
dikkate alinarak yeni gelir hesaplanmaz. Sigortalinin gecirdigi
kazalarin ya da tutuldugu hastaliklarin, Yasada tanimlandig:
sekilde ig kazast ya da meslek hastalig1 olmast halinde bu ka-
zalar ya da hastaliklar nedeniyle olusan 6ziirliiliik hallerinin
tiimii dikkate alinarak yeni stirekli is goremezlik durumu sap-
tanir. Kurum Saglik Kurulu tarafindan belirlenen, yeni mes-
lekte kazanma giiciinii kayip oranina gore sigortaliya yeni sti-
rekli is goremezlik geliri hesaplanur.

Sigortalinin meslekte kazanma giiciinde kayba neden olan
yeni is kazasinin ya da tutuldugu meslek hastaliginin dikkate
alinmas: igin ayni isyerinde olusmasi kosulu bulunmamak-
tadir. Sigortalinin degisik isyerlerinde gecirdigi is kazalari,
tutuldugu meslek hastaliklar1 nedeniyle olusan Oziirliliik
hallerinin tiimii dikkate alinarak sigortalinin yeni stirekli is
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goremezlik derecesi ve geliri saptanmaktadir. s kazasi sonucu
siirekli is gobremez duruma diismiis olan sigortalinin sonradan
gecirdigi meslek hastalig1 nedeniyle olusan 6ziirliiliik halleri
de birlestirilmektedir.

Tekrar is kazas1 ya da meslek hastalig1 nedeniyle stirekli is
goremez duruma diisen sigortaliya 6nceki ve sonraki is go-
remezlik derecesine gore ayr1 ayr1 siirekli is goremezlik geliri
baglanmamaktadir. Ya da her iki sigorta olay1 nedeniyle sap-
tanan stirekli is goremezlik dereceleri toplanarak yeni stirekli
is goremezlik oran belirlenmemektedir.

Birden ¢ok is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tu-
tulan sigortalinin yeni is goremezlik derecesi, gecirdigi her is
kazas1 ya da meslek hastalig1 sonucu olusan 6ziirliiliik halleri-
nin bitint dikkate alinarak “Balthazard Formuli”'> saptan-
maktadir.

Son gecirdigi is kazasi veya tutuldugu meslek hastaligindan
sonra yeni is goremezlik derecesi saptanan sigortaliya, son ge-
cirdigi is kazasi ya da tutuldugu meslek hastalig1 sirasindaki
kazanci dikkate alinarak, yeni siirekli is goremezlik geliri he-
saplanip 6denmektedir.

Ancak sigortalinin bu gekilde hesaplanan yeni is goremez-
lik geliri miktar1 6ncekinden diisiik ise 6nceki gelirini almaya
devam edecektir.

Gegirdigi ilk is kazasi ya da meslek hastalig1 sonucu mes-
lekte kazanma giicii kayip orani yiizde 10’un altinda kaldig:
icin stirekli is goremezlik geliri baglanmayan sigortalinin, son-
radan gecirdigi is kazasi veya meslek hastalig1 sonucu olusan
Oziirliiliik halinin 6nceki dziirliiliik derecesi ile birlestirilerek
saptanan yeni is goremezlik derecesi ytizde 10 ve daha yuka-
r1 oranda saptanir ise, sigortaliya stirekli is goremezlik geliri
baglanacaktir.

154 Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orami Tespit Islemleri Yonetme-
ligi Md. 24
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Yargitay 10 Hukuk Dairesi, Kurumun, birden ¢ok is kaza-
sina ugrayan sigortaliya bagladig: gelirin, sorumlularindan
tahsili i¢in actig1 dava ile ilgili olarak verdigi karada, “Ayri
ayr igverenlerin isyerlerinde degisik zamanlarda meydana
gelen is kazalar1 sonucunda dogan is goremezlik dereceleri
ytizde 10’un altinda kalsa bile toplandiginda ytizde 10"un tis-
tiine ¢ikiyorsa sigortaliya gelir baglanmasi gerektigini”'> be-
lirtmigtir.

Siirekli is goremezlik gelirlerinin aylikla birlesmesi
(I1gili Yasa Maddesi)

Aylik ve gelirlerin birlesmesi

MADDE 54-Bu Kanuna gore baglanacak aylik ve gelirlerin
birlesmesi durumunda;

a) Uzun vadeli sigorta kollarindan;

1) Hem malallik hem de yashlik ayligina hak kazanan
sigortaliya, bu ayliklardan ytiksek olani, ayliklar esitse
yalniz yashlik aylig,

2) Malualluk, vazife malalligu veya yaslilik aylig: ile birlik-
te, 6len esinden dolay1 da ayliga hak kazanan sigortaliya
her iki aylig,

3) Ana ve babasindan ayr1 ayr1 ayliga hak kazanan ¢ocuk-
lara, yiiksek olan ayligin tamami, az olan ayligin yarisi,

4) Birden fazla ¢ocugundan ayliga hak kazanan ana ve
babaya en fazla 6demeye imkan veren ilk iki dosyadan
yliksek olan ayligin tamami, diisiik olan ayligin yarisi,

5) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden, hem de
ana ve/veya babasindan 6liim ayligina hak kazananla-
ra, tercihine gore esinden ya da ana ve/veya babasindan
baglanacak ayligi,

6) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Bu Kanuna goére vazife
maldlligii ayligr almakta iken, tekrar sigortali olanlar-

155 Y10HD., 03.10.200 T., E. 5889, K. 5884
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dan hem vazife maldlliigiine hem de malallik ayligina
hak kazananlara bu ayliklardan yiiksek olani, ayliklar:
esitse yalnizca vazife malalligii ayligi, bunlardan hem
vazife malalliigi hem de yashilik ayligina hak kazanan-
lara, bu ayliklarin her ikisi,

7 (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Evliligin 6lim nedeniyle
sona ermesi durumunda sonraki esinden de ayliga hak
kazananlara tercih ettigi aylig1 baglanir.

b) Kisa vadeli sigorta kollarindan;

1) Stirekli is goremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dola-
y1 da gelire hak kazanan ege her iki geliri,

2) Ana ve babadan ayr1 ayr gelire hak kazananlara, yiiksek
olan gelirin tamami, az olanin yaris;,

3) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Birden fazla ¢ocugun-
dan gelire hak kazanan ana ve babaya, en fazla 6demeye
imkan veren ilk iki dosyadan yiiksek olan gelirin tama-
mi, diisiik olan gelirin yarisi,

4) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden, hem de
ana ve/veya babasindan ¢liim gelirine hak kazananla-
ra, tercihine gore esinden ya da ana ve/veya babasindan
baglanacak geliri,

5) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Evliligin 6lim nedeniyle
sona ermesi durumunda sonraki esinden de gelire hak
kazananlara tercih ettigi geliri baglanir.

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Malallik, yaghlik, 6lim
sigortalar1 ve vazife maltlligii ile is kazasi ve meslek has-
talig1 sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler birlesir-
se, sigortaliya veya hak sahibine bu aylik veya gelirlerden
ytiksek olanin tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise
is kazasi ve meslek hastaligindan baglanan gelirin timd,
maldllik, vazife malalligi veya yaslilik ayliginin yarisi
baglanir.

Birinci fikradaki siralamaya gore yapilacak degerlendirme-
ler sonucunda, bir kiside ikiden fazla gelir veya aylik birlestigi
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takdirde, bu gelir ve ayliklardan en fazla 6demeye imkan ve-
ren iki dosya tizerinden gelir veya aylik baglanir, diger dos-
ya veya dosyalardaki gelir ve aylik haklar1 durum degisikligi
veya diger bir dosyadan gelir veya ayliga hak kazanildig; ta-
rihe kadar diiser.

Genel olarak

“Bir sigortalinin belirli bir zaman kesiti igerisinde birden
fazla sosyal riskle karsilagmasi olasilig1 vardir. Ornegin, is ka-
zas1 ya da meslek hastaligindan stirekli is goremezlik geliri
baglanan sigortali, gerekli kosullar: yerine getirdigi icin yaslh-
lik ayligina da hak kazanmuis olabilir. Bu noktada su soru akla
gelmektedir: Acaba sigortali, bu sigorta kollarindan kendisine
baglanan aylik veya gelirlerden ayn1 anda yararlanmaya de-
vam edebilecek midir?”'*

Sosyal Sigortala ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasindan yapi-
lan diizenlemede malulliik, yagshlik ve 6liim sigortalarindan
hak edilen ayliklarla, is kazasi ve meslek hastaligindan hak
edilen stirekli is goremezlik gelirlerin birlesmesi halinde sigor-
taliya hak edilen aylik ya da gelirlerden yiiksek olanin tama-
minin diisiik olanin ise yarisinin 6denmesi dngoriilmiistiir.

Goriiltiyor ki yasa koyucu, sosyal sigorta ilkelerine uygun
olarak, sigortalinin farkl sigorta kollarindan (kisa ve uzun va-
deli sigorta kollarindan) hak ettigi aylik ve gelirin ikisini de
almasina olanak saglamistir. Sigortali hak ettigi aylik ve gelir-
den yiiksek olanin tamamini, miktar: diisiik olanin ise yarisin
alacaktir.

Ornegin gecirdigi is kazasi sonucu meslekte kazanma giicii-
nii ylizde 65 oraninda kaybettigi saptanan sigortals, siirekli ig
goremezlik gelirini hak ettigi gibi, 10 yillik sigortalilik stiresini
tamamlamis ve 1800 giin malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar:
primi de ddemisse malulliik ayligin1 da hak kazanacaktir. Bu

156 Prof. Dr. Ali Giizel, Prof. Dr. Ali Riza Okur, Dog. Dr. Nursen Caniklioglu, Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 354
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sigortalinin hesaplanan aylik stirekli is goremezlik gelirinin
910 lira, malulliik ayliginin ise 1.400 lira oldugunu varsayar-
sak, sigortaliya gelirinin yarisi, 455 lirasi, malulliik ayliginin
ise tamam1 olmak tizere toplam, 1.400+455=1.855 lira aylik/
gelir baglanacaktir.

Ekim 2010 ay1 basindan 6nce Sosyal Sigortalar, Bag-Kur ve
Emekli Sandig: Yasalarina gore gelir ya da aylik almakta iken,
Sosyal sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasinin yiiriirliige
girdigi Ekim 2010 ay1 basinda sonra, yeni mevzuat hiikkiim-
lerine gore farkli sigortalilik statiilerinden dolay: stirekli is
goremezlik geliri ya da aylik hakki dogan sigortalilara farkl
sigortalilik statiilerinden dogan gelir ve ayliklar1 tam olarak
ddenecektir.'” Onemli olan gelir ve aylik haklarimin farkl si-
gortalilik statiisiinden dogmasidir.

Ornegin, Bag-Kur Yasasina gore yaghlik ayligi baglanmis
sigortal1, Ekim 2010 ay1 basindan sonra isci statiisiinde sigor-
tali olarak galismakta iken, 2010 yilinda gecirdigi is kazas1 so-
nucu Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasina gore
de stirekli is goremezlik geliri baglanmasi hak etmesi halinde
hem yaslilik aylig1 hem de farkli sigortalilik statiisti nedeniyle
hak ettigi geliri tam olarak 6denecektir.

Sigortalinin, Ekim 2010 ay1 basindan énce almakta oldugu
gelir veya aylig1 ile bu tarihten sonra hak edecegi gelir veya
aylig1 ayni sigortalilik statiistinden dogarsa, Yasada 6n goriil-
diigi sekilde hesaplanan her iki aylik, gelir karsilastirilacak
yliksek olanin tamam diisiik olanin yaris: 6denecektir.

Ornegin, Ekim 2010 ay1 bagindan &nce Sosyal Sigortalar Ya-
sasina gore yaslilik ayligr alan sigortali, bu tarihten sonrada
is¢i stattistinde sigortali olarak calisirken gecirdigi is kazasi so-
nucu sirekli is goremezlik geliri baglanmas: hakki da dogmus
ise, almakta oldugu ayligi ile baglanan geliri karsilastirilacak
yiiksek olanin tiimii diisiik olanin yaris1 6denecektir.

157 Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii Sigorta-
11 Emeklilik Islemleri Daire Bagkanligimin 15.05.2009 T., 2009/70 s. Genelgesi
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Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortaliya
siirekli is goremezlik geliri baglanmas1 ve 6denmesi

2008 Ekim ayindan itibaren yiiriirliige giren Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasi, gegirdigi is kazas1 veya
tutuldugu meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giictini
ytizde 10 ve daha yukar1 oranda kaybettigi saptanan, kendi
adina ve hesabina bagimsiz galisan sigortaliya da stirekli is go-
remezlik geliri baglanmasini Sngoérmiistiir.

Ancak kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigorta-
liya stirekli is goremezlik gelirinin baglanmasinin iki kosulu
bulunmaktadir. Bunlardan biri Yasada tanimlandigr sekildi
gecirdigi is kazasi veya tutuldugu meslek hastalig1 sonucu Y6-
netmelikte 6ngoriildiigii yontemle meslekte kazanma giticiinii
ylizde 10 ve daha yukari oranda kaybettiginin saptanmasi,
digeri ise, kendi sigortaliligindan dolayi, genel saglik sigorta-
st dahil prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larinin 6denmis
olmasidir. Bu iki kosuldan birinin eksik olmasi halinde kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortaliya stirekli is gore-
mezlik gelirinin baglanmasi olanaksizdir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin, ge-
nel saglik sigortas: dahil prim ve prime iliskin her tiirlii borg-
larinin 6denmis olmasi, gegici is goremezlik 6denegini hak
etmesinin kosulu sayilmayip, hak ettigi gegcici is goremezlik
ddeneginin kendisine 6denebilmesinin kosulu sayilmis iken,
siirekli is goremezlik gelirinde ise gelirin baglanabilmesinin
kosulu sayilmistir. Bu nedenle, genel saglik sigortas: dahil
prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olan, ken-
di adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortaliya, meslekte
kazanma giictinii yiizde 10 ve daha yukar1 oranda kaybettigi
saptanmugs dahi olsa, kendisine stirekli is géremezlik gelirinin
baglanmasi olanaksizdir.

Ancak burada tartisilmas: gerenken konu, gecirdigi is ka-
zas1 sonucu siirekli is goremez duruma dusttigi tarihte prim
borcu olan sigortalinin, sonradan borcunu 6demesi halinde
siirekli is goremezlik gelirinin baglanip, baglanmayacagi, bag-
lanacak ise gelirin baslangi¢ tarihin ne olacagidir.
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Belirtildigi gibi, kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan
sigortaliya, stirekli is gormezlik gelirinin baglanmasinin ko-
sullarindan biri, Yasada, tanimladig: sekilde is kazas1 gecirme-
si veya meslek hastaligina tutulmasi, buna bagh olarak oziire
ugramasi ve Kurum Saglik Kurulunca, Yonetmelikte belirtilen
usulde meslekte kazanma giiciinii yiizde 10 veya yukar1 oran-
da kaybettiginin saptanmasi, digeri ise, genel saglik sigortasi
dahil prim ve prime iligkin her tiirli bor¢larini 6demis olma-
sidir. Stirekli is goremezlik gelirinin baglanabilmesi icin her
iki kosulun birlikte gerceklesmesi zorunludur. Ancak, Yasada,
stirekli is goremezlik gelirinin baglanmasi gereken tarihte her
iki kosulun bir arada gerceklesmemis olmasi, hak diistirtici
neden olarak kabul edilmemistir. Bu nedenle bagimsiz olarak
calisan sigortalinin prim borcunu 6deyerek her iki kosulun
birlikte gerceklestirdigi tarihten itibaren stirekli is goremezlik
gelirinin baglanmasi1 gerekecektir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin, sii-
rekli is goremezlik gelirinin baslangi¢ tarihindeki “Yili Mer-
kezi Yonetim Biitge Kanunu” ile belirlenen, muhasebe kayut-
larindan ¢ikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklara
ilisgkin miktar ve bu miktarin altinda prim ve prime iliskin
borcu var ise, siirekli is goremezlik geliri baslangig tarihinden
itibaren baglanacak borglari ilk gelirlerinden kesilerek tahsil
edilecektir."®

Kontrol muayenesi sonucuna gore siirekli is
goremezlik gelirinin degismesi veya kesilmesi

(I1gili yasa maddesi)

Kontrol muayenesi
MADDE 94-Kurum yiiriitiilen sorusturma kapsamiyla si-
nirli olmak tizere;
a) Saglik hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bun-
larin bakmakla ytikiimli oldugu kisilerden, saglik hizmeti-
nin gergekten alinip alinmadigini.

158 SSIY. Md. 41
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b) Sigortalinin, istege bagh sigortalinin veya bunlarin hak sa-
hiplerinin malallik, is goéremezlik raporlarinda belirtilen
rahatsizliklarinin mevcut olup olmadigin tespit amaciyla
kontrol muayenesi ve tetkik yaptirilmasini talep edebilir.

Maldlliik, vazife maltGlliigi aylig: veya stirekli is géremez-
lik geliri baglanmus sigortalilar, maltlliik durumlarinda artma
veya bagka birinin stirekli bakimina muhtag oldugunu ileri
siirerek aylik ve gelirlerinde degisiklik yapilmasini isteyebi-
lecekleri gibi; Kurum da harp malalligi, vazife malallagi,
maldlliik aylig1 veya siirekli is goremezlik geliri baglanmus si-
gortalilar ile aylik veya gelir baglanan ve calisma giiciiniin en
az ylizde 60" yitiren maltil ¢ocuklarin kontrol muayenesine
tabi tutulmasin talep edebilir.™

Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortali-
nin istegi tizerine ya da ise alistirma sonunda yapilan mua-
yenesinde yeniden tespit edilecek maldlliik durumuna gore,
maldlliik aylig1 veya stirekli is goremezlik geliri, yeni maltllik
durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden 6deme do-
nemi basindan baglanarak artirilir, azaltilir veya kesilir.

Calisma giiciiniin en az ytizde 601 yitiren malal ¢ocuk-
lara baglanmis bulunan gelir ve ayliklar, kontrol muayenesi
sonunda tespit edilecek malalliik durumuna gore, rapor tari-
hinden sonraki 6deme dénemi bagindan itibaren kesilir.

Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten sonraki
6deme donemi basina kadar kabul edilebilir bir 6zrii olmadig:
halde kontrol muayenesini yaptirmayan sigortalinin maldlliik
aylig1 veya siirekli is goremezlik geliri ile calisma giiciiniin en
az ylizde 60’11 yitiren maltl cocuklarin kendilerine baglanmis
olan gelir veya ayligi, kontrol muayenesi i¢gin belirtilen tarih-
ten sonraki 6deme donemi basindan itibaren kesilir.

159 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer
alan “harp maldlleri ve vazife maltlleri harig,” ibaresi “harp malallugii, vazife
malalligi” seklinde degistirilmis; ayn1 Kanunun 66 nc1 maddesiyle “Malalliik”
ibaresinden sonra gelmek tizere “, vazife maltlligli” ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir
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Ancak, kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde
belirtilen tarihten baglayarak ti¢ ay i¢inde yaptiran ve maltllik
veya stirekli is goremezlik halinin devam ettigi tespit edilen
sigortalinin veya aylik ya da gelir baglanmis olan maltl ¢o-
cugun kesilen aylik veya geliri, kesildigi tarihten baglanarak
yeniden baglanir.

Kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirti-
len tarihten ti¢ ay gectikten sonra yaptiran ve malalliik veya
stirekli is goremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigor-
talinin maldlliik aylig1 veya yeni siirekli is goremezlik derece-
sine gore hesaplanacak geliri, gelir veya aylik baglanan calisa-
mayacak durumda malil ¢ocuklarin ise almakta olduklar: ge-
lir veya aylik, rapor tarihinden sonraki aybasindan baslanarak
yeniden baglanur.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustil ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir

Genel olarak

Sigortalinin, stirekli is goremezlik gelirini hak etmesi ve bu
hakkini devam ettirmesi, Yasada, is kazasi ve meslek hastali-
g1 sonucu meslekte kazanma giictinii ytizde 10 ve daha yu-
kar1 oranda kaybetmesine ve is goremezlik derecesinin ytizde
10’un altina diismemesine baglanmstr.

Stirekli is goremezlik derecesi dikkate alinarak hesaplanan
siirekli is goremezlik geliri, sigortalinin siirekli is goremezlik
derecesinde meydana gelen degisikliklere kosut olarak degis-
mektedir. Stirekli is goremezlik derecesindeki oran diistiikge
bu durumunu saptayan rapor tarihini takip eden 6deme do-
nemi basindan itibaren 6denmekte olan gelirin miktar: da aym
oranda diismekte, artik¢a ayni1 oranda yiikselmektedir. Stirekli
is goremezlik derecesinin yiizde 10’un altina diistiigiiniin sap-
tanmasi halinde ise, sigortalinin siirekli is goremezlik geliri,
bu durumunu saptayan rapor tarihini takip eden 6deme do-
nemi basindan itibaren kesilmektedir.

Yasa koyucu, sigortalinin is goremezlik derecesindeki de-
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gisikliklerin saptanmasi i¢in, meslekte kazanma giictinti kay-
beden sigortalinin kontrol muayenesine tabi tutulmasimi 6n
gormiuigttir.

Siirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilar, is go-
remezlik derecelerinde artis oldugunu veya bagska birinin
siirekli bakimina muhta¢ duruma diistiiklerini ileri siirerek
kontrol muayenesine tabi tutularak aylik ve gelirlerinde de-
gisiklik yapilmasini isteyebilecekleri gibi, Kurum da stirekli
is goremezlik geliri baglanmis sigortalilar ile aylik veya gelir
baglanan ve galisma giiciiniin en az ytizde 60’11 yitiren maltl
cocuklarin kontrol muayenesine tabi tutulmasini talep etme
yetkisine sahiptir.

Gerek sigortalinin talebi gerekse Kurumun istegi {izerine
kontrol muayenesine tabi tutulan sigortalinin, yapilan kontrol
muayenesi sonucu hakkinda diizenlenen raporda, is goremez-
lik derecesinde bir degisikligin oldugu saptanmis ise, raporun
tarihini takip eden 6deme dénemi basindan itibaren sigortali-
ya 6denen is goremezlik geliri de degistirilecektir.

Yapilan kontrol muayenesi sonucu, sigortalinin bagka bi-
rinin bakimina muhta¢ duruma distigii saptanmus ise, gelir
baglama orani rapor tarihini takip eden 6deme dénemi basin-
dan itibaren ytizde 100’e ¢ikartilarak, 6denecek geliri yeniden
hesaplanacaktir.

Sigortalinin is goremezlik derecesinin yiikseldigi ya da
diisttigli saptanmus ise, yine rapor tarihini takip eden 6deme
doénemi bagindan itibaren, sigortalinin geliri, is goremezlik de-
recesindeki degisiklik orani kadar artirilarak ya da azaltilarak
Odenecektir.

Stirekli is goremezlik derecesinin ytizde 10"un altina diistii-
gii saptanan sigortalinin ve maluliyet halinin ortadan kalktig1
saptanan sigortalinin ¢ocugunun ise, rapor tarihini takip eden
0deme donemi basindan itibaren gelirleri kesilecektir.

Yapilan kontrol muayenesi sonucu is goremezlik derece-
sinde herhangi bir degisiklik olmadig1 saptanan sigortalinin
almakta oldugu gelirinin 6denmesine devam edilecektir.
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Gegirdigi is kazasi veya tutuldugu meslek hastaligi sonu-
cu, meslekte kazanma giiclinii ylizde 10"un altinda kaybettigi
saptandigi igin stirekli is goremezlik geliri baglanmayan sigor-
talinin da, kontrol muayenesine tabi tutularak, is goremezlik
derecesindeki degisikligin yeniden saptanip, gelir baglanma-
sin1 talep etme hakki bulunmaktadir.

Kurum, sigortalinin, bu talebini dikkate alarak saglik hiz-
meti sunucusuna sevk etmesi, kontrol muayenesini yaptirmasi
ve gelen rapora gore meslekte kazanma giiciinii kay1p oranin
yeniden saptamasi gereklidir.

Meslekte kazanma giicii kayip orani yeniden saptanan si-
gortalinin, is goremezlik derecesinin ytizde 10 ya da daha yu-
kar1 orana yiikseldigi saptanmus ise, rapor tarihini takip eden
0deme donemi basindan itibaren stirekli is goremezlik geliri
baglanacaktir. Nitekim Sosyal Sigortalar Yasasimnin ayni konu
ile ilgili uygulanmasi hakkinda olusan uyusmazlikla ilgili ola-
rak, Yargitay 10 Hukuk Dairesi “Yapilan kontrol muayenesi
sonucunda stirekli is goremezlik durumunda degisiklik oldu-
gu raporla tespit olunarak, bu tarihi takip eden aybasindan
itibaren sigortaliya aylik baglanmis olmasi yolundaki Kurum
isleminin Yasaya uygun”'® oldugu kararini vermistir.

Kontrol muayenesini yaptirmama veya ge¢ yaptirma

Yasada, Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten
sonraki 6deme donemi basina kadar, kabul edilebilir bir 6zri
olmadig: halde kontrol muayenesini yaptirmayan sigortalinin
ve galisma giliciiniin en az yiizde 60'1n1 yitirmis olmasi nedeni-
yle malul durumda olan sigortalinin siirekli is goremezlik
geliri baglanmis cocugunun, gelirleri, kontrol muayenesi
yaptirmalari gereken tarihten sonraki 6deme dénemi basindan
itibaren kesilmesi 6ngorilmiistiir.

Ornegin siirekli is goremezlik gelirini her aym 19'unda
alan, bagka bir soyleyisle, gelirinin 6deme dénemi her ayin

160 Resul Aslankéylii, Sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu s.286 (Y10HD., 30.04.1974
T., E.1873, K.34627
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19 olan sigortaliya, Kurum, 23 Eyliil 2010 giinti kontrol mu-
ayenesi yaptirmasini, 20 Eyliil 2010 tarihinde teblig ettirdigi
yazisi ile bildirmis ise, sigortalinin Kurumca kabul edilir 6zrii
olmadig takdirde, kontrol muayenesini en gec 19 Ekim 2010
tarihine kadar yaptirmasi zorunludur. 19 Ekim 2010 tarihine
kadar kontrol muayenesini yaptirmamasi halinde Kurum si-
gortalinin stirekli is goremezlik gelirini 19 Ekim 2010 tarihin-
den itibaren kesecektir.

Sigortalinin Kurum tarafindan kabul edilir 6zriintin olmasi
halinde 6zriin ortadan kalktig: tarihi takip eden 6deme done-
mi bagina kadar kontrol muayenesini yaptirmas: zorunludur.
Ornegimizdeki sigortalinin tutuklandigini ve 20 Ekim 2010
tarihinde tutukluluk halinin sona erdigini var sayar isek, si-
gortaliin en geg¢ 19 Kasim 2010 giiniine kadar kontrol muaye-
nesini yaptirmasi zorunludur.

Kabul edilir 6ziirlerin neler oldugu Yasada belirtilmeyerek
Kurumun takdirine birakilmistir.

Kontrol muayenesini Kurumun yazili olarak bildirdigi ta-
rihten itibaren ti¢ ay icinde yaptiran sigortali ile ti¢ ay gegtik-
ten sonra yaptiran sigortali hakkinda farkli uygulama 6ngo-
rilmusttr.

Kontrol muayenesini, Kurumun yazili bildirim tarihinden
itibaren {i¢ ay iginde yaptiran sigortalinin, kesilen siirekli is
goremezlik geliri, bu hakkinin devam ettiginin saptanmasi
halinde, yeni is géremezlik derecesine gore hesaplanarak, ke-
sildigi tarihten itibaren 6denmesine baglanacaktir. Boylece her
hangi bir hak kayb1 olmayacaktir. Ancak kontrol muayenesini,
Kurumun yazili bildirim tarihinden itibaren ti¢ ay gectikten
sonra yaptiran sigortalinin, bu hakkinin devam ettiginin sap-
tanmasi halinde, kesilen siirekli is goremezlik geliri, kontrol
muayenesine iliskin diizenlenen raporunu takip eden 6deme
doneminden itibaren baslatilacaktir. Bu durumdaki sigortali-
nin is goremezlik halinin artig1 dahi, saptansa kontrol mua-
yenesini ii¢ aylik siirenin diginda yaptirdig: igin geriye doniik
ddeme yapilmayacaktir.
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Hi¢ kuskusuz Kurum tarafindan kabul edilir 6zrii olan si-
gortalinin, ti¢ aylik siiresinin hesaplanmasinda 6ztirliliik hali-
nin devam ettigi stirenin diistilmesi gerekir.

Ornegin Kurum tarafindan 20 Ekim 2010 tarihinde yapilan
yazili bildirimle, 27 Ekim 2010 tarihinde kontrol muayenesi
yaptirmasi istenilen sigortalinin, ddeme déneme ddneminin
de her aymn 25i oldugunu varsayarsak, sigortalinin Kurum
tarafindan kabul edilebilir bir 6zrii olmadan, 25 Kasim 2010
tarihine kadar kontrol muayenesini yaptirmamas:t halinde,
stirekli is goremezlik geliri 25 Kasim 2010 tarihinden itibaren
kesilecektir. Bu sigortalinin kontrol muayenesini 27 Ocak 2011
tarihine kadar yaptirdig: takdirde, stirekli is goéremezlik ha-
linin devam ettigi saptanmuis ise siirekli is goremezlik geliri,
yeni durumuna gore hesaplanip, 25 Kasim 2010 tarihinden ge-
gerli olarak 6denecektir. Ancak kontrol muayenesini 28 Ocak
2011 gilinti yaptirmus ise, stirekli is goremezlik halinin devam
ettigi de saptanmis dahi olsa, yeni durumuna gore hesaplanan
siirekli is goremezlik gelirinin 6denmesine 25 Subat 2011 tari-
hinden itibaren baglanacaktir. Kendisine ge¢mis aylara iligskin
0deme yapilmayacaktir.

Calisma giiciiniin yiizde 60'1n1 kaybetmesi nedeniyle ma-
luliyeti kabul edilip, 6liim geliri baglanan sigortaliin ¢ocu-
gunun da, kontrol muayenesini, Kurumca yazili bildirimin
yapildig: tarihi takip eden 6deme dénemi basina kadar yap-
tirmamast halinde, kontrol muayenesini yaptirmasi gereken
tarihi takip eden 6deme dénemi basindan itibaren 6lim geliri
kesilecektir.

Kontrol muayenesinin zamaninda yaptirilmayan sigortalt
i¢in ongoriilen uygulamalar, malul durumda olan sigortalinin
¢ocugu icinde aynen uygulanmaktadir.
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BOLUM V

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
SIGORTASINDAN HAK SAHIPLERINE
YAPILAN PARASAL YARDIMLAR

(I1gili Yasa maddesi)

Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme
ve cenaze 0denekleri

MADDE 20- is kazasi veya meslek hastaligina bagh ne-
denlerden dolay: 6len sigortalinin hak sahiplerine, 17. madde
geregince tespit edilecek aylik kazancinin yiizde 70, 55. mad-
denin ikinci fikrasina gore giincellenerek 34. madde hiikiimle-
rine gore gelir olarak baglanir.

[s kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma
gliclinii ytizde 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nede-
niyle siirekli is géremezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin, 6lii-
miin is kazasi veya meslek hastaligina bagli olup olmadigina
bakilmaksizin birinci fikraya gore belirlenen tutar, 34. madde
hiikiimlerine gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

I kazas1 veya meslek hastalifi sonucu meslekte kazanma
gliciinii ytizde 50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle sii-
rekli is goremezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin, 6ltimiin is
kazas1 veya meslek hastaligina bagl olmamas: halinde sigor-
talinin almakta oldugu siirekli is géremezlik geliri, 34. madde
hiikiimlerine gore hak sahiplerine gelir olarak baglanr.

4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayi-
lanlarin hak sahiplerine gelir baglanabilmesi igin, kendi sigor-
talihigindan dolayi, genel saglik sigortas: dahil prim ve prime
iligskin her tiirlii borglarinin 6denmis olmasi zorunludur.' (1)

Gelirin baglangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34.
ve 35. maddeler uygulanir.

161 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle bu fikrada yer alan
“prim ve her tiirlii bor¢larinin” ibaresi “prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢lari-
nin” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir
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37. madde hiiktimlerine gore hak sahiplerine cenaze ve ev-
lenme 6denegi verilir.

Oliim ayliginin hak sahiplerine paylagtirilmasi

MADDE 34-Olen sigortalinin 33. madde hiikiimlerine gore
hesaplanacak ayliginin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Dul esine yiizde 50si;
aylik baglanmis cocugu bulunmayan dul esine ise bu
Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (a) , (b) ve (e)
bentleri hari¢ bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir tilke
mevzuati kapsaminda ¢alismamasi veya kendi sigortalili-
g1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde
ytizde 757,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Bu Kanunun 5. maddesi-
nin birinci fikrasinin (a) , (b) ve (e) bentleri hari¢ bu Kanun
kapsaminda veya yabanci bir tilke mevzuat: kapsaminda
calismayan veya kendi sigortalili§i nedeniyle gelir veya ay-
lik baglanmamis ¢ocuklardan;

1) 18 yagsiny, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 ya-
siny, yiliksek 6grenim yapmasi halinde 25 yagini doldur-
mayanlarin veya,

2) Kurum Saglik Kurulu karari ile ¢alisma giictinii en az
ylizde 60 oraninda yitirip mall oldugu anlasilanlarin
veya,

3) Yaslar1 ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla bera-
ber sonradan bosanan veya dul kalan kizlarinin, her bi-
rine yiizde 257,
¢) (b) bendinde belirtilen ¢ocuklardan sigortalinin 6liimii ile
anasiz ve babasiz kalan veya sonradan bu duruma diisen-
lerle, ana ve babalar1 arasinda evlilik bagi bulunmayan
veya sigortalinin liimii tarihinde evlilik bagi bulunmakla
beraber ana veya babalar1 sonradan evlenenler ile kendisin-
den bagka aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin her birine
ytizde 50si,
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d) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Hak sahibi es ve ¢ocuk-
lardan artan hisse bulunmasi halinde her tiirlii kazang ve
irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari ticretin net tuta-
rindan daha az olmas: ve diger ¢ocuklarindan hak kazani-
lan gelir ve ayliklar hari¢ olmak tizere gelir ve/veya aylik
baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babaya toplam yiizde
25'i oraninda; ana ve babanin 65 yagin tistiinde olmas: ha-
linde ise artan hisseye bakilmaksizin yukaridaki sartlarla
toplam yiizde 25’i oraninda aylik baglanur.

Sigortal1 tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bag:
diizeltilmis veya babaligi hiitkme baglanmis ¢ocuklari ile si-
gortalinin 6liimiinden sonra dogan ¢ocuklari, baglanacak ay-
liktan yukarida belirtilen esaslara gore yararlanir.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortaliya
ait ayligin tutarin1 gecemez. Bu sinirin agilmamasi igin gere-
kirse hak sahiplerinin ayliklarindan orantili olarak indirimler

yapilir.
Genel olarak

Yasada, is kazasi ve meslek hastaligindan dolay: olen
sigortalinin hak sahiplerine yapilacak parasal yardimlarda
belirlenmistir.'¢*

Yasa, sigortalinin hak sahiplerinin de kimler oldugu belir-
lenmistir. Buna gore hak sahipleri; “Sigortalinin veya stirekli
is goremezlik geliri ile malallik, vazife malalligi veya yas-
lilik aylig1 almakta olanlarin 6liimi halinde, gelir veya aylik
baglanmasina veya toptan édeme yapilmasina hak kazanan
es, cocuk, ana ve babasidir.”!®® Bunlarin disindaki akrabalar
(kardes, amca, dayy, biiyiik anne ve biiyiik baba) hak sahibi
degildir.

“Hemen belirtelim ki ‘hak sahipleri’ ile “miras¢i’” kavrami
ayni degildir. Ayr1 ayr1 kavramlardir. Ornegin, ana-baba, miras

162 5510 say1l1 SSGSSK:, Md. 16,20
163 550 say1li SSGSSK Md. 3/7
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hukukunda, fiirugu bulunan ¢ocuklarin mirasgist olmadiklari
halde gecimleri, sigortali ¢ocuklar: tarafindan saglaniyorsa
‘hak sahibi” sayilirlar.”1%*

Bu konuda bilinmesi gereken diger énemli husus da, si-
gortalinin, hem mirasgisi, hem de hak sahibi konumunda olan
kimsenin, mirasi reddetmesi halinde dahi, hak sahipligi konu-
mun devam edecegidir. Miras: reddetmesinin hak sahipligini
ortadan kaldirmayacagidir.

Ornegin 6len sigortalinin hem mirasgisi hem de hak sahibi
konumunda olan esinin, mirasi reddettigini varsayalim. Mira-
st reddeden ese, bu yasa geregi, 6liim geliri baglanacaktir.

Bu diizenlemenin temel amaci, sosyal sigorta hukukunun
ilkelerine uygun olarak, sigortalinin hayata iken ge¢indirmek-
le yiikiimlii oldugu aile fertlerinin 6liimiinden sonra da, asga-
ri 6lctide yasamlarin stirdiirebilecek gelire sahip olmalarina
olanak saglamasidir.

Yasanin sigortaliin hak sahiplerine saglanmasimni 6ngor-
diigii parasal yardimlar;

o Iskazasi veya meslek hastalig1 sonucu &len sigortalimin hak
sahiplerine, gelir baglanmasi.

¢ Gelir baglanmus olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi ve-
rilmesi.

e Iskazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortali igin cena-
ze ddenegi verilmesidir.

[s kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu 6len sigortalinin hak
sahiplerine saglanacak yardimlar ve bu yardimlarin nasil ve
hangi oranlarda yapilacag: Yasada ve Yonetmeliklerde be-
lirlenmistir. Yasada belirlenen ora gore baglanacak miktar-
larin disinda hak sahiplerine gelir baglanmasi s6z konusu
degildir

164 Resul Aslankoylii, Sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu s.267
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Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu dlen
sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi

Yasada;

- Is kazas1 veya meslek hastaligina baglh nedenlerden dolay1
Olen,

- Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
glictinii yiizde 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nede-
niyle stirekli is goremezlik geliri baglandiktan sonra 6len,

- Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma
giiclinii ytizde 50 oraninin altinda kaybetmesine ragmen sii-
rekli is goremezlik geliri baglandiktan sonra 6len ve 6limiin
is kazas1 veya meslek hastaligina bagl oldugu saptanan si-
gortalinin, hak sahiplerine gelir baglanmasi 6ngorilmustiir.

Yukarida belirtilen kosullarin var olmast halinde sigortali-
nin hak sahiplerine gelir baglanacaktir. Ayrica Glen sigortaly,
olim ayliginin baglanmasina iliskin kosullara da sahipse, hak
sahiplerine gelirle birlikte 6lim aylig1 da baglanmaktadur.

(Gelirlerin diger ayliklarla birlesmesi konusu “Gelir ve ay-
liklarin birlesmesi” boliimiinde agiklanmigtir.)

Ayrica Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Yasa-
sinda yapilan degisiklikle meslekte calisma giiclinti ytizde
50'nin altinda kaybetmesi nedeniyle siirekli is goremezlik ge-
liri almakta iken 6len sigortalilarin hak sahiplerine, sigortali-
nin almakta oldugu gelirin hisseleri oraninda dagitilmas: da
ongorilmiistiir.

Sigortalinin hak sahiplerine baglanacak gelir, “Siirekli is
goremezlik gelirinin hesaplanmasi1” baslikli boliimde acik-
landig: sekilde, sigortali i¢in hesaplanan stirekli is géremezlik
gelirinin, gtinlitk kazang hesabina giren son ay ile gelir baglan-
gi¢ tarihi arasinda ki stirede her yilin Ocak ve Temmuz 6deme
tarihlerinden gegerli olmak tizere, bir 6nceki alt1 aylik déneme
gore Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son
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temel yill1 tiiketici fiyatlar1 genel indeksindeki degisim orani
kadar artirilarak saptanmaktadir. Bu sekilde hesaplanan ge-
lirin ytizde 70 i, Yasada 6ngoriilen oranlarda hak sahiplerine
dagitilmaktadir.

Sigortalinin hak sahibine baglanacak 6liim geliri = Sigor-
talinin giinliik kazanci x 30 x yiizde 70, formiilii ile hesaplanan
gelir, giinliik kazang hesabina giren son ay ile gelirin baglangi¢
tarihine kadar yukarida agiklandig: sekilde artirilarak sigorta-
linin hak sahiplerine hisseleri oraninda dagitilmaktadir.

Ancak gecirdigi is kazasi veya meslek hastalig1 sonucu
meslekte kazanma giiciinii yiizde 50'nin altinda kaybetmesi
nedeniyle siirekli is goremezlik geliri almakta iken 6len sigor-
talinin, 6limii, gecirdigi is kazasina veya meslek hastaligina
bagh degilse, hak sahiplerine, sigortalinin almakta oldugu
geliri, hisseleri oraninda paylastirilarak 6denmektedir. Ancak
bu durumlarda hak sahiplerine yapilacak édemelerde sigor-
talinin is goremezlik derecesi ile gelirinde yapilan artirim ve
indirimler dikkate alinmaktadr.

Gegirdigi is kazasi veya meslek hastalig1 sonucu, meslekte
kazanma giiciinii ytizde 50'nin altinda kaybeden ve siirekli is
goremezlik geliri yarimdan 6denen sigortalinin, dliimiiniin,
is kazasi ve meslek hastaligina bagh olmadiginin anlagilma-
st halinde, bu sigortalinin hak sahiplerine tek dosyadan ge-
lir baglanacak ise, sigortaliya yarim olarak 6ddenmekte olan
geliri, tama ytikseltilerek hak sahiplerine hisseleri oraninda
dagitilmaktadir.'®

Gegqirdigi is kazasi ve meslek hastaligi sonucu, meslekte
kazanma giiciinii yiizde 50'nin altinda kaybeden sigortalinin
olimiinin, gecirdigi is kazasina veya meslek hastaligina bagh
olup olmadigi, Kurumun kontrol memurlari tarafindan, sigor-
taliin 6liim sebebini bildiren ve ilgili makamlarca diizenle-
nen onayl 6liim tutanag, 6lii muayene zabit varakasi, otopsi

165 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Sosyal Sigortalar Genel Miidiirltigii Sigortalt
Emeklilik islemleri Daire Bagkanliginin, 11.09.2009 T., 2009/ 114 sayili Genelgesi
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raporu veya doktor raporu gibi belgelerin temininin imkansiz
oldugu hallerde, sigortalinin 6limiinden 6nce stirekli is gore-
mezligine esas is kazas1 veya meslek hastalig1 disinda baska
bir kaza gegcirip gecirmedigi ya da bagka bir hastaliga yakala-
nip yakalanmadigi mahallinde tahkik edilmektedir. Sigortali-
nin kesin 6liim sebebine iligkin karar, bu belgeler ile birlikte
sigortalinin dosyasinin tetkiki sonucunda Kurum Saglik Ku-
rulunca verilmektedir.'*

Olen Sigortalinin Hak sahipleri

Olen sigortalinin gelir baglanacak hak sahipleri yasada be-
lirtilmistir. Bunu gore sigortalinin,

e Dul esi,

e Evli olup olmadiklarina bakilmaksizin, 18 yasini, lise ve
dengi 6grenim gormesi halinde 20 yagsini, yiiksek 6grenim
yapmast halinde 25 yasini doldurmayan erkek ¢ocuklari,

¢ Evli olup olmadiklarina bakilmaksizin, yasi ne olursa olsun
Kurum Saglik Kurulu karar ile galisma giiciinii en az yiizde
60 oraninda yitirip mal@l oldugu tespit edilen ¢ocuklari,

* Yaglar1 ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber
sonradan bosanan veya dul kalan, ¢alismayan ve kendi ¢a-
lismalarindan dolayi gelir aylik almayan kiz ¢ocuklars,

¢ Her tiirlii kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirleri asga-
ri ticretin net tutarindan daha az olan ve diger ¢ocuklarin-
dan hak kazanilan gelir ve ayliklar harig gelir ve / veya aylik
baglanmamis olan ana ve babalari,

hak sahipleridir.

Gortiluyor ki Yasada, 6len sigortalinin dul esi higbir kosul
aranmaksizin hak sahibi olarak kabul edilmis iken, ¢ocukla-
rinin hak sahipligi yaslarina, 6grenim durumlarina, ¢alisma
glicii kayip oranlarina ve kiz ¢ocuklar igin ise medeni durum-

166 5510 Sayili kanunun 4 tincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) ve (b) Bendi Kap-
saminda Sigortali Olanlar fle Hak Sahiplerinin Tahsis Islemlerine ligkin Teblig,
12.06.2010 T. 27609 sayili RG.
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larina gore belirlenmistir. Buna gore 18 yasini doldurmamais
¢ocuklart ayrimsiz hak sahibi sayilmis, 18 yasim1 dolduran
erkek cocuklardan lise 6grenimine devam edenler 20 yasina
kadar, yiiksek 6grenime devam edenler ise 25 yagina kadar
hak sahibi sayilmigtir. Kurum Saglik Kurulu tarafindan calis-
ma giicilinii ylizde 60 oraninda kaybettigi saptanan ¢ocuklarda
yaslarina bakilmaksizin hak sahibi olarak kabul edilmistir. Kiz
cocuklariin hak sahipligi ise, yasla ilgili hi¢bir sinir konma-
dan'¥” evlenmemis veya dul olmalarina ya da sonradan dul
kalmalarina baglanmigtir. Hak sahibi durumundaki ¢ocuklara
gelir baglanmasinin temel kosulu ise Yasada belirlenenler ha-
ri¢, bu yasa kapsaminda veya yabanc bir {ilke mevzuat1 kap-
saminda ¢alismamalar: ya da kendi sigortaliliklar1 nedeniyle
gelir veya aylik almamalari olarak éngoriilmiistiir.

Sigortalinin 6lim tarihinde yas1 18’in tstiinde olan erkek
¢ocugunun sonradan okula baglamas: halinde 6grenciligi de-
vam ettigi stirece 20 yasina kadar lise ve dengi 6grenimi siire-
since, 25 yagina kadar ytiksek 6grenimi stiresince hak sahipligi
devam edecektir.

Keza calisma giicliniin yiizde 6011 sonradan kaybettigi
saptanan ¢ocuklar da yaslari ne olursa olsun gelir alma hakki-
n1 kazanacaklaridir.

Sigortalinin 6liim tarihinde evli olmasi nedeniyle hak sa-
hibi olarak gelir baglanmamuis olan kiz ¢ocugun sonradan bo-
sanmasi halinde gelir alma hakki dogacaktir.

Yasada, ¢len sigortalinin ana ve babasi da hak sahibi ola-
rak kabul edilmis gelir baglanmasi yasada belirtilen kogullarin
gerceklesmesine baglanmstr.

Sigortalinin esine baglanan gelirin orani

Sigortalinin dul esine baglanacak gelirin orani, ¢alisip galis-
madigina, gelir aylik alip almadigina ve ¢ocugu olup olmadi-
gina gore degismektedir.

167 Y10HD., 02.03.1984 T., E.1106, K.1250
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Aylik baglanmis ¢ocugu bulunmayan, Yasada belirtildigi
sekilde bu Yasaya tabi olarak yapilan ¢alismalar harig, bu Yasa
kapsaminda veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda galis-
mayan veya kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik bag-
lanmamuis olan dul ese, sigortaliya baglanan gelirin yiizde 75
oraninda, ¢aligsan gelir aylik alan veya gelir baglanacak ¢ocugu
olan dul ege ise ytizde 50’si oraninda gelir baglanacaktr.

Buna gore, gelir baglanmis cocugu bulunmayan, tutuklu ve
hiikiimli oldugu stirece ceza infaz kurumlari ile tutukevleri
biinyesinde olusturulan tesis, atélye ve benzeri {initelerde ca-
lisma, Mesleki Egitim Yasasi'nda belirtilen aday ¢irak, ¢iraklik
nedeniyle isletmelerde mesleki egitim goérme, meslek lisele-
rinde okumakta iken veya yiiksek 6grenimi sirasinda zorunlu
staja tabi tutulma, 6grenci iken Yiiksekogretim Yasasi'na tabi
olarak, prime esas kazang tutari, giinliik prime esas kazang alt
sinirmin otuz katindan fazla olmayacak sekilde kismi zamanh
calistirilma, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilma'*® halle-
ri harig, bu Yasa kapsaminda veya yabanc bir tilke mevzuati
kapsaminda galismayan veya kendi sigortalilig1 nedeniyle ge-
lir veya aylik baglanmamais olan dul ese, sigortaliya baglanan
gelirin yilizde 75’i, oraninda 6liim gelir baglanacaktir.

Bu Yasa veya yabanci bir tilke mevzuati kapsaminda ¢ali-
san ya da kendi calismalarindan dolayi gelir aylik alan veya
gelir baglanacak ¢ocugu olan dul ege, sigortaliya baglanacak
gelirin yiizde 50’si oraninda 6liim geliri baglanacaktir.

Oysa ki Sosyal Sigortalar Yasasi'nda ¢ocuksuz ese, calisip,
calismadigina, kendi ¢aligmalarindan dolay: gelir aylik bag-
lanip, baglanmadigina bakilmaksizin sigortaliya baglanan
gelirin ytizde 75’i oraninda gelir baglanmas1 6n goriilmiistii.
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasi ile bu oran
ylizde 50"ye diigtirtilm{istiir.

Ancak Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasi-

168 5510 sayil1 SSGSSK. Md. 5/a,b,e
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nin yiirtirlige girdigi 2008 Ekim ay1 basindan 6nce 6liim geliri
alma hakkini elde etmis eglerin bu haklar1 devam etmektedir.

Oliim geliri baglandig tarihte calismasi nedeniyle yiizde 50
oraninda gelir baglanan esin, isten ayrilmast halinde, isten ay-
rildig; tarihi takip eden 6deme dénemi bagindan itibaren geliri
ytizde 75’e yiikseltilerek 6denecektir. Keza gelirin baglandig:
tarihte, gelir baglanan ¢ocugu bulunmasi nedeniyle ytizde 50
oraninda gelir baglanan esin de, calismamast halinde ¢ocugun
gelirden ¢iktig tarihi takip eden 6deme dénemi basindan iti-
baren geliri ytizde 75’e yiikseltilerek 6denecektir.

Gelirin baglandig tarihte ¢alismamasi ve gelir baglanacak
durumda ¢ocugunun olmamast nedeniyle ytizde 75 oraninda
gelir baglanan esin sonradan ¢alismaya baslamasi veya ¢ocu-
gunun gelir baglanma hakki dogmasi halinde geliri ytizde 50
oranina dtistirtilerek 6denecektir.

Istege bagli sigortaya tabi olarak prim ddeyen esin galig-
mas1 s0z konusu olmadigindan bu durum baglanacak gelirin
oranini etkilememektedir. Istege bagl sigortaya prim 6deyen
ve gelir baglanacak ¢ocugu olmayan dul ege sigortaliya bagla-
nacak gelirin yiizde 75’i oraninda gelir baglanmaktadr.

Sigortalinin ¢ocuklarina baglanan gelirin oranm1

Yasada 6len sigortalinin hak sahibi durumundaki ¢ocukla-
rina baglanacak gelirin orani belirlenmistir. Buna gére “Olen
sigortalinin hak sahibi durumundaki ¢ocuklarina baglanan
olim gelirinin orany, her ¢ocuk igin ytizde 25'tir. Ancak ¢o-
cuklardan, sigortalinin 6liimii ile anasiz ve babasiz kalan veya
sonradan bu duruma diisenlerle, ana ve babalar1 arasinda
evlilik bag1 bulunmayan veya sigortaliin 6liimi tarihinde
evlilik bagi bulunmakla beraber ana veya babalar1 sonradan
evlenenler ile kendisinden bagka aylik alan hak sahibi bulun-
mayanlarin her biri igin 6lim geliri orani ytizde 50”7 olarak
belirlenmistir.

169 Nergis Simsek, SGK Bagkanlig1 SSGM Sigortali Emeklilik islemleri Daire Bagkan-
lig1 Egitim Notu s. 62
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Sigortalinin ¢ocuklarma gelir baglanmasini temel kosulu,
Yasada belirlenenler harig, bu Yasa veya yabanci bir tilke mev-
zuati kapsamina tabi olarak c¢alismamalari, kendi ¢alismala-
rindan dolay1 gelir ve aylik almamalaridir.

Buna gore is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len si-
gortalinin, tutuklu ve hiikiimlii oldugu stirece ceza infaz ku-
rumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atolye ve
benzeri tinitelerde ¢alismalari, Mesleki Egitim Yasasi'nda be-
lirtilen aday c¢irak, ¢iraklik nedeniyle isletmelerde mesleki egi-
tim gormeleri, meslek liselerinde okumakta iken veya ytiksek
O0grenimi sirasinda zorunlu staja tabi tutulmalari, 6grenci iken
Yiiksekogretim Yasasi'na tabi olarak, prime esas kazang tuta-
11, glinliik prime esas kazang alt sinirmin otuz katindan fazla
olmayacak sgekilde, kismi zamanli galigtirilmalari, Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme
ve degistirme egitimine katilma halleri harig, bu Yasa veya ya-
banci bir iilke mevzuati kapsaminda ¢alismayan veya kendi
sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan, 18
yasin, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde 20 yasin, ytik-
sek 6grenim yapmasi halinde 25 yasin1 doldurmayan erkek
¢ocuklarinin, Kurum Saglik Kurulu karari ile ¢alisma giiciinii
en az yiizde 60 oraninda yitirip maldl oldugu anlasilan ¢ocuk-
larinin, yagslar1 ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla be-
raber sonradan bosanan veya dul kalan, ¢alismayan ve kendi
calismalarindan dolay1 gelir-aylik baglanmamis olan kiz ¢o-
cuklarina ise sigortaliya baglanacak gelirin ytiizde 25, oranin-
da gelir baglanacaktir.

Ancak 6len sigortalinin hak sahibi durumunda es ve ikiden
fazla ¢ocuklar1 var ise, baglanacak gelirlerin toplami sigorta-
liya baglanmas: gereken gelirden fazla olamayacagi igin, hak
sahiplerinden orantili olarak indirim yapilarak baglanacak ge-
lirleri hesaplanmaktadur.

Ornegin is kazast ve meslek hastalig1 sonucu 6len sigorta-
linin hak sahibi durumunda bir esi ile bes 6z ¢ocugu var ise
baglanacak gelirin oranlar asagidaki sekilde olacaktir.
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Ese (ytizde 50) :2/7
1. Cocuga (ytizde 25) :1/7
2. Cocuga (ytizde 25) :1/7
3. Cocuga (ytizde 25) :1/7
4. Cocuga (ytizde 25) :1/7
5. Cocuga (ytizde 25) :1/7

Yukarida belirtilen ¢ocuklardan sigortalinin 6liimii ile ana-
s1z ve babasiz kalan veya sonradan bu duruma diigenlerle, ana
ve babalar1 arasinda evlilik bagi bulunmayan veya sigortali-
nin 6liimi tarihinde evlilik bagi bulunmakla beraber ana veya
babalar1 sonradan evlenenler ile kendisinden bagka aylik alan
hak sahibi bulunmayan ¢ocuklarina ise ytizde 50 oraninda ge-
lir baglanacaktir.

Ornegin is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu 6len sigorta-
linin hak sahibi durumunda anasiz ve babasiz iki ¢ocugu var
ise, her bir ¢ocuk i¢in baglanacak gelir

1. Cocuga (ytizde 50) :2/4
2. Cocuga (ytizde 50) : 2/4 oraninda olacaktir.

Sigortal1 tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bagi
dtizeltilmis veya babalig1 hiikme baglanmis ¢ocuklar: ile si-
gortalinin 6liimiinden sonra dogan c¢ocuklar1 da, baglanacak
gelirden yukarida belirtilen esaslara gore yararlanma hakkina
sahiptir.

Hak sahiplerine baglanacak gelirlerin toplam1 sigortaliya
baglanmasi gereken gelir miktarini agmayacaktir. Hak sahiple-
rine baglanan gelirlerin toplami sigortaliya baglanmasi gereken
gelirin miktarin1 agmasi halinde hak sahiplerine baglanmasi
gereken gelirlerden yukaridaki 6rnekte belirtildigi gibi orantili
olarak indirim yapilarak baglanacak gelirleri hesaplanacaktir.

Ana ve babaya gelir baglanmas1 ve orani

[s kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu 6len sigortalinin ana
ve babasina Yasada ongoriilen kosullarin gerceklesmesi halin-
de 6liim geliri baglanacaktr.

160



Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinda olen
sigortalinin ana ve babasina liim geliri baglanmasinda ara-
nan kogullarda 6nemli degisiklikler yapilmistir. Sosyal Sigor-
talar Yasasinda olen sigortalinin ana ve babasina 6liim geliri
ve veya olim aylig1 baglanmasi i¢in es ve ¢ocuklarina bagla-
nan gelir veya ayliklarda artan hissenin bulunmas: yaninda
gecimlerinin 6len sigortali gocuklar1 tarafindan saglandiginin
da belgelenmesi gerekiyordu. Yasada, ana ve babanin gegimle-
rinin 6len sigortali cocuklar1 tarafindan saglandiginin tespitine
iliskin somut 6l¢ii diizenlenmediginden yapilan bagvurularda
Kurumla hak sahipleri arasinda uyusmazliklar ortaya ¢ikmak-
taydi. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi’'nda
yapilan diizenleme ile ana ve babanin 6liim gelir ve veya ayli-
gin1 hak etmesi somut 6lciiye baglanmustir.

Buna gore, 6len sigortalinin ana ve babasina 6liim geliri ve
veya aylig1 baglanabilmesi igin,

e hak sahibi es ve ¢ocuklardan artan hisse bulunmasi,

e diger ¢ocuklarindan hak kazandiklar: gelir ve ayliklar harig
gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi,

e ana/babanin her tiirlii kazang ve irattan elde etmis oldugu
gelirleri asgari ticretin net tutarindan daha az olmasidir.

Goriiliiyor ki ana ve babaya 6liim geliri ve veya aylig1 bag-
lanmasi i¢in gegimlerinin 6len sigortali tarafindan saglanip
saglanmadi$1 arastirilmayacaktir. Her tiirlii kazang ve irattan
elde etmis olduklar: gelirlerin toplamu asgari {icretin net tuta-
rindan daha az olan ana ve babaya diger kosullarin da bulun-
masi halinde 6lim geliri ve veya aylig1 baglanacaktir.

Ana ve babaya 6liim geliri baglanmasi icin, bulunduklar:
yer Il veya Ilce Idare Kurullarinca “muhtaghk” belgesi veril-
memesi halinde, ana ve babanin her tiirlii kazang ve irattan
elde etmis oldugu gelirlerinin, asgari ticretin net tutarindan az
olup, olmadig1 Kurum kontrol memurlar: tarafindan arastiri-
lacaktur.
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Aralarinda evlilik bagi bulunan ana ve babanin her tiirlii
kazang ve irattan elde etmis olduklar1 gelirlerin toplam ikiye
boliinerek kisi bagina diisen aylik kazang hesaplanacaktir. Kisi
basina diigen aylik kazang asgari ticretin aylik net tutarindan
fazla ise ana ve babaya gelir baglanmayacaktr.

Aralarinda evlilik bag1 bulunmayan ayr1 yasayan ana ve ba-
banin, gelirleri ise ayr1 ayr1 arastirilarak degerlendirilecektir.

Keza aralarinda evlilik bagi bulunan ana ve babadan birine
kendi sigortalilig1 nedeniyle aylik baglanmus ise, aylik bagla-
nan ana veya babaya gelir baglanmayacaktir. Gelir baglanma-
yan ana veya babanin ise, her tiirlii irat ve kazanctan elde ettigi
gelirleri aragtirilacak, elde ettigi aylik gelirlerin toplami, aylik
asgari {licretin net tutarindan az ise 6liim geliri baglanacaktr.

Ulkemizle sosyal giivenlik s6zlesmesi bulunan veya bu-
lunmayan tilkelerin sosyal giivenlik kurumlarindan aylik alan
ana ve babalarin bu ayliklar her tiirlii kazang ve irat kapsa-
minda degerlendirilecektir.

Yaslilik aylig1 alan ana ve babaya tercihlerine gore islem ya-
pilacaktir. Tercihini yaglilik ayliklarini almaktan yana yapan-
lara bu ayliklarinin 6denmesine devam edilecek, 6liim gelirini
tercih edenlere ise yaglhlik aylig1 kesilip, 6liim geliri baglana-
caktir.

Gelirin baglangig tarihinde es ve ¢ocuktan artan hisse kal-
madig1 i¢in ana ve babaya gelir baglanamadigr durumlarda,
sonradan gelir baglanan es ve ¢ocuklardan birinin hak sahip-
liginden ¢ikmasi nedeniyle artan hisse olusursa, ana ve baba-
nin bagvurmast halinde diger kosullar1 da tagiyorlarsa gelirleri
baglanacaktir.'””

Yasada is kazas1 veya meslek hastali1 sonucu 6len sigorta-
linin ana ve babasina baglanacak gelirin orani belirlenmistir.
Buna gore;

170 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Sosyal Sigortalar Genel Miidtirltigiiniin,
31.08.2010 T., 2010/99 s. Genelgesi
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Olen sigortalimin hak sahibi es ve ¢ocuklardan artan hisse
bulunmasi halinde; her tiirlii kazang ve irattan elde etmis ol-
dugu gelirleri asgari ticretin net tutarindan daha az olan ve
diger ¢ocuklarindan hak kazandiklar1 gelir ve ayliklar harig
gelir ve/veya aylik baglanmamis olan ana ve babaya sigorta-
liya baglanacak gelirin toplam ytizde 25'i oraninda gelir bag-
lanacaktir..

Burada dikkat edilmesi gereken husus, ana ve babaya 6liim
geliri ve veya aylig1 baglanmasi i¢in aranan kosullarin birlik-
te gerceklesmis olmasidir. Kogullardan birinin eksik olmasi
halinde ana ve babaya 6liim gelir ve veya aylig1 baglanmasi
olanaksizdir.

Ornegin 6len sigortalinin 6liim tarihinde dul esi ile iki de
cocugu var ise her tiirlii kazang ve irattan elde etmis olduklar:
gelirlerin toplami asgari ticretin net tutarindan daha az olan
ana ve babaya gelir ve/veya aylik baglanmasi olanaksizdir.
Ciinkii sigortalmin 6liim gelirinin yiizde 50’si egine, yiizde
25’1 ¢ocuklarindan birine, kalan ytizde 25i de diger ¢ocuguna
baglanarak sigortalinin gelir ve veya ayliginin tamami es ve
cocuklara dagitilmis olacaktir. Artan hisse kalmadig icin ana
ve babaya gelir baglanmayacaktir. Ancak sigortalinin bir ¢o-
cugu olsa idi artan ytizde 25 oranindaki hissenin, ytizde 12,5'i
anaya, ytizde 12,5'i ise babaya baglanacakti. Hak sahibi du-
rumundaki ana ve babadan bir sag ise artan hissenin tamami
(ylizde 25'i) sag olan ana veya babaya baglanacaktir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasinda, ana
ve babaya baglanacak 6liim geliri ve veya aylig1ile ilgili olarak
yapilan diger 6nemli diizenleme de 65 yasin iistiindeki ana ve
babaya hak sahibi durumundaki es ve ¢cocuktan artan hissenin
olup olmadigina bakilmasizin diger kosullarin bulunmasi ha-
linde 6liim geliri ve veya aylig1 baglanmasidir.

Buna gore dlen sigortalinin yasi 65'in iistiinde olan ana ve
babasina, her tiirlii kazang ve irattan elde etmis olduklar: ge-
lirleri asgari ticretin net tutarindan daha az olmasi ve diger
cocuklarindan hak kazandiklar1 gelir ve ayliklar hari¢ gelir
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ve/veya aylik baglanmamis olmasi halinde, hak sahibi eg ve
¢ocuklardan artan hissenin olup olmadigina bakilmaksizin si-
gortaliya baglanacak gelirin ytizde 25’i oraninda 6liim geliri
baglanacaktir.

Ornegin 6len sigortalinin hak sahibi durumunda esi ve iki
0z cocugu ve 65 yagin listiinde ana ve babasi var ise sigortali-
nin es ve ¢ocuklari ile ana ve babasina;

Ese (ytizde 50) :4/10

1.Cocuga (ytizde 25) :2/10

2.Cocuga (ytizde 25) :2/10

Anaya (ytizde 12,5) :1/10

Babaya (ytizde 12,5) :1/10 oraninda gelir baglanacaktir.

Hak sahiplerine baglanacak gelirlerin
baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi

(I1gili Yasa Maddesi)

Hak sahiplerinin ayliklarinin baslangici,
kesilmesi ve yeniden baglanmasi

MADDE 35-Oliim sigortasindan sigortalimin hak sahipleri-
ne baglanacak ayliklar;

a) Sigortalinin 6liim tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin 6lim tarihinden sonra kaza-
nilmas: halinde, bu niteligin kazanildig: tarihi takip eden
aybasindan itibaren baslatilir. Hak sahiplerine baglanan
ayliklar 34. maddede belirtilen sartlarin ortadan kalktig ta-
rihi takip eden 6deme dénemi bagindan itibaren kesilir.

Ancak bu Kanunun 4. maddesinin tigtincii fikrasinin (d) ve
(e) bentlerinde belirtilenlerden 6grenci olanlarin sigortali sa-
yilmalari, baglanan ayliklarin kesilmesini gerektirmez.

Ayligin kesilmesine yol acan sebebin ortadan kalkmas: ha-
linde, 34. maddede belirtilen sartlar sakli kalmak kaydiyla,
miiracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren yeniden ay-
lik baglanir. (Miilga son ciimle: 17/4/2008-5754/67md.)
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Bu madde geregince aylig1 kesilen ¢ocuklardan, sonradan
Kurum Saglik Kurulu karari ile ¢alisma giiclinii en az ytizde
60 oraninda kaybederek maltil oldugu anlasilanlara, 34. mad-
dede belirtilen sartlar1 tasimalar1 halinde, maldalliik durumla-
rinin tespitine esas tegkil eden rapor tarihini takip eden ayba-
sindan itibaren, 94. madde hiikmii sakli kalmak kaydiyla aylik
baglanur.

Yeniden baglanan aylik, ayligin kesildigi tarihten tekrar
baglandig: tarihe kadar gegen siire icin 55. maddenin ikinci
fikrasina gore artirilmak suretiyle belirlenir.

Genel olarak

Hak sahiplerine baglanacak gelirlerin, baslangici, kesilme-
si ve yeniden baglanmasi 6liim ayligindaki usul ve esaslara
gore yapilacaktir. “Buna gore sigortalinin is kazas1 ve meslek
hastalig1 sonucu 6limi halinde hak sahiplerine baglanacak
gelirler, sigortalinin 6liim tarihini, hak sahibi olma niteligi-
nin o6liim tarihinden sonra kazanilmas: halinde, bu niteligin
kazanildig: tarihi izleyen aybasindan itibaren baglatilir. Hak
sahiplerine baglanan gelirler 34. maddede!”* belirtilen kosul-
larin ortadan kalktig: tarihi izleyen 6deme dénemi bagindan
itibaren kesilir.”!”?

Hak sahibi olma kosullarini kaybetmesi nedeniyle geliri ke-
silen kimse durumunda meydana gelen degisiklikle yeniden
hak sahipligi niteligini kazanmigsa, gelir baglanmasina iliskin
diger kosullar1 da tagimasi halinde, Kuruma bagvurdugu tari-
hi takip eden aybagindan itibaren kesilen geliri tekrar bagla-
nacaktir.

Ornegin 18 yagim dolduran sigortalinin erkek gocugu hak
sahipligi niteligini kaybettiginden, 18 yasini doldurdugu tarihi
takip eden 6deme donemi bagindan itibaren geliri kesilecektir.

171 Bakiniz “Is kazas veya meslek hastalig1 sonucu dlen sigortalimin hak sahipleri ve
gelir baglanmas1” bolimii

172 Prof. Dr. Ali Giizel, Prof. Dr. Ali Riza Okur, Dog. Dr. Nursen Caniklioglu, Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 365
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Ancak 20 yasini doldurmadan lise 6grenimine baglamasi ha-
linde, 20 yasin1 dolduracag: tarihe kadar lise 6grenimine de-
vam ettigi siirece hak sahipligi niteligini tekrar kazanacagin-
dan, Yasada belirtilen durumlar hari¢, bu Yasa veya yabanc
bir tilke mevzuati kapsaminda ¢alismamasi, kendi ¢alismala-
rindan dolay: gelir, aylik almamasi durumunda, kesilen geliri
ve veya aylig1 Kuruma bagvurdugu tarihi takip eden aybasin-
dan itibaren tekrar baglanacaktir.

Sigortalinin 6liim tarihinde 18 yasin1 doldurmus olmasi ve
dgrenime devam etmemesi nedeniyle hak sahibi durumunda
olmayan ¢ocugun, sonradan herhangi bir nedenle ¢alisma gii-
cliniin ytizde 6011 kaybettigi Kurum Saghk Kurulu tarafin-
dan saptanir ise, hak sahibi olarak rapor tarihini takip eden ay
basindan itibaren geliri baglanacaktr.

Sigortalinin 6liim tarihinde evli olmasi nedeniyle hak sahibi
olamayan kiz gocugunun, sonradan esinin lmesi ya da bosan-
mast nedeniyle dul kalmasi halinde, hak sahibi olma niteligini
kazanacagindan, bu yasa veya yabanci bir tilke mevzuat: kap-
samina tabi olarak calismamasi, kendi ¢alismalar1 nedeniyle
gelir aylik almamasi halinde, Kuruma bagvurdugu tarihi takip
eden aybasindan itibaren geliri baglanacaktir. Keza evlenme-
si nedeniyle baglanan geliri kesilen kiz cocugunun, sonradan
dul kalmast halinde de diger kosullarin da bulunmast halinde
Kuruma basvurdugu tarihi takip eden aybasindan itibaren ge-
liri tekrar baglanacaktir.

Ozetle s6ylenecek olursa, hak sahipligi devam ettigi ve ge-
rekli kosullar var oldugu stirece baglanan gelirlerin 6denme-
sine devam edilecektir. Ancak hak sahipligin sona ermesi ya
da gelir baglanmasina iligkin kosullarin ortadan katlig: tarihi
takip eden 6deme dénemi basindan itibaren baglanan gelir ke-
silecektir.

Goriiliiyor ki gelirin baglanmasi, kesilmesi, yeniden bag-
lanmasi 6len sigortalinin esinin, ¢ocuklarini, ana ve babasinin
durumlarindaki degisikliklere gore belirlendiginden, her bir
hak sahibi bakimindan konunun ayr1 olarak incelenmesi ye-
rinde olacaktir.
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Dul esin gelirinin kesilmesi, yeniden baglanmasi

Yasada sigortalinin dul esine baglanan gelirin hangi neden-
le kesilecegi belirlenmistir. Buna gore dul esin evlenmesi ya da
bosandig: esi ile birlikte yasamasi halinde geliri kesilmektedir.
Dul esin ¢alismasi, kendi ¢alismalarindan dolay1 gelir-aylik al-
masi gelirinin kesilmesine neden olusturmamaktadir.

Dul esin geliri evlendigi tarihi takip eden 6deme dénemi
basindan itibaren kesilmektedir. Gelirin kesilmesine neden
olan bu evliligin bosanma ya da 6liim nedeniyle son bulmasi
halinde, dul es hak sahipligi niteligini yeniden kazandigindan,
Kurumdan istekte bulunmasi halinde kesilen geliri yeniden
baglanmaktadhr.

Ancak evliligi 6liim nedeniyle son bulan dul esin ikinci
esinden de gelir alma hakki dogmus ise, kendisine ilk veya
ikinci esinden tercih ettigi gelir baglanmaktadir.

Esinden bosanmasi nedeniyle gelir baglanan dul esin, bo-
sandig1 esi ile birlikte yasadigi Kurum tarafindan saptanir ise,
geliri, bosandig1 esi ile fiilen birlikte yasadiginin saptandig:
tarih itibariyle kesilerek 6denen gelirler faizi ile birlikte geri
alinmaktadir.'”?

Bosanan eslerin birlikte yasadiklari, Kurum sosyal giivenlik
kontrol memurlarinca gevre sorusturmast ve mahallinde yapila-
cak arastirma neticesinde diizenlenecek olan degerlendirme ve
tespit raporu ile mahallinden sorumlu kolluk kuvvetleri ve sav-
cilik sorusturmast neticesinde diizenlenen belgeler esas alinarak
yapilmaktadir. Ancak bu belgelere dayanarak Kurum tarafindan
geliri kesilen dul esin yarg1 yoluna bagvurmasi olanaklidir.

Erkek ¢ocuklarin gelirinin kesilmesi, yeniden baglanmasi

Erkek c¢ocuklara baglanan gelirler Yasada belirtilen gelir
alma kosullarinin ortadan kalmasi ile kesilmektedir.

Buna gore erkek ¢ocugun geliri, tutuklu ve hiikiimlii oldu-
gu siirece ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olus-
turulan tesis, atdlye ve benzeri {initelerde ¢alismasi, Mesleki
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Egitim Yasasinda belirtilen aday ¢irak, ¢iraklik nedeniyle islet-
melerde mesleki egitim gérmesi, meslek liselerinde okumakta
iken veya yiiksek 6grenimi sirasinda zorunlu staja tabi tutul-
mas1, Ogrenci iken Yiiksekogretim Yasasina tabi olarak, prime
esas kazang tutari, giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz
katindan fazla olmayacak sekilde, kismi zamanl ¢alistirilmasi,
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme egitimine katilmasi harig,

- Bu Yasa veya yabanci bir tilke mevzuat: kapsaminda galis-
maya bagladigy,

- Kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglandigi,

- 18 yasini, orta 6grenim gormesi halinde 20 yasini, yiiksek
6grenim gormesi halinde 25 yasini doldurdugu tarihi izle-
yen 6deme donemi basindan kesilir.

Ogrenime devam eden erkek cocugun, lise grenimde 20,
yliksek 6grenim de ise 25 yasina gelmeden 6nce okulu bitir-
mesi veya kendi istegi ile okuldan ayrilmasi ya da okuldan
atilmasi nedenleri ile okulla ilisigi kesilmesi halinde, ilisigin
kesildigi tarihi takip eden 6deme donemi bagindan itibaren
geliri kesilmektedir.

Okulu bitirmeden iligigi kesilen erkek ¢ocuk yeniden 6g-
renime baglarsa, yukarida belirtilen yas sinirlari iginde olmasi
ve Kurumdan istekte bulunmasi kosuluyla geliri yeniden bag-
lanacaktir.

18 yasimi dolduran erkek g¢ocuklarin gelir baglanmasinda
hak sahipligi niteligini kazanmalar1 6grenime deva etme ko-
suluna baghdir. Bu nedenle 6grenime devam eden erkek ¢o-
cuklarin evlenmeleri halinde gelirleri kesilmemektedir.

K1z ¢ocuklarin gelirinin kesilmesi, yeniden baglanmasi

Kiz ¢ocuguna baglanan gelir de, gelir almasma olanak
saglayan kosullarin ortadan kalmas ile kesilmektedir. Ancak
Yasada yapilan 6zel diizenleme ile bosandig: esi ile birlikte
yasadig1 saptanan kiz ¢ocugunun da gelirinin kesilmesi 6n go-
rilmisgtiir.
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Buna gore kiz ¢ocugun geliri, tutuklu ve hiikiimli oldugu
siirece ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olustu-
rulan tesis, atolye ve benzeri tinitelerde ¢alismasi, Mesleki Egi-
tim Yasasi'nda belirtilen aday c¢irak, ¢iraklik nedeniyle islet-
melerde mesleki egitim gérmesi, meslek liselerinde okumakta
iken veya yiiksek 6grenimi sirasinda zorunlu staja tabi tutul-
mas1, 0grenci iken Yiiksekogretim Yasasi'na tabi olarak, prime
esas kazang tutari, giinliik prime esas kazang alt siniriin otuz
katindan fazla olmayacak sekilde, kismi zamanh ¢alistirilmasi,
Tiirkiye 1§ Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme egitimine katilmasi harig,

- Bu Yasa veya yabanci bir tilke mevzuat: kapsaminda calis-
maya bagladigy,

- Kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglandigi,

- Evlendigi tarihi takip eden 6deme dénemi basindan itiba-
ren kesilmektedir.

Kiz ¢ocugunun 6lim geliri almasina olanak saglayan hak
sahipliginde herhangi bir yas simir1 yoktur. Bu nedenle kiz
¢ocuguna baglanan gelirinin, kesilmesine yol agan nedenin
ortadan kalkmasi halinde, gelirin kesilme nedeninin ortadan
katlig: tarihi takip eden aybasindan itibaren, geliri tekrar bag-
lanmaktadir.

Ancak kiz ¢ocugunun geliri evlenmesi nedeniyle kesilmis
ve iki y1l dolmadan evlilik son bulmussa, evlenme 6denegi
almis olan kiz ¢ocugunun geliri, evlenme tarihini takip eden
ddeme dénemi bagindan itibaren iki yillik siirenin doldugu ta-
rihten itibaren baglatilmaktadir.

Evliligi bosanma nedeniyle sonlandirilan kiz ¢ocugunun
gelirin baslangic tarihi bosanma ilamimin kesinlestigi tarih
dikkate alinarak belirlenmektedir.

Kiz cocugunun evliligi esinin 6liimii nedeniyle son bulmu-
sa ve kocasindan da gelir alma hakki dogmus ise, kendisine,
ana veya babasindan ya da kocasindan hak ettigi gelirlerden
tercih ettigi baglanmaktadur.
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Esinden bosanmas1 nedeniyle kesilen geliri yeniden basla-
tilan kiz ¢ocugunun, bosandig1 esiyle fiilen birlikte yasadig:
saptanir ise, baglanan geliri, bosandig; esi ile fiilen birlikte ya-
samaya basladiginin saptandig tarih itibariyla kesilerek 6de-
nen gelirler faizi ile birlikte geri alinmaktadr.

Kiz ¢ocuklarin bosandiklar: esi ile fiilen birlikte yasadikla-
r1 Kurum tarafindan “Dul esin gelirinin kesilmesi, yeniden
baglanmas1” boltimiinde agiklandig: sekilde saptanmaktadir.

Malul ¢ocuklarin gelirinin kesilmesi, yeniden baglanmasi

Malul ¢ocuga baglanan gelirde, gelir alma hakkini saglayan
kosullarin ortadan kalmasi ile kesilmektedir. Buna gore malul
cocugun geliri tutuklu ve hiikiimlii oldugu stirece ceza infaz
kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atolye
ve benzeri iinitelerde ¢alismasi, Mesleki Egitim Yasasi'nda be-
lirtilen aday cirak, ¢iraklik nedeniyle isletmelerde mesleki egi-
tim gormesi, meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek
Ogrenimi sirasinda zorunlu staja tabi tutulmasi, 6grenci iken
Yiiksekogretim Yasasi'na tabi olarak, prime esas kazang tutari,
glinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla ol-
mayacak gekilde, kismi zamanl galistirilmas, Tiirkiye s Ku-
rumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilmas: harig,

* Bu Yasa veya yabanci bir tilke mevzuati kapsaminda galis-
maya bagladigy,
* Kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglandigs,

* Yasada ongoriilen kontrol muayenesi sonucu Kurum Saglhik
Kurulu karari ile ¢alisma giiciinii en az ytizde 60 oraninda
yitirmediginin saptandigi raporun tarihini izleyen 6deme
donemi bagindan itibaren kesilmektedir.

Sigortalinin 6lim tarihinde malul durumda olmadig: icin
gelir baglanmamis olan ya da geliri baglandiktan sonra, yapi-
lan kontrol muayenesi sonucu maluliyet durumunun ortadan
kalkmas1 nedeniyle geliri kesilen ¢ocugun yeniden maluliyeti-
nin saptanmast halinde, bu Yasa veya yabanci bir tilke mevzu-
at1 kapsaminda ¢alismamasi kendi sigortaliligi nedeniyle gelir,
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aylik almamasi baglanmamasi kosullari ile rapor tarihini takip
eden aybasindan itibaren geliri baglanmaktadr.

Malul durumda olan gocuklarin hak sahipligi maluliyetle-
rinin devamina, bu Yasa ve yabanc bir iilke mevzuat1 kapsa-
mina tabi olarak ¢alismamalarina ve kendi sigortaliliklar: ne-
deniyle gelir aylik almamalarina baglandigindan evlenmeleri
hak sahipligi niteliklerini ortadan kaldirmamaktadir. Bu ne-
denle maluliyetine bagl olarak gelir baglanan ¢ocugun evlen-
mesi halinde geliri kesilmemektedir.

Ana ve babanin gelirleri

Yasada ana ve babaya baglanan 6liim gelirlerinin kesilmesi
de hak sahipligini doguran kosullarin ortadan kalmasina bag-
lanmigtir. Buna gore ana ve babanin 6liim geliri,

e 65 yasin uistiindeki ana ve baba harig, es ve ¢ocuklardan ar-
tan hissenin bulunmadig;,

e Her tiirlii kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin
asgari ticretin net tutarindan daha fazla oldugunun sap-
tandigy,

e Diger ¢ocuklarindan hak kazandiklar: gelir ve ayliklar ha-
ri¢ gelir ve aylik baglandig tarihi takip eden 6deme done-
mi basindan itibaren kesilmektedir.

Hak sahiplerine baglanacak gelirlerin
oteki gelir ve ayliklarla birlesmesi

Sigortalilarda oldugu gibi hak sahiplerine baglanacak ge-
lirler hak ettikleri diger gelir ve ayliklarla birlesebilir. Orne-
gin ig kazasi veya meslek hastalig1 sonucu 6len sigortali ana
ve babanin ¢ocuklar: hem anadan hem babadan 6lim geliri
ve 6lim aylig haklar: dogabilir. Bu durumda ¢ocuklar ana ve
babadan dolay1 ayr1 ayrt hem 6lim geliri hem de 6liim aylig:
alabilecekler midir?

Yasada, hak sahiplerinin aylik gelir alma haklarinin birleg-
mesi halinde ne sekilde islem yapilacag: diizenlenmistir.'” Ya-
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pilan diizenlemede temel kural, sigortalilarin ve hak sahipleri-
nin kisa vadeli sigorta kollar1 ile (is kazas1 ve meslek hastaligi
sigortas1) , uzun vadeli sigorta kollarindan (malulliik, yaglilik,
olum ve vazife malulliigii sigortasi) ayn: siirede gelir ve aylik
alma haklarinin dogmasi halinde, yiiksek olanin tamaminin,
diisiik olanin ise yarisinin 6denmesidir. Hak sahiplerinin hak
ettikleri aylik ve gelirin miktar1 esit ise is kazasi ve meslek has-
taligindan baglanan 6liim gelirinin tiimdi, 6lim ayliginin ise
yaris1 0denecektir.

Ornegin is kazasi veya meslek hastalig1 sonucu 6len sigor-
tal1 6lim aylig1 baglanmasi icin gereken sigortalilik stiresi ile
prim 6deme giin say1sini tamamlamuis ise hak sahibi durumun-
daki ¢ocuklarinin hem 6lim geliri hem de 6liim aylig1 alma
haklar1 dogmus olacaktir. Bu durumda hak sahibi ¢ocuklarin
alacaklar1 aylik ve gelir hesaplanacak ytiksek olanin tamami
diisiik olanin yarist 6denecektir. Hesaplanan aylik ve gelirin
esit olmasi durumunda gelirin tamami, ayligin ise yarisi 6de-
necektir.

Keza esinden dolay1 6liim aylig1 almakta iken is kazas1 veya
meslek hastaligi sonucu 6len ana veya babasindan da 6lim
geliri alma hakki dogan ¢ocugun, baglanacak geliri de hesap-
lanacak, ytiksek olanin tiimii diisiik olanin yaris1 ddenecektir.

Hak sahibi durumundaki es ve ¢ocuklar ile ana ve baba-
nin birden fazla gelir alma haklarinin dogmas: da olanakli-
dir. Ornegin kendi galismasi nedeniyle gelir almakta olan ege
olen esinden dolay1 da 6lim geliri alma hakki dogabilir. Keza
¢ocuklarinda hem anadan hem de babadan 6lim geliri alma
haklar1 dogabilir. Ana ve babanin ise birden ¢ok ¢ocuklarin-
dan 6liim geliri alma haklar1 dogabilir. Bu gibi hallerde de ya-
pilacak islem Yasada diizenlenmistir. Buna gore;

 Siirekli is géremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolay1
da gelire hak kazanan ese her iki geliri,

e Ana ve babadan ayr ayri gelire hak kazananlara, yiiksek
olan gelirin tamami, az olanin yarisi,
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e Birden fazla ¢ocugundan gelire hak kazanan ana ve babaya,
en fazla 6demeye imkan veren ilk iki dosyadan ytiksek olan
gelirin tamami, diisiik olan gelirin yarisi,

* Hem esinden, hem de ana ve/veya babasindan 6lim geli-
rine hak kazananlara, tercihine gére esinden ya da ana ve/
veya babasindan baglanacak geliri,

¢ Evliligin 6liim nedeniyle sona ermesi durumunda sonraki
esinden de gelire hak kazananlara tercih ettigi geliri bagla-
nacaktir.

Ornegin is kazasi veya meslek hastalig1 sonucu &len sigor-
tal1 ana ve babasindan 6liim gelirine hak kazanan ¢ocuga hem
anasindan hem babasindan 6liim geliri baglanacak bunlardan
yliksek olanin tiimii diisiik olanin ise yaris1 6denecektir.

Keza is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu 6len ti¢ ¢ocukla-
rindan 6lim geliri hakki dogan ana ve babanin, ¢ocuklarindan
hak ettikleri 6lim gelirleri hesaplanacak, en yiiksek 6demeye
olanak olan iki ¢ocuktan baglanan gelirlerin ytiksek olanin ta-
mami diisiik olanin yaris1 6denecektir.

Hak sahiplerinin ikiden fazla dosyadan aylik gelir alma
haklarinin dogmasi halinde bu gelir ve ayliklardan en fazla
O0demeye olanak veren iki dosyadan gelir veya aylik baglan-
maktadir. Gelir veya aylik alma haklarinin dogdugu diger
dosyalardaki gelir veya aylik haklari durum degisikligine ug-
rayana ya da bagka bir dosyadan daha gelir ya da aylik alma
haklar1 dogana kadar dtiser.

Hak sahiplerinin aldiklar:1 gelir ya da ayliklarin durum
degisikligine ugramasi gelir ve veya aylik almakta olan hak
sahiplerinden birinin gelir aylik alma hakkini kaybetmesi ya
da gelir aylik almayan es ve ¢ocuklardan birinin gelir ya da
aylik alma hakkinin dogmasidir. Bu durumlarda kapsamdan
¢ikartilan dosyalar tekrar isleme konularak tiim dosyalardan
hesaplanan gelir ve ayliklar tekrar karsilagtirilir ve en yiiksek
ddemeye olanak veren iki dosya yeniden belirlenerek hak sa-
hiplerine ytiksek olan gelir ya da ayligin timii daha distik
olanin yaris1 6denir.
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Ornegin, is kazasi ve meslek hastalig1 sonucu 6len baba-
sindan dolay1 6liim geliri ve aylig1 almakta olan ¢ocugun, si-
gortalt anasmin da is kazasi sonucu 6lmesi halinde, gerekli
kosullar varsa anasindan da 6lim geliri ve ayligi alma hakk:
dogacaktir. Bu durumda dort dosyadan dogan o6liim gelirleri
ve ayliklar1 hesaplanacak en ytiksek 6demeye olanak veren iki
dosyadan yiiksek olan gelir ve ayligin tamamu diisiik olanin
yarist 0denecektir.

Kendi adina bagimsiz calisan sigortalilarin
hak sahiplerine dliim geliri baglanmasi

[s kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len kendi adina ba-
gimsiz calisan sigortalilarin hak sahiplerinin kimler oldugu,
hak sahiplerinin 6liim gelirini hak etme kosullari, 6liim gelir-
lerinin baglanmasi ve birlesen gelir ve ayliklarinin 6denmesi,
isci statiistindeki sigortalilar i¢in yukarida agiklandig: gibidir.

Ancak kendi adina bagimsiz ¢alisan sigortalilarin hak sa-
hiplerine 6liim geliri baglanmasinin temel kosulu, sigortalinin
genel saglik sigortast primi dahil, prim ve prime iligkin her
tirli borglarinin 6denmis olmasidir. Genel saglik sigortasi
primi dahil, prim ve prime iligkin borcu bulunan kendi adina
bagimsiz calisan sigortalinin hak sahiplerine 6liim geliri bag-
lanmasi olanaksizdir.

[s kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu 6len kendi adina ba-
gimsiz ¢alisan sigortalinin var olan prim borglarinin hak sa-
hipleri tarafindan 6denmesi halinde, borcun 6dendigi tarihi
takip eden aybasindan itibaren 6liim gelirleri baglanacaktir.

Ancak, olim gelirinin baglayacag: tarihte “Yilin Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu” ile belirlenen, muhasebe kayitlarin-
dan ¢ikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklara ilis-
kin miktar ve bu miktarin altinda borcu olan sigortalilarin
hak sahiplerinin 6liim gelirleri, gelir baglangi¢ tarihi itibariyle
baglanarak sigortalinin var olan prim borglari ilk gelirlerinden
kesilerek tahsil edilecektir.!”
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Gelirlerin diizeltilmesi, yiikseltilmesi,
O0denmesi ve yoklama islemleri

(Yasanin ilgili maddesi)

Gelir ve ayliklarin diizeltilmesi, yiikseltilmesi,
alt sinir1, 6denmesi ve yoklama islemleri'’® (1)

MADDE 55-Bu Kanuna gore gelir veya aylik baglanan si-
gortali ile hak sahibi kisilerin durumlarinin, kendilerine veya
baska hak sahiplerine baglanmis bulunan gelir veya aylik tu-
tarinin diizeltilmesini gerektirir bir sekilde degismesi halinde
gelir veya aylik tutarlari, degisikligin meydana geldigi tarih-
ten sonraki 6deme donemi bagindan baslanarak yeni duruma
gore diizeltilir.

(Degisik: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna gére baglanan
gelir ve ayliklar, her yilin Ocak ve Temmuz 6deme tarihle-
rinden gecerli olmak tiizere, bir 6nceki alt1 aylik doneme gore
Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son temel
yilli tiiketici fiyatlar1 genel indeksindeki degisim orani kadar
artirilarak belirlenir.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna gore sigortaliya
baglanacak ayliklar ile 6len sigortalinin hak sahiplerinin ay-
liklarinin hesabina esas tutar, calisma stirelerindeki her yil igin
82. maddeye gore tespit edilen prime esas giinliik kazang alt
sinirlart dikkate alinarak, talep veya 6liim yilina ait Ocak ay1
itibariyle 29. maddenin ikinci fikrasina gore belirlenen orta-
lama aylik kazancin yiizde 35’inden, sigortalinin bakmakla
ylikiimlii oldugu esi veya ¢ocugu varsa ylizde 40'indan az
olamaz. Hak sahibi kimselerin ayliklari; hak sahibi bir kisi ise
bu fikraya gore hesaplanan alt sinir ayliginin yiizde 80’inden,
hak sahibi iki kisi ise ytizde 90'indan az olamaz. Uluslararast
sosyal giivenlik s6zlesmeleri geregince baglanan kismi1 aylik-
lar i¢in bu fikra hiikiimleri uygulanmaz.

176 Bu madde baghg1 “Gelir ve ayliklarin diizeltilmesi, ytikseltilmesi, 6denmesi ve
yoklama iglemleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 35 inci mad-
desiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

175



(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) 4. maddenin birinci fikrasinin
(@) , (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar i¢in ayr1 ayr1
olmak tizere, maltlliik sigortasindan dosya bazinda her yil
baglanan ayliklarin aylik baslangi¢ tarihinin ait oldugu yilin
Ocak ay1 itibariyla yil igine ait artiglar uygulanmaksizin he-
saplanacak tutarlari, yaglilik sigortasindan bir 6nceki yilin son
0deme ayinda soz konusu sigortalilar i¢in ayr1 ayr1 dosya ba-
zinda 6denen en diisiik yaghlk ayligindan az olamaz.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) Is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu bagka birinin stirekli bakimma muhtag duruma gelen si-
gortali icin bu Kanunun 19. maddesine gore hesaplanacak stirek-
li is goremezlik geliri, 82. maddeye gore tespit edilen prime esas
kazang alt sinirinin aylik tutarmin yiizde 85inden az olamaz.

Sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan gelir veya ay-
liklar, her ay pesin olarak ddenir. Gelir ve ayliklarin 6deme
donemleri, ddeme tarihleri, 3deme sekli ve 6deme merkezleri
Kurumca belirlenir.

Gelir ve aylik alma sartlarinin devam edip etmedigine y6-
nelik yoklama islemlerine iliskin us{il ve esaslar ile bu madde-
nin uygulanmasina iligkin diger ustil ve esaslar, Kurum tara-
findan ¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

Genel olarak

Yasada gerek sigortaliya baglanan stirekli is goremezlik ge-
lirinin, gerekse sigortalinin hak sahiplerine baglanacak 6liim
gelirinin, diizeltilmesini gerektiren durum degisikliginin mey-
dana gelmesi halinde, yeni duruma gore diizeltmenin hangi
tarihten itibaren yapilacagi, 6denmekte olan gelirlerin hangi
tarihlerde nasil yiikseltilecegi, denecek gelirlere uygulanacak
alt sinirlar, gelirlerin 6deme dénemleri ve gelir/aylik alanlarin
yoklama islemleri Yasada ve Yonetmelikte diizenlenmistir.

Sigortalinin, kontrol muayenesi sonucu ¢alisma giicii ka-
y1p oraninda azalma veya artma olmus ise ya da bagka birinin
bakimina muhtag iken muhtaclik hali sona ermis veya baska
birinin bakimina muhtag degil iken muhta¢ duruma distigu
saptanmis ise olusan durum degisiklikleri nedeniyle sigorta-
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linin almakta oldugu geliri yeni durumuna gore diizeltilerek
0denmektedir.

Keza gelir alan hak sahiplerinden birinin gelirden ¢ikmasi
ya da yeni bir hak sahibinin gelire girmesi gibi olusan durum
degisikliklerinde, hak sahiplerine 6denmekte olan gelirler, du-
rum degisikliginin oldugu tarihi takip eden 6deme dénemi
basindan itibaren yeni duruma gore diizeltilerek 6denir.

Gelirlerin 6denmesi ve yiikseltilmesi

Sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan gelir veya ayliklar,
her ay pesin olarak 6denmektedir. Ancak Yasa, gelir ve aylikla-
rin 6deme donemlerini, 6deme tarihlerini, 6deme sekillerini ve
0deme merkezlerini belirleme yetkisini Kuruma vermistir.

Kurum tahsis numaralarina gore belirleyip duyurdugu
ddeme tarihlerinde, protokol yaptigi bankalarin ve PTT sube-
lerinin araciligy ile gelir ve ayliklar1 6demektedir.

Odeme giinii cumartesi giiniine rastlayan grubun 6édemesi
cuma, pazar giiniine rastlayan grubun 6demesi ise pazartesi
giinkii grup ile birlegtirilerek yapilmaktadr.

Odeme giinlerinden herhangi birinin cumartesi veya pazar
glinii disinda resmf tatil giintine rastlamasi halinde, 6demele-
rin hangi tarihlerde yapilacagi, Kurum tarafindan belirlenerek
ilan edilmektedir.

Kurum gerek gordiigii zaman 6deme tarihlerini degistirme
yetkisine sahiptir. Ancak Kurum 6deme tarihlerini 6ne alin-
masi halinde hak sahiplerinin gelirlerinden kesinti yapmasi
olanaksizdir. Odeme tarihlerinin tatil giiniine rastlamasi ne-
deniyle ileri tarihe ertelenmesi halleri hari¢, 6deme tarihleri-
nin Kurum tarafindan iler tarihlerde belirlenmesi halinde ise,
Kurumun 6deme tarihleri ileri alinan hak sahiplerine, bir ay1
agan giin kargiligi kadar fark 6demesi gerekmektedir.

Kurumtarafindan6demetarihlerininnealinmasindanveya
durum degisikliginden ya da oliimden dolay1 pesin 6denen
gelir ve ayliklar hak sahiplerinden geri alinmamaktadir.'””

177 SSIY. Md. 69

177



Yurtdisinda oturan hak sahiplerine, istekleri halinde mas-
raflar1 kendilerine ait olmak tizere gelirleri bulunduklari tilke-
ye transfer edilerek 6denmektedir.'”®

Yasaya gore gelir ve ayliklar, her yilin Ocak ve Temmuz
6deme tarihlerinden gegerli olmak tizere, bir 6nceki alt1 aylik
déneme gore Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan
en son temel yilli tiiketici fiyatlar1 genel endeksindeki degisim
orani kadar artirilarak belirlenmektedir. Ancak 6nceki yillarda
oldugu gibi yapilacak yasal diizenlemelerle de gelirlerin ytik-
seltilmesi olanaklidur.

Gelirlerin yoklama islemleri

Kurum, gelir veya aylik almakta iken 6lenleri ya da gelir
ve aylik alma kosullarini kaybedenleri zamaninda belirleye-
rek, oncelikle bunlar adina yapilan édemelerin durdurmak,
daha sonra gelir ve ayliklarin1 kesmek varsa yersiz olarak
yapilan 6demelerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahsil
etmek icin Sosyal Sigorta Igslemleri Yonetmeliginde belirle-
nen usul ve esaslara gore yoklama islemini ytiriitmektedir.
Yoklama islemleri;

e Siirekli is goremezlik geliri alan sigortalilarin, siirekli is go-
remezlik durumlarinin devam edip etmedigi,

Oliim geliri veya 6liim aylig1 alan
¢ Dul esinin yeniden evlenip evlenmedigi,
* Resit duruma girmemis ¢ocuklarin hayatta olup olmadiklari,

¢ 18 yasini doldurmus erkek ¢ocuklardan lise ve dengi 6g-
renim yapanlarin 20 yasina, yiiksek 6grenim yapanlarin
25 yasina kadar 6grencilik durumlarinin devam edip, et-
medigi,

¢ Kiz ¢ocuklarin evlenip, evlenmedikleri,

¢ Maltl ¢ocuklarin galisma giictindeki kayip oraninin en az
ytlizde 60 olup, olmadigi,
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e Gelir alan ¢ocuklarin tutuklu ve hiikiimli oldugu stirece
ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturu-
lan tesis, atolye ve benzeri tinitelerde calismasi, Mesleki
Egitim Yasasi’'nda belirtilen aday cirak, ¢iraklik nedeniyle
isletmelerde mesleki egitim gormesi, meslek liselerinde
okumakta iken veya yiiksek Ogrenimi sirasinda zorunlu
staja tabi tutulmasi, 6grenci iken Yiiksekogretim Yasasi'na
tabi olarak, prime esas kazang tutari, giinliik prime esas
kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayacak sekilde,
kismi zamanl galigtirilmasi, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilmas: nedeniyle is kazasi ve meslek hastali-
g1, analik ile hastalik sigortasina gore ¢alismalar: harig Yasa
kapsaminda veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda
calismadig1 veya kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya ay-
lik alip, almadigy,

* Ana ve babasimin her tiirlii kazang ve irattan elde etmis ol-
dugu gelirinin asgari ticretin net tutarindan daha az olup
olmadig ve diger ¢ocuklarindan hak kazanilan gelir ve ay-
liklar hari¢ olmak tizere gelir ve aylik baglanip baglanma-
digs,

e Es ve kiz ¢ocuklarindan esinden bosananlarin, bosandig:
esiyle fiilen birlikte yasayip yasamadigy,

e Sigortalinin ve hak sahiplerinin hayatta olup, olmadiklar:
hususlarinda yapilmaktadir.

Gelir ve aylik sahiplerinin, Yasa kapsaminda sigortali olup
olmadiklari ile Yasaya gore bagka bir gelir veya aylik alip al-
madiklar1 Kurumun ve diger kurum ve kuruluslarin ilgili ka-
yitlari belirli donemlerle taranarak saptanmaktadir.

Kurum gerekli gordiigii zaman ve héllerde belirleyecegi
yontemlerle gelir veya aylik alanlarla bunlarin veli, vasi, kay-
yim ve vekillerinin, gelir, aylik alma haklarinin devam edip
etmedigini kontrol etme yetkisine sahiptir. Yoklama islemini
Kurum yapabilecegi gibi, gelir veya aylik 6deyen bankalar
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veya PTT subelerine de yaptirmaktadir. Ayrica sigortali ve hak
sahipleri hakkinda gerek duydugu bilgileri ilgili kurum ve ku-
ruluglardan isteme hakkina da sahiptir.

Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memur-
lar, sigortalinin ve hak sahiplerinin gelir ve aylik alma sartla-
rinin devam edip etmedigini, sigortalilarin gecici is géremezlik
stiresince fiilen calisip calismadigini mahallinde inceleyerek
saptama yetkisi bulunmaktadur.

Kurum, denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurla-
rinca yiriitiilen denetim sonucunda; temin edilen yeni saghk
kurulu raporlarinin, Kurum Saglik Kurulunca incelenmesi so-
nucu, sigortali ve hak sahiplerinin, maldlliik ve is géremezlik
raporlarinda belirtilen rahatsizliklariin mevcut olmadigini,
ya da mevcut olmasina ragmen gelir ve aylik baglanmasim
gerektiren diizeyde olmadigin saptar ise, ilgililere bagladig:
gelir ve ayliklar baglangig tarihi itibariyla iptal ederek, yapi-
lan yersiz 6demeleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahsil
etmektedir.'”?

Hak sahiplerine 6liim geliri baglanmayacak haller
(Yasanin ilgili maddesi)

Gelir ve aylik baglanmayacak haller

MADDE 56-(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/36 md.)
Olen sigortalinin hak sahiplerinden;

a) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliy1 veya gelir ya da
aylik baglanmis olan sigortaliy1 kasten 6ldtirdiigii veya 6l-
diirmeye tesebbiis ettigi veya bu Kanun geregince stirekli is
goremez hale veya malal duruma getirdigi,

b) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya da
aylik baglanmamis olan sigortaliya veya hak sahibine kar-
st agir bir sug isledigi veya bunlara kars: aile hukukundan
dogan yiikiimliiliiklerini 6nemli 6lciide yerine getirmemesi
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nedeniyle 6liime bagh bir tasarrufla mirasciliktan ¢ikaril-
diklar1 hususunda kesinlesmis yargi karar1 bulunan kisilere
gelir veya aylik 6denmez. Odenmis bulunan gelir ve aylik-
lar, 96. madde hiikiimlerine gére geri alinir.

Esinden bosandig1 halde, bosandig: esiyle fiilen birlikte
yasadig1 belirlenen es ve ¢ocuklarin, baglanmis olan gelir ve
ayliklar1 kesilir. Bu kisilere 6denmis olan tutarlar, 96. madde
hiikiimlerine gore geri alinur

Genel olarak

Ekim 2010 ay1 basindan 6nceki mevzuatta'® farki sekillerde
dtizenlenen 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanma-
yacak haller, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasa-
sinda, gerek is sozlesmesine tabi olarak calisan, gerek kendi
adina bagimsiz olarak ¢alisin ve gerekse kamu gorevlisi olarak
calisan sigortalilarin hak sahipleri icin iki gurupta toplanmus-
tir. Soyle ki:

1- Kendisine gelir, aylik baglanacak calisan veya gelir ya da
aylik baglanmis olan sigortaliy1 kasten oldtirdiigii, 6ldiir-
meye tesebbiis ettigi, bu Yasa geregince siirekli is goremez
hale getirdigi, maltl duruma soktugu,

2- Kendisinden aylik baglanacak calisan veya gelir, aylik bag-
lanmamis olan sigortaliya yada hak sahibine kars1 agir bir
su¢ isledigi, bunlara kars: aile hukukundan dogan ytikiim-
liilltiklerini 6nemli 6lclide yerine getirmemesi nedeniyle
oliime bagh bir tasarrufla mirasgiliktan ¢ikarildiklart husu-
sunda kesinlesmis yargi karar1 bulunan kisilere gelir veya
aylik baglanmasi olanaksizdir.

Ancak yukarida belirtilen hususlar gelir aylik baglandiktan
sonra 6grenilmisse baglanan gelir, ayliklar baglandig tarihten
itibaren kesilerek 6denmis bulunan gelir ve ayliklar, ilgililer-
den yasal faizi ile birlikte geri alinmaktadir.

180 506, 1479 ve 5434 sayil1 Kanunlar
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Yasada es ve ¢ocuklara gelir aylik baglanmayacak hususlar-
da diizenlenmistir. Buna gore;

Bosandiklar esleriyle fiilen birlikte yasadiklar: saptanan eg
ve ¢ocuklara da gelir aylik baglanmamaktadir. Bosandig esiy-
le fiilen birlikte yasadig1 saptanan es ve ¢ocuklarin da bagla-
nan gelir, ayliklari kesilerek 6denen gelir ve ayliklar yasal faizi
ile birlikte geri alinmaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastaligindan saglanan
haklarda zaman asimi

(Yasanin ilgili maddesi)

Zamanasimi, hakkin diigsmesi ve avans

MADDE 97- Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hal-
lerde, is kazasi, meslek hastaligi, vazife malalligi ve Slim
hallerinde baglanmasi gereken gelir ve ayliklarin, hakkin kaza-
nildig: tarihten itibaren bes yil iginde istenmeyen kismi zama-
nasimina ugrar. (Miilga son ciimle: 17/4/2008-5754/57 md.)'®!

Kuruma miiracaat etmemenin hakli bir sebebe dayandigini
genel hiikiimlere gore ispat edenler hakkinda, yukaridaki hii-
kiimler uygulanmaz.

Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6liim sigortasindan ka-
zanilan diger haklar, hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil
iginde istenmezse diiger.

Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarini tahakkuk etti-
rildigi tarihlerden itibaren araliksiz alt1 ay sonuna kadar tahsil
etmeyenlerin gelir ve ayliklari, gelir ve aylik baglanma sartla-
rinin devam edip etmediginin tespiti amaciyla durdurulur.

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu ki-
silerin alacaklari, hakki doguran olaym 6grenildigi tarihten
itibaren iki y1l i¢inde istenmezse zaman agimina ugrar, hakk:
doguran olay tarihinden itibaren ise bes yilsonunda dtiser.

181 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 57 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan
“meslek hastali1” ibaresinden sonra gelmek tizere “, vazife maltlligi” ibaresi
eklenmis ve metne islenmistir
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Sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin, genel saglik si-
gortalilar1 ile bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin, bu Kanu-
nun uygulanmasi bakimindan hak ettikleri alacaklarinin sii-
resi icinde 6denememesi halinde, avans verilmesine Kurum
yetkilidir.

(Degisik yedinci fikra: 18/2/2009-5838/2 md.) Saglik hiz-
meti sunuculari, sunmus olduklar: hizmetlere iligkin bir ay
icinde diizenledikleri fatura ve eki belgeleri izleyen aymn on
besine kadar Kuruma teslim ederler. Fatura teslim tarihi; sii-
resi i¢inde teslim edilen faturalar icin teslim edildigi ayin on
besinci giinii, siiresi i¢inde teslim edilmeyen faturalar igin ise
teslim edildigi ay1 takip eden ayin on besinci giinti olarak ka-
bul edilir. Fatura bedelinin tamami, fatura teslim tarihinden
itibaren, altmis giin i¢inde, saglik hizmet sunucularina avans
olarak 6denir. Fatura ve eki belgeler, fatura teslim tarihinden
itibaren ti¢ ay iginde incelenerek avans hesabi kapatilir. Incele-
me siiresinin takip eden mali yila sirayet etmesi durumunda,
avans artiklar1 hakkinda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 35. maddesindeki akreditiflere iligkin hii-
kiimler uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/57 md.) 66. madde geregi sagla-
nan saglik hizmetlerinin bedelleri i¢in, yurt disinda bulunan
saglik hizmet sunucusunun talebi halinde, saglik hizmetinin
sunumundan 6nce de avans 6denebilir.

Genel olarak

Ekim 2008 ay1 bagsindan 6nceki ve sonraki mevzuat hiitkiim-
lerinde is kazasi, meslek hastalig1 ve 6liim sonucu baglanacak
gelir ve ayliklarda zaman agimi dngoriilmiistiir.

[s s6zlesmesine tabi olarak calismast nedeniyle sigortali sa-
yilanlar icin her iki dénemde gecerli olan mevzuat hiikiimle-
rine gore zaman agimi, is kazalari, meslek hastaligi ve 6lim
sonucu baglanacak gelir ve ayliklarla sinirhidir. Malulliik ve
yaglilik ayliklarinda zaman agimi yoktur.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak calismasi nede-
niyle sigortali sayilanlarin ise, 01.10.2008 tarihinden &nceki
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mevzuat hiikiimlerine goére bes yil i¢inde alinmayan, talep
edilmeyen malulliik, yashlik ve 6lim ayliginin diismesi soz
konusudur.

Zaman asimimn baglangici, is kazasi, meslek hastalig1 ve
olim sonucu baglanacak gelire veya ayliga hak kazanilan ta-
rihtir. Bu tarihten itibaren 5 y1l gectikten sonra istenmeyen ki-
sim zaman agimina ugramaktadir.

Ancak hak sahibi hakli sebeple Kuruma ge¢ bagvurmak zo-
runda kaldigini belgeler ise bu siireler zaman agiminin saptan-
masindan dikkate alinmaktadir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasina gore
gelir ve 6lum ayliginda hakkin kazanildig: tarih; is kazas: ve
meslek hastalig1 sonucu baglanacak stirekli is goremezlik geli-
rinde, gecici is goremezligin sona erdigi tarihtir. Gegici is gore-
mezlik saptanmadan stirekli is goremezlik baglamis ise bu hali
tespit eden Saglik Kurulu raporu tarihidir.'®?

Oliim gelir ve ayliklarda sigortalinin 61d{igii tarihi takip
eden aybagidir.

Hak sahibi olma niteligi 6liim tarihinden sonra kazanilmis-
sa bu niteligin kazanildig: tarihi takip eden aybagidir.’®

Gaiplik nedeniyle baglanacak gelir ve aylikta gaiplik kara-
rinin kesinlestigi tarihtir.

Ekim 2008 ay1 basindan 6nceki mevzuatta zaman asimi,
hakki doguran olay tarihinden baglanarak hesaplanmakta, an-
cak zaman agimi dolduktan sonra bagvuran hak sahiplerine,
basvurduklar: tarihi takip eden aybasindan itibaren gelir ve
ayliklar1 baslatilmakta idi.”®* Ekim 2008 ay1 basindan itibaren
ylrtrlige giren mevzuatla, uygulama degistirilmis, talep tari-
hinden itibaren bes y1l i¢inde istenmeyen kismin zaman asimi-
na ugramasi ongorilmiistiir.

182 5510 say1l1 SSGSSK md.19
183 5510 say1l1 SSGSSK md.35
184 506 sayili SSK md.99, 1479 sayili BAG-KUR k.md.43, SSIY md.117
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Sosyal Sigortalar Yasas: ile Bag-Kur Yasasinda baglan-
mis olan gelir ve/veya ayhgm 6deme doneminden itiba-
ren bes yil iginde almayanin, gelir/ayligiin 6denmemesi
ongorilmiistii.’™®™ Bu uygulama, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Yasas: ile Ekim 2008 ay1 basindan itibaren
kaldirildigindan, Ekim 2008 ay1 basindan 6nce baglanmis ve
0deme doneminden itibaren bes yil iginde alinmamis olan ge-
lir ve/veya ayligin, 6denip 6denmeyecegi Yasanin yiirtirliik
tarihi dikkate aliarak degerlendirilecektir.

Ekim 2008 ay1 bagindan itibaren is kazasi, meslek hastalig1
ve 6liim sonucu baglanacak gelir ve ayliklarda zaman agim1

Ekim 2008 ay1 basindan itibaren ytiriirliige giren Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasinda, is kazasi, meslek
hastalig1 ve 6liim nedeniyle baglanacak gelir ve ayliklarda za-
man agimi, hakkin dogdugu tarihten baslanarak besinci yilin
doldugu tarihten itibaren baglamaktadir. Yapilan diizenleme-
de, zaman agiminin bagladig: tarihten sonra is kazasi, meslek
hastalig1 ve 6liim nedeniyle istekte bulunanlarin, istek tarihin-
den geriye dogru bes yillik kismin 6denecegi 6ngoriilmiistiir.

[s kazasi, meslek hastaligi ve 6liim nedeniyle baglanacak
gelir ve aylik igin zaman asim1 dolduktan sonra bagvuran si-
gortalinin veya hak sahibinin, aylik ve gelirlerinin baslayacagi
tarih sigortalinin kamu ya da 6zel sektorde galistyor olmasina
gore degerlendirilecektir.

Ornegin 6zel sektdrde galismakta iken is kazast gegiren si-
gortalinin, meslekte kazanma giiciinii ytizde 10 oraninda kay-
bettiginin, 10.11.2008 tarihli Saglik Kurulu Raporu ile tespit
edildigini, sigortalinin ise stirekli is goremezlik gelirinin 6den-
mesini 15.01.2016 tarihinde talep ettigini varsayalim.

Ornegimizdeki sigortali, Saglik Kurulu Raporunun diizen-
lendigi 10.11.2008 tarihi itibariyle stirekli is géremezlik geliri-
ne hak kazanmasina ragmen, stirekli is goremezlik gelirinin

185 506 sayili SSK. Md., 1479 sayili BAGKUR K. Md. 78
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ddenmesini 7 yil 2 ay 5 giin sonra, 15.01.2016 tarihinde talep
etmistir. Stirekli is goremezlik gelirinin 2 yil, 2 ay, 5 giinliik
siiresi zaman asgimina ugradigindan bu siireye iliskin geliri
0denmeyecek, 6zel sektérde galisiyor olmasi nedeniyle gelirin
6denmesine 15.01.2011 tarihini takip eden aybasi, 01.02.2011
tarihinden itibaren baglanacaktir.

Ornekte goriildiigii gibi zaman agimi gelir ya da 6liim ayl-
g1 hakkin dogdugu tarihten itibaren hesaplanmaktadir.

Oliim gelir/ayliklarinda hakkin dogmasi sadece sigortali-
nin limiine bagh degildir. Sigortalinin hak sahibi durumun-
daki aile fertlerinin kendilerine bagli olarak hakkin dogacag:
tarih degisebilmektedir.

Ornegin kamuda caligan sigortalinin, 9.03.2009 tarihinde is
kazas1 sonucu 6ldiigiinii, calismakta olan kiz ¢ocugunun ise
11.10.2009 tarihinde isten ¢iktigini, 04.06.2016 tarihinde 6len
babasindan dolay:r kendisine yetim gelir/aylig1 baglanmasi
icin Kuruma bagvurdugunu varsayalim.

Ornegimizdeki sigortali her ne kadar 09.03.2009 tarihinde
Olmiisse de, kiz cocugu ¢alistig1 icin yetim gelir/aylig1 hakki,
isten ayrildig: tarihi takip eden aybasindan, 15.10.2009 tarihin-
den itibaren dogmustur. Ancak kiz ¢ocugu yetim gelir/aylig1
baglanmas icin Kuruma 6 yil, 7 ay, 19 giin sonra, 04.06.2016
tarihinde bagvurdugundan, zaman asimina ugrayan 1 yil, 7 ay,
19 giinliik siireye iliskin gelir ve ayliklar1 kendisine 6denme-
yerek 15.06.2011 tarihinden itibaren yetim gelir/ aylig1 bagla-
nacaktir.

Is kazas1, meslek hastalig1 ve 6liime bagl gelir ve aylikta
hakki doguran olay tarihinin Ekim 2008 ay1 basindan
once olmasi

Is kazasi, meslek hastalig1 ve 6liim nedeniyle baglanacak
gelir ve ayliklarda hakkin dogdugu tarih Ekim 2008 ay1 bagin-
dan 6nce ise, zaman agimi, 6ncelikle hakkin dogdugu tarihle
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasmin yiirirliik
tarihine gore, sonra da hak sahibinin talep tarihi ile Sosyal Si-
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gortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinin ytirtirliik tarihine
gore degerlendirilecektir.'®

Gelir ve ayliga hak kazanilan tarih, Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortas: Yasasinn yiiriirliik tarihinden 6nce; hak
sahibinin talep tarihi bu Yasanin yirtrliik tarihinden sonra
ise zaman asimi, oncelikle Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas: Yasasinn yiirtirliik tarihi ile gelir ve ayliga hak ka-
zanilan tarih dikkate alinarak hesaplanacak ve gelir ve ayligin
baslangig tarihi buna gore belirlenecektir.

Ornegin kamuda galismakta olan sigortalinin 05.05.2003
tarihinde is kazasi sonucu o6ldugini, hak sahibi esinin,
12.01.2009 tarihinde Kurumdan 6liim geliri aylig1 baglanma-
sint1 talep ettigini varsayalim.

Olen sigortali kamuda calishgimdan dul es, 15.05.2003 tari-
hinden itibaren 6liim ayligina hak kazanmistir. Kamuda ¢ali-
san sigortalilarla ilgili olarak Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortas: Yasasi, 15.10.2008 tarihinde ytirtirliige girdiginden,
bu tarih ile dul esin 6liim geliri/ayligina hak kazandig tarih-
ten itibaren 5 y1l, 5 ay gectiginden zaman agimu siiresi dolmus-
tur. Dul ege 15.10.2008 tarihine kadar 6lim gelir/ayliklarinin
ddenmesi miimkiin olmayacaktir. Ancak hak sahibi esin talep
tarihi ile Yasanin ytiriirliik tarihi arasindaki stire bes yili dol-
durmadigindan 6liim gelir/ ayliginin 6denmesine, Yasanin yii-
riirliik tarihi olan 15.10.2008 tarihinden itibaren baglanacaktir.

[s kazasi, meslek hastaligi ve 6liim nedeniyle baglanacak
gelir ve ayliga Ekim 2008 ay1 bagindan 6nce hak kazanilmasi-
na karsin, hak sahibi Kuruma bu tarihten sonra bagvurmus ve
basvurdugu tarihte Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasinin ytirtirliik tarihi arasinda da beg yillik zaman agimi
stiresi dolmus ise ayligin baglangic tarihi Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Yasasina gore belirlenecektir.

Ornegin 6zel sektorde caligan sigortalinin, 16.05.2003 tari-

186 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Sosyal Sigortalar Genel Midiirliigii Sigorta
Emeklilik islemleri Daire Bagkanliginin 11.09.2009 T., 2009/ 114 say1li Genelgesi.
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hinde 6ldugiint, hak sahibi esin 6liim aylig1 baglanmasi igin
Kuruma, 20.6.2014 tarihinde basvurdugunu varsayalim.

Hak sahibi esin 6lim ayligina hak kazandigi 01.06.2003
tarihi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasi-
nin 6zel sektdrde calisan sigortalilar igin yiirtirliik tarihi olan
01.10.2008 tarihi itibariyle de, Yasanin ytirtirliik tarihi ile talep
tarihi olan 20.06.2014 tarihi itibariyle de 5 yillik zaman asim
stiresi dolmustur. Bu nedenle hak sahibi dul esin aylik baglan-
gi¢ tarihi, talep tarihinden 6nceki bes yillik stireye gore hesap
edilecektir.

Hak sahibi esin Kuruma bagvurdugu tarihten 6nceki bes
yillik stire 20.06.2009 tarihinde basladigindan 6lim ayliginin
6denmesine bu tarihi takip eden aybasindan, 01.07.2009 tari-
hinden itibaren baslanacaktir.

[s kazasi, meslek hastalig1 ve 6liim nedeniyle gelir ve ayliga
hak kazanilan tarih, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Yasasinun ytirtirliik tarihinden 6nce oldugu, ancak gerek Yasa-
nin yurtrliik tarihi, gerekse sigortalinin ya da hak sahibinin
talep tarihi itibariyle bes yillik stirenin dolmadig1 durumlarda,
aylik veya gelirin baslangig tarihi Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Yasas1 hiikiimlerine gore saptanacaktir.

Ornegin 6zel sektorde galisan sigortalimin gecirdigi is ka-
zas1 sonucu, 08.07.2006 tarihinde diizenlenen Saglik Kurulu
Raporu ile meslekte kazanma giiciinii ytlizde 20 oraninda kay-
bettigini, rapor tarihinden 6nce baglayan gegici is goremezlik
halinin ise 31.07.2006 tarihinde sona erdigini, sigortalinin sii-
rekli is goremezlik geliri baglanmasi i¢in Kuruma 09.10.2009
tarihinde bagvurdugunu varsayalim.

Sigortalinin stirekli is goremezlik gelirine hak kazandig:
01.08.2006 tarihinden itibaren gerek Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortas: Yasasinin 6zel sektorde ¢alisan sigortalilar
icin ytirdrliik tarihi olan 01.10.2008 tarihine, gerekse Kuruma
basvurdugu 09.10.2009 tarihine kadar bes yillik siire dolmadi-
g1 igin stirekli is goremezlik gelirinin 6denmesine 01.08.2006
tarihinden itibaren baglanilacaktir.
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Gelir veya oliim ayligina hak kazanilan tarihten, Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinn ytirtrliik tarihine
kadar bes yillik stirenin dolmadigi, ancak hak sahibinin bas-
vurdugu tarih itibariyle bes yillik stirenin dolmus oldugu du-
rumlarda da gelir ve ayligin baglangig tarihi Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasina gore saptanacaktir.

Ekim 2008 ay1 bagindan dnce baglanmis gelir ve/veya
ayligin bes yil icinde alinmamasi

Gerek Sosyal Sigortalar Yasasinda, Gerekse Bag-Kur Ya-
sasinda baglanan gelir ve/veya ayhigini 6deme déneminden
itibaren beg y1l i¢inde almayanlara, s6z konusu gelir / ayliklari-
nin 6denmemesi 6ngoriilmiis iken, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas: Yasast ile Ekim 2008 ay1 basindan itibaren bu
uygulama kaldirilmistir.

Bu nedenle, Ekim 2008 ay1 basindan 6nce Sosyal Sigortalar
ve Bag-Kur Yasalarina goére baglanan gelir ve/veya ayligin
ddeme déneminden itibaren bes yil iginde almayan hak sahibi-
nin, s6z konusu gelir ve ayliklarinin 6denip 6denmeyecegine,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinin ytirtirlik
tarih dikkate almarak degerlendirilecektir. Odeme tarihinden
itibaren Yasanin ytriirlige girdigi 01.10.2008 tarihine kadar
bes yil dolmamis ise alinmayan gelir ve/veya ayliklar hak
sahibine ddenecektir. Ancak 6deme donemi tarihi ile Yasanin
yurirliik tarihi arasindaki siire bes yildan fazla ise alinmayan
gelir ve/veya ayliklar hak sahibine 6denmeyecektir.'®

Ornegin Sosyal Sigorta Yasasina gére baglanan ve ddeme
doénemi her ayimn 17. giinti olan hak sahibinin, 17 Nisan 2004 ta-
rihinde almadig1 gelirinin, kendisine 6denmesi i¢in, 17.09.2010
tarihinde Kuruma bagvurdugunu varsayalim. Her ne kadar
hak sahibinin Kuruma basvurdugu tarihle 6deme donemi
tarihi arasinda bes yildan fazla siire gegmisse de, Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasinin yiirtirliige girdigi

187 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Sosyal Sigortalar Genel Miidiirligii niin
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01.010.2008 tarihi ile 6deme dénemi tarihi arasindaki siire beg
yilt doldurmadigindan (4 yil, 5 ay, 14 giin oldugundan) hak
sahibine almadig geliri 6denecektir. Ancak hak sahibinin al-
madig: gelir Mayis 2003 dénemine ait olsaydi Yasanin ytirtir-
liige girdigi tarihi ile 5deme donemi tarihi arasindaki siire beg
yildan fazla oldugundan almadig: geliri 6denmeyecektir.

Hakl1 sebebin varlig:

[s kazasi, meslek hastalig1 ve 6liim nedeniyle gelir/ayhga
hak kazanmildig: tarihten itibaren bes yil iginde hakli sebeple
Kuruma bagvurulmadig: ya da baglanan gelir/ayligin alina-
madig1 belgelenir ise zaman asim1 uygulanmayacak, alinma-
yan gelir ve ayliklar 6denebilecektir.

Ancak sigortali veya hak sahipleri, zaman asimi1 dolmadan
Kuruma bagvurmalarini engelleyen hakli sebebi ispat etmek
zorundadir.'®

Hakli sebep, kisinin hakkini kullanmasina veya Yasada 6n-
gortilen stirede bu hakki talep etmesine engel olan durumlar-
dir.

Ornegin kisinin bireysel haklarim kullanmasini engelleyen
hastalik hali hakli sebep olarak kabul edilebilir. Sigortali veya
hak sahibi kuruma basvuramayacak derecede hasta oldugunu
genel hiikiimlere uygun olarak ispatlar ise zaman agimi uy-
gulanmayacak, gelir veya ayliklarinin 6denmesine hak kazan-
diklar tarihten itibaren baslanacaktr.

Evlenme ve cenaze ddenegi verilmesi
(Yasanin ilgili maddesi)

Evlenme ve cenaze 6denegi
MADDE 37-(Degisik: 17/4/2008-5754/23 md.)
Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi ge-

reken kiz ¢ocuklarina evlenmeleri ve talepte bulunmalar: ha-
linde almakta olduklar1 aylik veya gelirlerinin iki yillik tutar:
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bir defaya mahsus olmak tizere evlenme 6denegi olarak pesin
ddenir. Evlenme 6denegi alan hak sahibinin ayliginin kesildigi
tarihten itibaren iki yil igerisinde yeniden hak sahibi olmasi
halinde, iki yillik stirenin sonuna kadar gelir veya aylik bag-
lanmaz, bu durumda olanlar 60. maddenin birinci fikrasinin
(f) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.

Evlenme 6denegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin
aylik veya gelirleri evlenme 6denegi verilen siirenin bitimini
takip eden 6deme déneminden itibaren 34. maddeye gore ye-
niden belirlenir.

[s kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu veya siirekli is gore-
mezlik geliri, malalliik, vazife malalligi veya yaghlik aylig
almakta iken veya kendisi icin en az 360 giin maldlliik, yaglilik
ve Olim sigortasi primi bildirilmis olup da dlen sigortalinin
hak sahiplerine Kurum Y6netim Kurulunca belirlenip Bakan
tarafindan onaylanan tarife tizerinden cenaze 6denegi ddenir.
Cenaze ddenegi, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa gocuklari-
na, o da yoksa ana babasina, o da yoksa kardeslerine verilir.

Cenaze ddeneginin {iciincii fikrada sayilanlara 6deneme-
mesi ve sigortalinin cenazesinin gergek veya tiizel kisiler ta-
rafindan kaldirilmasi durumunda, tgtlincti fikrada belirtilen
tutar1 gegmemek {izere belgelere dayanan masraflar, masrafi
yapan gercek veya tiizel kisilere 6denir.

4. maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigor-
tali sayilanlardan Glenlerin hak sahiplerine kendi kurumlar:
tarafindan ilgili mevzuat geregi 6lim yardimi hari¢ cenaze
gideri, cenaze nakil gideri 6denegi veya bu mahiyette bir 6de-
menin yapilmas: halinde, Kurum tarafindan cenaze 6denegi
6denmez

Genel olarak

Yasada, is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu 6len sigorta-
linin hak sahiplerine parasal yardim kapsaminda bir defaya
mahsus olmak tizere evlenme ve cenaze 6denegi verilmesi de
On gorilmiigtiir.
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Ekim 2010 ay1 basinda yiirtirliikten kaldirilan Sosyal Sigor-
talar Yasasi ile Emekli Sandig1 Yasasi’'nda da gelir aylik alan
yetim kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi'® ve yasa-
larda belirtilen sekilde cenaze yardimi yapilmas: 6ngoriilmiis
iken'” Bag-Kur Yasasinda sadece cenaze yardimi verilmesi
ongoriilmistii™. Ekim 2010 ay1 basindan itibaren yiiriirliige
giren Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasast ile ge-
rek bir is s6zlesmesine tabi olarak calisan sigortali is¢inin ge-
rek kamu gorevlisi olarak ¢aligan sigortalinin ve gerekse kendi
adina bagimsiz olarak ¢aligan sigortalinin, gelir/aylik alan kiz
cocuklarina evlilik 6denegi verilmesi ve Yasada belirtildigi se-
kilde cenaze yardimi yapilmas: 6ngoriilmiistiir.

Evlenme 6denegi verilmesi

Yasada, evlenen yetim kiz ¢ocuguna destek saglama amaci
ile almakta oldugu gelir/ayligin (ek 6deme haric) 24 aylik tu-
tarinda evlilik 6demesi yapilmas1 6ngoriilmiistiir.

Evlenme 6denegi, gelir/aylik almakta iken evlenen yetim
kiz ¢ocuguna bir defaya mahsus olmak tizere yapilan parasal
yardimdir.

Yetim kiz ¢ocugunun evlenme 6deneginden yararlanabil-
mesi i¢in gelir/ aylik almasi, evlenmesi, Kurumdan talepte bu-
lunmasi gerekmektedir.

Olen sigortali ana ve/veya babasindan gelir/aylik alan ye-
tim kiz cocugunun evlenme 6denegi almasi icin evlenmis ol-
masi yeterli degildir. Kuruma yazili olarak bagvurup evlenme
O0deneginin verilmesini de istemesi zorunludur.

Yukarida belirtildigi gibi evlenme 6denegi, Yasada, dlen si-
gortali ana ve/veya babasindan gelir/aylik alan kiz cocuguna
verilmis bir haktir. Olen ana ve/veya babasindan dolay1 gelir/
aylik alan erkek ¢ocukla bogsanma yada 6liim nedeniyle dul
kalan ve yeniden evlenen dul kiz ¢ocugun evlenme 6denegi
hakkindan yararlanmalari s6z konusu degildir.
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190 506 say1li SSK. Md. 12/H, 65/ c, 5434 sayili ESK. Ek Md. 4
191 1479 sayal BAGKUR K. Md. 40/ ¢

192



Evlenmesi nedeniyle yetim gelir/aylig1 kesilmesi gereken
kiz ¢ocuguna, talepte bulunmasi halinde, almakta oldugu ge-
lir/aylig1 durdurularak, iki yillik tutar: evlenme 6denegi ola-
rak pesin 6denmekte ve iki yillik siirenin doldugu tarihte ge-
lir/aylig1 kesilmektedir. Bu nedenle iki yillik siire dolmadan
kiz ¢ocugun durdurulan aylig: diger hak sahiplerine dagiti-
lamadigr gibi, kiz cocugun bu iki yillik siire igerisinde Sliim
veya bogsanma nedeniyle dul kalmasi halinde de kendisine ge-
lir/ aylik baglanmamaktadir.

Ornegin, 10.01.2009 tarihinde evlenmesi nedeniyle almakta
oldugu gelir/aylig1 Ocak 2009 6deme dénemi bagindan itiba-
ren (6deme donemi baginin 26.01.2009 oldugunu varsayalim)
durdurularak, evlenme 6denegi verilen kiz gocugunun, gelir/
aylig1 26.01.2011 tarihinde kesilecektir. Kiz ¢ocugun kesilen
gelir/aylig1 diger hak sahiplerine 26.01.2011 tarihinden itiba-
ren dagitilacaktir. Gelir/aylig: kesilen kiz ¢ocugun 26.01.2009
ila 26.01.2011 tarihleri arasinda esinden ayrilmasi ya da esinin
Olmesi halinde kendisine gelir ayliginin kesildigi tarihi takip
eden aybasindan itibaren (01.02.2011 tarihinden itibaren) tek-
rar gelir / aylik baglanacaktir.

Kiz ¢ocugun, 6len esinden dolayi gelir ve/veya aylik hakki
dogmus ise bu gelir ve aylik kendisine baglanir.

Evlenme 6deneginin 6denmesi igin hak sahibi kiz ¢ocugu-
nun bir dilekge ile Kurumun Il veya Merkez Miidiirliiklerine
basvurmas: gerekir. Evlenme tarihi niifus kiitiigiine islenme-
migse, dilekceyle birlikte, evlenme ciizdanimnin bir drneginin
de Kuruma verilmesi zorunludur.*

Evlilik 6denegi ile cenaze yardiminin 6denmesinde Sosyal
Sigortalar ve Emekli Sandig1 Yasalarinda hak diistirticii stire
ongoriilmemis iken, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasinda bes yil icinde alinmayan evlenme ve cenaze 6denegi
hakkinin diismesi 6ngoriilmiistiir. Bu nedenle Sosyal Sigorta-
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lar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinin yiiriirliige girdigi Ekim
2008 ay1 basindan itibaren bes yil i¢cinde alinmayan evlenme ve
cenaze ddenegine iligkin hak diigseceginden 6denmeyecektir.

Ornegin; Kamuda sigortali isci olarak galismakta iken is
kazas1 sonucu 10.06.1999 tarihinde 6len sigortalinin kiz ¢ocu-
guna gelir baglandigini, kiz ¢ocugunun 15.06.2001 tarihinde
evlendigini ve 04.10.2010 tarihinde kendisine evlenme 6dene-
gi yapilmasi i¢in Kuruma basvurdugunu varsayalim.

Ornegimizdeki kiz gocuguna kamuda galismakta iken élen
babasindan gelir baglandig: i¢in Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas: Yasasinin kamuda galisanlar bakimindan yii-
riirlik tarihi olan 15.10.2008 tarihi ile evlenme 6denegi veril-
mesi i¢in Kuruma bagvurdugu tarih arasinda bes yillik stire
dolmadigindan (1 yil, 11 ay, 19 giin oldugundan) kiz gocuguna
evlenme 6denegi ddenecektir. Ancak Kuruma 15.10.2013 ta-
rihinden sonra bagvurmus olmasi halinde, bagvuru tarihi ile
Yasanin yiirtirliik tarihi arasinda bes yildan fazla siire gecece-
ginden evlenme 6denegi alma hakki diigecektir.

Cenaze 6deneginin verilmesi

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinda is ka-
zas1 veya meslek hastali1 sonucu ya da stirekli is géremezlik
geliri, malulliik, vazife malulliigii ve yashlik aylig1 almakta
iken veya kendisi i¢in en az 360 giin malulliik, yaghlik ve 6liim
sigortasi primi bildirilmis olan sigortalinin 6liimi halinde hak
sahiplerine, Kurum Y6netim Kurulunca belirlenip Bakan tara-
findan onaylanan tarife tizerinden cenaze 6denegi verilmesi
ongorilmiistiir.

[s kazas1 veya meslek hastaligi sonucu ya da gelir, malulliik,
vazife malulliigii ve yaglilik ayligi almakta iken 6len sigorta-
linin hak sahiplerine bagkaca hicbir kogul aranmadan cenaze
O0denegi verilmektedir.

Ekim 2008 tarihinden itibaren cenaze 6deneginin miktari
tiim sigortalilar icin egitlenmistir. Gerek is sozlesmesine tabi
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olarak calisan sigortali iscilere, gerek kendi adina bagimsiz
olarak galisan sigortalilara ve gerekse kamu gorevlisi olarak
calismasi nedeniyle sigortali olanlara, Kurum Y&netim Kuru-
lunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife {izerinden
cenaze 0denegi verilmektedir.

Hak sahiplerine verilecek cenaze 6deneginin miktari yilba-
sindan gecerli olarak uygulanmak tizere her yil i¢in ayr1 ayr
belirlenmektedir. Ornegin 2008 y1l i¢in 257,24 TL, 2009 y1l i¢in
289 TL ve 2010 y1l1 i¢in ise 308 TL olarak belirlenmistir.

Cenaze 6deneginin kime 6denecegi Yasada belirtilmigtir.
Buna gore “Cenaze 6denegi, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa
¢ocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da yoksa kardeslerine”
verilmektedir. Gortiltiyor ki, Yasa cenaze 6deneginin tiimiiniin
maddede belirlenen siraya gore tek hak sahibine 6denmesini
ongdrmiistiir. Olen sigortalinin esi hayatta ise cenaze 6dene-
ginin tiimii esine verilecektir. Cocuklarina veya ana, babasina
verilmesi olanaksizdir.

Cenaze 6deneginin verilmesindeki asil amag 6len sigorta-
linin cenaze masraflarinin karsilanmasidir. Bu amaci dikkate
alan yasa koyucu cenaze yardiminin tiimiiniin belirledigi s1-
raya gore hak sahiplerine 6denmesini 6ngormistiir. Sayet si-
gortalinin cenazesi Yasada belirtilen hak sahipleri tarafindan
kaldirilmamuis, cenaze baska kisiler veya kurumlar tarafindan
kaldirilmigsa, cenaze ddeneginin belgeleri karsihiginda bu kisi
veya kuruluslara da 6denmesi olanaklidir.

Cenaze 6deneginin verilebilmesi i¢in hak sahiplerinin si-
gortalinin 6lim tarihini belirten bir dilekge ile bulunduklar
yerdeki Kurumun Il veya Merkez Miidiirliiklerine bagvurma-
lar1 yeterlidir. Sayet sigortalinin cenazesi bagka kisi veya ku-
rumlar tarafindan kaldirilmis ise dilekce ekine cenaze masraf-
larina iligkin belgelerinde konmasi gerekmektedir.'
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BOLUM VI

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
SIGORTASINDAN SiGORTALI iLE
HAK SAHIPLERINE YAPILACAK
SAGLIK YARDIMLARI

(Yasanin ilgili maddeleri)

Saglik hizmetleri ve diger haklar ile
bunlardan yararlanma

MADDE 62-Bu Kanun geregince genel saglik sigortasin-
dan saglanacak saglik hizmetlerinden ve diger haklardan ya-
rarlanmak, genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii ol-
dugu kisiler i¢in bir hak, Kurum i¢in ise bu hizmet ve haklarin
finansmanini saglamak bir ytiktimliiliiktiir.

Saglik hizmetlerinden ve diger haklardan genel saglik si-
gortalist ile bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler yararlandirilir.

Bu Kanun kapsamindaki kisilere saglanacak saglik hizmet-
leri ve diger haklar ile kisilerden alinan primlerin tutari arasin-
da iligki kurulamaz.

Saglanan saglik hizmetleri ve diger haklar
Finansmani saglanan saglik hizmetleri ve siiresi

MADDE 63-Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yii-
kiimlii oldugu kisilerin saglikli kalmalarini; hastalanmalar:
halinde sagliklarin1 kazanmalariny; is kazasi ile meslek has-
talig1, hastalik ve analik sonucu tibben gerekli goriilen saglik
hizmetlerinin kargilanmasini, is goremezlik hallerinin ortadan
kaldirilmasini veya azaltilmasini temin etmek amaciyla Ku-
rumca finansmani saglanacak saglik hizmetleri sunlardir:

a) Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yonelik ko-
ruyucu saglik hizmetleri ile insan sagligina zararli madde
bagimliligini 6nlemeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri.

b) Kisilerin hastalanmalar1 halinde ayakta veya yatarak; he-
kim tarafindan yapilacak muayene, hekimin gorecegi lii-
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zum tizerine teghis i¢in gereken klinik muayeneler, labora-
tuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tan1 yontemleri, konulan
teshise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedavi-
ler, hasta takibi ve rehabilitasyon hizmetleri, organ, doku
ve kok hiicre nakline ve hiicre tedavilerine yonelik saglik
hizmetleri, acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlar1 geregince
saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karar: tize-
rine yapacaklari tibbi bakim ve tedaviler.

Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan ya-
pilacak muayene, hekimin gorecegi liizum {tizerine teshis
icin gereken klinik muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik
ve tahlilleri ile diger tan1 yontemleri, konulan teshise dayal:
olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi,
rahim tahliyesi, tibbi sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri,
ilgili kanunlar1 geregince saglik meslek mensubu sayilan-
larin hekimlerin karar: tizerine yapacaklar: tibbi bakim ve
tedaviler.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/40 md.) Kisilerin hastalanmalar1

e)

halinde ayakta veya yatarak; agiz ve dis muayenesi, dis he-
kiminin gorecegi ltizum tizerine agiz ve dis hastaliklarinin
teshisi igin gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik
ve tahlilleri ile diger tan1 yontemleri, konulan teshise daya-
I1 olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, dis ¢ekimi,
konservatif dis tedavisi ve kanal tedavisi, hasta takibi, dig
protez uygulamalari, agiz ve dis hastaliklar: ile ilgili acil
saglik hizmetleri, 18 yagin1 doldurmamus kisilerin ortodon-
tik dis tedavilerinin 72. maddeye gore belirlenen tutari,

Evli olmakla birlikte ¢ocuk sahibi olmayan genel saglik si-
gortalis1 kadin ise kendisinin, erkek ise karisinin;

1) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi yon-
temlerle ¢ocuk sahibi olamadiginin ve ancak yardimci
tireme yontemi ile ¢ocuk sahibi olabileceginin Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmet sunucular: saglik kurullar:
tarafindan tibben miimkiin gortilmesi,

2) 23 yagsindan biiytik, 39 yasindan kiigiik olmast,
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3) Son ¢ yil icinde diger tedavi yontemlerinden sonug
alinamamis oldugunun Kurumca yetkilendirilen saglik
hizmet sunucular1 saglik kurullar: tarafindan belgelen-
mesi,

4) Uygulamanin yapildig: tibbi merkezin Kurum ile sozleg-
me yapmis olmasi,

5) En az bes yildir genel saglik sigortalis1 veya bakmakla
yiikiimlii olunan kisi olup, 900 giin genel saglik sigortasi
prim giin sayisinin olmasi sartlarinin birlikte gergekles-
mesi halinde en fazla iki deneme ile sinurli olmak tizere
yardimci tireme yontemi tedavileri ile bir hastaligin te-
davisinin bagka tibbi bir yontemle miimkiin olmamasi
ve Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari
saglik kurullar tarafindan tibben zorunlu gériilmesi ha-
linde yardimai tireme yontemi tedavileri.

f) Yukaridaki bentler geregince saglanacak saglik hizmetle-
riyle ilgili teshis ve tedavileri igin gerekli olabilecek kan ve
kan tiriinleri, kemik iligi, as1, ilag, ortez, protez, tibbi arag
ve gereg, kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf,
iyilestirici nitelikteki tibbi sarf malzemelerinin saglanmasi,
takilmasi, garanti siiresi sonrasi bakimi, onarilmasi ve yeni-
lenmesi hizmetleri.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/40 md.) Kurum, fi-
nansmani saglanacak saglik hizmetlerinin teshis ve tedavi
yontemleri ile (f) bendinde belirtilen saglik hizmetlerinin
tirlerini, miktarlarim1 ve kullanim stirelerini, 6deme us(il ve
esaslarmi Saghk Bakanligmin goriisiinii alarak belirlemeye
yetkilidir. Kurum, bu amagla komisyonlar kurabilir, ulusal ve
uluslararas: tiizel kigilerle igbirligi yapabilir. Komisyonlarin
calisma usil ve esaslar1 Maliye Bakanlig: ile Saglik Bakanhig-
nin goriisii alinarak Kurumca belirlenir.

60. maddede sayilan genel saglik sigortalisi sayillma sartla-
rinin yitirilmesi halinde, devam etmekte olan tedavi nedeniyle
saglanacak saglik hizmetleri kiginin iyilesmesine kadar siirer.
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Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustil ve esaslar, Saglik
Bakanliginin goriisii tizerine Kurum tarafindan ¢ikarilacak yo-
netmelikle diizenlenir.

Genel olarak

[s kazas1 ve meslek hastalig: sigortasindan sigortalinin ve
gelir baglanan hak sahiplerinin saglik yardimlarindan yarar-
lanma haklar1 Yasanin genel saglik sigortas: bolumiinde dii-
zenlenmistir.

Yasa, saglik yardimlarini genel saglik sigortalisi ve bakmak-
la yiikiimlt oldugu kisiler igin bir hak kabul etmis, Kurumu
ise bu hizmet ve haklarin finansmanin saglamakla yikimli
tutmustur.

“Saglik hizmetlerinin amaci, genel saglik sigortalisinin ve
bakmakla yiiktimlii oldugu kisilerin saglikli kalmalarini, has-
talanmalar1 halinde sagliklarini yeniden kazanmalariny, is ka-
zasi ile meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde gerekli
saglik yardimlarinin verilmesini, is goremezlik hallerinin or-
tadan kaldirilarak veya azaltilarak yeniden calismaya bagla-
malarini saglamaktir.”* Bu amag¢ dogrultusunda Kurum ta-
rafindan finansmani saglanacak saglik hizmetleri Yasada dort
gurupta toplanmaistir.

1) Koruyucu saglik hizmetleri.

2) Is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik nedeniyle sunulacak
saghk yardimlar.

3) Analik nedeniyle sunulacak saglik yardimlari.
4) Agiz ve dis tedavileri.

Kurum, dért gurupta toplanan finansmarni saglanacak sag-
lik yardimlarinin teshis ve tedavi yontemlerini, teshis ve te-
daviler igin gerekli olabilecek kan ve kan tiriinlerinin, kemik
iliginin, aginin, ilacin, ortezin, protezin, tibbi arag ve gerecin,

194 Prof. Dr. Ali Giizel, Prof. Dr. Ali Riza Okur, Dog. Dr. Nursen Caniklioglu, Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 731
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kisi kullanimina mahsus tibbi cihazin, tibbi sarfin, iyilestirici
nitelikteki tibbi sarf malzemelerinin tiirlerini, miktarlarini ve
kullanim stirelerini bunlarin nasil saglanacagini, takilmasini,
garanti siiresi sonras1 bakimini, onarilmasini ve yenilenmesi-
ni Saglik Bakanlhiginin goriisiinii alarak belirlemeye yetkilidir.
Kurum bu yetkisini kullanarak finansman1 saglanacak saglhk
hizmetlerini, bu hizmetlerin yontemlerini, tedavi ve teghiste
kullanilacak kan ve kan iirtinlerini, kemik iligini, ilaci, ortezi,
protezi, tibbi sarf malzemelerini, miktar ve siirelerini, 6deme
esaslarini, hastalardan alinacak katilim pay1 miktarlarini, vakif
tiniversiteleri hastaneleri ile 6zel hastanelerin hastalardan fark
ticret alacaklari ve alamayacaklari hastaliklar: ve diger husus-

lar1 belirleyerek Saglik Uygulama Tebligi'* ile duyurmustur.

Kurum, sunacag: saglik hizmetlerine iliskin Saglik Uygu-
lama Tebligini her y1l yeniden diizenlemekte ve ihtiya¢ duy-
dugu degisiklikleri tebligler halinde Resmi Gazetede yayinla-
maktadir. Ttim sigortalilarin ve hak sahiplerinin bu tebligleri
takip etmeleri yararlarina olacaktir.

Koruyucu saglik hizmetleri

Devletin asli gorevlerinden olmasi gereken ve Yasada, “Ki-
silerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yonelik koruyu-
cu saglik hizmetleri ile insan saghigina zararli madde bagimli-
ligin1 6nlemeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri” olarak ta-
nimlanan koruyucu saglik hizmetlerinin genel saglik sigortasi
icinde yer almasi kisisel goriistimiize gore uygun degildir.

Sigortal1 olup olmadiklarina bakilmaksizin tilkede yasayan
herkesin koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanmasi anaya-
sal en temel hakkidir. Her ne kadar Yasada, koruyucu saglik
hizmetlerinin, hi¢bir kosul aranmadan ve sigortalilar ile bak-
makla ytikiimli olduklar: aile fertlerinden higbir katk: alin-
madan sunulmas: 6ngoriilmiisse de, koruyucu saglik hizmet-

195 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama
Tebligi, 25.03.0210 T., 27532 sayili M.RG.
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lerinin primli sistemin i¢inde yer almasi, finansman yetersiz-
ligi nedeniyle Kurumun saglik hizmeti sunucularina diizenli
ddeme yapamadig1 ya da geciktirdigi hallerde bu hizmetlerin
sunumunun aksamasi ve toplum sagligimin biiyiik bir riskle
karg1 karsiya kalmasi olas1 goziikmektedir.

Is kazas1, meslek hastalig1 ve hastalik nedeniyle
sunulacak saglik yardimlar1

Yasada is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik halle-
rinde yapilacak yardimlara belirlenmistir. Bu yardimlar;

Kisilerin hastalanmalari, kaza gegirmeleri halinde ayakta
veya yatarak tedavi edilmeleri igin;

* Hekim tarafindan muayenelerinin yapilmasi,

* Hekimin gorecegi liizum tizerine teshis igin gereken klinik
muayenelerinin, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile rontgen,
tomografi gibi diger tan1 yontemlerinin yapilmasi,

e Konulan teshise dayali olarak tibbi miidahale ve tedavileri-
nin yapilmasi,
e Hasta takibi ve rehabilitasyon hizmetlerinin verilmesi,

e Organ, doku ve kok hiicre nakline iligkin tedavilerinin ya-
pilmasi,

e Hiicre tedavilerine yonelik saglik hizmetlerinin saglanma-
s1,

e Acil saglik hizmetlerinin verilmesi,

e Saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karar tize-
rine yapacaklar1 tibbf bakim ve tedavilerinin saglanmasi
olarak siralanabilir.

Kurum tarafindan finansmani saglanacak yukarida sayilan
saglik hizmetlerinden genel saglik sigortalilarinin ve bakmak-
la ytikiimlii olduklar: aile fertlerinin hangi usul ve esaslara
gore yararlanacaklari1 Saglik Uygulama Tebligi ile belirlenerek
Resmi Gazetede yayimlanmaktadir.
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Analik nedeniyle sunulacak saglik yardimlar1

Yasada is kazasi, meslek hastalif1 ve hastalik nedeniyle
ongoriilen ve yukarida sayilan saglik hizmetlerinin timiiniin
analik halinde saglanmasi da 6ngoriilmistiir. Analiktan su-
nulacak saglik yardimlarinda, bazi kogullarin varligi halinde,
normal yollardan ¢ocuk sahibi olamayanlara yardimar tireme
teknikleri ile cocuk sahibi olma olanag: da saglanmustir.

Buna gore, en az bes yil genel saglik sigortalis1 veya genel
saghk sigortalisinin bakmakla yiikiimlii kigisi olup, 900 giin
genel saglik sigortast primi 6demis olan evli ¢ocuk sahibi ol-
mayan genel saglik sigortalisinin kadin ise kendisinin, erkek
ise karisinin;

* Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi yontemlerle
¢ocuk sahibi olamadiginin ve ancak yardimei tireme y6nte-
mi ile ¢ocuk sahibi olabileceginin Kurumca yetkilendirilen
saglik hizmet sunucular: saglik kurullar: tarafindan tibben
miimkiin goriilmesi,

¢ 23 yasindan biiytik, 39 yasindan kiigiik olmasi,

¢ Son ¢ yil iginde diger tedavi yontemlerinden sonug alina-
mamis oldugunun Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet
sunucular1 saglik kurullar1 tarafindan belgelenmesi,

¢ Uygulamanin yapildig: tibbf merkezin Kurum ile s6zlesme
yapmus olmasi kosullarinin birlikte gerceklesmesi halinde
en fazla iki deneme ile sinirli olmak tizere yardimci tireme
yontemi tedavilerinin yapilmasina olanak saglanmaistir.

Ag1z ve dis tedavileri

Yasada agiz ve dis tedavilerinde ayaktan veya yatirilarak
yapilacak saglik yardimlari da belirlenmistir. Bunlar;

* Agiz ve dis muayenesinin yapilmasi,

e Dis hekiminin gérecegi liizum {izerine agiz ve dis hastalik-
larinin teghisi i¢in gereken klinik muayenelerin, laboratuvar
tetkik ve tahlilleri ile diger tan1 yontemlerinin yaptirilmast,

* Konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve
tedavilerin saglanmasi,
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e Dis ¢ekimi,

* Konservatif dig tedavisinin ve kanal tedavisinin yapilmasi,
¢ Hasta takibinin saglanmasi,

¢ Dis protezlerinin yaptirilmasi,

e Agiz ve dis hastaliklar ile ilgili acil saglik hizmetlerinin
saglanmasi,

¢ 18 yasmi doldurmamus kisilerin ortodontik dis tedavileri-
nin saglanmasidir.

Ancak Yasada, dis tedavilerinin saglanmasinda bazi smnir-
lamalar getirilmistir. Ortodontik dis tedavilerinde 18 yas sinir1
getirilmis ve dis tedavilerinin bedellerinin Kurum tarafindan
belirlenecek miktar tizerinden 6denmesi 6ngoriilmiistiir. Ku-
rum tarafindan belirlenen miktar tizerindeki tedavi bedeli
hasta tarafindan 6denecektir.

Kurumun agiz ve dis tedavilerinde ddeyecegi miktar ya-
yimladigi Saglik Uygulama Tebligi ile duyurulmaktadir.
Teshis ve tedaviler i¢cin 6ngoriilen diger saglik yardimlar1

Yasa koyucu hastaligin teghis edilmesi ve teshis edilen has-
taligin tedavi edilmesi i¢in Kurum tarafindan saglanmasi 6n-
goriilen diger saglik hizmetlerini de belirlemistir.

Bu hizmetler, yukarida sayilan saglik hizmetleriyle ilgili
teshis ve tedaviler icin gerekli olabilecek,

¢ Kan ve kan iiriinlerinin saglanmasi,

¢ Kemik iliginin saglanmasi,

* Asinin yapilmasi,

e flag, ortez, protez, tibbf arag ve gereclerin saglanmasi,

e Kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici
nitelikteki tibbi sarf malzemelerinin saglanmasi, takilmasi,
garanti siiresi sonrast bakimi, onarilmas: ve yenilenmesi
hizmetlerinin verilmesidir.

Yukarida sayilan saglik hizmetlerinin finansmanimin Ku-
rum tarafindan karsilanmasi icin Kurumca kabul edilecek acil
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vakalar disinda bu hizmetlerin Kurumla anlagsmali saglik ku-
rumlari ve eczanelerden alinmasi zorunludur.'*

Kurumca finansmani saglanmayacak saglik hizmetleri’

(Yasanin ilgili maddesi)

MADDE 64- Kurumca finansmani saglanmayacak saghk
hizmetleri sunlardir:

a) Vicutbutiinliigiinii saglamak amaciyla yapilan ve is kazasi
ile meslek hastaligina, kazaya, hastaliklara veya konjenital
nedenlere bagl olarak ortaya ¢ikan durumlarda yapilacak
saglik hizmetleri disinda estetik amacli yapilan her tiirli
saglik hizmeti ile estetik amaclh ortodontik dis tedavileri.

b) Saglik Bakanliginca izin veya ruhsat verilmeyen saglik hiz-
metleri ile Saglik Bakanliginca tibben saglik hizmeti oldugu
kabul edilmeyen saglik hizmetleri.

c) (Ek: 17/4/2008-5754/41 md.) Yabana iilke vatandaglarinin;
genel saglik sigortalis1 veya genel saglik sigortalisinin bak-
makla ytikiimli oldugu kisi sayildig: tarihten 6nce mevcut
olan kronik hastaliklari,

Bu maddenin uygulanmasina iligkin ustil ve esaslar Saglik
Bakanligimin uygun goriisii alinarak, Kurumca ¢ikarilacak yo6-
netmelikle diizenlenir.

Genel olarak

Yasada Kurum tarafindan finansmani saglanmayacak sag-
lik hizmetleri belirlenmistir. Genel saglik sigortalisinin ve
bakmakla ytikiimli olduklari aile fertlerinin bu tiir saglik hiz-
metlerine ihtiyaglarinin olmas: halinde tiim tedavi giderlere
kendilerince kargilanacaktir.

196 GSSIY. Md. 21,53

197 (1) Bumaddebaglig1 “Kurumca saglanmayacak saglik hizmetleri” iken, 17 /4 /2008
tarihli ve 5754 say1li Kanunun 41 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degisti-
rilmis ve birinci fikrasia “Kurumca” ibaresinden sonra gelmek tizere “finansma-
n1” ibaresi eklenmisgtir.
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Kurumun finansmanini saglamadig saglik hizmetleri;
e Estetik amacli yapilan her tiirli saglik hizmetleri,
e Estetik amacgh ortodontik dis tedavileri,

e Saglik Bakanliginca izin veya ruhsat verilmeyen saglik hiz-
metleri ile Saglik Bakanlhiginca tibben saglik hizmeti oldugu
kabul edilmeyen saglik hizmetleri,

* Yabana iilke vatandagslarinin; genel saglik sigortalis1 veya
genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimli oldugu kisi
sayildig tarihten 6nce mevcut olan kronik hastaliklarina
iliskin saglik hizmetleri.

Estetik amagl tedavilerin tiimiiniin kapsam dis1 birakilma-
sina karsin, Yasada, bazi durumlarda estetik amach tedavilerin
finansmanini Kurum tarafindan karsilanmasi 6ngoriilmiisttir.

Buna gore, is kazasi ile meslek hastaligina, kazaya, hastalik-
lara veya dogustan var olan hastalik ve sakatliklara (konjenital)
bagli olarak yapilan tedavilerde, viicudun biittinltigiinii sagla-
mak igin estetik uygulanmasi gerekiyorsa, Kurum bu amagla
yapilan estetik tedavilerin finansmanini karsilayacaktr.

Gortluyor ki yasa koyucu, is kazasi ve meslek hastaligi
nedeniyle yapilan tedavilerde ilgili uzman hekim viicut bi-
tiinltigliniin saglanmak icin sigortaliya estetik uygulanmasini
gerekli gormiis ise, Kurum bu tedaviye iligskin giderleri kargi-
lamak zorundadir.

Kurum Saglik Bakanlig: tarafindan ruhsat verilmeyen veya
tibben saglik hizmeti sayilmayan hizmetlerin finansmanini
da kargilamayacaktir. Bu nedenle sigortalilarin ve bakmakla
ylikiimlii olduklar aile fertlerinin bazi saghk kuruluglan ta-
rafindan degisik adlar altinda sunduklar1 6rnegin uzak dogu
yontemleri ile ya da bitkisel tedavi yontemleri gibi adlarla
sunduklar1 tedavileri kabul etmeden 6nce Kurum tarafindan
kabul edilen tedavi yontemi olup olmadiklarini sormalari ya-
rarlarina olacaktir.

205



Genel saglik sigortas: kapsaminda ki yabanci uyruklularin
dikkat etmesi gerek 6nemli husus ise tilkemizde genel saglik
sigortalisi olarak kapsama alinmadan 6nce kendilerinde, bak-
makla yiikiimli olduklar: aile bireylerinin ise bakmakla yii-
kiimlii sayilmadan 6nce var olan kronik hastaliklarinin tedavi
giderlerinin Kurum tarafindan karsilanmayacak olmasidir.

Yasa koyucu, bu diizenlemeyle, salt var olan hastaliklarini
tedavi ettirmek amaci ile iilkemize gelip genel saglik sigortasi
kapsamina girmek isteyenleri 6nlemek istemistir.

Yol gideri, giindelik ve refakatgi giderleri

(Yasanin ilgili maddesi)

MADDE 65- Hekimin veya dis hekiminin muayene veya te-
davi sonrasi tibben gorecegi liizum tizerine genel saglik sigor-
talis1 ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin saghk hizmetin-
den yararlanmalari igin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim
yeri digina yapilan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve
bir kisi ile sinirli olmak tizere refakatgisinin gidis ve doniis yol
gideri ve giindelikleri; yatarak tedavilerde ise gidis ve doniis
tarihleri igin gtindelikleri ile yol gideri Kurumca kargilanr.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisi-
lerin yatarak tedavileri sirasinda, hekimin veya dis hekiminin
tibben gorecegi liizum {tizerine yaninda kalan refakat¢inin ya-
tak ve yemek giderleri bir kisi ile sinirh olmak tizere Kurumca
karsilanir.

Yurt iginde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle 6de-
necek giindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin tutar1 72.
maddede belirtilen Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyo-
nu tarafindan belirlenir.

Siirekli is goremezlik veya malalliik durumlarinin tespiti,
kontrolii veya periyodik saglik muayenesi amaciyla yapilan
saglik hizmeti giderleri ile yol ve giindelik giderleri de bu
madde hiikiimlerine gére 6denir.

Bu maddenin uygulanmasina iligskin ustil ve esaslar Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Genel olarak™®

[s kazas1 ve meslek hastalig1 nedeniyle tedavi alta alinan
sigortalinin ya da gelir almakta olan hak sahiplerinin, bulun-
duklar1 yerde tedavilerinin yapilamamasi, tedavilerinin ya-
pilmast igin ilgili hekim veya dis hekimini tarafindan goriilen
lizum tizerine bagka yere sevk edilmeleri hallerinde, gidis
dontis yol giderleri ile ayaktan tedavi gordiikleri her giin igin
glindelikleri Kurum tarafindan 6denmektedir.

Yapilan sevklerde ilgili hekim tarafindan refakatgi tayin
edilmis ise bir kisi ile sinirli olmak tizere refakat¢inin de gidis
doniis yol giderleri ile giindelikleri Kurum tarafindan éden-
mektedir.

Sayet sevk edilen hasta gittigi yerde yatarak tedavi goriiyor
ise bu defa kendisinin ve refakatg¢isinin gidis, dontis yol gider-
leri ile yolda gecen giinler icin giindelikleri Kurum tarafindan
Odenecektir.

Hastanin yatarak tedavi gordugii siirece ilgili hekim hasta-
nin yaninda refakat¢inin kalmasina gerek gérmiisse, refakat-
¢inin yemek ve yatak giderleri bir kisi ile sinurli olmak tiizere
Kurum tarafindan karsilanacaktir.

18 yasini doldurmamus sigortalinin veya hak sahibinin te-
davisi icin bagka yerlere sevk edilmeleri halinde ilgili hekim
tarafindan refakatgi 6ngoriiliip goriilmedigine bakilmaksizin
refakatcinin yol ve giindelik giderleri Kurum tarafindan 6de-
necektir.

Tedavisi i¢in yurt iginde bulundugu yerden bagka yere sevk
edilen hastanin, tarifeli vasita disinda 6zel arag¢ ya da ambu-
lans ile gitmesi gerekiyor ise bu hususun ilgili uzman hekim
tarafindan raporla belgelenmesi zorunludur.

Hava ambulans: (ucak, helikopter) ticretleri sadece uzuv
replantasyonu gerektiren acil saglik hizmeti ile Saglik Uygula-
ma Tebliginde belirtilen saglik hizmetleri igin 6denmektedir.

198 GSSIY. Md. 31,32 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu
Saglik Uygulama Tebligi, 25.03.0210 T., 27532 sayil1 M.RG.
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Yurt disina yapilan sevklerde de 18 yasini doldurmamas si-
gortalilar ile hak sahipleri hari¢ hastanin ve hekim tarafindan
gerekli goriilen refakatcisinin yol ve giindelik giderleri Kurum
tarafindan karsilanmaktadir.

Yurt disina goénderilen hasta ile raporda 6ngoriilmesi ha-
linde bir kisiyle simirli olmak {izere refakatgisinin (18 yasin
doldurmamus kisiler icin refakat¢i 6ngortilme sarti aranmaz)
yol gideri, ulasim aracina iligkin fatura/ bilet tutari tizerinden
Kurum tarafindan 6denmektedir.

Tetkik / tedavi i¢in yurt disina gonderilecek hastanin, tarifeli
hava tasiti disindaki hava tagiti ile (ambulans ugak, 6zel ugak
vb.) naklinin gerektiginin diizenlenen Saglik Kurulu Raporun-
da belirtilmesi halinde gidis i¢in s6z konusu tasitin bedelleri
fatura/belge karsiliginda Kurum tarafindan 6denecektir. Has-
tanin tedavisini yapan saglik kurumundan alinacak raporla,
hastanin dontisti i¢inde tarifeli hava tasiti disinda bir hava ta-
sit1 ile donmesi gerektigi belgelenirse, doniisiine iliskin 6zel
hava tagitinin bedeli de Kurum tarafindan 6denecektir.

Tetkik/tedavi i¢in yurt digina gonderilen hastanin Sliimii
halinde cenazesinin yurda getirilmesine iliskin nakil giderleri
ile kendisi ile birlikte yurt disina giden refakatgisinin yol gide-
ri de Kurumca karsilanacaktir

Yurt digina gonderilen hastanin, ayaktan tedavisinin yapil-
dig1 her giin icin kendisine ve refakatgisine “giindelik” 6den-
mektedir. Hastanin yatarak tedavi gormesinde ise, yatarak
tedavi gordugi stire ile sinirh olmak tizere, sadece saglik hiz-
meti sunucusunda kalmadig1 her giin i¢in kendisine giindelik
Odenecektir. Refakatgisinin ise yatarak tedavi siiresince “ye-
mek ve yatak gideri” Kurum tarafindan 6denecektir.

Odemelerde, Harcirah Yasasi uyarinca Bakanlar Kurulun-
ca belirlenen ilgili y1l “Yurtdis1 Giindeliklerinin Hesaplanma-
sinda Esas Alinacak Cetvelde ki” aylik/kadro derecesi 5-15
olanlar siitununda gonderilen {ilke igin belirlenen bedel esas
alinmaktadir.
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Yurt disinda tedavi

(Yasanin ilgili maddesi)

MADDE 66- 63. maddede sayilan saglik hizmetlerinin yurt
icindeki saglik hizmet sunucularindan saglanmasi esastir. An-
cak;

a) 60. maddenin birinci fikrasmin (a) bendinin (1) numarali alt
bendinde sayilan genel saglik sigortalilarindan; isverenle-
ri tarafindan Kurumca belirlenen ustile uygun olarak veya
kamu idareleri i¢in 6zel mevzuatlarinda belirtilen ustile
uygun olarak gegici gorevle yurt disina gonderilenlere, acil
hallerde,

b) 60. maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt
bendinde sayilan genel saglik sigortalilarindan; isverenle-
ri tarafindan Kurumca belirlenen ustile uygun olarak veya
kamu idareleri i¢in 6zel mevzuatlarinda belirtilen ustle
uygun olarak siirekli gorevle yurt disina gonderilenler ile
bunlarin yurt disinda birlikte yasadiklar1 bakmakla yii-
kiimlii oldugu kisilere,

¢) Saglik Bakanliginin uygun goriisti tizerine yurt i¢inde teda-
visinin yapilamadigi tespit edilen kisilerin,'” saglik hizmet-
leri yurt disinda saglanur.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/66 md.) Yurt iginde yapilmasi
miimkiin olmayan tetkiklerin de yurt disinda yapilmasi sag-
lanabilir.

Ancak, yukaridaki fikranin (a) ve (b) bentleri geregi yurt
disinda saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca kargilanacak
bedelleri, yurt i¢inde s6zlesmeli saglik hizmet sunucularina
Odenen tutar1 gecemez. Bu tutar1 asan kisim isverenler tarafin-
dan 6denir. Uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmeleri hiikiim-
leri saklidir.

199 (1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu bentte “te-
davisi miimkiin olmadi$1” ibaresi “tedavisinin yapilamadig1” yer alan seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
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Bakanlar Kurulu karart ile birlik halinde ya da kamu idare-
lerinin yetkili makamlarinca yurt digina askeri veya giivenlik
amagh gorevlendirilenlerin, bu Kanun kapsamina giren saglhk
hizmetlerinin saglanmasi ile bu hizmetlere iliskin giderlerin
yurt i¢indeki sozlesmeli saglik hizmeti sunucularina 6denen
tutar1 asan kismi, kurumlarinca kargilanir.

Kurum, birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki ki-
silerin saglik hizmetlerini, bu kisilerin gecici veya stirekli go-
rev siiresince genel saglik sigortas: icin Kuruma 6denen prim
tutarin1 gegmemek kaydiyla, ilgili tilkede saglik sigortasi yap-
tirmak suretiyle de saglayabilir.

Birinci fikranin (c) bendi geregince yurt disina sevk edilen
kisilerin saglik hizmeti bedelinin tiimii 6denir. Ancak bu tu-
tar varsa Kurumun yurt disinda sevke konu tedaviye iligkin
sozlesmeli oldugu saglik hizmet sunucularina 6denen tutar:
gecemez. Bu kisilerin 65. madde hiikiimlerine gore yapilacak
giderleri ayrica kargilanir.

Yukaridaki haller disinda, yurt diginda saglik hizmetlerine
iligkin giderler Kurumca 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasinda 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olmasi nedeniyle ge-
nel saglik sigortalisi sayilanlarin daimi olarak alt1 aydan fazla
siireyle yurt disinda gorevlendirilmeleri durumu, stirekli go-
revle yurt disina gonderilme sayilir.

Kamu idarelerinde ¢alisan sigortalilar disinda 4. maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin gegici
veya siirekli gorevlendirilmesine iliskin ustller ve siireler ile
bu maddenin uygulanmasina iligskin diger ustil ve esaslar, ilgi-
li Bakanliklarin gortisti alinarak Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Genel olarak

Ekim 2008 ay1 bagma kadar yurt icinde tedavisi miimkiin
olmayan sigortali hastalar ile bakmakla ytikiimli olduklar: aile
fertleri tabi olduklar1 mevzuat hiikiimlerine gore (isciler Sos-
yal Sigortalar Kurumu tarafindan, kendi adina ve hesabina ba-
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g1msiz ¢alisanlar Bag-Kur tarafindan, kamu gorevlileri ise ilgili
yonetmelikle) yurt disina gonderilerek tedavileri saglanmakta
idi. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasinin yiirtir-
liige girdigi Ekim 2008 ay1 basindan itibaren genel saglik sigor-
tasinin uygulanmaya baslanmasi ile hastalarin yurt disinda te-
daviye gonderilme usul ve esaslari, tiim sigortalilar, gelir aylik
alanlar bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireyleri ile
dul ve yetimler i¢in ayni olmak iizere yeniden diizenlenmistir.

Genel Saglik Sigortasinda, sigortalilarin, gelir aylik alanla-
rin bunlarin bakmakla ytiikiimlii olduklar: aile bireylerinin ve
dul ve yetimlerin tedavilerinin yurt iginde yapilmasi esastir.
Ancak Yasa, ti¢ nedenle yurt disinda saglik hizmetlerinin sag-
lanmasini dngdrmiistiir:

1- Gegici gorevle yurt digina génderilenlerin,
2- Siirekli gorevle yurt digina gonderilenlerin,

3- Saglik Bakanliginin uygun goriisii tizerine yurt i¢inde teda-
visinin yapilamadig1 saptanan kisilerin, Yonetmelik ve Sag-
lik Uygulama Tebliginde belirlenen usul ve esaslara gore
yurt disinda tedavileri yapilmaktadir.

Yukarida sayilan nedenler disinda 6rnegin turistik gezi gibi
nedenler ile yurt disinda bulunan genel saglik sigortalisi ile
bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireylerinin yurt diginda bu-
lunduklar: sirada hastalanmalar: halinde yaptirdiklar: tedavi-
lerin bedelleri ise bulunduklari tilke ile Tiirkiye arasinda saglik
yardimlarini kapsayan sosyal giivenlik sézlesmesinin olmasi
halinde s6zlesme hiikiimleri dogrultusunda 6denmektedir.

Gegici veya stirekli gorev disinda bir nedenle yurt digina
giden sigortalilarin, bakmakla yiikiimlii olduklar aile birey-
lerinin, gelir/aylik alanlarin bulunduklar: iilke ile tilkemiz
arasinda saglik yardimlarii kapsayan sosyal giivenlik s6zles-
mesinin olmamas: halinde, saglik hizmetleri giderleri ile yol,
giindelik ve refakatci vb. giderleri 6denmemektedir.?®

200 GSSIY. Md. 45, 06.08.2010 Tarihli Revizyon Islenmis Giincel Saghik Uygulama
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Gegici gorevle yurt disina gonderilenlere
saglik hizmetlerinin saglanmasi

Gegici gorevle yurt disina gonderilen sigortalilara sadece
acil hallerde finansmani Kurumca saglanacak saglik hizmet-
lerinin verilmesi 6ngoriilmiistiir. Buna gore yurt disina gegici
gorevle gonderilen sigortalinin ugrayacag: is kazasi acil du-
rum sayilacagindan gereken saglik hizmetlerinden yararlan-
mast olanaklidir. Meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerin-
de ise acil durumlarda yurt disinda saglik hizmetlerinden ya-
rarlanmalari olanaklidur.

Saglik Uygulama Tebliginde gecici gorevle yurt digina gon-
derilen sigortalinin, acil hallerde gereken saglik hizmetlerinin
isvereni tarafindan saglanarak, giderlerinin kargilanmasini ve
bu giderlerin belgeleri karsiliginda Kurum tarafindan isverene
6denmesi 6ngoriilmiistiir.

[sveren, sigortali iscisinin, kendi adina bagimsiz olarak ca-
lisan sigortalinin kendisinin yurt disinda gorevli olundugunu
gosterir belge ile birlikte (belgede gegici veya stirekli gorev-
lendirme yapildiginin belirtilmesi gerekmektedir) sigortalinin
tedavi gordiigi tilkedeki mahalli konsolosluga tasdik ettirdigi
rapor ve tedavi giderlerini gosterir fatura ve belgeleri Kuruma
vererek yaptig1 tedavi giderlerinin 6denmesini isteyecektir.

Ancak Kurumun 6deyecegi tutar yurt icindeki sozlesmeli
saglik hizmeti sunucularina 6denen tutar1 agamayacagindan,
asan kisim igveren tarafindan karsilanacaktir.

Kurumca 6demeler, 6deme tarihindeki Tiirkiye Cumhuri-
yet Merkez Bankas1 doviz satis kuru esas alinarak Tiirk Liras:
tizerinden yapilmaktadir.

Sigortalinin gegcici gorevli olarak bulundugu tilke ile tilke-
miz arasinda saglik yardimlarini da kapsayan sosyal gtivenlik
sOzlegsmesi imzalanmus ise, is kazasi, meslek hastalig ve has-
talik hallerinde sunulacak saglik yardimlarinda sézlesme hii-
kiimleri uygulanmaktadir.

Kurum, yurt disina gegici veya siirekli gorevle gonderilen
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sigortali is¢ilerin saglik hizmetlerini ilgili tilkede saglik sigor-
tast yaptirmak suretiyle de karsilama yetkisine sahiptir.

Kurum, yurt digina gegici veya stirekli gorevle gonderi-
len sigortal: isciler ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bi-
reyleri icin yol gideri, glindelik, refakatci ve cenaze giderleri
6dememektedir.”!

Siirekli gorevle yurt disina gonderilenlere
saglik hizmetlerinin saglanmasi

Yurt digina siirekli gorevle gonderilen sigortalilar ile bun-
larin yurt disinda birlikte yasadiklar1 bakmakla ytikiimlii ol-
dugu kisilere, acil hal olup olmadigina bakilmaksizin saglik
hizmeti sunulmaktadir.

Yurt digina siirekli gorevle gonderilen sigortalilar ile bak-
makla yiikiimli olduklar: aile fertleri, yurt disinda bulun-
duklar: stirece saglik hizmetlerinden durumlarinin acil olup
olmadigina bakilmadan gegici gorevle yurt digina gonderilen
sigortalilar i¢in yukarda yapilan agiklamalar dogrultusunda
yararlanacaklardir.

Goriiliiyor ki yurt disina gegici gorevle gonderilen sigorta-
llar ile siirekli gorevle gonderilen sigortalilara saglanan saglhk
yardimlarinda farkliliklar oldugu gibi, bunlarla tilkemizde te-
davileri yapilamadigi i¢in yurt disina tedavi i¢in gonderilenler
arasinda da farkli uygulamalar s6z konusudur.

Yurt disina gegici gorevle gonderilen sigortalilarin sadece
acil durumlarda tedavilerinin yurt disinda saglanmasi olanak-
Iidir. Acil durumun ortadan kalmasindan itibaren ya da acil
olmayan hastaliklarinin tedavilerinin genel saglik sigortasin-
dan yapilabilmesi i¢in tilkemize donmeleri gerekmektedir.

Keza gecici gorevle yurt digina gonderilen sigortalilarin
bakmakla yiikiimli olduklar: aile bireyleri yurt disinda bu-
lunduklar: siirece genel saglik sigortas: kapsaminda saghk
yardimlarindan yararlanamamaktadr.

201 GSSIY. Md. 44, 06.08.2010 Tarihli Revizyon Islenmis Giincel Saghk Uygulama
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Yurt disina siirekli gorevle gonderilen sigortalar ise bak-
makla yiiktimlii olduklari aile bireyleri ile birlikte genel sag-
lik sigortasindan sunulan saglik hizmetlerinden yararlan-
maktadir.

Yurt disina gegici ya da siirekli gorevle gonderilen sigorta-
lilar ile bakmakla ytikiimlii olduklar: aile bireylerine sunulan
saglik hizmetlerinin, tilkemizde tedavileri yapilamadig: igin
yurt digina tedavi edilmek tizere gonderilen sigortalilar ile
bakmakla yiikiimlii olduklar: aile bireylerine sunulan saglik
hizmetlerinin arasindaki farklilik ise tedavi giderlerindeki si-
nirlamadir. Yurt disina gegici ya da siirekli gorevle gonderilen
sigortalilar ile bakmakla ytikiimlii olduklar: aile bireylerine
sunulan saghik hizmetlerinin giderlerinin tilkemizdeki soz-
lesmeli saglik hizmeti sunuculara 6denen en yiiksek miktar:
asmast halinde, aradaki fark tutar isverenleri ya da kurumlari
tarafindan 6denir iken, tedavi i¢in yurt disina gonderilenlerin
tim giderleri Kurum tarafindan karsilanmaktadur.

Saglik Bakanliginin uygun goriisii iizerine yurt iginde
tedavisinin yapilamadig: tespit edilen kisilerin
yurt disinda tedavilerinin saglanmasi

Gecirdigi is kazasi veya meslek hastalig1 ya da hastaligi ne-
deniyle yurt icinde tedavisinin yapilamadigi, tedavisinin sag-
lanmasi i¢in yurt disina gonderilmesinin gerektigi, Kurumla
sozlesmeli kamu saglik kuruluslarinin yetkili Saglik Kurulun-
ca belirlenen sigortali, tedavi i¢in Kurum tarafindan yurt disi-
na gonderilmektedir.

Keza sigortalinin bakmakla ytiikiimlii olduklari aile bireyle-
ri ile gelir/aylik alan hak sahiplerinin de yurt icinde tedavisi
yapilamayan hastaliklarinin, yurt disinda tedavisi olanakli ise,
Kurum tarafindan tedavilerinin yurt diginda yaptirilmas: ge-
rekmektedir.

Ayrica yurt icinde yapilamayan tetkik ve tahlillerin de has-
tadan alman numunenin ya da gerekiyor ise bizzat hastanin
kendisinin yurt disina génderilerek, yurt disinda yaptirilmasi
da olanaklidur.

214



Gerek yurt disinda tedavi gorecek hastanin kendisinin ve
gerekse Kurumun yapacaklar1 islemler Yonetmelikte, Saghk
Uygulama Tebliginde ve Kurum tarafindan yayimlanan Ge-
nelgede belirlenmistir.?*

Hastanin yapacaga islemler

Yurt icinde tedavisi miimkiin olmayan hasta, yurt disinda
tedavi edilebilmesi igin iki 6nemli islevi yerine getirmek zo-
rundadir. Bunlardan biri Kurum tarafindan yetkilendirilmis
ilgili saghik kurumlarindan tedavisinin yurt iginde yapilma-
sinin miimkiin olmadigini, yurt disinda bu tedavinin yapila-
bildigini belirten Saghk Kurulu Raporunu almasi, digeri ise
Saglik Kurulu Raporunu bu konuda yetkili saglik tesisine teyit
ettirip, Saglik Bakanligina onaylattirmasidir.

Hastanin tedavisinin yurt disinda yapilmasini gerekli go-
ren Saglik Kurulu Raporunun, Kurum tarafindan hazirlanan
ve Saglik Uygulama Tebligi ile duyurulan 6rnege uygun ol-
mast ve Tebligle istenilen tiim bilgileri ve yetkili uzman hekim
imzalarini igermesi gerekmektedir.

Hastanin tedavisinin yurt diginda yapilmasimi &ngdren
Saglik Kurulu Raporunun, Kuruma verilmeden 6nce, hastanin
veya yakinlarinin dogrudan “Saglik Bakanligi Ankara Numu-
ne Egitim ve Arastirma Hastanesine” ya da Kurum tarafindan
yetkilendirilmis kamu saglik kurulusuna bagsvurarak teyit et-
tirilmeleri gerekmektedir.

Yurt disinda tedaviye gonderilecek hastalarin saglik kurulu
raporlarini teyit etme yetkisi sadece Ankara Numune Egitim
ve Arastirma Hastanesi ile Kurum tarafindan yetkilendirilmis
kamu saghk kuruluslarina verilmistir. Yurt dis1 tedavilerine
iliskin saglik kurulu raporlarini bu hastanelerin disinda tini-
versite hastaneleri dahil diger hastanelerin teyit etme yetkisi
bulunmamaktadr.

202 GSSIY. Md. 46, 06.08.2010 Tarihli Revizyon Islenmis Giincel Saghk Uygulama
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Saglik Bakanligi Ankara Numune Egitim ve Arastirma
Hastanesi'ne ya da Kurum tarafindan yetki verilmis hasta-
nelere teyit ettirilen Saglik Kurulu Raporunun, ayrica Saglik
Bakanligi'na onaylattirilmasi da zorunludur.

Saglik Bakanligi’'min onayladig1 Saghk Kurulu Raporu ge-
rekli sevk igslemlerinin tamamlanmasi i¢in bir dilekce ekinde
Kuruma verilecektir.

Ankara disinda olmalar1 veya baska nedenlerle dogrudan
kendilerinin ya da yakinlariin saglk kurulu raporlarini te-
yit ettirip, Saglik Bakanligi'na onaylatma olanagi bulunmayan
hastalarin, bu raporlarini gerekli islemleri tamamlamak tizere
bulunduklari yerdeki Kurumun Il veya Merkez Miidiirliikle-
rine vermeleri olanaklidir. **

Kurum tarafindan yapilacak igslemler

Hastanin, yurt iginde tedavisinin miimkiin olmadig: igin
yurtdigina gonderilmesini 6ngdren Saghk Kurulu Raporu,
hasta veya yakinlar1 tarafindan Ankara Numune Arastirma
ve Egitim Hastanesi’'ne ya da Kurum tarafindan yetki verilmis
kamu saglik kurulusuna teyit ettirilmeden, Saglik Bakanligi'na
onaylatilmadan Kuruma verilmis ise, raporun Ankara Numu-
ne Egitim ve Arastirma Hastanesi'ne ya da yetkili hastaneye
teyit ettirilerek, Saglik Bakanligi’'na onaylatma islemi Kurum
tarafindan tamamlanacaktir.

Gerek hasta veya yakinlari, gerekse Kurum tarafindan has-
tanin yurt disina gonderilmesini 6ngoren Saghk Kurulu rapo-
runun teyit ve onaylatilma islemleri tamamlandiktan sonra,
Kurum tedavisi igin yurt digina sevk ettigi hastay:r Disisleri
Bakanligi'na bildirmektedir.

Disisleri Bakanligi, hastanin tedavi gorecegi tilkedeki ilgili
konsolosluklara, hastay: tedavi edecek saglik kurulusu ile ge-
rekli igbirliginin saglanarak, tedavi igin diizenlenecek rapor,

203 Celal Tozan; Yurt i¢inde Tedavisi Miimkiin Olmayan Sigortali Hastalar {le Bak-
makla Yiikiimlii Olduklar1 Aile Fertlerinin Tedavileri icin Yurt Disina Génderil-
mesi, Yaklasim Dergisi Eyliil/ 2009 ay1 sayis1
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epikriz, tahlil, sonug belgesi ve fatura gibi belgeleri onaylayip,
terctime etmeleri konularinda talimat vermektedir.

Hastalarin varsa refakatgilerinin yurt disinda yaptirdiklar:
tedavilerle ilgili olarak yukarida belirtilen belgelerin onama
ve terciime islemlerini ilgili konsolosluktan takip etmeleri ge-
rekmektedir.

Kurum yurt disina gonderilen hastalara gerektiginde avans
verebilmektedir.?*

Hastalarin varsa refakatgilerinin avans, yol ve giindelik
odeme giderleri iglemleri hastalarin bulundugu yerdeki il
veya Merkez miidiirliikleri tarafindan yapilmaktadir.

Gegici veya stirekli gorevle yurt disinda bulunan sigortalila-
rin tedavi giderlerinin kargilanmasinda sinir olmasina karsin,
tilkede yapilamayan tedaviler igin yurt digina génderilen has-
talarin tedavi giderlerinin tamami Kurumca karsilanmaktadir.
Ancak hastanin kendisi tedavi igin baska bir saglik tesisini ter-
cih etmis ise Kurumun 6demesi gereken tutari (s6zlesme tuta-
rin1) asan kisim hastanin kendisi tarafindan karsilanacaktir.

Tahlil ve Tetkik Islemlerinin yurt diginda yaptirilmasi

Sigortali hastalarin yurt icinde yapilamayan tetkik ve tahlil
islemlerinin de yurt disinda yaptirilmasi miimkiindiir.

Hastanin yurt disinda tedaviye gonderilmesindeki usul ve
esaslara uygun olarak yetkilendirilmis hastanelerden alinmig
Saglik Kurulu Raporu ile yurt icinde yapilamadig1 belgelenen
tetkikler, hastadan alinan numunelerin gerekiyorsa hastanin
yurt disina gonderilerek yaptirilmasi olanaklidur.

Onemli olan yukarida agiklandig1 sekilde hastanin, tetki-
kin yurt i¢inde yapilamadigini belirtir Saghk Kurulu Rapo-
runun yetkili hastanelerden alinmasi ve bu Raporu Ankara
Numune Aragtirma ve Egitim Hastanesi'ne teyit ettirip, Saghk
Bakanligi'na onaylattirilmasidir.

204 GSSIY. Md. 47
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Tetkik i¢in numunenin dogrudan hastadan alinmasinin ge-
rektigi Saglik Kurulu Raporunda gerekgeli olarak belirtilmesi
halinde, numunenin alinmasi i¢in hastanin kendisi yurt digina
gonderilmektedir.

Saglik hizmetlerinden yararlanma sartlar1

(Yasanin ilgili maddesi)
MADDE 67- (Degisik: 17/4/2008-5754/42 md.)

18 yasin1 doldurmamus olan kisiler, tibben baskasinin baki-
mina muhtag olan kigiler, acil haller, is kazasi ile meslek has-
talig1 halleri, bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar, 63. mad-
denin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri geregince saglanan
saglik hizmetleri, 75. maddede sayilan afet ve savas ile grev ve
lokavt hali hari¢ olmak tizere saglik hizmetlerinden ve diger
haklardan yararlanabilmek igin;

a) 60. maddenin birinci fikrasinin (c) ve (f) bentleri hari¢ diger
bentleri geregi genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiim-
li oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu
tarihten 6nceki son bir y1l i¢inde toplam 30 giin genel saglik
sigortas1 prim 6deme giin sayisinin olmasi,

b) 60. maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali
alt bendi ile (g) bendine tabi olan genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin yukaridaki bentte sa-
yilan sartla birlikte, saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu
tarihte 60 glinden fazla prim ve prime iligkin her tiirli bor-
cunun bulunmamasi,

¢) 60. maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentlerine tabi
olan genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimli oldugu
kisilerin yukaridaki bentlerde sayilan sartla birlikte, saghk
hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihte prim ve prime ilig-
kin her tiirlii borcunun bulunmamas: sarttir.

Ancak, genel saglik sigortalisinin bakmakla ytiikiimlii oldu-
gu kisi kapsamindan ¢ikanlarin genel saglik sigortalisi oldugu

218



tarihten itibaren otuz giin i¢inde saglik hizmetlerinden yarar-
lanabilmesi i¢in bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki
prim 6deme giin sayis1 aranmaz. Ayrica 60. madde kapsamin-
da genel saglik sigortalist sayilanlarin;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin asker-
likte gecen hizmet stiresi,

b) Hiikiimliiltikle sonuglanmayan tutuklulukta gegen stire,

c) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarin-
dan gegici is goremezlik 6denegi alan sigortalinin is gore-
medigi stire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yap-
masi hallerinde gegen stire saglik hizmeti sunucusuna bas-
vurdugu tarihten 6nceki son bir yil i¢cinde toplam 30 giin
genel saglik sigortas: primi 6deme giin sayis1 hesabinda
dikkate alinmaz.

Ayrica genel saglik sigortalisi ve bakmakla ytikiimlii oldu-
gu kisilerin saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararla-
nabilmeleri i¢in saglik hizmet sunucularina bagvurduklarinda
acil haller hari¢ olmak tizere (acil hallerde ise acil halin sona
ermesinden sonra) ; niifus clizdan, siirticii belgesi, evlenme
clizdani, pasaport veya Kurum tarafindan verilen resimli sag-
lik kart1 belgelerinden birinin gosterilmesi zorunludur.

60. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ge-
nel saglik sigortalis1 sayilanlar, zorunlu sigortaliklarinin sona
erdigi tarihten itibaren on giin stireyle genel saglik sigortasin-
dan yararlanirlar. Bu kisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri
tarihten geriye dogru bir yil icinde 90 gtinliik zorunlu sigorta-
liliklar: varsa, sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten itiba-
ren 90 giin siireyle zorunlu sigortaliliklarindan sonraki genel
saglik sigortaliliklarindan dolay1 prim borcu olup olmadigina
bakilmaksizin bakmakla yiikiimli oldugu kisiler dahil saglik

hizmetlerinden yararlandirilirlar.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin ustil ve esaslar Kurum
tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir
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Genel olarak

Yasada is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle sigortaliya
saglanacak saglik yardimlari igin hicbir kogul aranmamugtir.
Sigortalinin gereken saglik yardimlarindan gerektigi siirece
yararlanmast icin is kazasi gegirmesi veya meslek hastaligina
tutulmasi yeterli sayilmistir.

Gegcirdigi is kazas1 veya tutuldugu meslek hastalig1 sonucu
olusan bedeni ya da psikolojik 6zrii tedavi edilen sigortalinin,
ileride bu hastaliginin veya 6zriiniin tekrarlamasi halinde de
hicbir kosul aranmaksizin, fiilen calisip calismadigina bakil-
maksizin bu hastalik ya da 6zrii ile sinirh olmak stizere saglik
hizmetlerinden yararlanacaktir.

[s kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu siirekli is géremez-
lik geliri alan sigortali ile 6liim geliri baglanmis olan sigortali-
nin hak sahipleri de genel saglik sigortasinca saglanan saglik
hizmetlerinden Saglik Uygulama Tebliginde belirtilen usul ve
esaslarda yararlanacaklardir.

Katilim pay1 alinmasi ile katilim pay1
alinmayacak haller, saglik hizmetleri ve kisiler

(Yasanin ilgili maddeleri)

Katilim pay1 alinmasi

MADDE 68-63. maddede sayilan saglik hizmetlerinden ka-
tilim pay1 alinacak olanlar sunlardir:

a) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.

b) (Degisik: 25/6/2009-5917/40 md.) Viicut dis1 protez ve or-
tezler.

c) Ayakta tedavide saglanan ilaglar.

d) (Ek: 25/6/2009-5917/40 md.) Kurumca belirlenecek hastalik
gruplarina gore yatarak tedavide finansmani saglanan sag-
lik hizmetleri.

(Degisik ikinci fikra: 25/6/2009-5917/40 md.) Katilhim pay,
birinci fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri igin 2 Tiirk
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Lirasi olarak uygulanir. Katithm pays1, (b) ve (c) bentlerindeki
saglik hizmetleri i¢in gereksiz kullanimi azaltma, saghk hiz-
metlerinin niteligi itibariyla hayati 6neme sahip olup olma-
mas, kisilerin prime esas kazanglarinin, gelir ve ayliklarinin
tutar1 ve benzeri Olgiitler dikkate alinarak ytizde 10 ila yiizde
20 oranlar1 arasinda olmak tizere Kurumca belirlenir. Kurum,
birinci fikranin (a) bendi geregi belirledigi katilim payins; bi-
rinci basamak saglik hizmeti sunucularinda yapilan muaye-
nelerde almamaya ya da daha diisiik tutarlarda belirlemeye
veya tekrar birinci fikranin (a) bendi i¢in belirlenen tutara ge-
tirmeye, ikinci ve {iclincti basamak saglik hizmet sunucularin-
da yapilan muayenelerde ise miiracaat edilen saglik hizmeti
sunucusunun yer aldig1 basamak, saglik hizmeti sunucusu-
nun resmi ve 6zel saglik hizmeti sunucusu niteliginde olup
olmamasi, onceki basamaklardan sevkli olarak basvurulup
basvurulmadig: gibi hususlar1 géz 6niinde bulundurarak on
katina kadar artirmaya ve saglik hizmeti sunuculari igin fark-
I1 belirlemeye yetkilidir. Birinci fikranin (a) bendindeki saglik
hizmetleri i¢in belirlenen katilim payi tutari, 4/1/1961 tarihli
ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden
degerleme orani kadar her yil artirilir. Birinci fikranin (d) ben-
dinde belirtilen saglik hizmetleri bedelinin yiizde birine kadar
katilim pay1 alinabilir. Yiizde birine kadar tespit edilen katilim
paymni almamaya, yarisina kadar indirmeye veya bir katina
kadar artirmaya, gerektiginde bu tutarlar: kanuni tutarlarina
getirmeye veya indirmeye Kurum yetkilidir.

(Miilga tigiincii fikra: 17/4/2008-5754/43 md.)

(Degisik dordiincii fikra: 25/6/2009-5917/40 md.) Genel
saglik sigortalisi ve bakmakla ytiikiimlii oldugu kisilerin birin-
ci fikranin (b) bendi geregi 6deyecekleri katilim payinin tutari,
saglik hizmetinin alindig; tarihteki asgarf ticretin ytizde 75ini,
(d) bendi geregi 6deyecekleri katilim payinun tutari ise bir tak-
vim yilinda asgari ticret tutarin1 gegmemek kaydiyla her bir
yatarak tedavi igin asgari ticretin ddrtte birini gecemez.
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63. maddenin birinci fikrasinin (e) bendi geregince saglanan
ve bir hastaligin tedavisinin bagka tibbi bir yéntemle miimkiin
olmamasi nedeniyle yapilacak yardimci tireme yontemi teda-
visi disindaki, yardimcr tireme yontemi tedavisinde katilim
pay1 ilk denemede yiizde 30, ikinci denemede ytizde 25 ora-
ninda uygulanir. Ancak katilim payinda dordiincii fikra geregi
uygulanan tiist limit dikkate alinmaz.

60. maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) , (2) ve (3)
numarali alt bentleri geregi genel saglik sigortalis1 sayilanlar
ile bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin 6demis ol-
duklar: katihim paylars, talepleri halinde, 29/5/1986 tarihli ve
3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismay1 Tesvik Kanu-
nu hiikiimlerine gore kendilerine geri 6denir.

(Degisik yedinci fikra: 25/6/2009-5917/40 md.) Katilim pay-
larini, gelir veya aylik alan kisilerin gelir veya ayliklarindan,
calisanlarin ticret veya maaglarindan mahsup edilmek suretiy-
le veya eczaneler ile diger kurum ve kuruluglar aracilig: ile
tahsile ve katilim paylarinin 6denme usuliinii belirlemeye Ku-
rum yetkilidir. S6zlesmeli saglik hizmeti sunucularimna, tahsil
ettikleri katilim pay1 diistildiikten sonra kalan tutar 6denir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/43 md.) Katithm
paylarinin hesaplanmasinda 72. maddeye gore tespit edilen
saglik hizmeti tutarlar: esas alinir.

Katilim paylarinin 6denme ustlleri ile bu maddenin uy-
gulanmasina iliskin diger ustl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Katilim pay1 alinmayacak haller,
saglik hizmetleri ve kisiler (1)

MADDE 69- 68. maddede sayilan saglik hizmetlerinden
katilim pay: alinmayacak haller, saglik hizmetleri ve kisiler
sunlardair:

a) Is kazasi ile meslek hastalig1 halleri ile askeri tatbikat ve
manevralarda saglanan saglik hizmetleri.

b) 75. maddede yer alan afet ve savas hali nedeniyle saglanan
saglik hizmetleri.
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c) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu saglik
hizmetleri.

d) Saglik raporu ile belgelendirilmek sartiyla; Kurumca belir-
lenen kronik hastaliklar ve hayati nemi haiz 68. maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki saglik hizmetleri
ile organ, doku ve kok hiicre; nakli.?®

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/65 md.) 94. maddede tanimlanan
kontrol muayeneleri,

f) 60. maddenin birinci fikrasinin (c ) bendinin (4) numaral
alt bendinde belirtilen kisiler ile bunlarin egleri, (5) , (6) ,
(7) ve (8) numarali alt bentleri kapsaminda sayilanlar, vazi-
fe maldlleri ile 4. maddenin dérdiincii fikrasimn, (d) ve (e)
bentlerinde sayilanlar. (Ek ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.)
Ayrica, 3713 sayili Kanuna gore aylik baglanmis malaller
ile ayn1 Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife
malalliigii aylig: alan er ve erbaglarin saghk kurulu rapo-
ruyla ihtiya¢ duyduklar: her tiirli ortez/protez ve diger
iyilestirici arag/ geregler herhangi bir katilim pay1 veya fark
alinmaksizin ve kisitlama getirilmeksizin kargilanur.

Bu madde geregince katilim pay1 alinmayacak saglik hizmet-
lerini tek tek veya gruplandirarak tespite Kurum yetkilidir.

Genel olarak

Yasa, ayaktan yapilacak tedavilerde hekim ve dis hekimi
muayenesi i¢in alinacak katilim pay1 tutarin 2 lira olarak be-
lirlemistir. Viicut dig1 protez ve ortezler ile ayaktan tedaviler-
de saglanan ilaglar i¢in uygulanacak katilim pay: tutarini be-
lirleme yetkisini ise kisilerin prime esas kazanglarinin, gelir ve
ayliklarinin tutar1 ve benzeri Olgiitler dikkate alarak yiizde
10 il ytizde 20 oranlar1 arasinda belirleme yetkisini Kuruma
vermistir.

205 Bu bentte yer alan “saglik kurulu raporu” ibaresi, 9/5/2007 tarihli ve 5655 sayilt
Kanunun 1 inci maddesiyle “saglik raporu” olarak degistirilmis ve metne islen-
mistir.
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Kurum, birinci basamak saglik hizmetleri sunucularinda
yapilan ayaktan tedavilerde hekim ve dis hekimi muayenesi
icin katilim pay1 alinip alinmamast ya da daha diistik miktar-
da alinmasi, ikinci ve {iglincii basamak saglik hizmet sunu-
cularinda yapilan muayenelerde ise miiracaat edilen saghk
hizmeti sunucusunun yer aldig1 basamagy, saglik hizmeti su-
nucusunun resmi ve 6zel saglik hizmeti sunucusu niteliginde
olup olmamasi, hastanin 6nceki basamaklardan sevkli olarak
bagvurup bagvurulmadig gibi hususlar1 g6z 6niinde bulun-
durarak on katina kadar artirma ve saglik hizmeti sunucular:
icin farkli miktarlarda belirleme yetkisine de sahiptir.

Yasada, ayaktan yapilan tedavilerde hekim ve dis hekimi
meyanesi icin belirlenen 2 Tiirk Liras: tutarindaki katihim pa-
yimin Vergi Usul Yasasi uyarinca belirlenen yeniden degerleme
orani kadar her y1l artirllmasi da 6ngorilmiistiir.

Keza Kurum, yatarak yapilan tedavilerde alinmasi 6ngorti-
len, tedavi giderinin ytizde biri oranindaki katilim pay1 tutari-
n1 almamaya, yarisina kadar indirmeye veya bir katina kadar
artirmaya, gerektiginde bu tutarlar1 Yasada belirtilen tutarlari-
na getirmeye veya indirmeye de yetkilidir.

Katilim pay1 alinmasi

Gegirdigi is kazasi veya meslek hastaligina bagh olarak te-
davi altina alinan sigortaliya saglanacak saglik hizmetlerinden
katilim pay1 alinmasi s6z konusu degildir. Ancak is kazas1 ya
da meslek hastalig1 nedeniyle siirekli is goremezlik geliri alan
sigortalinin, is kazas1 ve meslek hastalig1 disinda saglik hiz-
metlerinden yararlanmas: hallerin de, is kazasi veya meslek
hastalig1 sonucu 6len ya da gelir almakta iken 6len sigortalinin
olim geliri baglanan hak sahiplerinin ise genel saglik sigortasi
kapsaminda saglik hizmetlerinden yararlanmalar: hallerinde
katihm pay1 6demeleri gerekmektedir.

Kurum, Yasa ile kendisine verilen yetkisini kullanarak ge-
nel saglik sigortalilar1 ile bakmakla yiikiimlii olduklar: aile
bireylerinin saglik hizmetlerinden yararlandiklarinda bu hiz-
metlerin karsilig1 olarak 6deyecekleri katilim paylar tutarlari-
ni1 belirlemisgtir.
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Kurum, saglik hizmetleri sunucularin bulduklar1 basa-
maklara gore hastalarin ayaktan tedavilerinde 6deyecekleri
muayene katilim pay1 tutarini, viicut dis1 protezlere, ortezle-
re ve ayakta tedavide saglanan ilaclara uygulanacak katilip
payt oranlarini belirleyerek Saglik Uygulama Tebligi ile du-
yurmustur.

Buna gore;

Saglik hizmeti sunucularinda yapilan ayaktan tedavilerde,
hekim ve dis hekimi muayenesi nedeniyle uygulanacak kati-
lim pay1 tutarlari,

e Aile hekimleri harig birinci basamak saglik kuruluslart mu-
ayenelerinde 2 TL,

e Ikinci ve ticiincii basamak resmi saglik kurumlarinda 8 TL,

e Ozel saglk kurumlarinda 15 TL olarak belirlenmistir. An-
cak Kurum her zaman yukarida belirtilen yetkisini kullana-
rak Yasada belirtilen oranda katilim pay1 tutarlarini degisti-
rebilmektedir.

Birinci basamak saglik kuruluslarindaki muayenelere ilis-
kin 2 TL tutarindaki katilim pays, hastalarin ilaglarimi aldiklar
eczaneler tarafindan tahsil edilmektedir. Muayene sonrasinda
ilaglarin1 almayanlardan katihm pay1 alinmamaktadir.

Ikinci ve tiglincii basamak resmi saglik hizmeti sunucula-
rinda yapilan muayeneler i¢in 6ngoriilen 8 TL tutarindaki ka-
tilim payimnin; Kurumdan gelir ve aylik alanlar ile bakmakla
ylikiimlii olduklari aile bireylerinin 5 TL tutarindaki kismi ge-
lir ve ayliklarindan, 3 TL'lik tutari ise ilaglarini aldiklar: ecza-
nelerce kendilerinden tahsil edilmektedir.

Aktif sigortalilar ile bakmakla yiikiimlii olduklar aile bi-
reylerinin katilim paylarinin tamamu ise (8 TL) ilaglarini aldik-
lar1 eczanelerce kendilerinden tahsil etmektedir.

Ozel saglik hizmeti sunucularinda yapilan muayeneler icin
ongoriilen 15 TL tutarindaki katiim payinin; Kurumdan gelir
ve aylik alanlar ile bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireyleri-
nin 12 TL gelir ve ayliklarindan, 3 TL'lik tutari ise ilaglar1 aldik-
lar1 eczaneler tarafindan kendilerinden tahsil edilmektedir.
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Aktif sigortalilar ile bakmakla yiikiimlii olduklari aile bi-
reylerinin katilim paylarinin 12’lik TL kismi saglik hizmeti su-
nucusu tarafindan, 3TL'lik tutari ise ilaglarini karsilayan ecza-
ne tarafindan kendilerinden tahsil edilmektedir.

Ayakta tedavide saglanan ilaglar igin ila¢ uygulanacak kati-
Iim pay1 tutar;, Kurumdan gelir ve aylik alanlar ile bakmakla
ylikiimli olduklar kisiler igin ilag bedelinin yiizde 10'u, aktif
sigortalilar ile bakmakla ytikiimlii olduklari aile bireylerinin ise
aldiklar1 ilaglarin bedelinin yiizde 20’si oraninda belirlenmistir.

Ancak Saghk Uygulama Tebligindeki “Hasta Katihm Pa-
yindan Muaf [laglar Listesi” yer alan hastaliklar icin listede be-
lirtilen ilaglardan katilim pay1 alinmamaktadir. Hastalarin bu
haktan yararlanmalari i¢in Tebligde belirtilen 6rnege ve usul-
lere uygun olarak stirekli bu ilaglar1 kullanmalar1 gerektigine
dair rapor almalar1 gerekmektedir.

Ayakta tedavide verilen ilaglarin katilim pay1 tutari;; Ku-
rumdan gelir ve aylik alanlar ile bakmakla ytikiimlii oldugu
aile bireylerinin ki gelir ve ayliklarindan mahsup edilmek su-
retiyle, aktif sigortalilar ile bakmakla yiikiimlii olduklar aile
bireylerininki ise Kurumla sozlesmeli eczaneler tarafindan
hastalarin kendilerinden tahsil edilmektedir.

Viicut dis1 protez ve ortezler i¢in uygulanacak katilim pay1
tutarlar1 Saghk Uygulama Tebliginde belirlenmistir. Sigortali
hastalara s6z konusu viicut dig1 protez ve ortezlerin saglan-
mast sirasinda tebligde belirlenen katilim pay1 tutarlari tahsil
edilmektedir.

Viicut dis1 protez ve ortezler icin uygulanacak katilim pay1
miktar1 alindiklar: tarihteki biirtit asgari ticretin ytizde 75’ini
gecemez. Saglik Uygulama Tebliginde 6ngoriilen usul ve esas-
lara gore alinan saglik raporunda hayati 6nemi haiz oldugu
belirlenen protez ve ortezlerden katiim pay1 alinmamaktadir.

Yardimar {ireme yontemi tedavilerinde, birinci denemede
ytizde 30, ikinci denemede ise yiizde 25 oraninda ki katilim pay1
bu tedaviler icin belirlenen bedeller tizerinden alinmaktadir.
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Yardimci tireme yontemine iliskin katilim paylari, tedavi-
nin saglandig1 saglik hizmeti sunucusunca tedavi goren has-
talardan alinmaktadur.

Katilim pay1 alinmayacak haller,
saglik hizmetleri ve kisiler

Yasada katilim pay1 alinmayacak durumlar ii¢ gurupta top-
lanmigtir. Bu guruplarinin birini katilim pay1 alinmayacak hal-
ler olugturmaktadir. Ikinci gurubu katilim pay1 alinmayacak
saglik hizmetleri, ti¢tincii gurubu ise katilim pay1 alinmayacak
kisiler olusturmaktadr.

Yasada katilim pay1 alinmayacak haller;
e [skazasi ile meslek hastalig,
o Askerf tatbikat ve manevralar,
e Afet ve savas halleri olarak belirlenmistir.
Katilim pay1 alinmayacak saglik hizmetleri;
* Aile hekimi muayeneleri,
* Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri,
e Organ, doku ve kok hiicre nakli,
e Hayati 6nemdeki ortez, protez, iyilestirme arag ve gerecleri,
e Kurumca belirlenen ve rapora baglanan kronik hastaliklar,
* Kontrol muayeneleri olarak belirlenmistir.
Katilim pay1 alinmayacak kisiler ise;
e Seref aylig1 baglananlar,
e Vatani hizmet tertibinden aylik baglananlar,
e Nakdi tazminat ve aylik alanlar,

e Koruma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden ticretsiz
faydalananlar®® olarak belirlenmistir.

Yasada is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle saglana-
cak saglik hizmetlerinden katilim pay1 alinmamasi 6ngoriil-
mistiir. Gegirdigi is kazasina veya tutuldugu meslek hastaligi-

206 Prof. Dr. Ali Gtizel, Prof. Dr. Ali Riza Okur, Dog. Dr. Nursen Caniklioglu, Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 749
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na bagli olarak tedavi altina alinan sigortaliya, yurt iginde ge-
rekiyorsa yurt disinda saglanan saglik hizmetlerinin (ayaktan
veya yatarak tedavilerinden, verilen ilaglardan, viicut protez,
ortez, iyilestirme arag ve gereclerinden) hicbirisinden katilim
payt alinmayacaktir.

Keza stirekli is goremezlik geliri alan sigortalinin, Kurumun
istegi ya da kendi istegi nedeniyle yaptiracag: kontrol muaye-
nelerine iligkin sunulan saglik hizmetlerinden de katilip pay1
alinmayacaktir.

Calisma giiciinii yiizde 60 ya da tistiinde kaybetmis olmasi
nedeniyle gelir baglanan sigortalinin ¢cocugunun calisma giicii
kayip orani ile ilgili olarak yaptiracagi kontrol muayenelerin-
den de katilim pay1 alinmayacaktr.

Gerek siirekli is goremezlik geliri alan sigortali ile bak-
makla ytikiimlii oldugu aile bireylerinin, gerekse 6liim geliri
alan sigortali hak sahiplerinin, saglik raporu ile belgelemeleri
kosulu ile kronik hastaliklar: nedeniyle kullanmalar: gereken
ilaglarla, kendilerine uygulanmasi gereken hayati 6neme haiz
viicut protezi, ortezi, iyilestirme arag ve geregleri ile organ,
doku ve kok hiicre nakillerinden dolay: katilim pay1 6deme-
yeceklerdir.

Hizmet basamaklar1 ve sevk zinciri?””

MADDE 70-Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan saghk
hizmeti sunucular: birinci, ikinci ve tigtincii basamak olarak
Saglik Bakanlig: tarafindan basamaklandirilir. Bu basamaklar
ve saglik hizmet sunucular: arasinda sevk zinciri; tani, 6n tani,
hekimlerin ve dis hekimlerinin uzmanliklar1 dikkate alinmak
suretiyle tiim yurtta veya il ya da ilge bazinda Saglik Bakan-
liginin goriisii aliarak Kurum tarafindan belirlenir. Aile he-
kimleri birinci basamak hizmet sunuculari i¢inde yer alir.

207 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; 70 inci maddenin
birinci fikrasinda yer alan “basamaklandirilir ibaresi “siniflandirilir” seklinde de-
Sistirilmistir.
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Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi icin, genel
saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler sevk
zinciri kurallarina uygun hareket etmek zorundadr.

(Miilga tigiincii fikra: 17/4/2008-5754/67 md.)

Genel olarak

“Basamaklarin saptanmasi, saglik hizmeti sunucular ile
basamaklar ve sigortalilar arasindaki baglant1 genel saglik sis-
teminin 6zlint ve temelini olusturmaktadir.”?® Yasa birinci,
ikinci ve tiglincti basamak olarak saglik hizmeti sunucularinin
basamaklandirilmas: yetkisini Saglik Bakanlhigna vermistir.
Basamaklar ve saglik hizmetleri sunucular arasinda sevk zin-
cirinin olusturulma yetkisini ise taniy1, 6n taniyi, hekimlerin
ve dis hekimlerinin uzmanlik durumlarini dikkate almasi ve
tiim yurtta veya il ya da ilge bazinda Saglik Bakanliginin gorii-
stind de almasi kosulu ile Kuruma vermistir.

Kurum tarafindan yayimlanan Saghk Uygulama Tebligin-
de belirtildigi tizere Saglik Bakanlig1 tarafindan saglik hizmeti
sunucular1 su sekilde basamaklandirilmistir.

Birinci basamak resmi saghk kuruluslari;; kamu idareleri
biinyesindeki kurum hekimlikleri, saglik ocagi, verem savas
dispanseri, ana-cocuk saglig: ve aile planlamasi merkezi, sag-
ik merkezi ve toplum saglig: merkezi ile Saghik Bakanlig: ta-
rafindan aile hekimi olarak yetkilendirilen aile hekimleri, 112
acil saglik hizmeti birimi, tiniversitelerin medikososyal birim-
leri, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin birinci basamak saglik tinitele-
ri, belediyelere ait poliklinikler.

Birinci basamak 6zel saglik kuruluslary isyeri hekimle-
ri, “Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saghk Kuruluslari
Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda agilan 6zel poliklinikler,
“Ag1z ve Dis Sagh@ Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslart

208 Prof. Dr. Ali Gtizel, Prof. Dr. Ali Riza Okur, Dog. Dr. Nursen Caniklioglu, Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 751
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Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda agilan agiz ve dis saghgi
hizmeti veren 6zel saglik kuruluslar:.

Serbest Eczaneler; Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Yasa
kapsaminda serbest faaliyet gosteren ve birinci basamak sag-
lik kurulusu olan eczaneleri.

Ikinci basamak resmi saglik kurumlari; egitim ve aragtirma
hastanesi olmayan devlet hastaneleri ve dal hastaneleri ile bu
hastanelere bagl semt poliklinikleri, entegre ilge hastaneleri,
Saglik Bakanligina bagh agiz ve dis sagligi merkezleri, Tiirk
Silahli Kuvvetlerinin egitim ve aragtirma hastanesi olmayan
hastaneleri, belediyelere ait hastaneler ile kamu kurumlarina
ait tip merkezleri ve dal merkezleri, Istanbul Valiligi Dartilace-
ze Miiessesesi Miidiirliigii Hastanesi.

Ikinci basamak 6zel saglik kurumu; “Ozel Hastaneler Y6-
netmeligi” ne gore ruhsat almig hastaneler, “Ayakta Teshis ve
Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluglar: Hakkinda Yénetmelik”
kapsaminda acilan tip merkezleri ile “Ayakta Teshis ve Tedavi
Yapilan Ozel Saghk Kuruluslar: Hakkinda Yonetmelik” in ge-
cici ikinci maddesine gore faaliyetlerine devam eden tip mer-
kezleri ve dal merkezleri.

Uglincii basamak resmi saglik kurumlari; Saglik Bakanhgi-
na bagli egitim ve arastirma hastaneleri ve 6zel dal egitim ve
aragtirma hastaneleri ile bu hastanelere bagli semt poliklinik-
leri, tiniversite hastaneleri ile bu hastanelere bagh saglik uygu-
lama ve arastirma merkezleri, enstitiiler ve semt poliklinikleri,
tniversitelerin dis hekimligi fakiilteleri, Ttirk Silahli Kuvvet-
lerine bagl tip fakiiltesi hastanesi ile egitim ve aragtirma has-
taneleri, Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Egitim ve
Arastirma Hastanesi.

Saglik Bakanhig1 baz1 saglik kurumlarini sunduklar: saghk
hizmetlerini dikkate alarak basamaklandirmaya tabi tutma-
migtir. Bu saglik kuruluslari ise sunlardir: Diyaliz merkezleri
ve Saglik Bakanligi'ndan ruhsath diger 6zellesmis tedavi mer-
kezleri,
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Refik Saydam Hifzissthha Laboratuarlari, tans, tetkik ve go-
runtiileme merkezleri ile laboratuarlari.

Sunduklar1 saglik hizmetleri bakimindan Saglik Bakanlig
tarafindan basamaklandirilmaya tabi tutulmayan diger saghk
hizmet sunuculari ise sunlardir: Optisyenlik miiesseseleri, tib-
bi cihaz ve malzeme tedarikgileri, kaplicalar.?”

Aile Hekimlerinin goreve baglamasi nedeniyle Kurum ta-
rafindan zorunlu olarak sevk zincirinin baglatildig1 yerlerde
birinci basamakta yer alan saglik kuruluglarindan sevk alma-
dan dogrudan ikinci basamak saghk kurulusuna yada birinci,
ikinci saglk kurulusglarindan sevk almadan {tigiincii basamak
saglik kurulusglarina bagvuranlarin acil durumlar hari¢ tedavi
giderleri Kurum tarafindan karsilanmayacaktir. Acil durum
nedeniyle sevk almadan bir tist basamaga dogrudan bagvuran
genel saglik sigortalisinin ya da bakmakla yiikiimlii oldugu
aile bireylerinin yaptirdiklar1 tedavi giderlerinin Kurum ta-
rafindan 6denebilmesi igin Yonetmelikte ongoriildigii sekil-
de vakanin acil oldugunun Kurum tarafindan kabul edilmesi
gerekmektedir.*"

[s kazas1 veya meslek hastalig, savas, afet halleri ile acil
durumlarda sevk zincirine uyulmasi gerekmemektedir. Bu
nedenle is kazasina ugrayan ya da meslek hastaligina tutulan
sigortal1 en yakin saglik kurulusuna bagvurabilecektir.?"!

Ancak tiim diger genel saglik sigortalar1 gibi Kurumdan is
kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle stirekli is goremezlik
geliri alan sigortalilar ile bunlarin bakmakla ytikiimlii olduk-
lar aile bireyleri ve 6liim geliri alan sigortalilarin hak sahip-
leri, is kazasi, meslek hastalig ile afet ve savas halleri ve acil
durumlar diginda zorunlu sevk zincirine uyarak saglik hizme-
ti sunucularina bagsvurmak zorundadir.

209 06.08.2010 Tarihli Revizyon Islenmis Giincel Saglik Uygulama Tebligi md 2.1 ila
2.5

210 GSSIY. Md. 42

211 GSSIY Md.40
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Saglik hizmetlerinin saglanma yontemi
ve saglik giderlerinin 6denmesi

(Yasanin ilgili maddesi)

MADDE 73-(Degisik: 17/4/2008-5754/45 md.) Bu Kanu-
na gore saglik hizmetleri, Kurum ile yurt igindeki veya yurt
disindaki saglik hizmeti sunucular1 arasinda yapilan sozles-
meler yoluyla ve/veya bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak
genel saglik sigortalis1 ve bakmakla ytikiimlii oldugu kisilerin
sOzlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan satin aldiklar: sag-
lik hizmeti giderlerinin 6denmesi suretiyle saglanur.

Kamu idaresi saglik hizmeti sunucular1 digindaki vakaf
tniversiteleri dahil sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinca,
Saglhk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen
saglik hizmetleri bedeline ek olarak, genel saglik sigortalis1 ve
bakmakla ytikiimli olduklar kigilerden saglik hizmeti sunu-
cularinin giderleri ve trettikleri saglik hizmetlerinin maliyet-
leri, yapilan siibvansiyonlar gibi kriterler dikkate alinarak bu
bedellerin bir katina kadar alinabilecek ilave {icretin tavanini
belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu tavan dahilinde ali-
nabilecek ilave ticret oranlar1 Kurumca belirlenir. Ancak kamu
idaresi saglik hizmeti sunucular tarafindan sevk edilmesi ha-
linde 60. maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (4) , (6) ve
(8) numarali alt bentleri kapsaminda sayilanlar ile bakmakla
yiikiimlii olduklar: kisilerden ilave ticret alinamaz. Saglik Hiz-
metleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen esdeger ilac-
larin, azami fiyat: ile kisinin talep ettigi esdeger ilacin fiyati
arasinda olusacak fark ve optik i¢in tavan uygulanmaz ve bu
fikra kapsaminda degerlendirilmez.

Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari ise otelcilik hizmeti
ile dordiincti fikrada belirtilen istisnai saglik hizmetleri digin-
da, sagladiklar1 saglik hizmetleri icin genel saglik sigortali-
s1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerden ilave ticret talep
edemez. Aksine bir hiikiim bulunmadig; siirece, kamu idaresi
ve vakif tiniversitesi saglik hizmeti sunucularinda 4/11/1981
tarih ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda tanimlanan
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Ogretim tyeleri tarafindan sunulan saglik hizmetleri igin bu
fikra hitkmii uygulanmaz, Kurum 6gretim tiyeleri igin alina-
cak ilave ticret igin bir tavan belirleyebilir.

Sozlegmeli saglik hizmeti sunuculari, Kurumca belirlenmis
standartlarin tsttindeki talepleri kargilayan otelcilik hizmet-
leri ile hayati 6neme sahip olmama ve alternatif tedavilerin
bulunmasi gibi hususlar goz ontine alinarak Saglik Hizmetleri
Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan belirlenen istisnai saglik
hizmetleri igin, genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiim-
It oldugu kisilerden belirlenen hizmet fiyatlarinin ti¢ katin
gecmemek tizere ilave ticret alabilir. Sozlesmeli saglik hizmeti
sunuculari, Kurumca 6denecek saglik hizmeti bedellerinin ya-
yimlanmasini takiben otuz giin iginde ilave ticret 6demeleri
icin belirlenen tavanlar dahilinde belirledikleri saglik hizme-
ti fiyatlarini kuruma bildirmek zorundadir. Sézlesmeli saglik
hizmeti sunuculari fiyat degisikliklerini 5 is giinti icinde Kuru-
ma bildirirler. Tavanlar dahilinde de olsa Kurumca belirlenen
siireden 6nce bu fiyatlarini artiramazlar.

Kurum, provizyon islemlerini ytirtitmek tizere saglik hiz-
meti sunucularinin mahallinde provizyon merkezi agabilir ve
personel ¢alistirabilir. S6zlesmeli saglik hizmeti sunuculari, bu
amagla Kuruma uygun bagimsiz mekan tahsis etmek zorun-
dadir.

Acil haller disinda sozlesmesiz saglik hizmeti sunucula-
rindan kisilerce satin alinan saglik hizmeti bedelleri Kurumca
ddenmez.

S6zlegsmesiz saglik hizmeti sunucularindan acil hallerde ali-
nan saglik hizmeti bedeli, 72. madde geregi s6zlesmeli saglik
hizmeti sunucular: igin belirlenen bedeller esas alinarak genel
saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere fatu-
ra kargilig1 6denir. S6zlesmeli ve sozlesmesiz saglik hizmeti
sunuculary, acil hallerde, sozlesmeli saglik hizmetleri sunucu-
lar1 ise Kurumun belirledigi saglik hizmetleri icin genel saglik
sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerden veya Ku-
rumdan herhangi bir ilave ticret talep edemez.
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Kurum, bu Kanunun birinci fikrasinda belirtilen yontemler
disinda, kamu idarelerince verilecek saglik hizmetlerini gotii-
rii bedel tizerinden hizmet alim s6zlesmesiyle de saglamaya
yetkilidir. Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari, sézlesmede
belirtilen gotiirii bedel karsihiginda genel saglik sigortalis1 ve
bakmakla ytikiimlii oldugu kisilere s6zlesme kapsaminda ve-
rilmesi gereken her tiirlii saglik hizmetini sunmakla ytiktimlii-
diir ve sozlesmede belirtilen gotiirii bedel disinda Kurumdan
veya genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimli oldugu
kisilerden Kanunda belirtilen ilave {icretler ve katiim paylar:
diginda ayrica bir bedel talep edemez. Gotiirii bedel tizerinden
hizmet alim s6zlesmesiyle temin edilen hizmetler i¢in Kuruma
ayrica fatura ve dayanag: belge gonderilmez. Bu fikranin uy-
gulanmasina iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanlig: ile miiste-
reken belirlenir.

Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalis1 ve bak-
makla yiikiimli oldugu kigilerin saglik hizmetlerinden ya-
rarlanmaya miistahak olup olmadigini, Kurumun elektronik
veya diger ortamlarda saglayacagi yontemlere uygun olarak
kontrol etmek ve belgelemek zorundadr.

Saglik hizmeti satin alma sozlesmelerinin hazirlanmas: ve
akdedilmesi, saglik hizmeti giderlerinin 6denmesi ve bu mad-
denin uygulanmasina iliskin diger ustl ve esaslar, Kurum ta-
rafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Genel olarak

Yasada, genel saglik sigortasindan saglanacak saglik hiz-
metlerinin, Kurumun, yurt i¢indeki veya yurt disindaki saghk
hizmeti sunuculari ile yapacag: sozlesmeler yoluyla ve/veya
Yasaya uygun olarak genel saghk sigortalilar1 ile bakmakla
ytikiimlii olduklari aile bireylerinin sdzlesmesiz saglik hizmeti
sunucularindan satin aldiklar saglik hizmetlerinin giderlerini
kendilerine 6denmesi suretiyle saglanmasi ongoriilmiistiir.

Kurum, tilke genelinde kamu, vakif tiniversitesi ve 6zel
saglik hizmeti sunucular ile yaptig1 s6zlesmelere istinaden
Saglik Uygulama Tebligi ile belirledigi usul ve esaslar gerceve-
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sinde genel saglik sigortalisi ile bakmakla ytikiimlii olduklar:
aile bireylerinin saglik hizmetlerini karsilamaktadir.

Yasada, genel saglik sigortalisi ile bakmakla yiikiimlii ol-
duklar aile bireylerinin 6deyecekleri ilave ticretler de belir-
lenmistir.

Genel saglik sigortalisi ile bakmakla ytikiimlii olduklarr aile
bireyleri, kamu saglik hizmeti sunucularina, yatarak tedavi gor-
dtikleri stirede farkl: otelcilik hizmeti aldiklarinda, Saglik Hiz-
metleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan belirlenen istisnai
saglik hizmetlerinden ve 6gretim tiyelerinin sundugu saglik
hizmetlerinden yararlandiklarinda ilave ticret 6deyeceklerdir.

Kurumla sézlesmeli vakif tiniversitesi hastaneleri ile 6zel
hastanelerin, Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu
tarafindan belirlenen istisnai saglik hizmetleri disinda genel
saglik sigortalisi ile bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerin-
den alacaklari ilave {icretin tavan sinirini belirleme yetkisi ise
Bakanlar Kuruluna verilmistir.

Ayrica Yasada, ilave ticret alinmayacak haller ile saglik hiz-
metleri ve kisiler de belirlenmisgtir.

Is kazasi veya meslek hastalig1 nedeniyle siirekli is gore-
mezlik geliri alan sigortalilar1 ile 6liim geliri alan hak sahipleri
ilave ticret alinmasi 6ngoriilen saglik hizmetlerinden yararlan-
malar1 halinde bu hizmetler i¢in belirlenen miktar kadar ilave
ticret 6deyeceklerdir.

Saglik hizmeti sunucularinin alacaklar ilave iicretler

Kurumla s6zlesmeli kamu saglik kurumlari, tek yatakls,
banyolu, televizyonu ve telefonu bulunan odalarda sunduklari
otelcilik hizmetleri i¢in Saglik Uygulama Tebliginde belirlenen
“Standart yatak tarifesi” islem bedelinin ti¢ katin1 gegmemek
tizere hastalardan ilave ticret alabilecektir.

Kurumla s6zlesmeli kamu saglik hizmeti sunucularinda
tedavi goren hastalar Saghik Hizmetleri Fiyatlandirma Komis-
yonu tarafindan istisnai saglik hizmeti olarak belirlenen saglik
hizmetlerinden yararlanmalari halinde ise Saglik Uygulama
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Tebliginde belirlenen ticretin ti¢ kat1 tutar1 kadar ilave ticret
ddeyeceklerdir.

Hastalarin, Kurumla s6zlesmeli kamu saglik hizmeti sunu-
cularinda 6deyecekleri diger ilave ticret ise 6gretim tiyelerinin
sundugu saglik hizmetlerinden yararlandiklarin da olacaktir.
Ogretim tiyelerinin saglik hizmetlerinden yararlananlar Sag-
ik Uygulama Tebliginde belirlenen tavani asmayacak tutarda
ilave ticret 6deyecektir.

Genel saglik sigortalisi ile bakmakla yiikiimlii oldugu aile
bireylerinin Kurumla anlagmali 6zel saglik hizmeti sunucula-
rina ddeyecekleri ilave ticretler de Yasada diizenlenmistir.

Kurumla s6zlesmeli vakif tiniversiteleri ile 6zel saglik hiz-
meti sunucularinin, hastalardan alacaklar ilave ticretin tava-
nini, saghik hizmeti sunucularmin giderlerini ve trettikleri
saglik hizmetlerinin maliyetlerini, yapilan stibvansiyonlar gibi
kriterleri dikkate alinarak belirlemeye Bakanlar Kurulu yetki-
lidir.

Bakanlar Kurulu, Kurumla soézlesmeli vakif tniversitesi
hastaneleri ile 6zel hastanelerin genel saglik sigortalisi ile bak-
makla yiikiimlii olduklar1 aile bireylerinden alacaklar ilave
ticreti tavanini, yararlandiklari saglik hizmetinin, Saglik Uy-
gulama Tebliginde belirlenen bedelinin ytizde 70 i olarak sap-
tamigtir.

Kurum, s6zlesmeli vakif tiniversitesi hastaneleri ile 6zel
hastaneleri “Ozel Hastaneler ile Vakif Universite Hastane-
lerinin Puanlandirilmas: Ve Ilave Ucret Alinmas1 Hakkinda
Yonerge” uyarinca puanlayarak, bes sinifa ayirmig ve her si-
nifa giren hastanenin alacag: ilave ticrete de tavan sinir 6n-
gormusgtir.

Buna gore;

e 0-200 puan arasi hastaneler ytizde 30,
e 201-400 puan arasi hastaneler ytizde 40,

e 01-600 puan arasi hastaneler ytizde 50,
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e 601-800 puan arasi hastaneler ytizde 60,
¢ 801-1000 puan arasi hastaneler ytizde 70,
oraninda ilave ticret alabileceklerdir.?*?

Ayrica Kurumla sozlesmeli vakif ve 6zel hastaneler, Sag-
lik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan istisnai
saglik hizmeti olarak belirlenen saglik hizmetleri ile 6gretim
tyelerinin sundugu saglik hizmetlerinden yararlanan genel
saghk sigortalisi ile bakmakla yiikiimli oldugu aile bireyin-
den yukarda agiklandig1 usul ve miktarda ilave ticret alabile-
ceklerdir.

Kurum, Saglik Uygulama Tebliginde, s6zlesmeli eczane-
lerin, hastaya yazilan ilaglarin esdegerlerinin azami fiyatlar
ile hastanin talep ettigi esdeger ilacin fiyat1 arasinda olugsacak
fark ticreti, Kurumla s6zlesmeli optisyenlik miiesseselerinin
ise, Kurumun 6dedigi gozliik cam ve gercevenin bedeli ile has-
tanin talep ettigi gozliik cam ve gergeve bedeli arasinda olusa-
cak fark ticreti hastalardan alabileceklerini, ancak alinan bu far
ticretlerin ilave ticret sayilmayacagi belirtmistir.

[lave iicret alinmayacak haller, saglik hizmetleri ve kisiler

Saglik Uygulama tebliginde ilave ticret alinmayacak kisiler
ile saglik hizmetleri de belirlenmistir.

Buna gore otelcilik ticreti harig ilave ticret alinmayacak ki-
siler;

¢ Kurumla s6zlesmeli resmi saglik kurum ve kuruluslar ta-
rafindan sevk edilen hastalar,

o Seref aylig: alan kisiler,
¢ Nakdi tazminat ve aylig1 alan kisiler,

¢ Terorle miicadele kapsaminda aylik alanlar ile bunlarin
bakmakla ytikiimlii oldugu aile bireyleri olarak belirlen-
migtir.

212 Ozel Hastaneler ile Vakif Universite Hastanelerinin Puanlandirilmas: Ve ilave
Ucret Alinmas1 Hakkinda Yénerge Md.13
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Ogretim {tiyeleri tarafindan ayaktan ya da yatarak tedavi-
lerde sunduklari saglik hizmetleri harig {lave iicret alinmaya-
cak saglik hizmetleri ise;

e Acil haller nedeniyle sunulan saglik hizmetleri,
e Yogun bakim hizmetleri,
e Yanik tedavisi hizmetleri,

e Kanser tedavisi (radyoterapi, kemoterapi, radyo izotop te-
davileri),

e Yeni dogana verilen saglik hizmetleri,
e Organ, doku ve kok hiicre nakilleri,

e Dogumsal anomaliler i¢in yapilan cerrahi igslemlere yonelik
saglik hizmetleri,

¢ Diyaliz tedavileri,
e Kardiyovaskiiler cerrahi islemler olarak belirlenmigtir.?'3

Gerek Yasada gerekse tebliglerde is kazasi ve meslek hasta-
l1g1 nedeniyle tedavi altina alinacak sigortalilardan ilave ticret
alinmayacag belirtilmemistir. Oysa ki is kazas1 veya meslek
hastaliginda sigortaliya sunulmasi gereken tim saghk hiz-
metlerinin bedellerinin Kurum tarafindan karsilanmasi esas-
tir. Nitekim Sosyal Sigortalar Yasasinda is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sigortasindan sigortaliya saglanan tiim saglik yar-
dimlarmin Kurum tarafindan karsilanmasi 6n gortilmiistiir.

Ancak genel saglik sigortas: kapsaminda, sigortalilarin ge-
cirdikleri is kazasi ya da tutulduklar: meslek hastaliklari nede-
niyle dogrudan vakif tiniversitesi hastanesi ile 6zel hastanele-
re bagvurmalar: halinde yukarida belirtilen saglik hizmetleri
hari¢ gordiikleri tedaviler i¢in hastanenin bulundugu smifa
gore belirlenen tavan sinirin1 gegmemek kosulu ile ilave ticret
odeyeceklerdir. Ozel saglik hizmeti sunucularma kamu has-
tanelerinin sevk etmesi halinde gérdiikleri tedaviler igin ilave
ticret 6demeyeceklerdir.

213 06.08.2010 Tarihli Revizyon Islenmis Giincel Saglik Uygulama Tebligi md 3.3.2,
333
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[s Kazas1 veya meslek hastalig1 geliri baglanan sigortali ile
olim geliri baglanan sigortalilarin hak sahipleri de dogrudan
vakif tiniversitesi hastanelerine ya da 6zel hastanelere bagvur-
malar1 halinde ilave ticret 6deyecekleri gibi, kamu hastanele-
rinde de farkli otelcilik hizmetinden, 6gretim tiyelerinin sun-
dugu saglik hizmetlerinden ve istisna sayilan saglik hizmetle-
rinden yararlanmalari hallerinde ilave ticret 6deyeceklerdir.
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BOLUM VI 1

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGINDA
ISVERENIN VE UCUNCU KiSILERIN
SORUMLULUKLARI, RUCU VE
TAZMINAT DAVALARI

(I1gili Yasa Maddesi)

Is kazas1 ve meslek hastalig ile hastalik bakimindan
isverenin ve iiciincii kisilerin sorumlulugu

MADDE 21- Is kazas1 ve meslek hastaligi, isverenin kasti
veya sigortalilarin saghigini koruma ve is giivenligi mevzua-
tina aykir: bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca
sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan
veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin
bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplamy, sigortali
veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla
sinirli olmak tizere, Kurumca isverene ddettirilir. [sverenin so-
rumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate alinir.

Is kazasinin, 13. maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen stirede isveren tarafindan Kuruma bildirilmeme-
si halinde, bildirim tarihine kadar gegen stire i¢in sigortaliya
ddenecek gecici is goremezlik 6denegi, Kurumca isverenden
tahsil edilir.

Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmas: gerektigi be-
lirtilen islerde, boyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki
rapora aykiri olarak biinyece elverisli olmadig: iste caligtiri-
lan sigortalinin, bu ise girmeden 6nce var oldugu tespit edilen
veya biinyece elverisli olmadig iste galistirilmasi sonucu mey-
dana gelen hastalig1 nedeniyle, Kurumca sigortaliya 6denen
gecici is goremezlik 6denegi isverene ddettirilir.

[s kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik, {igiincii bir kisinin
kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sa-
hiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile
baglanan gelirin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri-
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nin yarisi, zarara sebep olan tiglincii kisilere ve sayet kusuru
varsa bunlari1 ¢alistiranlara riici edilir.

[s kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik; kamu gorevlileri, er
ve erbaglar ile kamu idareleri tarafindan goérevlendirilen diger
kigilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar fiiller sonucu
meydana gelmis ise, bu fiillerden dolay: haklarinda kesinles-
mis mahk@miyet karar1 bulunanlar haric olmak tizere, sigortali
veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan gelirler
icin kurumuna veya ilgililere riici edilmez. Ayrica, is kazasi
veya meslek hastalig1 sonucu 6liimlerde, bu Kanun uyarinca
hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek 6denekler icin, is
kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru
bulunan hak sahiplerine veya is kazast sonucu 6len kusurlu
sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca riici edilmez

Genel olarak

Yasada, isverenin, is kazasi ve meslek hastaligina bagl ola-
rak, Kurumu kars: dogan sorumluluklari, is kazas: ve meslek
hastaliginin olugumu, sigortalisini yasal siiresinde Kuruma
bildirmemesi ve yasaya aykirt olarak galistirmasi hususlar:
dikkate alinarak dort nedene dayandirilmistir. Bu nedenler,

1) Is kazas1 ve meslek hastaliginin, isverenin kast1 yiiziinden
olusmasi.

2) Is kazasi ve meslek hastaliginin, isverenin, sigortalilarm
sagligin1 koruma ve is giivenligi mevzuatina aykir: bir ha-
reketi sonucu meydana gelmesi.

3) Is kazasmnin, Yasada (Md. 13) belirtilen siirede isveren tara-
findan Kuruma bildirilmemesi,

4) Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmas: gerektigi be-
lirtilen islerde, boyle bir rapora dayanilmaksizin veya el-
deki rapora aykir1 olarak sigortalinin, isveren tarafindan
biinyece elverisli olmadig iste calistirilmasidir.

“Sigortalilarin is kazasina ugramasi ya da meslek hastaligi-
na yakalanmast halinde, Sosyal Giivenlik Kurumu, daha 6nce
agikladigimiz esaslar gercevesinde, kendisine saglik ve parasal
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yardimlari yapacaktir. Yapilan bu harcamalar nedeniyle Kuru-
mun mal varliginda bir azalma s6z konusu olmaktadir. Kaza
veya hastaligin olusumunda isveren ya da ti¢tincti kiginin so-
rumlulugu séz konusu ise, Kurum, yaptig1 harcamalar: bun-
lardan geri isteme hakkina sahiptir:”** “Yasa, Kuruma, sigor-
talilara yardim yapma yiikiimii yaninda bu yardimlarin yapil-
masina neden olan kisilere ddettirme hakki da tanimigtir.”?'®

Ekim 2008 ay1 basindan énce uygulamada olan Sosyal Sigor-
talar Yasasinda da is kazasi meslek hastalig1 nedeniyle isveren
ile ti¢tincti kisilerin, Bag-Kur Yasasinda ise Kurumun giderine
neden olan tgtinci kisilerin sorumluluklar: farkl sekilde dii-
zenlenmisti. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasi
Ekim 2008 ay1 bagindan 6nceki mevzuatlarda farkl sekillerde
diizenlenen isveren ve ticlinct kigilerin sorumluluklarini tek
maddede toplayarak ayni kosullarin gerceklesmesine bagla-
mastir.

Gerek Sosyal Sigortalar Yasasinda, gerekse Sosyal Sigorta-
lar ve Genel saglik Sigortas1 Yasasinda ongoriilen sorumluluk
“Sosyal sigortalar hukukuna 6zgti, 6zgiin bir sorumluluktur.
Genel hukuktan ayr1 bir yapiya sahiptir.”?'® “Bu sorumluluk
tiirdi, is kazas: ya da meslek hastaliginin olusumunda igvere-
nin yasada belirtilen davraniglarinin etken olmasi temeline
dayanmaktadir.”?” Kurumun, is kazasi ve meslek hastalig
nedeniyle yapmis oldugu giderlerini “(...) Isverene, ticiincii
kisiye ve {tigiincii kisinin isverenine ddettirmesinin s6z konu-
su bulundugu durumlarda uygulanmasi gereken sorumluluk
kurali” #® Yasanin bu maddesinde belirlenen sorumluluk ku-
ralidir. Nitekim Yargitay kararlarinda bu husus agikca belirtil-
mistir.

214 Prof. Dr. Ali Gtizel, Prof. Dr. Ali Riza Okur, Dog. Dr. Nursen Caniklioglu, Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 366

215 Resul Aslankdylii, Sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu s. 287

216 Mustafa Cemberci, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, S. 293

217 Prof. Dr. Ali Glizel, Prof. Dr. Ali Riza Okur, Dog. Dr. Nursen Caniklioglu, Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 366

218 Mustafa Cemberci, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, S. 293
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Is kazas1 ve meslek hastaliginda isverenin
sorumlulugun amaci

[s kazasi ve meslek hastaliginda isverenin Kuruma karst
olan hukuki sorumlulugunun diizenlenmesinde birden ¢ok
amag¢ glidiilmiistiir. Bu amaglardan biri Kurumun is kazasi
veya meslek hastalig1 nedeniyle yapacag: saglik ve parasal
giderlere bagh olarak mal varliginda olusacak azalmanin
onlenmesidir. Is kazasi veya meslek hastalig1 isverenin kasti
ytizlinden veya sigortalilarin sagligini koruma ve is gtivenli-
gi mevzuatina aykir: bir hareketi sonucu olusmussa, Kurum
bu nedenle yaptig: giderleri isverene ddettirme yetkisine sa-
hiptir.

“Ayrica maddenin belirgin bir bigimde zararin Kurumca
kargilanmasindan dolay1 sigortali isci ve onun isvereni arasin-
da bas gosterecek ¢ekismeyi ve siirtiismeyi 6nlemek gibi bir
amaci da vardir. Zira is kazasina ugrayan, ya da meslek hasta-
ligina tutulan sigortalinin ve hak sahiplerinin isveren hakkin-
da dava agmalart Kurum tarafindan zararlarinin tam olarak
karsilanmamasi 6n kosuluna baglidir.”**

Ancak tiim goriislerin kabul ettigi temel amag; sigortal
is¢inin caninin ve saghginin korunmasidir. “Bu yoniiyle, is-
verenin sorumlulugu, sosyal giivenlik sistemlerinin 6nleyici
islevi gercevesinde degerlendirilebilir. Eger isverenin ddedigi
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta primi ile bu risklere kars:
kendi sorumlulugunu teminat altina aldig, yani is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sigortasinin igveren igin bir tiir sorumluluk
sigortasi niteligi tasidig1 yolundaki goriis mutlak olarak kabul
edilseydi, sosyal gtivenligin koruyucu islevi tam olarak yerine
getirilemeyecekti. 7?*

Nitekim Anayasa Mahkemesi, Is Mahkemesinin, Sosyal Si-
gortalar Yasasindaki “Is kazasi ve meslek hastaligi, igsverenin

219 Mustafa Cemberci, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, S. 292
220 Prof. Dr. Ali Gtizel, Prof. Dr. Ali Riza Okur, Dog. Dr. Nursen Caniklioglu, Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 367
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kast1 veya iscilerin saghigini koruma ve is giivenligi ile ilgi-
li mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareketi veyahut sug sayila-
bilir bir hareketi sonucu olmussa, Kurumca sigortaliya veya
hak sahibi kimselerine yapilan veya ileride yapilmas: gerekli
bulunan her tiirli giderlerin tutarlar: ile gelir baglanirsa bu
gelirlerinin 22. maddede belirtilen tarifeye gére hesaplanacak
sermaye degerleri toplamu sigortali veya hak sahibi kimsele-
rin isverenden isteyebilecekleri miktarlarla sinirli olmak tizere
Kurumca isverene odettirilir.”?' Hiikmiin Anayasaya aykir1
olduguna iligkin yapti1 basvuru ile ilgili olarak verdigi Ka-
rarda, “Ote yandan zarar1 6demek zorunda bulunan kisilerin,
bundan bdyle sigortalinin saghigini ve can giivenligini koru-
mak yoniinde daha ¢ok 6zen gostermesi saglanmus, is kazasi
ve meslek hastaliklar1 6nlenmis olur.”*? Gortistine yer vererek
yasanin bagat amacinin igverenleri is saghig is giivenligi 6n-
lemlerini almaya zorlamak oldugunu agikga ifade etmistir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasinda is ka-
zas1 ve meslek hastaliginda isverenin sorumlulugunu diizen-
leyen hitkmiin de bu cercevede degerlendirilmesi gerekmek-
tedir.

Kurumun riicu hakkinin hukuksal niteligi

[s kazas1 ve meslek hastalig1 nedeniyle Kurumun sigorta-
liya, hak sahiplerine yaptig1 giderlerini isverenden istemesi
riicu hakki olarak kabul edilmektedir. Kurumun riicu hakkinin
hukuksal niteligi 6gretide yogun tartismalara neden olmustur.
“Kimi yazarlar Kurumun bu bagvurma (rticu ) hakkini, yasa-
ya dayanan miistakil ve basit biri riicu hakki bi¢ciminde nite-
lendirmektedir. Ogretide savunulan diger goriis ise Kurumun
isverene bagvurma hakkini yasal ardalik (kanuni halefiyet)
esasina dayandirmaktadir.”*?

221 506 sayii SSK. Md. 26

222 Anayasa Mahkemesi, E. 1990/28, K. 1991/11, 16.10.1991 T., 21023 say1li RG.
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Ekim 2008 ay1 basindan 6nce yiirtirliikte olan Sosyal Sigor-
talar Yasasi uyarinca, Kurum is kazasi veya meslek hastali-
g1 nedeniyle sigortaliya ya da hak sahiplerine yaptig1 saglik
ve parasal yardimlara iligkin giderlerini igverenlerden veya
tigtinct kisilerden yerlesmis ictihatlar dogrultusunda halefi-
yet ilkesine dayanarak istemekte idi. Nitekim Yargitay I¢tihad:
Birlestirme Biiyiik Genel Kurulunun Kararinda*, Kurumun,
is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle sigortaliya ya da hak
sahiplerine yaptig1 saghk ve parasal yardimlara ait giderleri-
ni, isverenden ve tigtincii kisilerden tahsil etmek tizere Sosyal
Sigortalar Yasas1 uyarinca agtigr riicu davalarmin, “506 sayili
Kanunun 26/1 maddesinden dogan ve temelinde geri alma
hakki bulunan kendine 6zgii nitelikteki halefilik hukuki teme-
line dayandigini kabul edilmistir.”**

Anayasa Mahkemesi Sosyal Sigortalar Yasasinin 26. mad-
desinin birinci fikrasinda yer alan “sigortali veya hak sahibi
kimselerin isverenden isteyecekleri miktarla sinirli olmak tize-
re “ ibaresini Anayasaya aykir1 bularak iptal etmesi tizerine?*
Kurumun is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle agtig1 riicu
davalar1 yeniden tartismali hale gelmistir.

Bazi gortisler, Anayasa Mahkemesinin iptal kararindan son-
ra Kurumun is kazas: veya meslek hastalig1 nedeniyle yaptig:
giderlerini 6dettirmek i¢in actig1 davalarin “basit riicu” sekline
déniistiigiinii ve artik Yargitay Ictihad1 Bilestirme Biiyiik Ge-
nel Kurulunu Kararinin gegerliliginin kalmadigini belirtirken,
bazilar ise Anayasa Mahkemesinin, tavani sinirlayan hikmi
iptal etmesi ile Kurumun tiim giderlerini isteyebilecegini, mad-
denin yeni sekli ile Yargitay Ictihad1 Birlestirme Biiyiik Genel
Kurul Kararinin daha etkin hale geldigini belirtmektedir.

Ancak yargida olusan goriis, Anayasa Mahkemesince tava-
n1 sinirlayan hitkmiin Anayasaya aykir1 bularak iptal etmesin-

224 YIBBGK. 01.07.1994 T., E. 1992/3, K.1994/3

225 Prof. Dr. Ali Glizel, Prof. Dr. Ali Riza Okur, Dog. Dr. Nursen Caniklioglu, Sosyal
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den itibaren Kurumun riicu hakkinin hukuki temelinin artik
halefiyet ilkesine dayanmayacagi, Kurumun riicu hakkinin
hukuki temelinin basit riicu hakkina dontistigii ve Anayasa
Mahkemesinin Kararindan sonra siirmekte olan davalarin
timiintin bu duruma gore karara baglanmasmin gerektigi
seklindedir.?’

“Ne var ki, 5510 say1li Yasanin m. 21 hiikmiinde, Anayasa
Mahkemesince iptal edilmis bulunan; <<sigortal1 veya hak sa-
hiplerinin igverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak
tizere>> ibaresine, isabetli olarak, yeniden yer verilmis bulun-
maktadir. Bu ibareler agisindan, Anayasa Mahkemesi Kararin-
dan 6nceki duruma geri donitilmiistiir. Dolayisiyla, yukarida
agiklanan gortisler bu acidan degerlendirilmelidir.”**®

Yargitay Hukuk Genel Kurulu, Kurumun agtig1 riicuan taz-
minat davasi ilgili olarak verdigi Kararda ise “.Bu kapsamda,
506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun 26. maddesini de yii-
riirliikten kaldiran 5510 say1li Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik
Sigortas: Kanununun 01.10.2008 tarihinde ytirtirliige giren 21.
maddesindeki, «Ig, kazasi ve meslek hastaligi, isverenin kasti
veya sigortalilarin saghigini koruma ve is giivenligi mevzua-
tina aykir1 bir hareketi sonucu meydana gelmigse, Kurumca
sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan
veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin
basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali
veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla
sinirli olmak tizere, Kurumca isverene ddettirilir» diizenleme-
si lizerinde durma geregi de bulunmaktadr.

Kanunlarin geriye yiirtimesi veya yiiriimemesi konusun-
da mevzuatimizda genel bir hiikiim yoktur. Ancak, toplum
barigsinin temel dayanagi olan hukuka ve 6zellikle kanunlara
kars: giiveni saglamak ve hatta kanun koyucunun keyfi hare-

227 YHGK., 25.05.2008 T., E.2008/10-402, K. 2008/411, Y10HD., 29.01.2008 T., E.
2007/4137, K. 2008/632, 31.01.2008 T., 2007 /429, K. 2008 /756
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ketlerine engel olmak icin, 6gretide kanunlarin geriye ytiri-
memesi esast kabul edilmistir. Buna gore, gerek Ozel Hukuk
ve gerekse Kamu Hukuku alaninda, kural olarak her Kanun,
ancak yurirlige girdigi tarihten sonraki zamanda meydana
gelen olaylara ve iligkilere uygulanir; o tarihten 6nceki zama-
na rastlayan olaylara ve iligkilere uygulanmaz. Hukuk giiven-
ligi bunu gerektirir.

Kanunlarin geriye yiirtimemesi (ge¢mise etkili olmamasi)
kuralinin istisnalarindan birini, beklenen (ileride kazanilacag:
umulan) haklar olusturmaktadir. Kamu diizeni ve genel ahla-
ka iligkin kurallar yoniinden de kanunlarin geriye ytiriimesi
s6z konusudur. Yargilama hukukunu diizenleyen kanunlar
da, ilke olarak ge¢mise etkilidir. (Prof. Dr. Necip Bilge, Hukuk
Baslangici, 14. Basi, Turhan Kitabevi, Ankara, 2000, sh: 193-
194; Prof. Dr. A. Seref Goziibiiyilik, Hukuka Giris ve Hukukun
Temel Kavramlari, 18. Basi, Turhan Kitabevi, Ankara 2003, sh:
73.) (HGK 13.10.2004 t., 2004 /10-528 E., 2004 /533 K.)

5510 sayil1 Yasanin 21. maddesiyle yeniden getirilen «Si-
gortalt veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri
tutarlarla sinirli» tazmin hitkmiintn, 5510 sayili Yasanin yii-
rirliigti 6ncesinde gergeklesen is kazalarindan kaynaklanan
riicuan tazminat davalarinda uygulanmasina olanak veren
bir diizenleme bulunmadig: gibi; riicuan tazmine iliskin dii-
zenlemenin, yasanin yiiriirliigi oncesinde olup bitmis olay
ve iligkilere uygulanmasinm gerektirir yukarida siralanan is-
tisnai durumlar kapsaminda degerlendirilemeyecegi yonti de
bozma tizerine yiiriitiilecek yargilama siirecinde géz oniinde
bulundurulmalidir.

Dosya kapsaminda bulunan 05.12.2005 onay tarihli pesin
sermaye deger tablosunun incelenmesinde; baglanan gelirin
ilk pesin deger tutarinin yaninda ek pesin degerlerinin de be-
lirtildigi, mahkemece, bildirilen pesin ve ek pesin deger tutar-
larinin tamaminin hiikiim altina alindig1 anlagilmaktadir.

Yerel mahkemece, yukarida agiklanan maddi ve yasal ol-
gular dikkate alinarak yapilacak inceleme ve aragtirma ile hii-
kiim kurulmasi gerekirken, 6nceki kararda direnilmesi usul ve
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yasaya aykiridir. Bu nedenle direnme karar1 bozulmalidir”?
hiikmiine yer vermistir. Yiiksek Mahkemenin bu karar: Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi ile yapilan degisik-
ligin Yasanin yiirtirliik tarihinden 6nceki olaylara uygulanma-
yacagini agtkca ortaya koymustur.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasi ile yapi-
lan diizenleme Yasanin ytirtirliik tarihinden sonra meydana
gelen is kazalar1 veya meslek hastaliklarina bagh olarak agila-
cak riicu davalarma uygulanacaktir.

Isverenin is kazasinin ve meslek hastali§inin olusumuna
bagli olarak Kuruma kars1 sorumlulugu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasi, Kuru-
mun, is kazasi veya meslek hastalig1 nedeniyle yaptig1 gider-
lerini isverene ddettirme hakkinin, isverenin hangi eylem ve
davraniglarina bagl oldugunu belirlemistir. Buna gore Kuru-
mun, is kazasi ve meslek hastalig1 nedeniyle yaptig1 masrafla-
rin1 isverene 6dettirme hakki;

1- Is kazasi veya meslek hastaliginin igverenin kasti eylemi
yliziinden meydana gemlisi,

2- Isverenin sigortalilarmn saghgini koruma ve is giivenligi
mevzuatina aykirt hareket etmesi eylemlerinden birinin
gerceklesmis olmasina baghdir. Yasa, Kurumun, isverene
odettirme hakkinin bu iki eylemi ile sinirlamigtir. Kuru-
mun, isverenin Yasada belirlenmis olan bu eylem ve davra-
nigilar disinda bir nedenle is kazasi veya meslek hastaligina
bagl olarak yaptig1 masraflarini isverenden isteme hakki
yoktur.

1- Is kazas1 veya meslek hastaliginin isverenin kast1
eylemi yiiziinden meydana gelmesi,

[s kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle igverenin Kuruma
kars1 sorumlulugunu olusturan “kasit” Sosyal Sigorta Islemle-
ri Yonetmeliginde “Is kazasi veya meslek hastaligina, igvere-

229 YHGK., 01.07.2009 T., E. 2009/10-270, K. 2009/313
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nin bilerek ve isteyerek, hukuka aykiri eylemiyle neden olmasi
hali” olarak tanimlanmis ve igverenin, eyleminin hukuka ay-
kir1 olmamasina karsin, yaptigi hareketin hukuka aykiri sonug
dogurabilecegini bilmesi, ihmalini veya agir ihmaline iliskin
sorumlulugunu kaldirmayacagi belirtilmigtir.*

Yasada isverenin Kuruma kars1 sorumlulugu bir tiir kusur
olarak da kabul edilen “kasith davranig1” ile sinirlanmigtir.
“Madde, gayet belirgin bicimde sinirlayici bir anlatimla ‘isve-
renin kasti'm1 6ngormiistiir. Su duruma gore, isveren, ihma-
linden sorumlu bulunmamaktadir.”?' Daha acik soyleyisle is
kazas1 veya meslek hastalig1 isverenin ihmali ytiztinden, hatta
agir ihmali yiizinden meydana gelmisse Kuruma kars: so-
rumlulugu dogmayacaktir.

“Su halde, isveren, calistirdig1 sigortalinin is kazasina ugra-
masi veya meslek hastaligina tutulmasi gibi hukuka aykir1 so-
nucu bilerek ve isteyerek -sorumlulugun objektif kosulu olan-
olumlu ya da olumsuz bir davranis i¢ine girmis ise Kurumun
sigortal: i¢in yaptig1 harcamalardan sorumlu tutulacaktir.”?*

2- Igverenin sigortalilarin sagli§in1 koruma
ve is giivenligi mevzuatina aykir1 hareket etmesi

Yasada, isveren, sigortalilarin sagligini koruma ve is gtiven-
ligi mevzuatina aykir1 hareketi ytiztinden meydana gelen is
kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle Kuruma kars: sorumlu
tutulmustur.

Sosyal Sigortalar Yasasinda ki benzer hitkmiin Anayasaya
aykir1 olduguna iliskin acilan dava, Anayasa Mahkemesi tara-
findan reddedilmistir.*

Yasa koyucu, insan saghgmin korunmasi igin igverenin
her tiirlii 6nlemi almasina zorunlu tutmustur. Isveren, sigor-

230 SSIY. Md. 45

231 Mustafa Cemberci, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, S. 306
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talistnin sagligini korumasi ig¢in mevzuatla simirli olmaksizin
gerekli her tiirlii 5nlemi almak zorundadur. Is kazasiin veya
meslek hastaliginin tiimtiyle kaginilmaz oldugu durumlarda
isverenin sorumlulugundan séz edilmeyecektir.

Sosyal Sigortalar Iglemleri Yonetmeliginde, Yasada belirti-
len mevzuat ibaresinden “yasal olarak yiiriirliige konulmus ve
ytrirligini muhafaza eden, sigortalilarin saghigini koruma
ve is glivenligi alaninda, yasa koyucu ile yasa koyucunun yii-
riitme veya idareye verdigi yetki sonucu, bu organlarca kabul
edilen genel, objektif kural veya hiikiimlerin tiimtinin” ** an-
lagilmasi gerektigi belirtilmistir. Buna gére mevzuatin baginda
4857 sayili Is Kanunu ve bu Yasanin “is saglig ve giivenligi”
basligini tasiyan 5. bolimde yer alan hiikiimler ile bunlara
bagl olarak diizenlenen Tiiziik, Yonetmelik, Teblig ve Genel-
geler gelmektedir.?®

[sveren, igyeri ve yaptirdig isle ilgili olarak mevzuatta 6n-
goriilen tim oOnlemleri almak zorundadir. Ancak “Yargitay
isabetli olarak, mevzuatta belirtilmemis olsa bile, isverenin
is¢ilerin saghgim ve is giivenligini korumak igin gerekli olan
yapmak ve gereken kosullar1 saglamak ve araglar1 noksansiz
bulundurmakla yiikiimlii oldugunu gesitli kararlari ile hitkme
baglamistir. Mevzuatta yer almamuis olsa bile, isveren, is¢inin
saghgimi ve giivenligi yoniinden aklin, bilimin, teknigin gerek-
li gordtgii her tiirlii tedbiri almak zorundadir.” %

Nitekim Yargitay 10. Hukuk Dairesi, Sosyal Sigortalar Yasa-
sinin ayn1 maddesi ile ilgili olarak verdigi bir kararda “ Igve-
ren, insan yasaminin kutsallig1 ¢ercevesinde sigortalinin sag-

234 SSIY; Md. 45

235 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan yiirtitiilmekte olan ¢alismalar-
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likl1 ve giivenli bir ortamda is gérmesini saglamakla ytikiimli
bulundugu yonii tartismasizdir. Ve yasalarda, tiiziiklerde ve
yonetmeliklerde agitkca gosterilmemis bulunsa dahi igverenin
isci saghgr ve giivenligine iliskin gerekli 6nlemleri almakla
yiikiimlii bulundugu Is Kanununun agik buyrugu” olduguna
hiikmetmistir.?®”

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinda isve-
renin, is kazast ve meslek hastaligindan Kurumu karsi sorum-
lulugu, Sosyal Sigortalar Yasasinin, “isverenin sug sayilir ey-
lemi” harig ilgili madde hiikmiiniin esas alinarak dtizenlendi-
ginden, Ekim /2008 ay1 bagindan 6nce meydana gelen is kazast
ve meslek hastaliklar ile ilgili olarak yargida yerlesmis olan
ictihatlarmin bundan sonra da gegerliligini koruyacag: tartis-
masizdir.

Yargida olusan ictihatlara gore, is kazasi ve meslek hastali-
g1 nedeniyle igverenin sorumlu tutulmamasi icin mevzuatin,
bilimin aklin ve teknolojinin gerektirdigi tiim 6nlemleri almis
olmasi gerektigi yukarida belirtilmisti. Ka¢inilmaz bir neden-
den kaynaklanan is kazasindan veya meslek hastaligina da-
yali olarak isverenin sorumlu tutulmamasi i¢in, mevzuatta
ongoriilen tiim énlemleri almis olmasi gerekir. Isyerinde veya
yapilan iste alinmasi gerek 6nlemlerde en kiigiik bir ihmalin
dahi olmasi halinde kag¢inilmazliktan, isverenin sorumlu ol-
mayacagindan soz edilmesi olanaksizdir. 2

Sosyal Sigortalar ve Genel saglik Sigortasi Yasasinda da
kagmilmazlik ilkesine yer verilmistir. Yasada yapilan diizenle-
meye gore “Isverenin sorumlulugunun tespitinde kagimilmaz-
lik ilkesi dikkate alinacaktir.”

Sosyal Sigortalar Islemleri Yénetmeliginde Kaginilmazli-
gin tanimi, Yargitay da kabul edilen tanima uygun olarak ya-

237 Y10HD., 18.11.1991 T, E. 1991/10815, K. 1991/9243, 29.04.1993 T., E. 1993 /7579, K.
1993/4474,24.01.1994 T., E. 1994/11184, K. 1994 /531, 07.05.2008 T., E.2008 /2626,
K. 2008/7283

238 Y10HD., 1.7.2003 T., E. 2003 /4949 K. 2003 /5477, Y21HD., 26.2.2004 T., E. 2004 / 899
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pilmistir. Yonetmeligi gore “Kaginilmazlik olayin meydana
geldigi tarihte gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince
alinacak tiim onlemlere ragmen, is kazas: veya meslek hasta-
liginin meydana gelmesi durumudur.” # Yargitay da ise “Ka-
cainilmazlik, hukuksal ve teknik anlamda tamamen 6nlenmesi
miimkiin bulunmayan, isverence mevzuatin 6ngordiigi tim
onlemlerin alinmis oldugu kosullarda dahi 6nlenmesi mim-
kiin bulunmayan durum ve sonuglari ifade eder”**

Yasa, is kazasi ile meslek hastaliginin tiimiiyle kaginilmaz
oldugu durumlarda isverenin sorumlu tutulamayacagi on-
gormiistiir. Ancak, Sosyal Sigortalar Yasasinin yiirtirliikte ol-
dugu donemlerde ki is kazas: ve meslek hastaliklarina iligskin
Yargitay'in yerlesmis ictihatlarinda, ytizde ytiz kaginilmazhigin
s6z konusu oldugu durumlarda dahi meydana gelen is kazast
veya meslek hastaligina bagl 6liimlerde, isverenin adam ¢alis-
tirma sifatiyla sorumlulugunun bulundugunu genel hiikiim-
ler gercevesinde kabul ederek, hak sahiplerinin igveren aleyhi-
ne actiklart maddi ve manevi tazminat davalarinda buna gore
karar vermigtir®.

Yargitay, Borglar Yasasinin 55 inci maddesi uyarinca, isgi-
nin yaptig1 is sirasinda meydana gelen zararlardan hi¢ kusu-
ru olmasa dahi isvereninde sorumlu tutulacag: gortisiindedir.
Burada sozii edilen sorumluluk, gerek isveren gerekse isci ag1-
sindan kusura dayanan bir sorumluluk degildir. S6z konusu
sorumluluk kusursuz sorumluluktur. Sosyal sorumluluk esa-
sina dayanmaktadir. Isginin igverenin emir ve talimati altinda
hareket ettigi sirada beklenmeyen nedenlerle meydana gelen
zararlardan igverenin sorumlu tutulmasidir.

[s kazalar1 veya meslek hastalig1 nedeniyle sigortalilarin ya
da hak sahiplerinin isveren aleyhine agacaklart maddi ve ma-
nevi tazminat davalar1 6zetle ayr1 béliimde incelenecektir.

239 SSIY. Md. 45
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“Yargitay, 506 sayili Yasanin 26. maddesinin ytriirlik do-
neminde verdigi ve 5510 sayili Yasa doneminde de 6nemini
koruyacak olan bir¢ok kararinda; isverenin sorumluluk ko-
sullarin1 agikhiga kavusturmustur. Ornek niteliginde olmak
tizere verdigimiz bu kararlara gore, sigortalilarin periyodik
muayenelerinin yapilmamasi, sigortalinin tistii acik aragla ta-
sinmasi, koruyucu gozliik verilmemesi, bina yikim isinin ruh-
sat almadan yapilmasi, isyerinde iyi orgiitlenme ve denetim
diizeni kurmadan isgileri galistirmak, sigortaliyr durumuna
uygun iste calistirmamak, yapilacak isleri acik ve kesin olarak
anlatmamak, denetim ve gozetim 6devini yerine getirmemek
(Yargitay 10. Hukuk Dairesi, Olagan Ustii Hal Bolgesinde ki
Biiytik Sehir Belediyesinde temizlik iscisi olarak ¢alisan sigor-
talinin, ¢6p torbalarini ¢op aracina yiiklerken terorist bir saldi-
r1 sonucunda vefat etmesi olayinda isveren Belediyenin kusu-
ru s6z konusu olamaz. Ciinkii yorede her an beklenen terorist
saldirilar1 karsisinda emniyet kuvvetlerinin alacagi énlemler
disinda isverenin ek bir 6nlem almasi olanakli degildir. “Yarg.
10.HD., 27.1.2003,10290/298") , patlayict ve parlayict mad-
delerle calisilan isyerlerinde sorumlulugu tistlenecek kimya
miihendisi ¢alistirmamak, patlama olmamasi igin yeterli ha-
valandirma sistemini kurmamak, sigortaliy1 egitmemek ve is-
yerine uyar1 yazisi asmamalk, kiictik ¢ocuklar: agir ve tehlikeli
islerde calistirmak, isyerinde fenalik gegiren isciyi kendi hali-
ne birakmak, emniyet kemeri ve ise uygun elbise vermemek
gibi nedenlerden 6tiirii sigortalinin is kazasina ugramasi, ya
da meslek hastaligina tutulmasi hallerinde, isveren Kuruma
kars1 sorumludur.?® s kazalarinda isverenin 6nlem alma 6de-
vi salt koruyucu malzeme vermekle siirlandirilamaz; bunun
kullanimini denetlemek de onun sorumlulugu altindadir.**
Yargitay’a gore igverenin talimat1 olmadan kendi gorevi kap-
saminda bulunmayan ve uzmanlik gerektiren bir isin yerine
getirilmesine keyfi bicimde girisen is¢inin bu nedenle ugradig:

242 Y10HD., 09.09.1986 T. E. 1986/3906, K.1986/4178, 03.11.1987 T., E.1987/5234, K.
1987/5794
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kazada igverene yiikletilecek bir kusur s6z konusu degildir.**

Bunun gibi, isyerinde uzun siiredir ¢alisan tecriibeli is¢inin
ikaza ragmen girdigi ocakta havasiz kalarak 6lmesi halinde
baskin kusur sigortalidadir.**

Yukarida belirtilen iki halden birinin gergeklesmesi duru-
munda igveren Kuruma kars1 dogrudan dogruya sorumludur.
Ancak bazi hallerde, isverenin dolayli (yaninda calistirdig:
kisinin eyleminden) sorumlulugu da s6z konusu olabilecek-
tir. Gergekten, SSGSSK.m.21/IV uyarinca; «Is kazasi, meslek
hastaligi ve hastalik, tglincti bir kisinin kusuru nedeniyle
meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan
veya ileride yapilmasi gereken Odemeler ile baglanan ge-
lirin bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi,
zarara sebep olan {igiincii kisilere ve sayet kusuru varsa
bunlar1 calistiranlara riicu edilir» Bu hiikiim, igverenin
sorumlulugu agisindan Borglar Kanunundan farkl bir diizen-
leme Ongormiistiir. Gergekten, bu Kanunun 55 veya 100.
maddelerinde isttihdam edenin sorumlulugu agisindan kusur
aranmamaktadir. Oysa SSGSSK.m.21/IV (daha 6nce SSK.26/
I), kusura dayanan 6zel bir sorumluluk tiirtinii icermektedir.
Bu madde anlaminda isverenin sorumlulugu igin, calistirdig:
kisinin is kazas1 veya meslek hastaliginin olusumunda kusurlu
bulunmasi yeterli degildir; onun kusuru ile birlikte isverenin
de kusurlu bulunmasi gereklidir. Dolayisiyla, ¢alistirdigy kisi
kusurlu olsa bile, isverenin kusuru yoksa sorumlulugu da s6z
konusu olmayacaktir.** Sigortalinin is kazasina ugramasina
birden fazla kisi neden olmussa BK.50 ve 51’de diizenlenen
teselsiil htikiimleri uyarinca bu kisilerin hepsinin birden
sorumluluguna gidilir.*”” 2

244 Y10HD., 10.06.1997 T., E. 1997 /3546, K. 1997 / 4421
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Isveren sorumlulugunun sinir1

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Yasasi, is kaza-
st veya meslek hastalig1 nedeniyle meydana gelen Kurum gi-
derlerine karsi, isverenin, sorumlulugunu smirlamistir. Riicu
kosullarinin olugmas: halinde, Kurum, is kazasma ugrayan
yada meslek hastaligina tutulan sigortalisina veya hak sahip-
lerine yaptig1 6demeleri, ilerde yapmas: gereken 6demeleri ve
bagladigi gelirleri istemesinde Yasada iki sinir 6ngoriilmiistiir.
Bunlardan biri “ Kurumun, sigortalisina veya hak sahiplerine
yaptig1 veya ilerde yapacagl oddemeler ile bagladig: gelirleri,
gelirin baglandig: tarihteki ilk pesin sermaye degerinin topla-
mu ile sinirh olarak isteyebilecegi, digeri ise Kurumun, isveren-
den talep edecegi miktarin, sigortalinin veya hak sahiplerinin
isverenden isteyebilecegi miktarla sinirli olmasidir

Gortiltiyor ki Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta-
st Yasasi ile Kurumun, Yasa veya Kararnameler ile gelirlerin
yiikseltilmesinden kaynaklanan giderlerini isverenden isteme
hakki kaldirilmigtir. Kurumun igverene riicu hakki, gelirin
baglandig tarihte hesaplanan pesin sermaye degerinin topla-
mi ile sinirlanmustir.

Yasada belirtilen “ilerde yapilmas1 gereken 6demeler” iba-
resinden sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan gelirlerin
Yasalarla ya da Kararnamelerle artirilmasindan kaynaklanan
Kurum giderleri kastedilmemistir. Bu ibare ile kastedilen, Ku-
rumun, dogrudan is kazas: veya meslek hastaligina bagl ola-
rak yaptigi, ilerde yapacag: 6demelerdir. Bagka bir soyleyisle
“ugranilan is kazasi veya maruz kalinan meslek hastalig: ile
illiyet bag1 icinde olan 6demelerdir.”**

Buna gore, Kurum, is kazasina ugrayan veya meslek has-
taligina tutulan sigortalisina bagladig: gelirlerle ilgili olarak,
isveren aleyhine ikinci riicu davasini, ayni is kazasi ya da mes-
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lek hastalig1 nedeniyle sigortalinin meslekte kazanma giiciin-
de meydana gelen artis nedeniyle baglayacag: gelirin tahsili
icin gelirin, bagladig: tarihteki ilk pesin degerli ile sinirh ola-
rak acabilecektir.

Ornegin, ugradig is kazasi sonucu meslekte kazanma gii-
ciinii ytizde 15 oraninda kaybettigi saptanan sigortaliya, yapti-
g1 6demeler ile bagladig: gelirin tahsili i¢in, Kurumun, isveren
aleyhine riicu davasi a¢tigini ve yapilan yargilama sonunda
giderlerini isverenden tahsil ettigini, ancak sigortalinin son-
radan yapilan kontrol muayenesinde meslekte kazanma giicii
kay1p oraninin ayn1 is kazasia bagli olarak ytizde 10 oraninda
artigini, bu artisa bagh olarak da Kurumun sigortalinin geliri-
ni ytizde 10 oraninda artirdigini varsayalim. Kurum, gegirdigi
is kazasimna bagl olarak sigortalinin gelirini ytizde 10 oraninda
artirdig: tarihteki ilk pesin degeri tizerinden yaptig1 ve yapa-
cag1 6demeler icin isveren aleyhine ikinci riicii davasi agma
hakkina sahip olacaktir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle Kurumun ileri-
de yapacag: her tiirlii giderlerini isteme hakkinin Anayasaya
aykir1 oldugu ileri siirtilmiistiir. Nitekim Sosyal Sigortalar Ya-
sasinda yer alan ayni igerikli “ve ileride yapilmasi gerekli bu-
lunan her tiirlt giderlerin tutar: ile”*? ilgili ibarenin, Anayasa-
ya aykirilig1 ileri siiriilerek, acilan dava, Anayasa Mahkemesi
tarafindan reddedilmistir..**

Yasa, Kurumun, isverenden talep edecegi miktarin iist sini-
riny, sigortalinin veya hak sahiplerinin isverenden isteyebile-
cegi miktarla da sinirlamigtir. Bu nedenle Kurumun actigi riicu
davalarinda, Yargitay’'in yerlesmis ictihatlar1 dogrultusunda,
oncelikle igverenin sigortali veya hak sahiplerine 6deyecegi
tazminat miktariin belirlenmesi uygun olacaktir.?

250 506 sayil1 SSK. Md 26/ birinci fikra
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Kurumun “riicu hakkinin <<temelinde kanundan dogan
bagimsiz riicu hakki bulunan kendine 6zgii bir halefiyet ilke-
si>> oldugunun mahkemelerce kabul edilmesi zorunlu hale
geldiginden,”*® mahkemelerin, tavan sinir1 hesaplamasi yap-
tirarak buna gore karar vermeleri gerekmektedir.

Riicu davalarinda “tazminatin dis tavani yaninda, ig tava-
ninin (isverenin kusur oraninin, masraf ve pesin sermaye de-
gerine de uygulanmasi) da belirlenmesi zorunludur.”?*

Is kazas1 veya meslek hastalig ile ilgili olarak igveren aley-
hine acilan riicu davalarinda, verilecek kararda g6z 6niinde
bulundurulmas: gereken diger bir hususta is kazasinin veya
meslek hastaliginin meydana gelmesinde birlikte kusuru bu-
lunan sigortalinin kusur oraninin belirlenerek, bu oran kadar
indirim yapilmasidir.”

Yargitay pesin sermaye degerine uygulanacak 1skonto ora-
ninin, gelecek yillara iliskin kazanglara uygulanacak artis ora-
nina esit olmasi gortistindedir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu
bu konuda denklik kuralini benimsemis, enflasyon ve kalkin-
ma hizindaki artis oranlarini g6z 6ntine alarak ticret artig ora-
ninin ve 1skonto oranin yiizde 10 olarak uygulanmasina karar
vermistir. 2° Yargitay Hukuk Genel Kurulunun bu karari yer-
lesmisgtir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasi, Kuru-
mun, is kazasi ve meslek hastalig1 nedeniyle bagladig: gelirin,
gelirin basladig tarihteki ilk pesin sermaye degerinin toplami
kadarini isverenden isteme hakkina olanak sagladigindan uy-
gulanacak faizin baslangic tarihide buna gore belirlenecektir.
Onceki uygulamalarda oldugu gibi baglanan gelirlerin ayr
ayr1 tahsis onay tarihlerinin dikkate alinmasi s6z konusu ol-
mayacaktir.
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Uciincii kisilerin kuruma kars1 sorumluluklari

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinda tigtin-
cii kisilerin Kurum karsisindaki sorumluluklar: Sosyal Sigor-
talar Yasasindan farkli sekilde diizenlenmistir.

Sosyal Sigortalar Yasasinda, tigiincii kisilerin is kazasi veya
meslek hastaliginin meydana gelmesinde kasitlarinin veya ku-
surlarinin olmasi halinde, Kurumun, sigortaliya yaptig: sigor-
ta yardimlarina iligkin giderlerini Borglar Yasas: hiikiimlerine
gore bu kisilere, kusuru bulunmasi halinde bunlar1 ¢aligtiran
isverenlerine riicu etmesi 6ngorilmiistiir.”

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasinda ise, is
kazasi, meslek hastalig1 ve hastaligin tigtincii bir kisinin ku-
suru nedeniyle meydana gelmesi halinde, sigortaliya ve hak
sahiplerine yapilan ve ilerde yapilmas: gereken 6demeler ile
baglanan gelirlerin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye de-
gerinin yarisinin, zarara sebep olan tiglincii kisilere ve sayet
kusuru var ise bunlar1 galistiranlara riicu edilmesi 6ngoriil-
miustiir.

Her iki yasal diizenlemede de zarara sebep olan {igiincii
kiginin igvereninin sorumlulugu, olayin meydana gelmesinde
kusurunun olmasina bagh bulunmaktadir. “Ucgiincii kisinin
isvereni, tigtincti kisinin vermis oldugu zarardan 6tiirt hig ku-
suru yoksa sorumlu degildir. Bagka bir deyisle tigiincti kisinin
isvereni de istthdam eden sifatiyla sorumlu tutulamaz. Nite-
kim Yargitay da ayni goriistedir.”>®

“Madde de belirtilen ti¢tincii kisi” kavraminin belirlenme-
si uygulama agisindan 6nem tagir. 506 sayili Yasa doneminde
savunulan ve 5510 sayili Yasanin m.21 hitkmii agisindan da
onemini koruyan bir goriise gore, anilan kavram, isverenin
BK.55 veya 100 anlaminda yardimcisi olan, fakat isveren veki-
li sayilmayan kisilerdir. Bizim isabetli buldugumuz baska bir
goriise gore md.26/11’deki (simdi m.21/IV) anlamuiyla tigtincii

257 506 sayil1 SSK md. 26/2 fikra
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kisi kazaya ugrayan sigortaliyla bunun isvereni disinda kalan
ve zarara neden olan tiim kisilerdir.” *°

Yasada, ti¢tinct kisinin sorumlu tutulmasi igin is kazasi
veya meslek hastaliginin kusuru ytiziinden meydana gelmesi
ongoriilmiistiir. Ugtincii kisilerin kusursuz sorumluluklari s6z
konusu degildir.

[s kazasinin veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
kusuru olmayan tgtincii kisi hakkinda Kurumun riicu hakki
bulunmamaktadir.

Ancak “kusur ‘kast”1 da kapsayan bir tist kavramdir. Kusur,
ayni zamanda agir ve hafif ihmali de igeren bir kavram oldugu
i¢in tiglinct kisi hafif ihmalden dahi sorumludur” (13)

Ucgiincii kisinin isvereninin sorumlu tutulmasi icin is kaza-
siin veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru-
nun oldugunun Kurum tarafindan kanitlanmasi gerekir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinda, is ka-
zasin, meslek hastaliginin ve hastaligin kamu gorevlilerinin,
er ve erbaslarin, kamu idareleri tarafindan gérevlendirilen di-
ger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar fiiller sonu-
cu meydana gelmesi halinde, bu fiillerinden dolay1 haklarinda
kesinlesmis mahkumiyet karari bulunanlar harig, sigortaliya
veya hak sahiplerine yapilan 6demelerin ya da baglanan gelir-
lerin ilgililere riicu edilmemesi 6ngoriilmiistiir.

[s kazas1 ve meslek hastaligi sonucu liimlerde, Yasa uya-
rinca hak sahiplerine baglanan gelirler ile verilecek 6denekle-
rin, is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
kusurlu bulunan sigortaliya yada kusurlu olan sigortalinin
hak sahiplerine riicu edilmesi de olanaksizdir.

Maddi tazminat davasi

[s kazasi veya meslek hastalig1 sonucu psikolojisi ya da be-
deni 6ziire ugrayan isgi isvereni aleyhinde maddi tazminat
davasi agma hakkina sahiptir.
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Ancak is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle is¢inin ug-
radig zararlarin giderilmesi icin, isveren aleyhine agtig1 mad-
di tazminat davasinda, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
kargilanmayan giderlerinin ddettirilmesine karar verilmekte-
dir. 20

Yargitay yapilan isle olay arasinda illiyet baginin bulun-
mast halinde isverenin hukuki sorumlulugunun dogacag:
gortistindedir.®!

[s kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu psikolojisi ya da be-
deni 6ziire ugrayan isci acacagl tazminat davasinda “Borglar
Kanunu'nun 46.maddesi geregince isverenden sadece ugra-
dig1 cismin (bedensel) zarari igin tedavi giderlerinin karsilan-
masini degil, ayn1 zamanda ileride iktisaden kargilagabilecegi
magduriyetinden dogabilecek zarar ve ziyanin masraflarim
da talep etme imkanina sahiptir”.%?

Manevi tazminat davasi

Is kazasi veya meslek hastalifi sonucu psikolojisi ya da
bedeni 6ziire ugrayan sigortalinin, isvereni hakkinda Borglar
Yasasinin 47. maddesi uyarinca manevi tazminat davasi agma
hakki da bulunmaktadir.

Sigortal1 is¢i, ugradigr is kazasi veya tutuldugu meslek
hastalig1 sonucu psikolojisinde ya da bedeninin de meydana
gelen oziir nedeniyle olusan hiiziin, 1stirap, ac1 ve rahatsizlik-
lariin telafisi icin isvereni hakkinda manevi tazminat davasi
acabilmektedir.

Ancak Yargitay’mn, manevi tazminata karar verebilmesi
i¢in, Yargitay Ictihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kurulunun
26.06.1996 tarih, 7/7 sayili kararinda 6ngordiigii kosullarinin
gerceklesmesi gerekmektedir. Buna gore;

260 YOHD., 03.02.1992 T. E.1991/12836, K.1992/8-9, 22.03.1991 T., E.1991/6272,
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e Eylem,

e Zarar,

e Zarar ile eylem arasinda, illiyet bagy,
e Eylemin hukuka aykir1 olmasi,

e Iscinin bedeninin zarara ugramasi kosullariin gercekles-
mesi gerekmektedir.?®

Manevi tazminat davasini sigortali is¢inin kendisinin aga-
bilecegi gibi, 6liimii halinde Borglar Yasasinin 47’inci maddesi
uyarinca aile bireylerinin de agmasi olanaklidur.

Yasada belirtilen aile kavrami Glen ile arasinda eylemli ve
gercek bir baghlik ve iliski bulunanlar1 kapsamaktadir. Olen
kisinin kardesi de aile kavrami igindedir. 2

Manevi tazminat tutarinin belirlenmesinde olayin meyda-
na gelisi, kusur oranlari, duyulan elem ve ac taraflarin sosyal
ve ekonomik durumlari, hak ve nefaset kurallar1 dikkate alin-
maktadir.

Destekten yoksun kalma tazminati

Sigortal ig¢inin sagliginda destegine muhtag olan kimseler,
is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu 6lmesi halinde, sigorta-
linin sagladig1 yardimdan yoksun kalacaklardhr.

Borglar Yasasinin 45. maddesi, is kazas1 sonucu 6len sigor-
talinin desteginden yoksun kalan kimselerin, bu magduriyet-
lerinin giderilmesi icin destekten yoksun kalma tazminati da-
vasl agmalarina olanak saglamistir.

Ancak destekten yoksun kalma tazminatina karar verile-
bilmesi i¢in, sigortali is¢inin hayatta iken destekten yoksun
kaldigin ileri siiren kimselere bakacak gilicte olmasi, dava
acanlarinda bu destege muhta¢ oldugunun tespit edilmesi
gerekmektedir.”

263 Y21HD., 14.12.1995 T., E.1995/7761, K.1995/7528, 02.10.2006 T., E.2006/8339,
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Destekten yoksun kalma tazminatinin amaci, sigortal: isgi-
nin is kazasi sonucu 6lmesi halinde, destekten yoksun kalan-
larin, sigortal: isci hayatta iken ne kadar yardimi gorecektiler
ise buna iligkin zarar ve ziyanlarinin karsilanmasidir.?%

Sigortalisini yasal siiresinde kuruma
bildirmeyen isverenin sorumlulugu

(Yasanin ilgili maddesi)

Siiresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan sorumluluk

MADDE 23- Sigortali ¢alistirmaya baglandiginin stiresi
icinde sigortali ise girig bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi
halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali ¢alistiril-
digimin Kurumca tespit edildigi tarihten 6nce meydana gelen
is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik halleri sonucu il-
gililerin gelir ve 6denekleri Kurumca 6denir.

Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve
ileride yapilmasi gerekli bulunan her tiirlii masraflarin tutari
ile gelir baglanirsa bu gelirin basladig: tarihteki ilk pesin ser-
maye degeri tutari, 21. maddenin birinci fikrasinda yazili so-
rumluluk halleri aranmaksizin, isverene ayrica ddettirilir.

4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigor-
tali oldugu halde, 8. maddenin 3. fikrasinda belirtilen stire ige-
risinde bildirimde bulunmayanlara, bildirimde bulunulmayan
stirede meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, analik halle-
ri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca 6denmez.

Genel olarak

Yasada, bir is sozlesmesine tabi olarak sigortali is¢i galis-
tiran isverenin, sigortalisini, Ongoriilen siire igerisinde si-
gortal ise girig bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunlu
tutulmustur.?”

266 YHGK, 11.07.2007 T, E.2007 /21-542, K.2007 / 549
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Buna gore isveren, genel kural olarak sigortali is¢isini ise
baglattig: tarihten 6nce, 6rnegi Kurumca hazirlanan sigortal:
ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmek zorundadir.

Ancak yasada, bazi is kollariin 6zellikleri dikkate alinarak
sigortalilarin Kuruma bildirim stireleri farkli sekilde belirlen-
mistir.

* Ingaat, balikgilik ve tarim isyerlerinde galistirilacak sigorta-
lilarin ise bagladiklar: giin,

* Yabana iilkelere sefer yapan ulastirma aracglarina sefer es-
nasinda alinarak calistirilanlar ile Kuruma ilk defa isyeri
bildirgesi verilecek isyerlerinde, ilk defa sigortali galistir-
maya baglanilan tarihten itibaren bir ay icinde ¢alismaya
baslayan sigortalilarin, igse bagladiklar: tarihten itibaren en
ge¢ s0z konusu bir aylik stirenin dolacag tarihe kadar,

» Kamu idarelerince istihdam edilen Igsizlik Sigortas: Yasa-
sma gore igsizlik sigortasina tabi olmayan sozlesmeli per-
sonel ile kamu idarelerince yurt dis1 gorevde calistirilmak
tizere ige alinanlarin ise ¢alismaya basladiklar: tarihten iti-
baren bir ay igerisinde Kuruma bildirilmeleri zorunludur.

Igverenlerin, yasal siiresinde Kuruma bildirmedikleri sigor-
talilarin, is kazasina ugramalar: veya meslek hastaliklarina tu-
tulmalar1 ya da hastalanmalar1 veya analiklar1 nedeniyle gere-
ken saglik yardimlarmi yapip, ddeneklerini verip gerekiyorsa
sigortalilara veya hak sahiplerine gelirlerini bagladiktan sonra
yaptig1 masraflarin1 sorumlu igverene riicu edecektir.

Yasal siiresinde bildirilmeyen sigortal: i¢gin Kurumun
riicu hakkinin kosullar:

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasinda, yasal
siiresinde Kuruma bildirilmeyen sigortalilara, is kazasi, mes-
lek hastaligs, hastalik ve analik nedeniyle Kurumun yaptig: gi-
derleri isverene riicu etmesinin kosullar1 belirlenmistir.

Yasada, Bildirgenin sonradan verildigi, sigortali ¢aligtirildi-
gimnin Kurumca saptandig: tarihten 6nce meydana gelen is kaza-
st meslek hastalig1 hastalik ve analik nedeniyle yaptig1 her tiirli
giderlerden igverenleri Kuruma kars1 sorumlu tutulmustur.
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Goriiliiyor ki isverenin Kuruma karst sorumlulugunun
dogmasi iki kosula baglanmigtir. Bunlardan birisi sigortalinin
yasal siiresinde Kuruma bildirilmemis olmasi, digeri ise za-
rarlandiric sigorta olayiin sigortali ¢alistirildigimin Kurum
tarafindan 6grenilmeden 6nce meydana gelmis olmasidir.

Sigortalinin Kuruma bildirilmesi igin yasada ©&ngoriilen
siire iginde meydana gelen zararlandirici sigorta olay1 i¢in Ku-
rumun riicu hakki dogmamaktadir.?

Yargitay, sigortalisini iki ayr1 isyerinde ¢alistiran ve isyerin-
den birinden Kuruma bildirmesine ragmen diger isyerinden
bildirmeyen igverenin, sigortalistnin Kuruma bildirilmedigi
isyerinde ugrayacag is kazasi nedeniyle Kuruma kars1 sorum-
lu olacag goriisiindedir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu verdigibir kararinda Kuruma
verilen dénem bordrolarinin (prim hizmet belgelerinin) sigor-
tali ise giris bildirgesinin yerine gegemeyecegi yoniindedir.?*

Ancak Yargitay 10. Hukuk Dairesi, ise giris bildirgesi disin-
da, dénem bordrosu (prim hizmet belgesi) Kuruma verilen ve
primleri 6denen sigortalinin, ise giris bildirgesinin yasal sii-
resinde Kuruma bildirmemesi nedeniyle, isverenin sorumlu
tutulamayacag goriistindedir.””°

Hi¢ kuskusuz prim hizmet belgesinin Kuruma verilmis
olmasi igverenin sigortali igse girig bildirgesini kuruma verme
ylkiimliiltigtinti kaldirmamaktadir. Ancak Kurum sigortali-
nin ¢alistigini 6grendiginden Kurumun riicu hakk: dogmaya-
cag1 goriisii baskindir.

Yasal siiresinde bildirilmeyen sigortalilardan dolay1
sorumluluk

Sigortalinin yasal stiresinde Kuruma bildirilmemesi nede-
nine bagh olarak dogan Kurumun riicu hakki, kusursuz so-
rumluluk esasina dayanmaktadr.
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Yasada, sigortal1 ¢alistirilmaya baslandiginin stiresi i¢inde
sigortall ige giris bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde,
bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali calistirildiginin
Kurumca saptandig: tarihten 6nce meydana gelen is kazasi
veya meslek hastalig1 sonucu sigortalinin veya hak sahipleri-
nin gelir ve 6deneklerinin Kurumca 6denmesi, Kurum tara-
findan yapilan ve ilerde yapilmas: gerekli olan her tiirlii mas-
raflarin tutari ile gelir baglanir ise bu gelirin basladig tarih-
teki ilk pesin sermaye degerinin tutari, isverenin kasith veya
sigortalinin saglin1 koruma ve is giivenligi mevzuatina aykiri
davraniginin olup olmadigina bakilmaksizin, igverene ayrica
ddettirilmesi dngoriilmiistiir.

Goriiliiyor ki sigortalinin yasal siiresinde Kuruma bildi-
rilmemesi nedenine bagl olarak dogan Kurumun riicu hakki
kusursuz sorumluluk esasina dayanmaktadir. Bagka bir soy-
leyisle Kurumun riicu hakkinin dogmas: igin, zararlandirict
sigorta olayinin meydana gelmesinde isverenin kastinin ya da
sigortalinin saghgini koruma is giivenligi mevzuatina aykir
hareketinin olmasi kosulu aranmamaktadir.

Ancak Yargitay, riicu tutarmin hesaplanmasinda isverenin
kusurunun dikkate alinmasi, is kazasinda sigortalinin ytiizde
100 kusurlu oldugu hallerde ise hakkaniyet*”! indiriminin ya-
pilmasi goriisiindedir. >

Sigortalinin yasal siiresinde Kuruma bildirilmemesinden
dogan Kurumun riicu hakkinin halefiyet ilkesine dayanip da-
yanmadig1 da tartisma konusu olusturmustur. Ogretide yazar-
larin ¢ogu Kurumun riicu hakkinin, sigortali veya hak sahibi
kimselerin isverenden isteyebilecekleri tazminat miktariyla
stnirli bulunmadigr goriisiindedir.”

Yargitay, kusursuz sorumlulugu éngoren, sigortalinin yasal
siiresinde Kuruma bildirilmemesi sebebine dayali olarak aci-
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lan riicu davalarinda halefiyet ilkesinin s6z konusu olmamasi-
na ragmen, kiyas yolu ile tavan sinirmin uygulanmasinin hak
ve nefaset kurallarina uygun olacagina hiitkmetmistir.>*

Yasada siiresinde bildirilmeyen sigortalinin gecirdigi is
kazas1 veya tutuldugu meslek hastalig1 nedeniyle kendisine
veya Olimi halinde hak sahiplerine baglanacak gelirin ilk
pesin sermaye tutarinin isverene Odettirilmesi ongoriildii-
glinden, yasalar, kararnameler nedeniyle baglanan gelirlere
uygulanacak artiglart Kurumun isverenden isteme hakk: bu-
lunmamaktadir.

Sigortal1 is¢ini biinyece uygun iste calistirmayan
isverenin sorumlulugu

(Yasanin ilgili maddesi)

MADDE 76- isveren, is kazasina ugrayan veya meslek has-
taligina tutulan genel saglik sigortalisina saghk durumunun
gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal saglamakla ytiktimlii-
diir. Bu amagla igveren tarafindan yapilan ve belgelere daya-
nan saglik hizmeti giderleri ve 65. madde hitikiimlerine gore
yapilacak masraflar Kurum tarafindan kargsilanir.

Birinci fikrada belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilme-
sindeki ihmalinden veya gecikmesinden dolayi, genel saglik
sigortalisinin tedavi siiresinin uzamasina veya maldl kalma-
sina veya malilliik derecesinin artmasina sebep olan igveren,
Kurumun bu nedenle yaptig1 her tiirlii saglik hizmeti giderini
0demekle yiikiimliidiir.

(Degisik iigiincii fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) {lgili kanun-
lar1 geregince saglik raporu alinmasi gerektigi halde saglik
raporuna dayanmaksizin veya alinan raporlarda s6z konusu
iste calismasi tibbi yonden elverisli olmadig: belirtildigi hal-
de genel saglik sigortalisini ¢alistiran isverenlere, bu nedenle
Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri tazmin ettirilir. Sag-
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lik kurulu raporu ile belli bir iste calisamayacagi belgelenen 4.
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki kisiler bu
iste calistirilamaz. Bu kisileri calistiran isverenler, genel saglhk
sigortalisinin ayni hastalik sebebiyle Kurumca yapilan mas-
raflarmi 6demekle yiikiimliidiir. Tedavinin sona erdigine ve
calisilabilir durumda olduguna dair Kurumca yetkilendirilen
hekim veya saglik kurullarindan belge almaksizin bagka iste
calisan genel saglik sigortalisinin ayni hastalig1 sebebiyle ya-
pilan tedavi masraflari ise kendisinden alinir.

[s kazas1 ile meslek hastalig, isverenin kasti veya genel sag-
ik sigortalisinin is sagligini koruma ve is giivenligi ile ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykir: hareketi sonucu olmussa, Ku-
rumca yapilan saglik hizmeti giderleri isverene tazmin ettiri-
lir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi
dikkate alinir.

(Miilga besinci fikra: 17/4/2008-5754/46 md.)

(Degisik altinci fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) Genel saglik
sigortalisina ve bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu kisilere
kast1 veya sug sayilir bir hareketi veya ilgili kanunlarla veril-
mis bir gorevi yapmamast ya da ihmali nedeniyle Kurumun
saglik hizmeti saglamasina veya bu kisilerin tedavi stiresinin
uzamasina sebep oldugu mahkeme karariyla tespit edilen
tictincti kisilere, Kurumun yaptig1 saglik hizmeti giderleri taz-
min ettirilir.

Genel olarak

Ekim 2008 ay1 basindan 6nce, ¢calisma mevzuatina gore
saglik raporu almas: gerektigi halde boyle bir rapor almadan,
yada alinan rapora aykiri olarak sigortali iscisini biinyece uy-
gun iste calistirmayan isveren hakkinda iki ayr1 yaptirmm uy-
gulanmakta idi*”

Bunlardan biri; rapor almadan yada alinan rapora aykir
olarak calistirilan is¢inin ise girmeden 6nce var olan hastaligi-
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nin tedavisi i¢in Kurumun yaptig tedavi giderlerinin isveren-
den istemesi.

Digeri ise biinyece uygun iste ¢alistirilmamasi sonucu has-
talanan ig¢inin bu hastalig1 nedeniyle kurumun yaptig1 gider-
lerin isverenden istenmesidir.

Ekim 2008 ay1 basindan itibaren yiiriirliige giren Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Yasasinda baz1 degisiklik-
lerle sigortalinin biinyece uygun iste galistirilma ilkesi korun-
mustur.

Halen ¢alismakta olan ve Ekim 2008 ay1 basindan sonra igse
baslatilan isci statiistindeki genel saglik sigortalilar: ile devlet
memuru statlisiindeki genel saglik sigortalilarinin, biinyece
uygunislerde calistirilamamalari nedeniyle is kazalarina ugra-
malari, meslek hastaliklarina tutulmalar: ya da hastalanmalar:
hallerinde, Kurum, yaptig1 tedavi giderlerini bunlari calistiran
isverenlerine riicu edebilecektir.

Sigortalisini biinyece uygun iste calistirmayan isverenin
Kuruma kars1 sorumlulugunun dogmasi ve sinir1

Sosyal Sigortalar Yasasinda, biinyece uygun iste calistiril-
mamast sonucu hastalanan sigortalinin isverenine Kurumca
uygulanacak hukuki yaptirim, sadece is sozlesmesine tabi
olarak calisan sigortali is¢ilerin isverenlerini kapsamakta iken,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinda yapilan
diizenlemede “Ilgili Kanunlar1 geregince saglk raporu alin-
masi gerektigi halde saglik raporuna dayanmaksizin veya ali-
nan raporda soz konusu iste calismasi tibbi yonden elverisli
olmadig belirtildigi halde genel saglik sigortalisini ¢aligtiran
isverenlere...” denilerek kamu gorevlilerini (4/c) caligtiran is-
verenlerde kapsama alinmistir.

Yapilan diizenleme sigortalisin1 biinyece uygun iste calig-
tirmayan ig¢inin ve kamu gorevlisinin isverenlerinin Kuruma
kars1 sorumluluklari ayni nedenlere dayandirilmigtir.

Bu nedenler; gerek is¢i gerekse kamu gorevlisi olarak ga-
listirilacak kimsenin ilgili yasalar da, ise baslatilmadan 6nce,
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biinyesinin bu ise uygun olup olmadigin belirten saglik ra-
poru alinmasin 6ngordtigi halde sigortalinin boyle bir rapor
alinmadan ise baslatilmasi, alinan saglik raporunda, sigor-
taliin biinyesinin o iste calistirilmasma uygun olmadiginin
belirtilmesine ragmen, sigortalinin biinyece uygun olmadig1
raporla belgelenen iste galistirilmasi, yukarida iki maddede
belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi nedeniyle
sigortalinin is kazasi gegirmesi, meslek hastaligina tutulmasi
ya da hastalanmasi ve bunlara bagh olarak Kurumun tedavi
gideri yapmig olmasidir.

Goriiliiyor ki isverenin sigortalisini biinyece uygun iste ga-
listirmamasina dayali olarak Kurumun saglik hizmeti giderle-
rini isverene riicu edebilmesi, sadece isverenin, yasalarin 6n-
gordiigii saghk raporunu almamis olmasi ya da aldigr saghk
raporuna aykirr olarak sigortalisin1 biinyece uygun olmayan
iste calistirmis olmasi yeterli degildir. Sigortalinin biinyece uy-
gun olmadig1 ise bagh olarak ¢alistirilmasi nedeniyle is kaza-
sina ugradiginin veya meslek hastaligina tutuldugunun yada
hastalandiginin Kurumca belgelenmesi de gerekmektedir.

Sigortalinin gegirdigi is kazas1 ya da tutuldugu meslek has-
talig1 ile blinyece uygun iste calistirilmamasi arasinda illiyet
bag1 yok ise Kurumun bu nedene dayali olarak isverene riicu
hakki dogmayacaktir.

Ornegin is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin, iscinin biin-
yesinin ise uygun olup olmadiginin alinacak saglik raporu ile
belgelenmesini zorunlu kildig: iste, isveren, saglik raporu al-
madan, yiikseklik korkusu olan sigortal iscisini yiiksek bina
ingaatinda galistirirken, isci panikleyip diistip, is kazas1 gegirir
ise, Kurumun bu is kazasi ile ilgili olarak yaptig1 saglik hiz-
meti giderlerini isverenden isteme hakki dogacaktir. Ancak
is¢inin gecirdigi is kazasi, biinyece uygun olmadigi iste calisti-
rilmasina bagli degilse, baska bir soyleyisle iscinin gegirdigi is
kazasmin biinyece uygun iste calistirilmamasi arasinda illiyet
bag1 yok ise, Kurumun isverenden saglik giderlerini isteme
hakki dogmayacaktir.
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Sigortalisini biinyece uygun iste calistirmayan isverene kar-
st Kurumun riicu hakk: saglik hizmetleri giderleri ile sinirhidir.
Kurumun bu nedene dayali olarak saglik hizmeti diginda yap-
t1g1 6demelerini isverenden isteme hakki bulunmamaktadir.

Sigortalinin gegcirdigi is kazasma bagh olarak Kurumun
riicu hakkinin ayn1 zamanda igverenin is saghig ve giivenligi
mevzuatina aykir1 davranisi nedeniylede dogmus ise, Kurum
kusursuz sorumluluk ilkesine bagl olarak saglik hizmeti gi-
derlerinin tiimiinii, isverenden, sigortalisim1 biinyece uygun
iste calistirllmamasi nedenine bagl olarak isteme hakkina sa-
hiptir.

Ekim 2008 ay1 basindan once is¢i veya memur olarak ige
baslayan sigortalilarin, yaptiklar: isler igin ilgili yasalar, ise
baglatilmadan 6nce saghk raporu alinmasini zorunlu tutma-
sina ragmen, rapor almadan ¢alistirilan sigortalilarin mutlaka
biinyelerinin ¢alistirildiklar1 ise uygun olup olmadigina dair
saglik raporu almalar: gerekir. Aksi takdirde isverenleri, sigor-
talilarini biinyece uygun olmadiklar iste ¢alistirilmalar: nede-
niyle ugrayacaklari is kazasina, tutulacaklar: meslek hastaligi-
na ve hastaliklarina iliskin Kurumun yapacag: saglik hizmeti
giderlerinden sorumlu olacaklardir.

Tazminat ve riicu davalarinda zamanasimi
(Yasanin ilgili maddesi)

Devir, temlik, haciz ve Kurum alacaklarinda zamanasimi*®

MADDE 93- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.)
Bu Kanun geregince sigortalilar ve hak sahiplerinin gelir, ay-
lik ve 6denekleri, saglik hizmeti sunucularinin genel saghk
sigortasi hiikiimlerinin uygulanmas: sonucu Kurum nezdin-
de dogan alacaklari, devir ve temlik edilemez. Gelir, aylik ve
Odenekler; 88. maddeye gore takip ve tahsili gereken alacaklar

276 Bu madde baghgi “Devir, temlik ve Kurum alacaklarinda zamanagsimi” iken,
17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 56 nc1 maddesiyle metne islendigi se-
kilde degistirilmistir.
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ile nafaka borglar: disinda haczedilemez. Bu fikraya gore haczi
yasaklanan gelir, aylik ve 6deneklerin haczedilmesine iligkin
talepler, bor¢lunun muvafakati bulunmamas: halinde, icra
miidiirii tarafindan reddedilir.?” (3)

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.) Kurumun
prim ve diger alacaklar1 6deme stiresinin doldugu tarihi takip
eden takvim yili bagindan baslayarak on yillik zamanasimina
tabidir. Kurumun prim ve diger alacaklari; mahkeme karari
sonucunda dogmus ise mahkeme kararimin kesinlesme tari-
hinden, Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca
yapilan tespitlerden dogmus ise rapor tarihinden, kamu ida-
relerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince ya-
pacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden dogmus ise
bu sorusturma, denetim ve inceleme sonuglarinin Kuruma in-
tikal ettigi tarihten veya bankalar, déner sermayeli kuruluslar,
kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve kuruluglardan
alian bilgi ve belgelerden dogmus ise bilgi ve belgenin Ku-
ruma intikal ettigi tarihten itibaren, zamanagimi on y1l olarak
uygulanir. Bu alacaklar icin 89. madde geregince hesaplana-
cak gecikme cezas1 ve gecikme zammi, 88. maddede belirtilen
O0deme siiresinin son giiniinii takip eden giinden itibaren uy-
gulanir.

Bu Kanuna dayanilarak Kurumca agilacak tazminat ve riicti
davalari, on yillik zamanagimina tabidir. Zamanasimi tarihi;
riictt konusu gelir ve ayliklar bakimimdan Kurum onay tari-
hinden, masraf ve 6demeler icin ise masraf veya 6deme tari-
hinden itibaren baglar.

Zamanasimindan sonra yapilan 6demeler kabul edilir. An-
cak, 4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalila-
rin zamanagimi nedeniyle prim ddenmeyen siireleri, sigortali-
lik siiresinden sayilmaz ve bu siireye iligkin sigortalilik hak ve
ytikiimliiltikleri diiger.

277 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu fikraya “Bu
fikraya gore haczi yasaklanan gelir, aylik ve 6deneklerin haczedilmesine iliskin
talepler, bor¢lunun muvafakati bulunmamasi halinde, icra miidiirii tarafindan
reddedilir.” ibaresi eklenmistir
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Genel olarak

Yasa, kurum tarafindan agilacak tazminat ve riicu davalari-
nin on yillik zamanagimina tabi olmasini 6ngdérmiistiir.

Buna gore riicu konusu olan gelir ve ayliklar onay tarihin-
den, masraf ve ddemeler ise masrafin veya 6demenin yapildi-
g1 tarihten itibaren on yillik stirenin bitiminde zamanasimina
ugrayacaktir.

Ancak “Zararlandirici olay baska bir yasanin uygulama ala-
nina giriyorsa o yasada belirtilen zaman agimu siiresi uygula-
nacaktir. S6zgelimi, 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanununun
109.maddesinde 6ngoriilen zarara ve faile 1ttiladan itibaren 2
ve her durumda olay tarihinden itibaren 10 y1llik zaman agimi1
stiresi riicu davalarinda da esas aliacaktir. Ayni husus Yarg-
tay kararlarinda da benimsenmistir.” %7

Sigortalinin veya hak sahiplerinin actiklart maddi ve mane-
vi tazminat davalarinda da zaman asimi, Bor¢lar Yasasinin 125
inci maddesi uyarinca on yildir.?”

278 Prof. Dr. Ali Gtizel, Prof. Dr. Ali Riza Okur, Dog. Dr. Nursen Caniklioglu, Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 370
279 Y21HD., 10.11.2003 T., E.2003 /7272, K.2003 /9077
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BOLUM VIII

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI,
HASTALIK VE ANALIK HALLERINDE
SIGORTALININ SORUMLULUGU

(I1gili Yasa Maddesi)

Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi
siiresinin uzamasi, is goremezliginin artmasi

MADDE 22- Sigortalinin agagidaki sayilan nedenlerden
dolay1 is kazasina veya meslek hastaligina ugramasi, hastalan-
masl, tedavi siiresinin uzamasi veya ig géremezliginin artmasi
hallerinde gegici is géremezlik 6denegi veya stirekli is gore-
mezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir ma-
zereti olanlar harig, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligs,
hastalik ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir ve
tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi stiresinin uzamasina
veya is goremezlik oraninin artmasma, maltl kalmasina
neden olmasi halinde, uzayan tedavi siiresi veya artan is
goremezlik orani esas alinarak dortte birine kadar1 Kurum-
ca eksiltilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, agir kusuru ytiziin-
den is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya
hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas alinarak ticte bi-
rine kadar1 Kurumca eksiltilir.

c) Kasti bir hareketi ytiziinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun yazil bildi-
rimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigor-
taliya, yarisi tutarinda 6denir.

d) Tedavi gordigi hekimden, tedavinin sona erdigine ve ca-
lisabilir olduguna dair belge almaksizin ¢alisan sigortaliya
gecici is goremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis olanlar da
yersiz yapilan 6deme tarihinden itibaren 96. madde hii-
kiimlerine gore geri alinir.
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13. maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler ta-
rafindan is kazasimin anilan bentte belirtilen stire icinde Kuru-
ma bildirilmemesi durumunda, sigortaliya yapilacak is gore-
mezlik 6denekleri bildirim tarihinden itibaren 6denir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin ustil ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Genel olarak

Ekim 2008 ay1 basindan itibaren ytiriirliige giren Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasinda da, Sosyal Sigor-
talar Yasasinda farkli da olsa is kazas1 ve meslek hastaligi, has-
talik ve analik hallerinde sigortaliy, kendinden kaynaklanan
nedenlere bagli olarak sorumlu tutulmustur.

Ekim 2008 ay1 basindan once yiiriirliikte olan Sosyal Sigor-
talar Yasasinda, kasti bir hareketi ytiziinden is kazasmna ug-
rayan meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortaliya
gecici is goremezlik ddeneginin ve stirekli is goremezlik geli-
rinin ddenmeyecegi, sug sayilir bir eylemi s6z konusu ise 6de-
melerin suca esas kusur derecesinin yarisina kadar indirilerek
Odenecegi,**

Bagislanmaz kusuru yiiziinden is kazasimna ugrayan, mes-
lek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortaliya ise 6denek-
lerinin kusur derecesine gore yarisina kadar eksiltilerek 6de-
necegi dngorilmiistii.?*!

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasinda ya-
pilan diizenlemede ise, is kazast meslek hastaligi, hastalik ve
analik hallerinde sigortalinin kendisinden kaynaklanan ne-
denlere bagl sorumluluklar: dért grupta toplanmis ve yapti-
rimlarda buna gore diizenlenmistir.

1- Sigortalinin hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uyma-
mast,

280 506 sayil1 SSK md.110
281 506 sayili1 SSK md.111

274



2- Sigortalinin agir kusuru yiiziinden is kazasina ugramasi,
meslek hastaligina tutulmasi ya da hastalanmasi,

3- Sigortalinin kasti bir hareketi ytiziinden is kazasmna ugra-
masi, meslek hastahgma tutulmasi ya da hastalanmas;,

4- Tedavi gordtgli hekimden calisabilecegine dair belge al-
madan calismasi.

Sigortalinin hekimin bildirdigi tedbir
ve tavsiyelere uymamasi

Cezai sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilir bir mazereti
olan sigortalilar harig, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve
analik nedeniyle hekimin bildirdigi tedbirlere ve tavsiyele-
re uymayan ve bu nedenle normal tedavi stiresinin uzadigi,
siirekli is goremezlik derecesinin arttigi veya malul kaldig:
saptanan sigortalilara, uzayan tedavi siiresi veya artan is gore-
mezlik oran1 dikkate alinarak, gegici is goremezlik veya stirek-
li is goremezlik gelirleri, Kurum tarafindan dértte birine kadar
eksiltilerek 6denecektir.

[s kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
sigortalinin hekim tarafindan bildirilen tedbir ve tavsiyelere
uymamasina bagh olarak Kurumca sorumlu tutulmas: igin
Yasada ongoriilen kosullarin gergeklesmesi zorunludur. Bu
kosullar;

1- Sigortalinin cezai sorumlulugunun olmamasi,
2- Kabul edilir mazeretinin bulunmamasi,

3- Sigortalinin hekim tarafindan bildirilen tedbir ve tavsiyele-
re uymamasi,

4- Sigortalinin hekim tarafindan bildirilen tedbir ve tavsi-
yelere uymadigi i¢in tedavi siiresinin uzadiginin, is gore-
mezlik oraninin arttiginin ya da malul kaldiginin saptan-
masidir.

Sigortalinin, Tiirk Ceza Yasasinda belirlendigi sekilde ceza
sorumlulugunun olmadig1 ya da kurum tarafindan kabul edi-
lir gegerli mazeretinin varlig1 kabul edilmis ise, hekimin bildir-
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digi tedbirlere ve tavsiyelere uymamasindan dolay1 Kurumca
sorumlu tutulmayacak ve 6denegi eksiltilmeyecektir.

Ceza sorumlulugu olan, Kurumca kabul edilebilir gecerli
mazereti bulunmayan sigortalinin sorumlulugunun dogmas:
ise yukarida belirtildigi tizere hekim tarafindan bildirilen ted-
birlere ve tavsiyelere uymadiginin ve bu nedenle tedavi siire-
sinin uzadiginin, is géremezlik oraninin arttiginin ya da malul
kaldigimin Kurumca saptanmig olmasi zorunludur.

Sigortalinin, hekimin tedbir ve tavsiyesine uymamasina
ragmen tedavi siiresinin uzadigy, is goremezlik orani arttig:
veya malul kaldig1 Kurum tarafindan saptanmamus ise sorum-
lulugu da dogmayacaktr.

Ornegin is kazas1 sonucu tedavi altina alinan sigortali, he-
kim tarafindan verilen ilaglar1 kullanmadig igin 20 giinde te-
davi olacag: yerde 50 giinde iyilestigi Kurum tarafindan sap-
tanmis ise, sigortalinin tedavisinin uzadig1 saptanan 30 giin-
liikk siire ig¢in 6denecek gegici is goremezlik 6denegi Kurum
tarafindan dortte bire kadar eksiltilerek 6denecektir.

Ancak Ornegimizdeki sigortali, hekimin verdigi ilaclar
kullanmamasina ragmen 20 giin icinde iyilesmis ise, bagka bir
soyleyisle sigortalinin tedavi stiresinin uzadigr Kurum tarafin-
dan saptanmamus ise, sigortalinin sorumlu tutularak gecici is
goremezlik 6deneginin eksiltilmesi olanaksizdur.

Sigortalinin hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uyma-
masl1 nedeniyle tedavi siiresinin uzadiginin saptanmasi, ilgili
hekim ya da saglik kurulu ile yarg: tarafindan yapilacaktir.

Kurumun uygulamasinda dikkati ¢eken husus sigortaliya
hekim tarafindan bildirilen tavsiye ve tedbirin olmadig: hal-
lerde de sigortaliy1 sorumlu tutma istegidir. Nitekim Kurum,
konu ile ilgili yayimladig:1 Genelge de*? verdigi ornekte (5) ,
ayag kirilan sigortalinin, tedavi ic¢in saghk kurumuna basg-
vurmamasi, gayri sithhi sartlarda tedavi olmasi ve bu nedenle

282 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Sosyal Sigorta Genel Miidiirliigii Kisa Vade-
li Sigortalar Daire Bagkanliginin 23.12.2008 tarih, 2008 /108 sayil: Genelgesi
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tedavi siiresinin uzadiginin tespit edilmis olmasi halinde de
uzayan siireler igin gegici is goremezlik 6deneginin dortte bir
oraninda eksiltilerek 6denecegini belirtmistir.

Oysa ki verilen 6rnekte Yasada on goriildiigii sekilde sigor-
talinin hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi ve
bu nedenle tedavi siiresinin uzamasi s6z konusu degildir. Her
ne kadar sigortalinin ihmali s6z konusu ise de 6ngoriilen uy-
gulama Yasadaki tanima uygun diismemektedir.

Yasadaki tanim degistirilmedigi takdirde uygulama da
uyusmazliklarin ortaya ¢ikmasi muhtemeldir.

Sigortalinin agir kusuru yiiziinden is kazasina ugramasi,
meslek hastaligina tutulmasi ya da hastalanmasi

Sigortalinin diger bir sorumlulugu agir kusurundan kay-
naklanmaktadir. Ceza sorumlulugu olmayan sigortalinin agir
kusuru ytiziinden is kazasma ugradigi meslek hastaligina
tutuldugu ya da hastalandigr Kurum tarafindan saptanirsa
gecici is goremezlik ddenegi veya siirekli is goremezlik geliri
kusur derecesinin ticte biri oraninda eksiltilerek 6denecektir.

Sigortal1 hakkinda bu yaptirimin uygulanabilmesi igin,

e Ceza sorumluluguna sahip olmas;,

e Agir kusuru yliziinden is kazasmna ugradiginin, meslek
hastaligina tutuldugunun ya da hastalandiginin Kurum ta-
rafindan saptanmis olmasi gereklidir.

Kurum 2008/108 sayili Genelgede agir kusuru, “Sigortali-
nin, is saghig: ve giivenligi ile ilgili kararlara uymamasi, tehli-
keli oldugu veya hastaliga sebep olacag: bilinen bir hareketi
yapmasl, yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykiri
hareket etmesi, agikca izne dayandig: gibi hicbir geregi veya
yarar1i bulunmayan bir isi yapmasi ve yapilmasi gerekli bir ha-
reketi savsamasi” olarak tanimlamaistir.

Kurum, sigortalinin agir kusuru olup olmadiginin, agir
kusur derecesinin mahkeme karari, denetim, sorusturma ve
kontrol raporlari, tinite karari, hekim raporu, kamu kurum ve
kuruluglarinin gorevleri geregi diizenledikleri tutanak veya
belgelerden saptanmasini 6ngdrmiistiir.
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Yukarida belirtilen belge, rapor ve tutanaklarda sigortali-
nin agir kusurunun saptanmasina ragmen, agir kusur derecesi
saptanmamuis ise Kurum sigortalinin gegici is goremezlik 6de-
negi ile siirekli is goremezlik gelirini yiizde 5 oraninda eksilte-
rek 6deyecektir.”?

Ancak kesinlesmis mahkeme karar1 disindaki belgeler ile
belirlenen agir kusura ve derecesine kargi sigortali yarg: yolu-
na bagvurma hakkina sahiptir.

Agir kusuru ytiziinden is kazasina ugradigi, meslek hasta-
ligina tutuldugu ya da hastalandig1 saptanan sigortalinin ge-
cici is goremezlik 6denegi ve siirekli is goremezlik geliri kusur
derecesine gore en ¢ok tigte bir oraninda eksiltilecektir.

Ornegin yiizde 100 derecede agir kusuru saptanan sigorta-
linin en ¢ok ytizde 33,3 oraninda, yiizde 75 derecede agir ku-
suru saptanan sigortalinin ytizde 25 oraninda, ytizde 50 dere-
cede agir kusuru saptanan sigortalinin ise ytizde 16,6 oraninda
gecici is goremezlik ddenegi veya stirekli is goremezlik geliri
eksiltilerek 6denecektir.

Sigortalinin kasti bir hareketi yiiziinden is kazasina
ugramasi, meslek hastaligina tutulmasi ya da hastalanmasi

Sigortalinin,

e Kasti bir hareketi ytiziinden is kazasina ugradiginin, mes-
lek hastaligina tutuldugunun veya hastalandiginin Kurum-
ca saptanmasi,

* Yadasigortalinin, Kurum tarafindan yazili olarak bildirilen
tedaviyi kabul etmemesi halinde gegici is goremezlik 6de-
negi ve baglanmis ya da baglanacak ise stirekli is goremez-
lik geliri yariya indirilerek 6denecektir.

Kurumun, sigortalinin gegici is goremezlik 6denegini veya
siirekli is goremezlik gelirini yariya indirerek ddeyebilmesi
icin; is kazasinin, meslek hastaliginin veya hastaligin sigorta-

283 SSIY md. 44/b
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linin kasti hareketi sonucu olustugunu saptanmis olmasi, ya
da sigortalinin yazili olarak kendisine bildirilen tedaviyi kabul
etmedigini belgelemis olmasi zorunludur.

Sigortaliya sozlii olarak onerilen tedaviyi kabul etmemesi
geciciis goremezlik 6deneginin veya siirekli is goremezlik geli-
rinin yariya indirilerek 6denmesine neden olusturmayacaktir.
Bu durumda ancak ilgili hekim tarafindan sigortalinin tedavi
siiresinin uzadiginin belgelenmis olmas: kosulu ile sigortali-
n1 tedavi siiresinin uzadig: siireye iliskin gegici is goremezlik
O0denegi dortte bir oraninda eksiltilerek 6denecektir.

Sigortalinin agir kusurunun tespitinde oldugu gibi kas-
ti hareketinin ya da Kurum tarafindan yazili olarak yapilan
tedaviyi kabul etmediginin saptanmasinida mahkeme karari,
denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, tinite karari, hekim
raporu kamu kurum ve kuruluslarinin gérevleri geregi diizen-
ledikleri tutanak veya belgelerle yapilacag: ongoriilmiistiir.?*

Sigortali kesinlesmis mahkeme karar1 disindaki belgeler
icin yargi yoluna bagvurma hakkina sahiptir.

Sigortalinin tedavi gordiigii hekimden calisabilecegine
dair belge almadan calismasi

Sigortalinin tedavi gordiigi hekimden tedavinin sona er-
digine ve calisabilecegine dair belge almadan ¢alistigr Kurum
tarafindan saptanirsa, sigortaliya gegici is goremezlik 6denegi
0denmeyecek, 6denmis ise geri alinacaktir.

Sigortaliya bu yaptirimin uygulanmasi igin; tedavi altina
alindiginin, tedavi altina alan hekimden calisabilecegine dair
belge almadan galistiginin, Kurum tarafindan saptanmis ol-
mas1 gerekmektedir.

Sigortalinin, kendisini tedavi altina alan hekimden ¢alisa-
bilecegine dair belge almadan calistiginin, mahkeme karari,
denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, {inite karari, hekim
raporu, kamu kurum ve kuruluglarinin gorevleri geregi dii-
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zenledigi tutanaklar ile saptanacagi da Kurum tarafindan 6n-
goriilmiistiir.

Sigortalinin bu sorumlulugunun amaci, iyilesmeden ¢alis-
mas1 Onlenerek, hasta olarak calismasindan kaynaklanacak
olumsuzluklara engel olunmasidir.

Hi¢ kuskusuz hekim tarafindan tedavi altina alinan sigor-
talinin iyilesmeden galismasi is kazasina ugrama olasiligin
artiracaktir.

Aslinda tedavi yapan hekim tarafindan ¢alisabilecegine dair
belge almadan calisan sigortalinin, hekim tarafindan ¢nerilen
tavsiyeye uymama sorumlulugu da s6z konusu olacaktir.

Hekim tarafindan tedavi altina alinan sigortali ¢aligabile-
cegine dair belge almadan ¢alisir ve bu ¢alismasi nedeniyle
tedavi stiresinin uzadigi Kurum tarafindan saptanir ise tedavi
stiresinin uzadig1 ve istirahatli kaldig: stirelerde ¢alismamasi
kosulu ile gegici is goremezlik 6denegi dortte bir oraninda ek-
siltilerek 6denecektir.
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TEBLIiGLER

KISA VADELI SIGORTA KOLLARI
UYGULAMA TEBLIiGi

Amacg

MADDE 1 - (I) Bu Tebligin amaci, 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun
sosyal sigorta hiikiimleri ile getirilen Kisa Vadeli Sigorta Kol-
lar1 uygulamalari ile genel saglik sigortas: bakimindan saglhk
hak sahipligi islemlerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek ve
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (I) Bu Teblig, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununa tabi isyeri, isverenler, sigor-
tali, hak sahipleri ile diger ilgili kisi ve kuruluslar agisindan,
kisa vadeli sigorta kollar1 islemlerinin ve genel saglik sigortasi
bakimindan saglik hak sahipligi islemlerinin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (I) Bu Teblig, 28/08/2008 tarihli ve 26981 say1-
I1 Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonet-
meliginin 130 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (I) Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) Ayakta tedavi: Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla ytikiim-
It oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucularinda yatiril-
maksizin ayakta saglanan saglik hizmetlerini,

b) Aylik: Malallik, yashlik ve olim sigortalar: ile vazife
maldalliigii halinde yapilan stirekli 6demeyi,
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¢) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligins,

¢) e-Sigorta: Isveren, alt igveren, sigortali, genel saglik sigorta-
lis1, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluglarca bu teblig-
de belirtilen belgelerde yer alan bilgileri internet, elektronik
ve benzeri ortamda Kurumun veri tabanina aktarilmasin
ve bu sekilde aktarilan bilgiler ve talepler ile Kurumca yii-
riitiilen sosyal sigorta islemleri sonuglarindan uygun gorii-
lenlerin igveren, sigortali, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve
kuruluslara verilmesini saglayan elektronik portals,

d) Genel saglik sigortalisi: Kanunun 60 inci maddesinde say1-
lan kisileri,

e) Genel saglik sigortasi: Kisilerin 6ncelikle sagliklarinin ko-
runmasini, saglik riskleri ile karsilagsmalar1 halinde ise olu-
san harcamalarin finansmanini saglayan sigortays1,

f) Isveren: Sigortali sayilan kisileri galigtiran gergek veya tiizel
kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

g) Isyeri: Sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsur-
lar1 ile birlikte islerini yaptiklar1 yerler ile bu yerlerde {ire-
tilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yontinden baglilig
bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler ile bagh
yerler, dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu
ve biiro gibi diger eklentiler ile araclari,

¢) Isyeri sahibi: Kanuna géore sigortali olanlarin islerini yaptik-
lar igyerlerinin sahibi veya kullanicisi olan gergek ya da tii-
zel kisilikler ile ttizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslars,

h) Prime esas kazang¢: Kanunun 80 inci maddesine gore belir-
lenecek miktars,

1) Kanun: 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tas1 Kanununu,

i) Kisa vadeli sigorta kollart: Is kazasi ve meslek hastaligs,
hastalik ve analik sigortasi kollarini,

j) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligini,
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k) Kurum saglik kurulu: Kurumca yetkilendirilen saglik hiz-
meti sunucularinin saglik kurullarinca diizenlenecek rapor-
lardaki teshis ve bu teshise dayanak tegkil eden belgeleri in-
celemek suretiyle, calisma giicti kayb1 ve meslekte kazanma
giicti kaybi1 oranlarini, erken yaslanma halini, vazifelerini
yapamayacak sekilde meslekte kazanma giicti kaybini ve
malalliik derecelerini belirlemeye yetkili hekimlerden ve/
veya dis hekimlerinden olusan kurullari,

1) Saglik hizmeti: Genel saglik sigortalist ve bakmakla yii-
kiimlii oldugu kisilere Kanunun 63 tincii maddesi geregi
finansmani saglanacak tibbi tirtin ve hizmetleri,

m)Saglik raporu: Uzman hekim raporunu/ saglik kurulu ra-
porunu,

n) Saghk Kurulu raporu: Ilgili daldan {i¢ uzman hekimin ka-
tilimiyla, ayni1 daldan ti¢ uzman hekim bulunmamas: ha-
linde ise ilgili dal uzmanu ile birlikte 6ncelikle bu uzmanhk
dalina en yakin uzmanlik dalindan olmak tizere basheki-
min sececegi diger dallardan uzman hekimlerin katilimi ile
en az ti¢ uzman hekimden olusan saglik kurullarinca di-
zenlenen, bagshekimlik miihrii ve 1slak imza onay1 bulunan
saglik raporunu,

o) Uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmeleri: Ulkemizin taraf
oldugu sosyal giivenlik s6zlesmelerini,

8) Ucret: Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara saatlik, giinlik,
haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve stirekli-
lik niteligi tagiyan briit tutari,

p) Unite: Merkezde daire bagkanligini, tasrada sosyal giiven-
lik il miidiirliikleri ile sosyal giivenlik merkezlerini,

r) Yatarak tedavi: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yii-
kiimlii oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusunda yati-
rilarak saglanan saglik hizmetlerini,

ifade eder.
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Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortal1 sayilanlar
MADDE 5 - (I) Haklarinda kisa vadeli sigorta kollari;

a) Kanunun 4 tincti maddesi birinci fikrasinin (a) bendine gore
hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢a-
listirillanlar.

b) Kanunun 4 tincti maddesi birinci fikras: (a) bendi kapsa-
minda sigortali sayilanlar:

1) Isci sendikalar1 ve konfederasyonlari ile sendika subele-

rinin bagkanliklarina ve yonetim kurullarina segilenler,

2) Bir veya birden fazla igveren tarafindan g¢alistirilan ve

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: tarafindan belirlenen Sosyal
Sigorta Islemleri Yénetmeligi Ek-1’de yer alan tabloda
sayﬂan; film, tiyatro, sahne, gésteri, ses ve saz sanatgllarl
ile miizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ug-
raglari igine alan biitiin giizel sanat kollarinda ¢alisanlar
ile diistintirler ve yazarlar,

3) Miitekabiliyet esasina dayali olarak sosyal giivenlik

s6zlesmesi yapilmus tilkelerin uyrugunda olanlar harig,
yabanci uyruklu, uyruksuz, gé¢menler ve siginmaci
kisiler ile uluslararas: sosyal giivenlik sozlesmesi im-
zalanmis iilke sigortalilarindan, s6zlesmede belirlenen
istisna halleri diginda ¢alismalarini hizmet akdine tabi
stirdiirenler,

4) Biiytikelgilik, konsolosluk mensuplarinin 6zel hizmet-

lerinde ¢alistirilanlardan gonderen devlette veya {iciin-
cii bir devlette sigortaliliklarini belgeleyemeyenler ile
Tiirkiye’de ikamet etmekte iken buralarda galistirilan
Tiirk vatandaslari,

5) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayil Cift¢i Mallarinin Korun-

mas1 Hakkinda Kanuna gore, ¢ift¢i mallar1 koruma bag-
kanliklar1 veya meclisleri tarafindan ¢alistirilan koruma
bekcileri,

6) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Ka-
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7) Milli Egitim Bakanlig: tarafindan dtizenlenen kurslar-
da usta ogretici olarak galistirilanlar, kamu idarelerinde
ders ticreti karsilig1 gorev verilenler ile 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii mad-
desinin (C) bendi kapsaminda ¢aligtirilanlar.

Kanunun 4 tincti maddesi birinci fikrasinin (b) bendine gore,
koy veya mahalle muhtar segilenler ile hizmet akdine bagh
olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle ger-
cek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkar siciline
kayitli olanlar,

3) Kollektif sirketlerin ortaklari,
4) Limited sirketlerin ortaklari,

5) Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin ko-
mandite ortaklar,

6) Adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer or-
taklars,

7) Donatma igtirakleri ortaklari,
8) Anonim sirketlerin yénetim kurulu tiyesi olan ortaklari,

9) Tarimsal faaliyette bulunanlar.

d) Kanunun 4 tinciti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine

gore sigortali sayilanlar,

1) Kanunun 4 {incti maddesinin tigtincii fikrasinda belirti-
len 10/7/1953 tarihli ve 6132 say1ili At Yariglar1 Hakkin-
da Kanuna tabi jokey ve antrenérler.

(I) Haklarinda Kanunun 5 inci maddesinde sayilan baz: si-

gorta kollar1 uygulanacak sigortalilar;

1) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurum-
lar1 ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye
ve benzeri tinitelerde calistirilan hiikiimlii ve tutuklular
hakkinda, Kanunun is kazasi ve meslek hastalig1 ile ana-
lik hiikiimleri,
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2) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun-
da belirtilen aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek
hastalig: ile hastalik sigortasi, meslek liselerinde oku-
makta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda zorunlu
staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda ise is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortas: hiikiimleri,

3) Harp malulleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Te-
rorle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 say1ilt
Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanu-
na gore vazife malulliigii aylig1 baglanmis malullerden,
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) ve (b)
bentleri kapsaminda sigortali olarak galismaya basla-
yanlar hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi
hiikiimleri uygulanir.

4) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edin-
dirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursi-
yerler hakkinda Kanunun is kazas1 ve meslek hastalig
hiikiimleri,

5) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmesi bu-
lunmayan tilkelerde is tistlenen isverenlerce yurt disin-
daki isyerlerinde calistirilmak tizere gotiiriilen Tiirk isci-
leri hakkinda kisa vadeli sigorta kollar: hiikiimleri,

uygulanir.

(IIT) Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iligkin hiikiimle-
ri, Kanunun 4 {incti maddesi birinci fikrasinin (c) bendi kapsa-
minda olanlara uygulanmaz.

(IV) Kanunun 106 nca maddesinin altinc fikrasinda,
17.10.1983 tarihli, 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanununun yalniz 1 ila 5 inci, 13 ilal7 nci, 24 {incii ve 33 {incii
maddelerinin yiriirliikten kaldirildig: belirtildiginden, 2925
sayili Kanunun is kazasi ve meslek hastalig: ile ilgili olarak
yurtrlikteki hiikiimleri uygulanir.
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Is kazasinin tanimi ve kapsami

MADDE 6 — (I) Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikra-
sinda, ig kazasi;

a) Kanunun 4 tincti maddesi birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda ¢alisan sigortalinin;

1) I§yerinde bulundugu sirada,
2) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

3) Gorevli olarak isyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

4) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuatina tabi olup ol-
madigina bakilmaksizin yine bu mevzuatta belirtilen sii-
relerde ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

5) Isverence saglanan bir tagitla isin yapildig1 yere gidis ge-
lisi sirasinda,

b) Kanunun 4 tincti maddesi birinci fikrasinin (b) bendi kap-
saminda galisan sigortalinin ise;

1) Isyerinde bulundugu sirada,

2) Yirtitmekte oldugu is nedeniyle isyeri disinda, meyda-
na gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen
yada ruhen 6zre ugratan olaydir.

Is kazasinin bildirimi ve bildirim siiresi

MADDE 7 - (I) Is kazasi, Kanunun 13 {incii maddesinin
ikinci fikrasina gore, 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendinde sayilan sigortalilar ile Kanunun 5 inci madde-
sinin (a) ve (c) bendinde sayilan sigortalilarin is kazas: gegir-
meleri halinde igverenleri, Kanunun 5 inci maddesinin (b)
ve (e) bentlerinde belirtilen sigortalilarin is kazas1 gegirme-
leri halinde ise, egitim veya staj gordiikleri isyeri isverenleri
tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvet-
lerine derhal, Kuruma en ge¢ kazadan sonraki g is giinii
icinde, Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendinde sayilan
sigortalinin is kazas1 gecirmesi halinde, isvereni tarafindan
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kazanin oldugu ve tilkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi
bulunmayan tilkelerdeki yerel kolluk kuvvetlerine derhal,
Kuruma ise en geg¢ kazadan sonraki tig is giinii iginde,

b) (b) bendi kapsaminda olan sigortalilarin i kazasi gecirme-
leri halinde; bir ay1 gegmemek sartiyla kendisi tarafindan
gecirdigi is kazasina iligkin rahatsizliginin bildirimine en-
gel olmadig: giinden sonraki ii¢ is giinii iginde,

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi Ek-7'de yer alan is
kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesini vermekle ytikiimlii
olanlar e-Sigorta ile Kuruma bildirir veya dogrudan ya da
posta yoluyla da ilgili {initeye gonderebilir. Adi posta veya
kargoile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal ta-
rihi, taahhititlt, iadeli taahhtitlii veya acele posta ile yapilan
bildirimlerde de postaya verilis tarihi esas alinir. Bildirim
i¢in taninan stirede resmi tatil giinlerine rastlayan giinler ii¢
is gtinti hesabinda dikkate alinmaz.

(I) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki sigorta-
lilarin bildirim yapmaya engel durumlarini hekim raporu ile
veya miicbir sebep olayini belgelemeleri sarttir.

(IIT) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
sigortalilarin is kazas1 gecirmeleri halinde, belirtilen stirelerde
isverence bildirim yapilmamasi durumunda, bildirimin Kuru-
ma yapildig: tarihe kadar sigortaliya 6denecek gegici is gore-
mezlik 6denegi Kurumca isverenden tahsil edilir.

(IV) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin, isverenin kontrolii disindaki yerlerde is kazasi
gecirmeleri halinde, is kazasi ile ilgili bilgi alinmasina engel
olacak durumlarda, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren
bildirim siiresi {i¢ is glintid{ir.

(V) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) ben-
di kapsaminda sigortali olanlarin is kazasi gecirmeleri ve bu
maddenin birinci fikrasi (b) bendinde belirtilen siirede bildiril-
memesi halinde, bildirim tarihine kadar gegen siire igin yapila-
cak gegici is goremezlik 6denegi denmez. Bildirim tarihinden
sonraki siirelere ait gecici is gdremezlik 6denegi 6denir.
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Meslek hastaliginin tanimi ve kapsami

MADDE 8 - (I) Kanunun 14 tincii maddesinin birinci fik-
rasinda meslek hastaligi, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalinin ¢alistig
veya yaptig: isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple
veya isin ytiriitiim sartlar1 yiiztinden ugradig: gecici veya sii-
rekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliliik halleridir.

Meslek hastaliginin tespiti, bildirimi ve bildirim siiresi

MADDE 9 - (I) Sigortalinin caligtig1 isten dolayr meslek
hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular1 tarafin-
dan usuliine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu rapo-
ru ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildugii hallerde, isyerindeki ¢alisma
sartlarini ve buna bagh tibbi sonuglarini ortaya koyan de-
netim raporlar1 ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zo-
runludur.

(I) Sigortalinin, galistig1 isten ayrildiktan sonra meslek has-
talig1 sebebiyle, Kanunda belirtilen yardimlardan yararlana-
bilmesi i¢in eski isinden fiilen ayrilmas ile hastaligin meydana
¢tkmasi arasinda bu hastalik igin ilgili mevzuat dogrultusun-
da belirtilen stireden daha uzun bir siirenin gegmemis olmasi
sarttir.

(IT) Tlgili mevzuatta belirlenmis meslek hastaliklar: liste-
sindeki yiikiimliiliik siiresi agilmis oldugu icin talepleri kabul
edilmeyen sigortalilarin yazili bagvurulari tizerine s6z konusu
hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmayacagi hususuna,
meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgular ile belge-
lenmesi ve meslek hastaligina yol agan etkenin Kurum dene-
tim ve kontrol ile gorevli memurlar1 veya Bakanlik is miifettis-
lerince igyerinde yapilacak inceleme sonucunda hazirlanacak
rapora istinaden Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca ka-
rar verilir.
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(IV) Meslek hastaliginin, Kanunun 4 tincii maddesinin bi-
rinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci maddenin (a) , (b) , (c), (e), (g) bent-
leri kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, meslek
hastaligina tutuldugunu 6grenen sigortali veya bu durum
kendisine bildirilen isveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi ta-
rafindan,

bu durumun 6grenildigi glinden baslayarak ii¢ is giinii igin-
de, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi Ek-7’de yer alan is
kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesini vermekle ytikiimlii
olanlar e-Sigorta ile Kuruma bildirir veya dogrudan ya da
posta yoluyla da ilgili tiniteye gonderebilir. Adi posta veya
kargoile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal ta-
rihi, taahhtitld, iadeli taahhtitlii veya acele posta ile yapilan
bildirimlerde de postaya verilis tarihi esas alinir. Bildirim
icin taninan siirede resmi tatil giinlerine rastlayan giinler
ti¢ is glinii hesabinda dikkate alinmaz. Bu ytikiimliligi-
nii yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlari
kasten eksik ya da yanls bildiren isverenden veya 4 tincii
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigor-
talidan, Kurumca bu olayla ilgili yapilmis bulunan tedavi
giderleri, yol parasi ve zaruri masraflar ile diger harcama-
lar, 6denmisse gegici is goremezlik 6denegi tahsil edilir.

(V) Ilgili mevzuat dogrultusunda hangi hallerin meslek
hastalig1 sayilacag: belirlenir. Belirlenmis hastaliklar disinda
herhangi bir hastaligin meslek hastalig1 sayilip sayilmamasi
hususunda ¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulunca karara baglanur.

Is kazas1 ve meslek hastaliginin sorusturulmasi

MADDE 10 - (I) isverence diizenlenen is kazas1 ve meslek
hastalig: bildirgesi ve eki belgelere gore, tinite, kamu idare-
lerinin gorevleri geregi diizenlemis oldugu belge ve tutanak-
lardan, sigorta olay1 i¢in gerekli bilginin temin edilmesi kosu-
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luyla, bagka bir sorusturma ve denetime gidilmeden olayin is
kazasi sayilip sayilamayacagina karar verebilir, meslek hasta-
liginda ise ilgili saglik birimine sevk eder.

(I1) Unitece karar verilemeyen, stipheli goriilen ve tereddiit
edilen, uzun siireli tedavi gerektiren, maluliyet veya 6liimle
neticelenen, Kuruma biiyiik mali ytiik getiren is kazalar1 Kuru-
mun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca veya Bakan-
lik is miifettislerince sorusturulur.

(IIT) Bakanlik is miifettiglerinin rapor ve tutanaklarinda ge-
rekli bilgilerin yer almas1 veya yargi kararinin bulunmasi du-
rumlarinda, tinitelerce tekrar inceleme talep edilmez.

(IV) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sorusturmalars; sigortalilik
durumu, is kazas1 ve meslek hastalig: bildirgesinde bildirilen
olayin is kazas1 sayilip sayilmayacags, isyerinde sigortalinin
calistig1 birimin meslek hastaligina sebep olup olmayacag:,
isveren sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlhik ilkesinin
uygulanip uygulanmayacagi, olayin meydana gelmesinde si-
gortalinin kasti, agir kusuru, isverenin kast1 veya sigortalilarin
sagligini koruma ve is giivenligi mevzuatina aykir: bir hareke-
ti ile tigtincli sahislarin kusurlu hallerinin olup olmadig: hak-
kinda karar verilebilmesi icin yapilir.

(V) Kuruma bildirilen hususlarin gercege uymadig: ve ola-
yin is kazasi olmadiginin anlagilmas: halinde, Kurumca bu
olay i¢cin yersiz olarak yapilmis 6demeler, gercege aykir1 bildi-
rimde bulunanlardan Kanunun 96 nc1t maddesine iligkin mev-
zuat uyarinca ilgilerden geri tahsil olunur.

Hastalik ve analik hali

MADDE 11 - (I) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikra-
sinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalinin, is kazasi ve
meslek hastalig1 disinda kalan ve is géremezligine neden olan
rahatsizliklar, hastalik halidir.

(II) Kanunun 4 iincii maddenin birinci fikrasimin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortali kadinin veya sigortali erkegin
sigortall olmayan eginin, kendi ¢alismalarindan dolay1 gelir
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veya aylik alan kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin si-
gortali olmayan esinin gebeliginin bagladig: tarihten itibaren
dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise
ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili
rahatsizlik ve oziirliiliik halleri analik hali kabul edilir.

Is kazasi, meslek hastalig1, hastalik
ve analik sigortasindan saglanan haklar

MADDE 12 - (I) Kanunun 16 nct maddesine gore, is kazast,
meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya,
gecici is goremezlik siiresince giinliik gegici is goremezlik 6de-
negi verilir.

(II) Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali ol-
mayan karisinin dogum yapmas: nedeniyle sigortali erkege,
bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilardan; kendi ¢alismalarindan
dolay1 gelir veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan
erkegin sigortali olmayan esine, her ¢ocuk icin yasamas: sar-
tiyla dogum tarihinde gegerli olan ve Kurum Yoénetim Kuru-
lunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife {izerinden
emzirme 6denegi verilir.

(III) Sigortal1 kadina veya sigortali olmayan esinin dogum
yapmasi nedeniyle sigortali erkege emzirme ddenegi verilebil-
mesi i¢in, Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildi-
rilmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir y1l
icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi yati-
rilmis ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime
iliskin her tiirlii bor¢larinin denmis olmasi,

sarttir.

(IV) Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan Ka-
nunun 9 uncu maddesine gore sigortalilig1 sona erenlerin, bu
tarihten baglamak tizere ti¢ytiz giin i¢inde ¢ocuklar: dogarsa,
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sigortali kadin veya esi analik sigortasi haklarindan yararlana-
cak sigortali erkek, dogum tarihinden 6nceki onbes ay icinde
en az 120 giin prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme ddene-
ginden yararlandirilir.

Gegici is goremezlik ve gecici is goremezlik 6deneginin
tanimi

MADDE 13 - (I) Gegici is goremezlik, sigortalinin is kazast,
meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde Kurumca yet-
kilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen
istirahat stiresince gecici olarak ¢alisamama halidir.

(IT) Gegici is goremezlik 6denegi, is kazasi, meslek hastalig,
hastalik ve analik hallerinde Kanunda belirtilen geici i gore-
mezlik siirelerinde verilen 6denektir.

Sigortalilara verilecek istirahatlar

MADDE 14 - (I) Sigortaliya gegici is goremezlik 6denegi
verilebilmesi i¢in Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurullarindan istirahat raporu alinmig olmasi sarttir. Bunlarin
disinda kalan hekim veya saglik kurullar tarafindan verilen
ve istirahat siiresi on giinii gegmeyen raporlar, Kurumca yet-
kilendirilen hekim tarafindan, on giinii asan raporlar ise saglik
kurulunca onandig1 takdirde gegerli sayilir. Ancak, Kurumca
yetkilendirilen saglik tesisleri disindaki saglik tesislerinde ya-
pilan tedavinin aciliyetinin Kurumca belirlenecek saglik tesi-
since kabul edilmesi halinde istirahat raporlarinin ayrica tas-
dikine gerek duyulmaz.

(1) Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi sosyal giivenlik
sozlegsmeleri hiikiimleri gercevesinde akit tilke sigorta kurumu
mevzuatina gore diizenlenmis ve s6zlesmenin uygulanmasina
iliskin formiilerlerle Kuruma bildirilmis ayaktan veya yatarak
tedavilerde verilen istirahat raporlari aynen kabul edilir.

(ITT) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
di kapsaminda olup, isverenleri tarafindan yurtdisinda goérev-
lendirilen sigortalilar ile Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
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fikrasinin (b) bendi kapsaminda bulunan ve ytiriitmekte ol-
duklar1 is veya ¢alisma konular1 nedeniyle yurtdisinda bulu-
nan sigortalilara ve Kanunun 5 inci maddesi (g) bendi kapsa-
mindaki sigortalilara iilkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi
bulunmayan tilkelerdeki tedavileri sonucu verilen istirahat
raporlarinin ilgili tilke mevzuatina uygun oldugunun tilkemiz
dis temsilciliklerince onanmasi halinde, Kurumca yetkilendi-
rilen hekim ve saglik kurullarinin ayrica onay1 aranmaz.

(IV) Sigortalilarin tigtincii fikrada belirtilen haller diginda
yurtdiginda bulunduklar: sirada gordiikleri tedavi sonucunda
aldiklari raporlar icin birinci fikra hiikiimleri uygulanur.

(V) Tek hekim ayaktan tedavilerde tedavi altina aldig: si-
gortaliya bir defada en ¢ok 10 giin istirahat verebilir ve ke-
sintisiz bunu bir defa tekrarlayabilir. Tek hekimden iki defa
istirahat almis olan sigortalinin tedavisine devam edilmesi
gerektigi takdirde, sigortali Kurumca yetkilendirilen saghk
kuruluna sevk edilir.

(VI) Sigortalilara bir takvim y1li i¢inde tek hekim tarafindan
ayaktan tedavilerde verilecek istirahat stirelerinin toplami 40
gunii gecemez. Bu stireyi asan istirahat raporlari saglik kuru-
lunca verilir.

(VII) Sigortalilara tek hekim tarafindan istirahat verilmesi
durumlarinda, sigortalinin calismaya baslayabilecegi tarih,
sigortalinin istirahath kilindigin1 gosteren belgede hekim ta-
rafindan; istirahat, saglik kurulu tarafindan verilmisse calisa-
bilecegi tarihin saglik kurulu raporunda belirtilmesi, istirahat
verilmemesi durumlarinda da ¢alisabilir belgesinin diizenlen-
mesi gerekir.

(VIII) Kurumca yetki taninan isyeri hekimi bir kerede en
fazla 2 giin istirahat verebilir.

(IX) Kurumca yetkilendirilen tek hekim veya saglik kurulu
tarafindan verilecek istirahatlar, 6rnegi Kurumca belirlenecek
belgenin doldurulmasi veya elektronik ortamda diizenlenme-
si suretiyle verilir.
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(X) Istirahat raporlarinda sigortalinin galisip calisamayaca-
g1 veya kontrol muayenesinin yapilip yapilmayacagt hususu
belirtilir. Istirahat raporunun bir niishasi isyerlerine ibraz edil-
mesi icin sigortalilara verilmek, bir niishasi Kuruma gonderil-
mek tizere en az iki niisha olarak diizenlenir.

(XI) Kurumla sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinca,
gecici is goremezlik belgesi, saglik kurulu raporlarinin ash
ile vizite kagitlar1 birlikte listeli olarak {ist yazi ekinde dii-
zenlendigi tarihten itibaren {i¢ is giint i¢inde sigortalinin is
yerinin kurulu bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliikleri-
ne/ sosyal giivenlik merkezlerine, s6zlesmeli tilke sigortali-
sinin belgeleri ise saglik yardimi belgesini diizenleyen sosyal
giivenlik il miidtirliiklerine/ sosyal giivenlik merkezlerine
gonderilir.

(XII) Ug niisha olan is géremezlik belgeleri, kontrollii is-
tirahat verilmesi halinde, asil diizenlenen niisha saglik te-
sislerince Unitelerimize gonderilmek tizere alinacak, ikinci
ve li¢tinci niisha kontrol muayenesine gelirken getirilmesi
icin sigortalilara verilecektir. Sigortalilar kontrol icin geldik-
lerinde istirahatlarinin uzatilmas: gerekiyor ise, belgenin
ikinci niishasi saglik tesislerince tinitelerimize gonderilecek,
tigtincii niishasi sigortalilara verilecektir. Kontrolstiz on giine
kadar istirahat verilmis ise, belgenin doldurulmadan 6nce
bir niishasi imha edilip, iki niishas1 kullanilacak, doldurulan
asil niishasi tinitelerimize gonderilmek tizere alinacak, ikinci
niishasi sigortalilara verilecektir. Sigortalilar kendilerine ve-
rilen is géremezlik belgelerinin niishasini, isyerinde ¢alisma-
digina iliskin belgenin diizenlenmesi igin isverenlerine ibraz
edeceklerdir.

(XIII) Sigortalilarin aldiklar is goremezlik belgesi ve sag-
lik kurulu raporlarinin niishalarini igverenlerine ibraz etme-
leri tizerine igverenlerce, istirahatin baglangi¢ ve bitim tarihini
g6z ontinde bulundurularak, “sigortalinin istirahatl oldugu
siirede ¢alismadigina iliskin belgeyi” diizenleyerek e-sigorta
sistemi tizerinden Kuruma bildirilecektir.
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Gecici is goremezlik 6deneginin 6denmesi
MADDE 15 - (I) Gegici is goremezlik 6denegi;

a) Is kazasi veya meslek hastali§1 nedeniyle is géremezlige

ugrayan sigortaliya her giin igin,

b) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile

)

5 inci maddesi kapsamindaki sigortalilardan hastalik sigor-
tasma tabi olanlarin hastalik sebebiyle is géremezlige ug-
ramalar1 halinde, is géremezligin basladig: tarihten 6nceki
bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmas1 sartiyla gegici is goremezligin tiglincii
giintinden baglamak tizere her giin igin,

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile
(b) bendinde belirtilen muhtarlar ve ayni bendin (1) , (2)
ve (4) numaral: alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin
analig1 halinde, dogumdan 6nceki bir yil iginde en az dok-
san giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla,
dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik stirede, cogul
gebelik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz haftalik siireye
iki haftalik stire ilave edilerek calismadigi her giin, sigortali
kadinin istegi ve hekimin onay1 ile doguma ti¢ hafta kalin-
caya kadar calisilmasi halinde, sigortalinin bu stirede calig-
mamig olmasi gart: ile sigortalinin istegi ve hekim raporu
ile dogum 6ncesinde kullanilmayan stirenin bes haftaya,
cogul gebelik halinde yedi haftaya kadar olan kismindan
dogum sonrasina ilave edilen her giin icin,

verilir.

(II) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) ben-

dine gore sigortali sayilanlara, is kazasi veya meslek hastali-
g1 ya da analik hallerinde genel saglik sigortas: dahil prim ve
prime iligkin her tiirli bor¢larinin 6denmis olmasi sartiyla ya-
tarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavi-
nin geregi olarak istirahat raporu aldiklari stirede her giin igin
gecici is goremezlik 6denegi verilir. Ancak dogum Oncesi ve
sonrasl gegici is goremezlik 6denegi 6denebilmesi igin yatarak
tedavi sart1 aranmaz.
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(I Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadi-
nin analig halinde, verilecek gecici is goremezlik 6denegi,
yatarak tedavilerde Kanunun 17 nci maddesine gore hesap-
lanacak giinliik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde tigte
ikisidir.

(IV) Is kazalar ile meslek hastaliklari, hastalik ve analik si-
gortalarindan, yeniden tespit edilen alt sinirlarin altinda bir
giinliik kazang tizerinden 6denek alanlarin veya almaya hak
kazanmig yahut kazanacak olanlarin bu 6denekleri, giinliik
kazancin alt simirindaki degisikliklerin yiiriirliige girdigi ta-
rihten baglayarak, ytiikseltilmis giinliik kazanglarin alt sinirina
gore artirilacagindan alt sinirin arttig tarihten evvel gegici is
goremezlige ugrayan ve gegici is gdoremezlik durumlari bu ta-
rihten sonra da devam edenlerin gegici is goremezlik 6denegi
hesabina esas alinan giinliik kazanglar1 yeniden tespit edilen
alt sinir tizerinden hesaplanarak 6denir.

(V) Bir sigortalinin, ayn1 zaman iginde ve ayni sigortalilik
haline tabi olacak sekilde birden fazla isyerinde ¢alismas: ha-
linde, 6deneklere esas tutulacak giinliik kazancinin tespitinde,
tist sinur dikkate alinarak her bir igyeri igin ayr1 ayr1 bulunacak
giinliik kazanglarin toplami 6denege esas giinliik kazancini
olusturur. Ayrica, bir sigortalida is kazasi, meslek hastalig,
hastalik ve analik hallerinden birkag: birlesirse gegici is gore-
mezlik 6deneklerinden en yiiksegi verilir.

(VI) Stirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan,
aym Ozurliliik veya meslek hastalig1 nedeniyle istirahat rapo-
ru alanlara, yazil istek tarihinden itibaren Kanunun 18 inci
maddesine gore hesaplanacak bir giinliik gegici is goremez-
lik 6denegi ile aylik siirekli is goremezlik gelirinin otuzda biri
arasindaki fark, her giin icin gegici is goremezlik 6denegi ola-
rak verilir.

(VII) Kamu idarelerinde Kanunun 4 tincii maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilar ile
toplu is s6zlesmesi yapilan is yerlerinde calisan sigortalilara
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Odenecek gecici is goremezlik 6denegi, yapilacak protokol ile
sigortalilar i¢cin Kuruma 6denecek sigorta primine mahsup
edilmek tizere, isverenleri tarafindan Kurum adina sigortalila-
ra 8denebilir. [sveren tarafindan sigortaliya gegici is gdremez-
lik 6deneginin 6denmesi halinde, isverenin;

a) Istirahat raporlarin,

b) Sigortalinin istirahath oldugu devrede isyerinde calismadi-
gina dair yaziyi,

c) Sigortalinin 6denek hesabina esas alinan doneme iligskin
prime esas kazancini,

¢) Gegiciis goremezlik 6deneginin sigortaliya 6dendigini gos-
terir 6deme belgesini,
Kuruma ibrazindan sonra, Kurum tarafindan hesaplana-
rak bulunacak gegici is goremezlik 6denegi toplami, isve-
renin Kuruma olan borcuna, borcun olmamas: halinde ise

ilk prim borcuna mahsup edilir. Isyerinin kapanmig olmasi
halinde ise iade edilir.

(VIII) Gegici is goremezlik 6denegi, buna iliskin belge veya
bilgilerin Kuruma intikalini takip eden yedi is giinii icinde
gecmis stireler icin sigortalilarin kendilerine, kanuni temsil-
cilerine, vekillerine veya sigortalinin banka hesap numarasi-
na ya da PTT Bank Subelerine 6denmesi hususunda Kurum
yetkilidir. Ancak, on giinii asan istirahat stirelerinde 6demeler,
asgari on giinliik tutar kadar yapilir.

(IX) Gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi esnasinda
Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasi (a) bendi kapsa-
mindaki sigortalinin;

a) Istirahatli oldugu dénemde isyerinde galisip galismadig,

b) Kazang hesabina giren déneme iliskin aylarda, prim, ikra-
miye ve bu nitelikteki ar1zi ddemeler,

c) Viziteye gikti1 / istirahatin bagladig: tarih itibariyle prim
ddeme halinin devam edip etmedigi,
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¢) Sigortalinin PTT bank/banka hesap numaras;,

isveren tarafindan Kuruma bildirilir. Bu bildirim yazih ola-
rak yapilabilecegi gibi elektronik ortamda da yapailabilir.

(X) Sigortalinin, gegici is géremezlik 6denegi almasina esas
istirahat raporu stiresi i¢inde, sigortalilik halinin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde istirahat siiresince gecici is gore-
mezlik 6denegi 6denmeye devam edilir.

(XI) Yukaridaki siirelerin hesabinda Kanunun 24 {incii
maddesinde diizenlenen kisa vadeli sigorta kollarinda dikka-
te alinmayan stirelere iliskin Kurumda mevcut bilgiler ile si-
gortalilar tarafindan ibraz edilen belgelere gore tespit edilecek
siireler bilgi islem ortaminda kaydedilir.

(XII) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikras1 (b) bendi
kapsamindaki sigortalilar sadece, istirahat raporlariyla birlik-
te PTT bank/banka hesap numaralarini Kuruma bildirirler,
bunlardan Kurumca ¢alismadigina dair beyan disinda bilgiler
istenmez.

(XIII) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen sigortalilarin Kanunun yiirtrliik tarihin-
den 6nce baglayip, yiiriirlik tarihinden sonra devam eden
istirahatlarinda, geriye dogru bir yillik siire i¢inde 120 giin-
leri olmadigindan gegici is goremezlik 6denegi alamayan si-
gortalilarin, Kanunun ytirtirliik tarihinden 6nce veya sonraki
bir tarihte bu tarihlerden geriye dogru bir yil icinde en az 90
giinliik sigorta primi varsa Kanunun yirirliik tarihinden iti-
baren istirahatindan kalan stire igin gegici is goremezlik 6de-
negi ddenir.

(XIV) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) ben-
dinde belirtilen sigortalilarin analig1 halinde gegici is géremez-
lik 6deneginin ddenebilmesi igin gerekli 90 giinliik prim giin
sayistnin hesabinda, Kanunun ytrirliik tarihinden 6nce 506
sayili Kanuna tabi analik sigortasi i¢in bildirilmis prim 6deme
giin sayilari ile Kanunun ytirirliik tarihinden sonra 6denen kisa
vadeli sigorta kollar1 prim 6deme giin sayilar1 dikkate almir.
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Gegici is goremezlik 6denegine esas tutulacak
giinliik kazang

MADDE 16 - (I) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve ana-
lik hallerinde verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirlerin
hesabina esas tutulacak giinliik kazang; is kazasinin veya do-
gumun oldugu tarihten, meslek hastalig1 veya hastalik halin-
de ise is goremezligin bagladig: tarihten 6nceki oniki aydaki
son {i¢ ay iginde Kanunun 80 inci maddesine gore hesaplana-
cak prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim
ddeme giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.

(II) Oniki aylik déonemde ¢alismamus ve ticret almamis olan
sigortall, calismaya bagladig1 ay iginde is kazasi veya meslek
hastalig1 nedeniyle is goremezlige ugrarsa verilecek 6denekle-
rin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas giinliik kazang; ¢a-
lismaya basladig tarih ile is géremezliginin basladig: tarih ara-
sindaki stirede elde ettigi prime esas giinliik kazang toplaminin,
calistig giin sayisina boliinmesi suretiyle; calismaya basladig:
giin is kazasmna ugramasi halinde ise ayni veya emsal iste cali-
san benzeri bir sigortaliin giinliik kazanci esas tutulur.

(III) 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi geregi si-
gortali sayilanlarin 6denek veya gelire esas giinliik kazangla-
rinin hesabinda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate
alinmis ise 6denek ve gelire esas alinacak giinliik kazang,
ticret toplaminin ticret alinan giin sayisina béliinmesiyle
hesaplanacak gtinliik kazanca, % 50 oraninda bir ekleme
yapilarak bulunan tutardan ¢ok olamaz.

b) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yapi-
lan ticret, ikramiye, zam, tazminat ve bu mahiyetteki 6de-
melerden, 6denek ve gelirin hesabina esas alinan ti¢ aylik
doénemden 6nceki aylara iligkin olanlar dikkate alinmaz.

(IV) Meslek hastaligi, sigortalinin sigortalt olarak ¢alistigt
son isinden ayrildig: tarihten bir y1l gectikten sonra meydana
ctkmus ise, giinlitk kazanct bu son isinden ayrildig: tarih esas
alinarak yukaridaki fikralara gére hesaplanur.
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(V) Is kazasi ile meslek hastalig1 sigortasindan baglanacak
gelirlere esas tutulacak aylik kazang, yukaridaki hiikiimlere
gore hesaplanacak giinliik kazancin otuz katidur.

(VI) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) ben-
di kapsamindaki sigortalilar igin aylik prime esas kazang, Ka-
nunun 82 inci maddesine gore belirlenen prime esas giinliik
kazang alt sinir1 ile tist sinir1 arasinda kalmak sarti ile kendileri
tarafindan beyan edilecek giinliik kazancin otuz kat1 oldugun-
dan, gecici is goremezlik 6deneginde esas alinacak tutarlarin
hesab1 buna gore yapilir.

Sigortalidan kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin
uzamasi, is goremezliginin artmasi

MADDE 17 - (I) Sigortalinin is kazasina veya meslek has-
taligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi siiresinin uzamasi
veya is goremezliginin artmasi hallerinde gegici is goremezlik
O0denegi;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir mazere-
ti olanlar hari¢ olmak {tizere, sigortalinin is kazasi, meslek
hastaligy, hastalik ve analik nedeniyle tedavisini yapan he-
kim tarafindan bildirilen tedbirlere ve yapilan tavsiyelere
uymamasl nedeniyle, normal tedavi siiresi uzamis, stirekli
is géremezlik derecesi artmig veya malul kalmig yahut ma-
luliyet orani artmis ise, bu hususlar hekim raporu ile tespit
ve belgelendirilmesi halinde sigortaliya 6denecek gegici is
goremezlik 6denegi veya siirekli is goremezlik geliri, uza-
yan tedavi siiresi veya artan is goremezlik orani esas alina-
rak dortte birine kadar1 Kurumca eksiltilerek 6denir.

b) Cezasorumlulugu olmayanlar harig, agir kusuru ytiziinden
is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya has-
talanan sigortalinin, mahkeme karari, denetim, sorustur-
ma ve kontrol raporlari, tinite karari, hekim raporu, kamu
kurum ve kuruluslariin gorevleri geregi diizenledigi tu-
tanaklar veya belgelerde belirlenen kusur derecesinin {icte
biri oraninda Kurumca eksiltilerek 6denir. Ancak kusur de-
recesinin bilgi ve belgelerde yer almamasi halinde ytizde
bes oraninda Kurumca eksiltilir.
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¢) Mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari,
tinite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluslarinin
gorevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya belgelerde
kasdi bir hareketi ytiztinden is kazasina ugradig: saptanan
meslek hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun ya-
zili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen
sigortaliya, yarisi tutarinda 6denir.

¢) Tedavi gordiigii hekimden, tedavinin sona erdigine ve ga-
lisabilir olduguna dair belge almaksizin ¢alistigi; mahkeme
karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, tinite ka-
rar1, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluslarinin gorevle-
ri geregi diizenledigi tutanaklar veya belgelerle belirlenen
sigortaliya gecici is goremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis
olanlar da yersiz yapilan 6deme tarihinden itibaren Kanu-
nun 96 nc1 maddesine dayanilarak yayimlanan Sosyal Gii-
venlik Kurumu Fazla veya Yersiz Odemelerin Tespiti ile
Geri Alinmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénet-
melige gore geri alinir.

(I) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin uygulan-
masinda; sigortalinin, is saglig: ve giivenligi ile ilgili kurallara
uymamasi, tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacag: bili-
nen bir hareketi yapmasi, yetkili kimseler tarafindan verilen
emirlere aykir1 hareket etmesi, agikga izne dayanmadig gibi,
hicbir geregi veya yarari bulunmayan bir isi bilerek yapma-
st ve yapilmast gerekli bir hareketi savsamasi, agir kusuruna
esas tutulur.

(III) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen sigortalilara ait
raporda, istirahat stiresi sonunda ¢alisir karari varsa ayrica
calisabilir belgesi aranmaz. Gegici is goremezlik 6denegi 6de-
nirken sigortalinin istirahatli oldugu devrede ¢alismadigimnin
isveren veya Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda sigortali olanlar tarafindan beyan ve
belgelenmesi gerekir.

(IV) Sigortaliya 6denecek gegici is goremezlik 6deneginden
yapilacak indirim orani, Kurumca belirlenecek usul ve esasla-
ra gore tespit edilir.
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Isverenin ve iiciincii kisilerin sorumlulugu

MADDE 18 - (1) is kazas1 veya meslek hastalig isverenin,
kast1 sonucunda meydana gelmisse isveren Kuruma karsi so-
rumlu hale gelir. Kasit; is kazasi veya meslek hastaligina, is-
verenin bilerek ve isteyerek, hukuka aykir1 eylemiyle neden
olmasi halidir. Zarara neden olan eylemin bilingli olarak ya-
pilmasi, kasit icin yeterli olup, sonuglarmin istenip istenme-
mesi kast1 ortadan kaldirmaz. Isverenin eylemi hukuka aykirt
olmamakla birlikte, yaptig1 hareketin hukuka aykir: sonug do-
gurabilecegini bilmesi, ihmali veya agir ihmali, sorumlulugu-
nu kaldirmaz.

(1) Is kazas1 veya meslek hastalig1 isverenin, sigortalilarin
sagligini koruma ve is giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimle-
rine aykiri hareketi sonucunda olusmussa isvereni Kuruma
kars1 sorumlu hale getirir. Mevzuat, yasal olarak ytirtirlige
konulmus ve ytirirligini muhafaza eden, sigortalilarin sag-
ligin1 koruma ve is giivenligi alaninda, yasa koyucu ile yasa
koyucunun yiiriitme veya idareye verdigi yetki sonucu, bu
organlarca kabul edilen genel, objektif kural veya hiikiimlerin
timidiir.

(IT) Isverenin sorumlulugunun tespitinde kagmilmazlik il-
kesi dikkate almir. Kaginilmazlik, olayin meydana geldigi ta-
rihte gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak tim
onlemlere ragmen, is kazasi veya meslek hastaliginin meyda-
na gelmesi durumudur. Igveren alinmasi gerekli herhangi bir
onlemi almamusg ise olayin kaginilmazlhigindan s6z edilemez.

(IV) Is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik, ti¢tincti bir ki-
sinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak
sahiplerine yapilan veya ileride yapilmas: gereken 6demeler
zarara sebep olan tigiincii kisilere ve sayet kusuru varsa bun-
lar1 ¢alistiranlara riict edilir.

(V) Is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik; kamu gérevlile-
ri, er ve erbaglar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen
diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar fiiller so-
nucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolay1 haklarinda ke-
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sinlesmis mahktmiyet karar1 bulunanlar hari¢ olmak {izere,
sigortali veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan
gelirler i¢in kurumuna veya ilgililere riici edilmez. Ayrica, is
kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6liimlerde, Kanun uya-
rinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek 6denekler
icin, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazasi sonucu dlen
kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca riicti edilmez.

(VI) Maldalliik, vazife malulliigii veya 6liim hali, kamu go6-
revlilerinin veya er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan
gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yap-
tiklar fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolay1
haklarinda kesinlesmis mahk@miyet karar:1 bulunanlar harig
olmak tizere, sigortali veya hak sahiplerine yapilan 6demeler
veya baglanan ayliklar i¢cin Kurumca, kurumuna veya ilgilile-
re riict edilmez.

(VII) Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmas: gerektigi
belirtilen igslerde, boyle bir rapora dayanilmaksizin veya elde-
ki rapora aykir1 olarak biinyece elverisli olmadig: iste caligtiri-
lan sigortalinin, bu ise girmeden 6nce var oldugu tespit edilen
veya biinyece elverigli olmadigi iste ¢alistirilmasi sonucu mey-
dana gelen hastalig1 nedeniyle, Kurumca sigortaliya 6denen
gecici is goremezlik 6denegi isverene ddettirilecektir.

Yabanai iilkede bulunan sigortalilara saglanan haklar

MADDE 19 - (I) Gegici olarak yurtdisina goénderilenler, til-
kemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan {il-
kelerde is tistlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde ¢a-
listirlmak tizere gotiiriilen Tiirk isgileri veya isleri nedeniyle
yurt disinda bulunanlar haklarinda, kisa vadeli sigorta kollar1
ile genel saglik sigortas: hiikiimleri uygulanir.

(II) Durumu Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligin 91 inci
maddesinde Sigortalilarin gorev ve isleri nedeniyle gegici ola-
rak yurt disinda bulunmalar, 92 nci maddesinde sigortalilarin
gorev ve igleri nedeniyle yurt disinda bulunduklari stirelerin
tespiti ve 93 {incii maddesinde Ulkemiz ile uluslararasi sosyal
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glivenlik sozlesmesi bulunmayan {ilkelerde, isverenlerce tist-
lenilen islerde galistirilan sigortalinin tedavi gordigii saghk
tesislerinden alacag: raporlarda belirtilen tedavi ve istirahat
stirelerine ait, Kanuna gore hak kazandig1 gecici is goremez-
lik 6denekleri ve emzirme 6denegi, raporun Kurumca tasdik
edilme sarti aranmaksizin Yeni Tiirk Lirasi olarak 6denir.

(II) Isveren, gegici veya siirekli gorevle yurt disginda gorev-
lendirdigi ya da yurtdisina gotiirdiigii sigortalinin, is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde, Kurum tara-
findan ige el konuluncaya kadar, Kanuna goére hak kazandig:
gecici is goremezlik 6denegini 6demekle yiikiimliidiir. Bu yii-
kiimliiligiin yerine getirilmesindeki gecikmeden dolay: isve-
ren, gerek Kurumun gerekse sigortalinin ugrayacag her tirli
zarardan sorumludur.

(IV) Kurum, Kanuna uygun olarak yapilan ve belgelere da-
yanan gegici is goremezlik 6denekleri tutarini isverene 6der.

(V) Yabanc tilkelerde meydana gelen is kazasi ile meslek
hastaliginin bildirim stiresi;

a) Is kazasinin meydana geldigi, meslek hastaliginin 6grenil-
digi,

b) Is kazasinin igverenin kontrolii digindaki yerlerde meydana
gelmesi halinde, ti¢ is giinliik bildirim stiresi is kazasiin
ogrenildigi;

¢) Kurumca kabul edilebilir belgelenmis bir mazeretin olmast
sartiyla bildirim siiresi mazeretin ortadan kalktig1,

tarihten itibaren baglar.

01.07.2008 tarihi itibariyle saglik karnesi islemleri

MADDE 20 - (I) 5510 sayili Kanunun ytiriirliik baghkli 108
numarali maddesi birinci fikrasi (c) bendi uyarinca s6z konu-
su Kanunun 60 inc1 maddesinde sayilan;

1) 1/7/1976 tarihli ve 2022 say1l1 65 Yasini Doldurmus Muhtag,
Giigstiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina Aylik Baglanmast
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisilerin,
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2) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyasi Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Aylig1 Bag-
lanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore seref ayligi
alan kisilerin,

3) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ay-
liklarinin Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiiktimlerine gore
aylik alan kigilerin,

4) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan
kisilerin,

5) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanunu hiikiimlerine gore korunma,
bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden ticretsiz faydala-
nan kisilerin,

6) Harp malalligu aylig: alan kisiler ile 12/4/1991 tarihli ve
3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda aylik
alan kisilerin,

7) 24/6/2008 tarihli ve 5774 sayili(miilga 2913 sayili kanun)
Bagarili Sporculara Aylik Baglanmasi Ile Devlet Sporcusu
Unvani Verilmesi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik
alan kisilerin,

8) 5510 sayili Kanun ve bu Kanundan 6nce yiirtirliikte bulu-
nan sosyal giivenlik kanunlarina gore gelir ve aylik alan ki-
silerin,

(II) Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin onuncu
bendinde belirlenen genel saglik sigortalisinin, sigortali veya
istege bagl sigortali sayilmayan, kendi sigortalilig1 nedeniyle
gelir veya aylik baglanmamuis olan;

a) Esi,

b) 18 yasimi dolduranlardan, lise ve dengi 6grenim gormesi
halinde 20 yasin, ytiksek dgrenim goérmesi halinde 25 ya-
sin1 doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile yasina ba-
kilmaksizin ¢alisma giiclinii en az % 60 oraninda yitirdigi
Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilen evli olmayan
¢ocuklari,
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¢) Her tiirli kazang ve irattan elde ettigi gelirler toplamu yii-
riirliikte bulunan asgari ticretin net tutarindan daha az ol-
masi ve diger ¢ocuklarindan saglik yardimi almayan ana ve
babas;,

01/07/2008 tarihinden itibaren yapacaklar1 bagvurularda
istenen belgeleri ibraz etmeleri kosuluyla hak sahipligi tini-
telerce olusturulur.

01.10.2008 tarihi itibariyle saglik karnesi islemleri

MADDE 21 - (I) Bu Tebligin 20 nci maddesinde sayilanlar
ile Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasininda sayilan;

1) Kanunun 4 iincii maddesinin birincinci fikrasinin (a) , (b)
ve (c) bentlerine tabi olanlar,

2) Istege bagli sigortal olan kisiler,

3) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayilh Koy Kanununun 74 tinci
maddesinin ikinci fikrasina gore gorevlendirilen kisiler ile
ayni1 Kanunun ek 16 nc1 maddesine gore aylik alan kisile-
rin,

4) Miitekabiliyet esas1 da dikkate alinmak sartiyla, oturma
izni almis yabana iilke vatandaglarindan yabanci bir tilke
mevzuati kapsaminda sigortali olmayan kisilerin,

5) Yukarida sayilanlar disinda kalan ve bagka bir tilkede genel
saglik sigortasindan yararlanma hakk: bulunmayan vatan-
daslarin,

(II) Bu Tebligin 20 nci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan
kimselerin 01/10/2008 tarihinden itibaren yapacaklar1 bagvu-
rularda istenen belgeleri ibraz etmeleri kosuluyla hak sahip-
likleri tinitelerce olusturulur.

(ITT) Genel saglik sigortas: kapsaminda saglik hak sahiplik-
leri genel saghk sigortaliliklarinin tesciline miiteakip miiraca-
ata bagl olmaksizin sistemce olusturulur. Tescil edilmesine
ragmen hak sahipliklerinin olusturulamadig: saglik hizmeti
sunucularindan 6grenen genel saglik sigortalilar1 tinitelere
miiracaat ederek hak sahipliklerini olugturacaklardir.
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Hak sahipligi olusturulmasi

MADDE 22 — (I) Kanunun 60 incit maddesinin birinci fikra-
smun (c) ve (f) bentleri hari¢ diger bentleri geregi genel saglik
sigortalis1 ve bakmakla yiikiimli olan kisilerin, genel saghk
sigortalis1 hak sahipligi i¢in son bir yil i¢cinde toplam 30 giin
genel saglik sigortasi prim 6deme giin sayis1 aranir. Bir yilin
hesabinda genel saglik sigortalist sayilanlarin;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin asker-
likte gecen hizmet stiresi,

b) Hiikiimliiliikle sonuglanmayan tutuklulukta gegen stire,

c) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarin-
dan gegici is goremezlik 6denegi alan sigortalinin is gore-
medigi stire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yap-
masi hallerinde gegen stire,

saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten 6nceki son
bir yil i¢inde toplam 30 giin genel saglik sigortas: primi
ddeme giin sayist hesabinda dikkate alinmaz.

(II) Genel Saglik Sigortasinda Hak Sahipligi;

a) Kanunun gegici 13 tincti maddesine gore 24/11/1994 tarihli
ve 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is kay-
b1 tazminati alanlar, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasi (a) bendi kapsaminda,

b) Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi geregi Ulkemiz ile
sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan {ilkelerde is {istlenen
isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde ¢aligtirllmak tizere
gotiiriilen Tiirk iscileri Kanunun 4 iincti maddesinin birinci
fikrasi (a) bendi kapsaminda,

¢) Kanunun 37 nci maddesi geregince evlenme 6denegi alan
ve iki yillik siire igerisinde eslerinden bosanan kiz ¢ocuk-
lary; gelir/ ayliklarinin kesildigi tarihten itibaren iki yillik
stirenin sonuna kadar Kanunun 60 inct maddesinin birinci
fikrasi (f) bendi kapsaminda,

Olusturulur.

310



(ITT) Kanunun 60 1inc1 maddesinin birinci fikranin (f) bendi
kapsaminda gelir almasi nedeniyle genel saglik sigortalis1 say1-
lanlar, ayn1 zamanda diger bentler geregi de genel saglik sigor-
talis1 sayilmast halinde (f) bendi disindaki bentler kapsaminda,
genel saglik sigortalist saglik hak sahipligi olusturulur.

(IV) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) ben-
di kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili kanunlar geregin-
ce bir yi1ldan fazla ayliksiz izin kullanan esler, genel saglik si-
gortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi olarak saglik hak
sahipligi olusturulur.

Bakmakla yiikiimlii olunan kisilerin genel saglik
sigortas1 hak sahipligi basvurularinda istenecek belgeler

MADDE 23 - (I) Bakmakla ytikiimlii olunan hak sahipleri-
nin tamamu igin;

a) Talep formu veya talep formundaki bilgileri ve taahhiitleri
tasiyan dilekgesi,

b) Niifus Ciizdan fotokopisi,
(IT) Yabanct uyruklu egler igin;

a) Ikamet teskeresi ve vatandaslik numarasi( Emniyet Miidir-
ligiinden)

b) Ilgili {ilke Konsoloslugundan sosyal giivencesi olmadigia
dair belge,

(I11) Ogrenim gorenler igin;
a) Ogrenim belgesi
b) Yabanc tilkelerde 6grenim goéren 6grencilerden,

1) Ogrenci belgesi (onayli Tiirkce terciimesi ) veya bulun-
dugu tiilkenin Tiirk Konsoloslugundan alacag belge.

2) YOK veya, Milli Egitim Bakanligindan denklik belgesi,

(IV) Calisma giictinii en az % 60 oraninda yitirdigi tespit
edilen ¢ocuklar;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin sag-
lik kurullarinca diizenlenecek Saglik Kurulu Raporu
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(V) Bakmakla ytikiimlii olunan kisilerin genel saglik sigor-
tast hak sahipligi basvurularinda istenecek belgelerdeki bilgi-
lerin gergege aykuri stiphesi, ihbar, sikayet olmas: halinde du-
rum kontrol memurlarinca incelenir.

Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce saglik yardimindan
yararlanan kisilerin hak sahiplikleri

MADDE 24 - (I) Kanunun gegici 12 nci maddesinin seki-
zinci fikrasiyla, ilgili kanunlar1 geregi tedavi yardimlar: karsi-
lanan kisiler, bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte herhangi
bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun agisindan genel saglik
sigortalis1 veya genel saglik sigortalisinin bakmakla ytikiimlii
oldugu kisilerin hak sahiplikleri devam eder.

(I) Kanunun yirirlage girdigi tarihten 6nceki Kanunlara
gore bakmakla ytikiimli olunan kisi olup ta saglik hak sahip-
likleri olusturulmayan kisiler tinitelere basvurarak Tebligin 23
nci maddesinde belirtilen ilgili belgeleri ibraz etmeleri kosu-
luyla hak sahiplikleri olusturulur.

(ITT) Bu Kanunun yirtirliige girdigi tarihten 6nce, 5434 sa-
yilt Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi ca-
lisanlardan 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda kabul edilenler ile bunlarin
hak sahiplerine genel saglik sigortalisi olarak Kuruma devre-
dildigi tarihe kadar calistiklar1 kurumlarinca tedavi yardim
verilmeye devam edilir.

Zamanasiminin mahiyeti ve siiresi

MADDE 25 - (I) Kisa vadeli sigorta kollarindan kazanilan
haklar, hakkin dogdugu tarihten itibaren beg yil iginde isten-
mezse diiser.

Bilgi ve belge istenilmesi

MADDE 26 - (I) Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan;
5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluglar, doner sermayeli
kuruluslar ile diger gergek ve tiizel kisiler dogrudan, miinferit
olarak bilgi ve belge istenmesi hari¢ olmak tizere kamu idare-
leri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluglar ise Kurumla ya-
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pilacak protokoller cercevesinde, Devletin giivenligi ve temel
dis yararlarina kars1 agir sonuglar doguracak haller ile 6zel
hayat ve aile hayatinin gizliligi ve savunma hakkina iligskin
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla 6zel kanunlardaki yasaklayi-
a ve smirlayict hiikiimler dikkate alinmaksizin gizli dahi olsa
Kurum tarafindan istenecek her tiirlii bilgi ve belgeyi stirekli
veya belli araliklarla vermeye, bilgilerin elektronik ortamda
goriintiilenmesini saglamaya, goriintiilenen bu bilgilerin gii-
venligini saglamaya, muhafaza etmek zorunda olduklar: her
tiirlii belge ile vermek zorunda olduklar: bilgilere iligkin mik-
rofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlarda-
ki kayitlarini ve bu kayitlara erisim veya kayitlar1 okunabilir
hale getirmek igin gerekli tim sistem ve sifreleri incelemek
icin ibraz etmeye mecburdurlar.

Yesil kart uygulamasi ile ilgili hiikiimler

MADDE 27 - 31/07/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunla
degisik 5510 sayili Kanunun gecici 12 inci maddesi geregince
kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iligkin go-
revleri yurtrliikten kaldirilan kanunlardaki hak ve yiiktimlii-
liikkler gergevesinde ilgili kayit ve islemlerin Kurum tarafindan
en geg ti¢ y1l icinde devralindig: tarihe kadar devam edecegin-
den, 5510 say1l1 Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinin (3) numarali alt bendinde sayilan 1/7/1976 tarihli
ve 2022 sayili 65 Yagini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kim-
sesiz Tiirk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore aylik alan kisilerle (9) numarali alt bendin-
de sayilan 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kéy Kanununun 74
tincli maddesinin ikinci fikrasina gore gorevlendirilen kisiler
ile ayn1 Kanunun ek 16 nc1 maddesine gore aylik alan kisiler
hakkinda Kurumca devralindig: tarihe kadar 5510 sayili Ka-
nunun genel saglhk sigortas: hiikiimleri uygulanmaz.

Uygulanmasina devam edilecek hiikiimler

MADDE 28 — (I) Bu Tebligden 6nce yiirtirliikte olan mev-
cut teblig ile diger diizenlemelerin Kanuna aykir: olmayan hii-
kiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

313



Yiiriirliik

MADDE 29 — (I) Bu Teblig 2008 yili Ekim ay1 basinda yii-
riirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 - (I) Bu teblig hiikiimlerini Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkan yiirtitiir.
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iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI SIGORTASI
BAKIMINDAN iSVERENIN, UCUNCU KiSILERIN
VE SIGORTALILARIN SORUMLULUGU iLE PESIN
SERMAYE DEGERLERININ HESAPLANMASIYLA
ILGILI iISLEMLER HAKKINDA TEBLIG

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nunun is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi hiikiimleriyle ge-
tirilen igveren, tiglinci sahislar ve sigortalilarin sorumlulugu
ile pesin sermaye degerlerinin hesaplanmasina iligkin usul ve
esaslar1 belirlemek ve diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 5510 say1li Kanunun 4 tincii mad-
desinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigor-
tali olanlarin is kazasi ve meslek hastalig1 sigortas: yoniinden
kendilerinin, igverenlerinin ve tiglincii sahislarin sorumlulugu
ile pesin sermaye degerlerinin hesaplanmasina iliskin usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Teblig, 5510 Kanunun 21, 22 ve 23 tincii
maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) Gelir: Is kazasi veya meslek hastalig1 halinde sigortaliya
veya sigortalinin 6liimi halinde hak sahiplerine, yapilan
siirekli 6demeyi,

b) Isveren: Sigortali sayilan kisileri caligtiran gercek veya tiizel
kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

c) Igyeri: Sigortal sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsur-
lar1 ile birlikte iglerini yaptiklar1 yerler ile bu yerlerde tire-
tilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden baghilig
bulunan ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen yerler ile bagh
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yerler, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu
ve biiro gibi diger eklentiler ile araglars,

¢) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununu,

d) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

e) Pesin sermaye degeri: Kurumca, bu Kanunun ilgili madde-
lerinde belirtilen giderlerin yas, kesilme ihtimali ve Kurum-
ca belirlenecek iskonto orani dikkate alinarak hesaplanan
tutari,

ifade eder.

Isverenin sorumlulugu

MADDE 5 - (1) Is kazas1 veya meslek hastaliginin, igvere-
nin kast1 veya sigortalilarin sagligin1 koruma ve is giivenligi
mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmesi duru-
munda, isveren Kuruma kars: sorumlu hale gelir.

(2) Kast; is kazasi veya meslek hastaligina isverenin bilerek
ve isteyerek, hukuka aykir1 eylemiyle neden olmas: halidir.
Zarara neden olan eylemin bilingli olarak yapilmasi kasit igin
yeterli olup, sonuglarinin istenip istenmemesi kasti ortadan
kaldirmaz.

(3) Isverenin eylemi hukuka aykiri olmamakla birlikte, yap-
tig1 hareketin hukuka aykir1 sonu¢ dogurabilecegini bilmesi,
ihmali veya agir ihmali Kuruma kars1 sorumlulugunu kaldir-
maz.

(4) Is kazas1 veya meslek hastaligi, isverenin kast1 veya si-
gortalilarin sagligini koruma ve is giivenligi mevzuatina ayki-
r1 bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya
veya hak sahiplerine Kanun geregince yapilan veya ileride
yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladig: ta-
rihteki ilk pesin sermaye degeri toplamy, sigortali veya hak sa-
hiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak
lizere, Kurumca igverene 6dettirilir.
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(5) Isverenin sorumlulugunun tespitinde kagimilmazlik il-
kesi dikkate alinir. Kaginilmazlik, olayin meydana geldigi ta-
rihte gegerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak tiim
onlemlere ragmen is kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesi durumudur. Isveren alinmasi gerekli bir 6nlemi alma-
mis ise olayin kaginilmazhigindan s6z edilemez.

(6) Is kazasiin, Kanunun 13 iincii maddesinin ikinci fikra-
sinin (a) bendinde belirtilen siirede isveren tarafindan Kuruma
bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gegen siire igin
sigortaliya ddenecek gecici is goremezlik 6denegi, Kurumca
isverenden tahsil edilir.

(7) Meslek hastaliginin, Kanunun 14 tincti maddesinde be-
lirtilen siirede igveren veya Kanunun 4 {incii maddesinin bi-
rinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin kendile-
rince Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar
gecen siire i¢in Kurumca bu durum icin yapilmis masraflar ile
0denmisse gegici is goremezlik 6denekleri kendilerine riicu
edilir.

Siiresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan sorumluluk

MADDE 6 — (1) Sigortal1 calistirmaya baslandiginin stiresi
icinde sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi
halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali calistiril-
diginin Kurumca tespit edildigi tarihten 6nce meydana gelen is
kazas1 ve meslek hastalig1 halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6de-
nekleri Kurumca ddenir. Bu durumda, Kurumca yapilan ve ile-
ride yapilmasi gerekli bulunan her tiirlii masraflarin tutar ile
gelir baglanirsa bu gelirin bagladig tarihteki ilk pesin sermaye
degeri tutari, Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasindaki
sorumluluk halleri aranmaksizin, isverene ayrica 6dettirilir.

(2) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi
kapsaminda sigortali oldugu halde, 8 inci maddenin tg¢tinct
fikrasinda belirtilen siire igerisinde bildirimde bulunmayanla-
ra, bildirimde bulunulmayan siirede meydana gelen is kazasi
ve meslek hastaligi sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Ku-
rumca 6denmez.
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(3) Sigortalinin bildirilmesi gereken yasal stire icerisinde
meydana gelen is kazalarinda, Kanunun 23 tincti madde hiik-
mii uygulanmaz.

.

Ugiincii kisilerin sorumlulugu

MADDE 7 - (1) Is kazas1 veya meslek hastalig, {igiincii bir
kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve
hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6de-
meler ile baglanan gelirin bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye
degerinin yarisi, zarara sebep olan tigiincii kisilere ve sayet ku-
suru varsa bunlari ¢calistiranlara riicu edilir.

(2) Is kazas1 veya meslek hastaligi, kamu gorevlileri, er ve
erbaglar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen diger
kigilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar fiiller sonucu
meydana gelmis ise, bu fiillerden dolay: haklarinda kesinles-
mis mahkumiyet karari bulunanlar hari¢ olmak tizere, sigorta-
11 veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan gelir-
ler i¢in kurumuna veya ilgililere riicu edilmez.

(3) Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu 6limlerde, Ka-
nun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek
odenekler icin, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazasi so-
nucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca riicu
edilmez.

Siirekli is géremezlik gelirinin baglanmasi1 y6niinden
sigortalilarin sorumlulugu

MADDE 8 - (1) Sigortalinin is kazasina veya meslek hasta-
ligina ugramasi, tedavi siiresinin uzamasi veya ig géremezligi-
nin artmast hallerinde stirekli is goremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir mazereti
olanlar hari¢ olmak tizere, sigortalinin is kazasi veya mes-
lek hastalig1 nedeniyle tedavisini yapan hekim tarafindan
bildirilen tedbirlere ve yapilan tavsiyelere uymamasi nede-
niyle tedavi stiresi uzamus, siirekli is goremezlik derecesi
artmis veya malul kalmis yahut maluliyet oran1 artmus ise,
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bu hususlarin hekim raporu ile tespit ve belgelendirilmesi
halinde, uzayan tedavi siiresi veya artan is goremezlik ora-
n1 esas alinarak dortte birine kadar1 Kurumeca eksiltilerek,

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agir kusuru ytiziin-
den is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan si-
gortalinin, mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kont-
rol raporlari, tinite karari, hekim raporu, kamu kurum ve
kuruluglarinin gorevleri geregi diizenledigi tutanak veya
belgelerde belirlenen kusur derecesinin {iicte biri oraninda
Kurumca eksiltilerek, ancak kusur derecesinin bilgi ve bel-
gelerde yer almamasi halinde ytizde bes oraninda Kurum-
ca eksiltilerek,

¢) Mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari,
tinite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluslarinin
gorevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya belgelerde
kasti bir hareketi ytiziinden is kazasina ugradigi saptanan,
meslek hastaligina tutulan veya Kurumun yazil bildirimi-
ne ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya,
yarisi tutarinda,

odenir.

(2) Yukaridaki fikranin (b) bendinin uygulanmasinda; si-
gortalinin, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kurallara uymamasi,
tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacagi bilinen bir hare-
keti yapmasi, yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere ay-
kirt hareket etmesi, agik¢a izne dayanmadig gibi hicbir geregi
veya yararl bulunmayan bir isi bilerek yapmasi ve yapilmasi
gerekli bir hareketi savsamasi, agir kusuruna esas tutulur.

Pesin sermaye degeri tablolar1 ve pesin sermaye
degerinin hesabi

MADDE 9 - (1) Kurumca, bu maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen giderlerin; yas, kesilme veya yeniden baglanma yada
hak sahipligi nedeniyle sonradan gelir veya aylik baglanma
ihtimalleri ve ytizde bes iskonto oran1 dikkate alinarak hesap-
lanacak tutari tespit etmek amaciyla pesin sermaye degeri tab-
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lolar1 hazirlanmis olup, bu Teblig ekinde yer almigtir. Hazirla-
nan tablolar demografik ve ekonomik degisiklikler nedeniyle
Kurumca gerekli goriilen hallerde giincellenir. 11k pesin ser-
maye degeri, gelir veya ayligin baslangig tarihinde ytirtirliikte
olan pesin sermaye degeri tablolarina gore belirlenir.

(2) Kurumca hazirlanan ve Teblig ekinde yer alan pesin ser-
maye degeri tablolari;

a) Kanunun 21 inci maddesi hitkkmiine gore, is kazasi ve mes-
lek hastalig1 halinde sigortaliya veya hak sahiplerine ileride
yapilmas1 gereken 6demeler ile baglanan gelirin bagladig:
tarihteki ilk pesin sermaye degeri,

b) Kanunun 23 tincii maddesi hitkmiine gore, is kazasi ve mes-
lek hastalig1 halinde sigortaliya veya hak sahiplerine bagla-
nan gelirin basladig: tarihteki ilk pegin sermaye degeri,

¢) Kanunun 39 uncu maddesi hiikmiine goére, malulliikk ve
olim hallerinde sigortaliya veya hak sahiplerine baglana-
cak ayligin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri,
hesabinda kullanilir.

(3) Pesin sermaye degerlerinin hesabinda, sigortalilarin
veya hak sahiplerinin gelire giris tarihindeki yaglar1 esas alinur.
Yas hesabinda alti aydan kiictik y1l kesirleri dikkate alinmaz.
Alt1 ay ve daha fazla y1l kesirleri tam y1l say1lir.

(4) Pesin sermaye degeri, sigortali veya hak sahibinin ge-
lir baglangi¢ tarihindeki aylik gelirinin 12 katinin yas karsilig
olarak pesin sermaye degeri tablolarindaki degerle carpimi so-
nucu bulunan rakamin 100’e béliinmesi suretiyle hesaplanir.

(5) Bu Teblig ekinde yer alan pesin deger tablolarindan;

a) Is kazast sonucu dlen kadin sigortalinin hak sahibi esine
oliim geliri baglanmasi isleminde Ek 1 de yer alan tablo,

b) Is kazasi sonucu &len sigortalinin ana ya da babasina 6liim
geliri baglanmasi isleminde Ek 2 de yer alan tablo,

o) Is kazas1 sonucu 6len sigortalinin kiz ya da erkek gocuklari-
na 6liim geliri baglanmasi igsleminde Ek 3 de yer alan tablo,
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¢) Is kazasi gegirip, kaza sonrasi hayatta kalan kadin sigortali
icin gelir baglanmasi isleminde Ek 4 de yer alan tablo,

d) Is kazasi sonucu dlen erkek sigortalinin hak sahibi egine
oltiim geliri baglanmasi isleminde Ek 5 de yer alan tablo,

e) Is kazasi gegirip, kaza sonrast hayatta kalan erkek sigortali
icin gelir baglanmasi isleminde Ek 6 da yer alan tablo,

kullanilir.
(6) Kanunun 39 uncu maddesi hitkmiine gore,

a) Malulliik hallerinde hesaplanacak pesin degerlerde kadin
sigortalilar i¢in bu Tebligin Ek (4) numarals, erkek sigortali-
lar i¢in Ek (6) numarals,

b) Oliim hallerinde hak sahibi egler igin bu Tebligin Ek (1) ve Ek
(5) , ana baba ve ¢ocuklar i¢in ise Ek (2) ve Ek (3) numarals,

ekinde yer alan pesin deger tablolar1 kullanilir.

Riicu davalarina esas tutarin hesab1

MADDE 10 - (1) isveren veya iiciincii sahislar aleyhine aci-
lacak riicuan tazminat davalarina konu olabilecek tutar, sigor-
tal1 ve hak sahiplerine baglanan gelirin bagladig: tarihteki ilk
pesin sermaye degerine, Kurumca, Kanun geregince yapilan
veya ileride yapilmasi gereken diger 6demeler eklenerek he-
saplanir.

(2) Isveren, riicuan tazminat davalarina konu olan, bagla-
nacak ilk pesin sermaye degerli gelirlerin tamamindan kusur
orani kadar sorumludur.

(3) Ugtincii bir kiginin kusuru nedeniyle meydana gelen
is kazasi veya meslek hastalig1 olaylarinda zarara sebep olan
tctlincii kisiler ve sayet kusuru varsa bunlari ¢alistiranlar, si-
gortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi
gereken 6demeler ile baglanan gelirin bagladig tarihteki ilk
pesin sermaye degeri toplaminin yarisindan kusur oranlari
kadar sorumludur.
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Yiiriirliik

MADDE 11 - (1) Bu Teblig 2008 yil1 Ekim ay1 basinda yii-
riirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu Teblig hiikiimlerini Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkan yiirtitiir.
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5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ
BIRINCI FIKRASININ (a) ve (b) BENDI KAPSAMINDA
SIGORTALI OLANLAR iLE HAK SAHIPLERININ
TAHSIS iISLEMLERINE iLISKIN TEBLIG

BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Tebligin amaci, 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun
sosyal sigorta hiikiimleri ile getirilen kisa ve uzun vadeli si-
gorta kollarindan baglanan gelir ve ayliklar ile 6ngoriilen yar-
dimlara iliskin usul ve esaslar1 belirlemek ve diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 5510 sayili Kanunun 4 tincti mad-
desinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda sigortal:
olanlar ile bunlarin hak sahiplerine uzun ve kisa vade sigorta
kollarindan saglanan hak ve ytikiimliiliikler ile yararlanma
sartlar1 ve tahsis mevzuatina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Teblig, 5510 sayili Kanunun 16, 19, 20,
25 ila 28, 30 ila 37, 39, 97 ve gegici 6, 9, 10 ve gegici 14 {incii
maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununu,

b) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu,

c) Ay: Ucretleri; her ayin 15’inde 6denen 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar igin,
ayin 15’inden ertesi ayin 15'ine kadar gegen, diger sigor-
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talilar igin ise ayin 1'i ila sonu arasinda gegen ve otuz giin
olarak degerlendirilen siireyi,

¢) Yil: Ucretleri; her ayin 15'inde 8denen 4 iincii maddenin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar igin, 15
Ocak tarihinden ertesi yilin 15 Ocak tarihine kadar gegen,
diger sigortalilar igin ise 1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri ara-
sinda gecen ve 360 giin olarak degerlendirilen stireyi,

d) Gelir: Is kazasi veya meslek hastaligi halinde sigortaliya
veya sigortalinin 6liimi halinde hak sahiplerine, yapilan
siirekli 6demeyi,

e) Aylik: Malulliik, yashilik ve 6lim sigorta kolundan yapilan
siirekli demeyi,

f) Hak sahibi: Sigortalinin veya stirekli is goremezlik geliri
ile malulliik veya yaghlik ayligi almakta olanlarin dliimii
halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya toptan 6deme
yapilmasina hak kazanan es, cocuk, ana ve babasin,

g) Odeme dénemi: Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarin,
odeme tarihinden takip eden 6deme tarihine kadar gegen
stireyi,

¢) Kisa vadeli sigorta kollart: Is kazasi ve meslek hastaligi,
hastalik ve analik sigortasi kollarini,

h) Uzun vadeli sigorta kollar: Malulliik, yashlik ve 6lim si-
gortasi kollarini,

1) Kurum Saglik Kurulu: Kurumca yetkilendirilen saglik hiz-
meti sunucularinin saglik kurullarinca diizenlenecek rapor-
lardaki teshis ve bu teghise dayanak tegkil eden belgeleri
incelemek suretiyle, calisma giicii kayb1 ve meslekte kazan-
ma giicti kayb1 oranlarini, erken yaglanma hali ve vazifele-
rini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giicti kaybini,
malulliik derecelerini belirlemeye yetkili hekimlerden ve/
veya dis hekimlerinden olusan kurullari,

i) Kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3 tincti maddesinin
birinci fikrasimin (a) bendinde belirtilen kamu idareleri
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ve kamu iktisadi tegebbiisleri ile bunlarin bagh idare, or-
taklik, miiessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin
6denmis sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip olduk-
lar1 ortaklik ve isletmelerden Tiirk Ticaret Kanununa tabi
olmayanlarla 6zel kanunlarina gore personel ¢alistiran di-
ger kamu kurumlarini,

ifade eder.

Malulliik sigortasindan saglanan yardimlar

MADDE 5 - (1) Malulliik sigortasindan saglanan hak, ma-
lulliik aylig1 baglanmasidr.

(2) Kanunun 25 inci maddesine gore malul sayilan sigorta-
lilara 26 nc1 maddede belirtilen sartlarla malulliik aylig: bag-
lanir.

(3) Sigortalilara malulliik aylig1 baglanabilmesi i¢in, Kanu-
nun 26 nc1 maddesinde belirtilen sartlar1 yerine getirmesi ve
Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin;

a) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, ¢alistig1 isten ayril-
diktan,

b) bendi kapsaminda bulunmasi halinde is yerini kapattiktan
veya devrettikten,

sonra ornegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekgesi
ile ilgili initeye bagvurmalari sarttir.

(4) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) , (b)
ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabi olarak ¢alismis veya
prim ddemis sigortalilarin malulliik ayli$1 baglanmasina ilis-
kin talepleri, son sigortalilik haline gére sonugclandirilir.

(5) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) ben-
dine gore sigortali sayilanlara malulliik ayligi baglanabilmesi
icin kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi primi
dahil, prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis ol-
mas1 zorunludur.

(6) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin; (b) ben-
di kapsaminda gecen hizmetlerle birlikte (a) veya (c) bentleri
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kapsaminda malulliik aylig1 baglanacagi durumlarda, (b) ben-
di kapsaminda gegen hizmetler prim ve prime iliskin her tiirli
borglarin 6dendigi tarih itibariyle gegerli sayilir ve aylik, bu
tarihi takip eden aybasindan itibaren baslar.

(7) Tahsis talep dilekgesine, sigortalinin bir adet belgelik fo-
tografi eklenir.

(8) Malulliik durumunu gosteren saglik raporu alinmadan
dogrudan malulliik aylig1 baglanmas: talebinde bulunan si-
gortalilar, 6ncelikle Kurumca yetkilendirilen saglik kurulusu-
na sevk edilerek, malulliik durumunun tespitine esas saglik
kurulu raporunun temini yoluna gidilir.

(9) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendi kapsamindaki sigortalilardan gecirdigi is kazas1 veya
tutuldugu meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giicii-
niin en az % 6011 kaybettigi Kurum Saghk Kurulunca tespit
edilenlerden malulliik aylig1 baglanmasi igin yeni bir saghk
kurulu raporu istenmez.

Yaslilik sigortasindan saglanan yardimlar

MADDE 6 - (1) Yaghlik sigortasindan saglanan yardimlar;
yaghlik aylig1 baglanmasi ve yaglilik toptan 6demesi yapilma-
sidur.

Yashilik ayligina hak kazanma kosullar:

MADDE 7 - (1) Kanuna gore 30/4/2008 (harig) tarihinden
sonra sigortali olup;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasint doldurmus olanlardan; Ka-
nunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kap-
saminda olanlar i¢in en az 9000 giin, (a) bendi kapsaminda
olanlar i¢in en az 7200 giin malulliik, yashlik ve 6liim sigor-
talar1 primi bildirilmis olmasi,

b) Yas hadlerinin uygulanmasinda Kanunun 28 inci maddesi-
nin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen prim giin sayis1
sartinin dolduruldugu tarihte gegerli olan yas hadlerinin
esas alinmasi,
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¢) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yas hadlerine
65 yas1 gecmemek tizere, i y1l eklenmesi ve adlarina en az
5400 giin malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primi bildi-
rilmis olmasi,

sartiyla yaslilik aylig1 baglanir. Ancak, Kanunun 4 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki si-
gortalilar i¢in 5400 prim giin sayzst, ilk defa 30/4/2008 (ha-
rig) ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortali olanlar igin
4600 giin, takip eden yillarda da 5400 giinii ge¢memek {tize-
re 100’er giin artirilmak suretiyle uygulanir.

(2) Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve ti¢iincii fikralar
digindaki diger fikralarda yer alan, ilk defa sigortali oldugu
tarihten 6nce malul olan, ¢alisma giicti kaybt % 40 ila % 59
arasinda olan, maden igyerlerinin yer alt1 islerinde 2008 / Ekim
ay1 basindan sonra ¢alismaya baglayanlar ile erken yaglanan
sigortalilarin ayliga hak kazanma kosullari, Kanunun 4 tincti
maddesinin birinci fikrasinin;

a) (b) bendi kapsamindaki sigortalilardan 1/10/2008 tarihin-
den sonra tahsis talebinde bulunanlara bu tarihten sonra,

b) (a) bendi kapsamindaki sigortalilardan Kanunun ytirtirliik
tarihinden 6nce sigortali olanlardan ilk defa sigortali oldu-
gu tarihten 6nce malul olan, sakathigi nedeniyle vergi indiri-
minden yararlananlar ve maden igyerlerinin yer alt1 iglerin-
de calisanlar i¢in Kanunun gecici madde htikiimleri, ilk defa
Kanuna gore sigortali olanlar igin ise, sigortalilik baglangi¢
tarihlerine gore Kanunun gegici 6 nc1t maddesinde 6ngorii-
len giin sayilar1 da dikkate alinmak suretiyle uygulanir.

¢) Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen
ve Kurum Saglik Kurulunca Calisma Giicii ve Meslekte Ka-
zanma Giicli Kayb1 Orani Tespit Islemleri Yonetmeligine
gore bagka birinin stirekli bakimina muhtag derecede malul
olduguna karar verilen ¢ocugu bulunan kadin sigortalila-
rin, Kanunun yiirtrlik tarihinden sonra gegen prim giin
sayilarinin 1/4 orani, sigortalinin prim 6deme giin sayisina
ilave edilir ve emeklilik yas hadlerinden indirilir.
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(3) 30/4/2008 (dahil) tarihinden 6nce sigortali olanlarin;
yaslilik sigortasindan ayliga hak kazanma genel kosullari-
nin tespitinde; 506 sayili Kanunun gegici 81 inci, 1479 sayili
Kanunun gegici 10 uncu (2926 sayili Kanun kapsamindakiler
de dahil) , 2925 sayili Kanunun gecici 2 nci maddeleri esas
alinir.

(4) 2008 y1l1 Ekim ay1 bagindan 6nce Kanunun 4 tincii mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olan-
lardan,

a) Ik defa sigortali oldugu tarihte malul olanlarin Kanunun
gecici 10 uncu maddesinin birinci fikrasi,

b) Sakatlig1 nedeniyle vergi indiriminden yararlananlarin 506
say1l1 Kanunun gegici 87 nci maddesi ve Kanunun gegici 10
uncu maddesinin ikinci fikrasz,

¢) Maden igyerlerinin yer alt1 islerinde ¢alisanlarin Kanunun
gecici 9 uncu maddesinin besinci fikrasi

dikkate alinmak suretiyle yashlik ayligina hak kazanma ko-
sullar1 belirlenir.

Yashilik aylig1 bagvurusu ve istenilecek belgeler

MADDE 8 - (1) Yashlik aylig1 baglanmasi igin sigortalinin
Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, calistig1 isten ay-
rildiktan sonra,

b) (b) bendi kapsaminda bulunmas: halinde, tarim iglerinde
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar harig sigortali-
liga esas faaliyetine son verip vermeyecegini beyan ettikten
sonra,

ornegi Kurumca hazirlanan tahsis talep dilekgesi ile Kuru-
ma basvurmasi garttir.

¢) (b) bendine gore sigortali sayilanlarin kendi sigortalilig1 ne-
deniyle genel saglik sigortas: primi dahil, prim ve prime
iligskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur.
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(2) Tahsis talep tarihinde Kanunda yashilik aylig: igin be-
lirlenen yas ve sigortalilik siiresi sartlarindan birini yerine
getirmemis olan, ancak, yerine getirilmeyen sart: tahsis talep
tarihinden itibaren 1 ay igerisinde yerine getiren sigortalinin
tahsis talebi, bu sartin yerine getirildigi tarih itibariyle gegerli
sayulir.

(3) Tahsis talep dilekgesine, sigortalinin bir adet belgelik fo-
tografi eklenir.

Yaslilik aylig1 baglanacak sigortalilik halinin
belirlenmesi ve ayligin baslangic1

MADDE 9 - (1) Kanunun yirtrliik tarihinden sonra ilk
defa sigortali olanlardan Kanunun 4 iincii maddesinin birin-
ci fikrasinin (a) , (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabi
olarak calisan veya prim 6deyen sigortalilarin yashhik ayhg:
baglanmasina iliskin talepleri, sigortalilik siiresi iginde en faz-
la sigortaliligin gectigi sigortalilik hali esas alinarak sonuglan-
dirilir. Sigortalilik hallerindeki hizmetlerin esitligi halinde ise,
esit sigortalilik halinin sonuncusuna gore islem yapilir.

(2) 2008 y1l1 Ekim ay1 basindan 6nce sigortali olup, bu tarih-
ten sonra aylik talebinde bulunanlardan, farkli sosyal giivenlik
kurumlarina ya da Kanunda belirtilen sigortalilik hallerinden
birden fazlasina tabi olanlara aylik baglanmasinda, Kanunla
miilga 2829 sayili Kanun hiikiimleri esas alinir.

(3) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen sigortalilarin yashlik ayligi, yazili istek
tarihini takip eden aybasindan itibaren baglar.

(4) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin; (b) ben-
di kapsaminda gecen hizmetlerle birlikte (a) veya (c) bentleri
kapsaminda yaslilik aylig1 baglanacagi durumlarda, (b) bendi
kapsaminda gegen hizmetler prim ve prime iligkin her tiirli
bor¢larin 6dendigi tarih itibariyle gegerli sayilir ve aylik, bu
tarihi takip eden aybasindan itibaren baslar.

(5) Kanunun 28 inci maddesinin dérdiincii ve beginci fikrala-
rinda belirtilen sigortalilarin calisma giticiindeki kayip oranlari,
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yedinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin erken yaslanma du-
rumlari ile sekizinci fikrasindaki kadin sigortalilarin malul ¢o-
cuklarmin siirekli bakima muhtag olup olmadigi Kurum Saglik
Kurulunca tespit edilir. Bunlarin sevk ve Kurum Saglik Kurulu
kararlarina karsi itiraz bagvurularinin sonuglandirilmasinda,
12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 50 nci maddesinin bi-
rinci fikrasi ile 52 nci madde hiiktiimleri uygulanur.

Sosyal giivenlik destek primi
MADDE 10 - (1) Kanunun yiriirlige girdigi tarihten sonra;

a) Ik defa Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasimnin
(a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olup, yashlik aylig
alanlardan, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (b)
bendi kapsaminda ¢alismaya baslayanlarin, yaslilik ayliklari-
nin kesilmemesi icin yazili istekte bulunanlarin yaghlik aylik-
larinin 6denmesine devam edilir.

b) 1k defa Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinn (a)
, (b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortaliliklar: olup, Kanunun
4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ¢a-
lisirken, sigortalilik faaliyetine son vermeyecegini beyan ettik-
ten sonra yazili istekte bulunanlara yaghlik aylig: baglanur.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kap-
saminda olanlardan, tarimsal faaliyetlerde bulunanlar harig,
almakta olduklar1 veya baglanacak yashlik ayliklarinin % 151
oraninda sosyal giivenlik destek primi kesilir. Yaghlik ayligin-
dan kesilecek olan bu tutar, Kanunun 4 {incii maddesinin bi-
rinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara ilgili yilin Ocak
ayinda 6denen en yiiksek yaghlik ayligindan alinabilecek sos-
yal giivenlik destek priminden fazla olamaz.

(3) Ayliklarindan sosyal giivenlik destek primi kesilen si-
gortalilardan ayrica kisa vadeli sigorta kollar1 primi alinmaz
ve bu sigorta kollarindan yardim saglanmaz. Sosyal giivenlik
destek primine tabi olanlarin primleri, ayliklarindan kesilmek
suretiyle tahsil edilir. Sosyal giivenlik destek primi 6denmis
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veya bildirilmis stireler, Kanuna gore maldlliik, yashlik ve
oliim sigortalar1 prim giin sayisina ilave edilmez, Kanuna gore
yaslilik ve 6liim toptan 6demesi yapilmaz.

(4) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) ben-
dine tabi faaliyete basladig1 i¢in Kanunun 30 uncu maddesinin
tigtincti fikrasinin (a) bendine gore yagslilik aylig1 kesilenler,
tercihlerini sosyal giivenlik destek primine tabi olma yo6niin-
de, sosyal gtivenlik destek primine tabi olanlar ise tiim sigorta
kollarma tabi olma yoniinde degistirebilirler.

(5) Kanunun 30 uncu maddesinin besinci fikras: geregince
tercih degisikligi talebinde bulunanlarin bu degisiklige iliskin
talepleri, 6rnegi Kurumca hazirlanan sigorta kolu tercih bildi-
rimi ile alinir. Bunlardan tiim sigorta kollarina tabi olmak iste-
yenlerin ayliklari, bildirimin Kurum kayitlarina gectigi tarihi
izleyen 6deme donemi baginda kesilir. Sosyal giivenlik destek
primine tabi olmak isteyenlerin ayliklar: ise, bildirimin Ku-
rum kayitlarina intikal tarihini takip eden 6deme déneminden
itibaren Kanunun 30 uncu maddesinin ti¢linci fikrasinin (a)
bendi geregince yeniden hesaplanmak suretiyle baglatilir.

(6) 3201 say1li “Yurt Disinda Bulunan Tiirk Vatandaglarimin
Yurt Disinda Gegen Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimin-
dan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun”a gore borglanilan
yurtdisi hizmetlerine istinaden yaghilik aylig1 baglananlar hak-
kinda sosyal giivenlik destek primine iligkin hiikiimler uygu-
lanmaz.

(7) 2008 y1l1 Ekim ay1 bagindan 6nce sigortal1 olanlar ile ma-
lulliik veya yashlik aylig1 baglananlar ve Kanunun yiirtirliige
girdigi tarihte sosyal giivenlik destek primi 6deyerek ¢alisma-
ya devam edenler hakkinda sosyal giivenlik destek primine
tabi olma bakimindan Kanunla yiirtirliikten kaldirilan ilgili
kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

(8) 2008 y1l1 Ekim ay1 basindan 6nce sigortali olan kisilerin
Kanunun ytiriirlik tarihinden 6nce veya sonra aylik baglanip
baglanmadigina bakilmaksizin, Kanunun gegici 14 {incii mad-
de hiikiimlerine gore prim alinr.
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(9) 2925 sayili “Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu”na
gore yaslilik aylig1 almakta iken 5510 sayili Kanunun ytirtirlik
tarihinden sonra calismaya baglayanlarin ayliklar1 kesilmez ve
bunlar hakkinda sosyal giivenlik destek primi hiikiimleri uy-
gulanir.

Yaslilik toptan 6demesinden yararlanma sartlar:
ve bagvuru

MADDE 11 - (1) Yaglilik toptan 6demesi, Kanunun 4 tincti
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda
sigortal1 olanlardan,

a) Calistig1 isten ayrilan veya isyerini kapatan,

b) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasin1 doldurdugu halde malulliik
ve yaslilik aylig1 baglanmasina hak kazanamayan sigortali-
ya yapilir.

(2) Yaghilik toptan 6demesinden Kanunun 4 tincti maddesi-
nin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda bulunmas: halinde ¢alistig1 isten ay-
rildiktan sonra,

b) (b) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, isyerini kapattik-
tan veya devrettikten sonra,

ornegi Kurumca hazirlanan dilekge ile ilgili tiniteye bagvur-
masi garttir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan
saglanan yardimlar

MADDE 12 - (1) Is kazas1 ve meslek hastalig sigortasindan
tahsise bagli yapilan 6demeler; sigortaliya siirekli is goremez-
lik geliri, hak sahiplerine 6liim geliri baglanmasi, evlenme ve
cenaze ddenegi 6denmesidir.

Siirekli is goremezlik geliri

MADDE 13 - (1) Stirekli is goremezlik geliri, Kanunun 19
uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sigortalilara bag-
lanir.
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(2) Stirekli is goremezlik durumunun tespiti i¢in Kurum
Saglik Kuruluna;

a) Ilk ige girig saglik raporu,
b) Is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirim belgesi,

¢) Olaymn Kanuna gore is kazasi olup olmadig veya sigortali-
nin meslek hastaligina yakalandig1 isyerine ait calisma sart-
larin1 net olarak belirtir rapor ve tutanaklar,

¢) Calisir veya calisamaz raporu,
d) Gegici is goremezlik 6denegi belgesi,

e) Is kazasindan sonra veya meslek hastaliginin tedavisi icin
basvurdugu hastanelerden alinan epikrizler,

f) Sigortalinin tedavisi tamamlanip bulgular1 sekel halini al-
diktan sonra, son durumunu gosterir saglik kurulu raporu
ve dayanag tiim belgeler, gonderilir.

(3) Suirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi icin sigortali-
nin, érnegi Kurumca hazirlanan tahsis talep dilekgesi ile ilgili
tiniteye bagvurmasi ve dilekgesine bir adet belgelik fotograf
eklemesi gerekir. Siirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi
icin, sigortalinin caligtif1 isten ayrilmasy, is yerini kapatmasi
veya devretmesi sart1 aranmaz.

(4) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmmin (b) ben-
dine gore sigortali sayilanlara, siirekli is goremezlik geliri
baglanabilmesi igin, kendi sigortaliligindan dolay1, genel sag-
lik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tiirli bor¢larmin
6denmis olmasi zorunludur.

Oliim gelirine hak kazanma

MADDE 14 - (1) Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu
veya siirekli is goremezlik geliri almakta iken 6len sigortalinin
hak sahiplerine 6ltiim geliri baglanur.

(2) Hak sahibi olma sartlarinin belirlenmesi ile 6lim geli-
ri baglanmasi icin istenecek belgeler yoniinden, bu Tebligin
“Oliim Ayhig1” baghkli 16 naa maddesinde belirtilen hususlar
olim gelirleri icin de gecerlidir.
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(3) Stirekli is goremezlik geliri almakta iken 6len sigortali-
larin; 6liim sebebini bildiren ve ilgili makamlarca diizenlenen
onayl 6liim tutanag, 6lii muayene zabit varakasi, otopsi ra-
poru veya doktor raporu gibi belgelerin temininin imkansiz
oldugu hallerde, sigortalinin 6liimiinden 6nce stirekli is gore-
mezligine esas is kazasi veya meslek hastaligi disinda baska
bir kaza gecirip gegirmedigi ya da bagka bir hastaliga yaka-
lanip yakalanmadiginin mahallinde tahkiki Kurumun sosyal
glivenlik kontrol memurlar1 aracihiiyla yaptirilir. Ancak, si-
gortalinin kesin 6liim sebebine iligkin karar, bu belgeler ile si-
gortaliin dosyasmin tetkiki sonucunda Kurum Saglik Kuru-
lunca verilir.

Oliim sigortasindan saglanan yardimlar

MADDE 15 - (1) Oliim sigortasindan saglanan yardimlar;
oliim aylig1 baglanmasi, 6liim toptan 6demesi yapilmasi, ev-
lenme ve cenaze ddenegi 6denmesidir.

Oliim ayligina hak kazanma kosullar1 ve bagvuru belgeleri

MADDE 16 - (1) 2008 yili Ekim ay1 basindan sonra 6len
sigortalilarin 6liim ayligy;

a) En az 1800 giin malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi
bildirilmis veya,

b) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar igin, her tiirlii bor¢lanma sii-
releri harig en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900
glin malulliik, yaghlik ve 6liim sigortalar: primi bildirilmis,

sigortalilar ile Kanunun 32 nci maddesinin ikinci fikrasinin
(b) ve (c) bentlerinde belirtilen durumda iken 6len sigorta-
lilarin hak sahiplerine baglanir.

(2) Olim ayligy;
a) Oliim tarihinde sigortali ile yasal evlilik baglantis1 bulunan
esine,

b) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e)
bentlerine tabi olarak is kazas1 ve meslek hastahgl, hastalik
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<)

ve analik sigortasina gore calismalart hari¢, Kanun kapsa-
minda veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda calis-
mayan veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis ¢ocuklardan;

1) Evli olup olmadigina bakilmaksizin, 18 yasini, ortadgre-
nim gérmesi halinde 20 yagini, yiiksek 6grenim gormesi
halinde 25 yasini1 doldurmayan erkek ¢ocuklarina,

2) Evli olup olmadigina bakilmaksizin, Kurum Saglik Ku-
rulu karari ile calisma giictinii en az % 60 oraninda yitir-
digi tespit edilen cocuklarina,

3) Yaslar1 ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla bera-
ber sonradan bosanan veya dul kalan kiz ¢ocuklarina,

Aylikta hak sahibi es ve ¢ocuklardan artan;

1) Hissenin bulunmasi halinde, her tiirlii kazang ve irattan
elde etmis oldugu gelirinin asgari ticretin net tutarindan
daha az olmas: ve diger ¢ocuklarindan hak kazanilan
gelir ve ayliklar hari¢ olmak tizere gelir ve/veya aylik
baglanmamais olmasi sartiyla ana ve babasina,

2) Hisseye bakilmaksizin, bu bendin (1) numarali alt ben-
dindeki sartlar1 tagsiyan ve 65 yasin iistiinde olan ana ve
babasina,

Kanunun 34 tincii maddesindeki esaslar dahilinde bag-
lanir.

(3) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) , (b)

ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabi olarak ¢alismis olan
sigortalilarin hak sahiplerinin ayliklari, sigortalinin en son tabi
oldugu sigortalilik hali esas alinarak baglanir. Son sigortalilik
haline gore 6lim aylhigi baglanamamasi durumunda, diger
sigortalilik hallerindeki hizmetlerine goére ayr1 ayri degerlen-
dirme yapilarak, ayliga hak kazanacag: sigortalilik hali esas
aliarak aylik baglanir.

(4) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasimin (b) ben-

dine gore sigortali sayilanlarin hak sahiplerine 6lim aylig:

baglanabilmesi icin 6len sigortalinin genel saglik sigortas: pri-
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mi dahil, prim ve prime iligkin her tiirlii borglarmin 6denmis
olmasi zorunludur. Oliim aylig1 prim bor¢lariin 6dendigi ta-
rihi takip eden aybasindan itibaren baslar.

(5) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin; (b) ben-
di kapsaminda gecen hizmetlerle birlikte (a) veya (c) bentleri
kapsaminda 6lim ayligr baglanacagi durumlarda, (b) bendi
kapsaminda gegen hizmetler prim ve prime iliskin her tiirli
borglarin 6dendigi tarih itibariyle gegerli sayilir ve aylik, bu
tarihi takip eden aybasindan itibaren baslar.

(6) Oliim aylig1 baglanabilmesi igin hak sahiplerinin 6rnegi
Kurumca hazirlanan tahsis talep dilekgesi ile Kurumun ilgili
tinitesine bagvurmasi sarttir. Tahsis talep dilekgesine;

a) 18 yasin1 doldurmayanlar harig, lise ve dengi 6grenim gor-
mesi halinde 20 yagini, yiiksek 6grenim gormesi halinde 25
yasini doldurmayan erkek ¢ocuklarin Kurumca ilgili 6gre-
tim kurumlarindan elektronik ortamda belgeler alinincaya
kadar 6gretim kurumundan alacaklar1 6grenci belgesi,

b) 15 yasindan kiigiik cocuklar hari¢ olmak tizere bir adet bel-
gelik fotograf,

¢) Malul ¢ocuklar i¢in saglik kurulu raporu,

eklenir.

Oliim toptan 6demesine hak kazanma kosullar1
ve basvuru

MADDE 17 - (1) Oliim toptan 6demesi, sigortalinin 6liimii
ile 6liim aylig1 baglanmasina iligskin sartlarin olusmamasi du-
rumunda, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin; (a)
bendi kapsaminda sigortali ise kendi adina bildirilen, (b) bendi
kapsaminda ise 6dedigi maldlliik, yaglilik ve 6liim sigortalar:
primlerinin giincellenerek hak sahiplerine 6denmesidir.

(2) Kanunun 36 nca maddesi geregince, 6len sigortalilarin
hak sahiplerine 6liim aylig1 baglanamamasi durumunda, 6liim
tarihi esas alinmak kaydiyla 31 inci maddenin birinci fikrasina
gore hesaplanan tutar, sigortalinin esine, ¢ocuklarina, ana ve
babasina Kanunda belirtilen hisseler oraninda paylagtirilir.
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(3) Oliim toptan 6demesinden yararlanilmasi i¢in hak sahip-
lerinin Kurumca hazirlanan tahsis talep dilekgesi ile ilgili tinite-
ye miiracaati sarttir. Dilekgeye, 18 yasini1 doldurmayanlar harig,
ortadgrenim gormesi halinde 20 yaginy, ytiksek 6grenim gérmesi
halinde 25 yasin1 doldurmayan erkek ¢ocuklarin Kurumeca ilgili
ogretim kurumlarindan elektronik ortamda belgeler alinincaya
kadar 6gretim kurumundan alacaklar1 6grenci belgesi eklenir.

(4) Sigortalinin toptan 6deme tutarina, varsa hizmet borg-
lanmalar1 ile istege baglh sigorta primleri dahil edilir. Ancak,
kisa vadeli sigorta kollar1 ile genel saglk sigortasi primleri
toptan 6deme yoluyla 6denmez.

(5) Toptan 6deme tutari, sigortalinin hak sahibi es, cocuk,
ana ve babasina 6lim aylig1 baglanmasi sirasinda uygulanan
oranlara gore dagitilir. Toptan ddeme yapildiktan sonra artan
tutar olursa, sigortalinin dliimiinden sonra dogan veya soy
bag: diizeltilen veya babalig1 hiikme baglanan ¢ocuklarina da
toptan 6deme yapilir. Hak sahibi es ve ¢ocuklara yapilacak
toptan 6demelerin toplam, toptan 6denecek miktar1 geceme-
yeceginden, bu simrin agilmamasi igin gerekirse, hak sahibi
kimselerin hisselerinden orantili olarak indirim yapilir.

Evlenme 6denegi

MADDE 18 - (1) Evlenme 6denegi, 6lim geliri veya ayligt
almakta iken evlenen ve bu nedenle aylig1 kesilen kiz ¢ocukla-
rina bir defaya 6zgii olmak tizere, evlenme tarihindeki gelir ve
aylhiginin iki yillik tutari olarak ddenir.

(2) Evlenme 6deneginin 6denmesi i¢in hak sahibi kiz ¢o-
cugunun bir dilekge ile Kurumun ilgili tinitesine bagvurmasi
gerekir. Evlenme tarihi niifus kittigiine islenmemigsse, dilek-
geyle birlikte, evlenme clizdaninin bir érneginin de Kuruma
verilmesi zorunludur.

(3) Evlenme 6denegi verilen kiz ¢ocuklarinin, gelir ve aylik-
lar, evlenme tarihini izleyen 6deme dénemi bagindan itibaren
durdurulur. Gelir ve ayliklarin durduruldugu tarihten iki sene
sonra da kesilir, varsa diger hak sahiplerinin gelir ve ayliklar,
gelir ve ayligin kesildigi tarihten itibaren ytikseltilir.
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Cenaze 6denegi

MADDE 19 - (1) Cenaze 6denegi Kanunun 37 nci madde-
sinin tigtinci fikrasinda belirtilen durumlarda 6len sigortalila-
rin ailesine verilir. Kendisi igin en az 360 giin malulliik, yashlik
ve liim sigortasi primi bildirilmis iken 6len sigortalilarin hak
sahiplerine cenaze 6denegi verilmesi icin 6lim tarihinde si-
gortali olma sart1 aranmaz.

(2) Cenaze 6denegi sigortalinin sirasiyla esi, yoksa ¢ocuk-
larina, o da yoksa ana veya babasina, o da yoksa kardeslerine
verilir. Cenazenin bu kisiler disinda gergek veya tiizel kisiler
tarafindan kaldirildiginin belgelenmesi durumunda, masraf-
lar gercek veya tiizel kisilere 6denir.

(3) Cenaze 6denegi verilebilmesi i¢in, hak sahiplerince 6lim
tarihini belirten bir dilekge ile Kuruma bagvurulmasi gerekir.

Malulliik ve 6liim sigortas1 bakimindan iigiincii kisinin
sorumlulugu

MADDE 20 - (1) Ugiincii bir kisinin kasti nedeniyle maldl
olan sigortaliya veya 6limii halinde hak sahiplerine, Kanun
uyarinca baglanacak ayligin bagladig: tarihteki ilk pesin ser-
maye degerinin yarisi, Kurumca zarara sebep olan tiglincii
kisilere riicu edilir. Ugiincii kisiler pesin sermaye degerinin
yarisindan kusurlar1 oraninda sorumludurlar.

(2) Malulliik veya oliim hali, kamu gorevlilerinin veya er
ve erbaglar ile kamu idareleri tarafindan goérevlendirilen diger
kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar fiiller sonucu
meydana gelmis ise bu fiillerden dolay1 haklarinda kesinles-
mis mahktmiyet karari bulunanlar hari¢ olmak tizere, sigorta-
11 veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan aylik-
lar i¢cin Kurumca, kurumuna veya ilgililere riicu edilmez.

Kanuni temsilciler, vekiller ve yabanci uyruklularin

tahsis bagvurulari

MADDE 21 - (1) Kanunun 6ngordiigii yardim veya tahsi-
sin yapilabilmesi igin; sigortali ve hak sahiplerinden resit ve
ergin olmayanlarin kanuni temsilcilerinin yazili istekte bulun-
malar1 sarttir.
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(2) Sigortali veya hak sahiplerinin vekilleri tarafindan yapi-
lacak yazili taleplerde, Kurumca verilecek 6denekler ile bagla-
nacak gelirler veya ayliklar i¢in bagsvurma yetkisi bulundugu-
nu agikca belirten ve noterlikge onaylanmis vekaletnamenin
ibraz edilmesi gerekir.

(3) Yabanci uyruklu sigortalilarla, bunlarin hak sahipleri
icin niifus ctizdaninin fotokopisi yerine, bunlarin hiiviyetleri-
ni gosteren ve 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmet-
leri Kanununa gore yetkili makamlar tarafindan diizenlene-
rek verilen yabancilara ait yerlesim yeri belgesi Kuruma ibraz
edilir. Hak sahibi yabancilar, hak sahibi olduklarini Kurumca
istenecek belgelerle ispatlar.

Zamanasiminin uygulanmasi

MADDE 22 - (1) Kanunda aksine hiikiim bulunmayan
hallerde, is kazasi veya meslek hastalig1 ve 6liim hallerinde
baglanmasi gereken gelir ve ayliklarin, hakkin kazanildig: ta-
rihten itibaren bes yil i¢inde istenmeyen kism1 zamanasimina
ugrar. Diger bir ifadeyle, gelir ve ayliklarin hak kazanildiklar
tarihten itibaren bes yil icerisinde istenilmemesi halinde, ta-
lep tarihinden geriye dogru gidilerek bes yillik kismi sigortali
ve hak sahiplerine 6denir. Geriye kalan kisim ise zamanasi-
mina ugrar.

(2) Kuruma miiracaat etmemenin hakli bir sebebe dayandi-
gini ispat edenler hakkinda, zamanagimina iliskin htikiimler
uygulanmaz ve hak edilen gelir ve ayliklar 6denir.

(3) Baglanan gelir ve ayliklardan herhangi bir doneme ilis-
kin gelir veya ayligin1 belirli bir siire almayanlarin, alinmayan
gelir ve ayliklari, talepleri halinde herhangi bir zamanagim
siiresi uygulanmadan &denir.

(4) Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6liim sigortasindan
hak kazanilan gelir ve aylik disindaki diger haklar, hakkin
dogdugu tarihten itibaren bes yil i¢inde istenmezse diiser. Bu
haklar, cenaze ve evlenme 6denekleri ile 6lim toptan 6de-
mesidir.
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(5) Sigortalinin yarg: karariyla gaipligine karar verilmesi
halinde, hak sahiplerine baglanacak gelir ve ayliklarla yapila-
cak toptan 6demeler ve genel saglik sigortasina ait alacaklarin
zaman agimu siiresi, gaiplige iliskin kararin kesinlestigi tarihte
baglar.

Yiiriirliikten kaldirilan Teblig

MADDE 23 - (1) 28/9/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 5510 sayili Kanunun 4 iincii Maddesi-
nin Birinci Fikrasinin (a) ve (b) Bendi Kapsaminda Sigortali
Olanlar ile Hak Sahiplerinin Tahsis Islemlerine Iliskin Teblig
ytrtrliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 24 - (1) Bu Teblig, yayim tarihinde yiirtirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 25 - (1) Bu Teblig htikiimlerini Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkan yiirtitiir.
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GENELGELER

Sayr :B.13.2.5GK.0.02.05.00/X- 1093- 25- 135- 867555
23.12.2008

Konu :5510 Sayll} Kanunun Kisa Vadeli Sigorta
Kollarina Iliskin Uygulamalar1

GENELGE

2008/ 108

Bilindigi tizere, 16.06.2006 tarihli ve 26200 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas: Kanunu (Kanun) ile 08.05.2008 tarihli ve 26870
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 5754 sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nuna gore kisa vadeli sigorta kollar1 2008 yil1 Ekim ay1 bagin-
dan itibaren yiiriirliige girmistir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendi ile 5 inci maddesinin (a),(b),(c),(e) ve (g) bentleri ile ge-
tirilen hak ve yiiktimliiliiklerine iligkin usul ve esaslar1 belir-
leyen Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi(Yonetmelik) ise,
28.08.2008 tarihli ve 26981 sayili Resmi Gazete’de yayimlana-
rak 01.10.2008 tarihi itibariyle ytirtirliige girmistir.

Diger taraftan Kanun ve Yonetmelige dair Teblig 28.09.2008
tarih ve 27011 say1li Resmi Gazete’de yayimlanmustr.

Gerek Kanun gerekse Yonetmelik ile Teblig hiikiimlerine
gore kisa vadeli sigorta kollarinin uygulanmasi yoniinden ya-
pilacak islemler asagida agiklanmaistir.

I- iS KAZASI ve MESLEK HASTALIGI
A- IS KAZASI

1- Is Kazasinin Tanimi, Unsurlar1 ve Kapsami1

Is kazasi, Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda
sayilan hal ve durumlari sonucunda meydana gelen ve sigor-
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taliyr hemen veya sonradan bedenen yada ruhen 6zre ugratan
olay olarak tanimlanmusgtir.

Is kazas: sayabilmek igin; Kazay1 gegiren kisinin sigortalt
olmasi, kazanin meydana gelmesi, kaza ile sonug arasinda uy-
gun bir illiyet baginin bulunmasi kaza sonucu bedence veya
ruhga 6zre ugramasi ve bu unsurlarin bir arada gerceklesmesi
gerekmektedir. Ancak Is kazasi igin yiiriitiimii sirasinda mey-
dana gelen olay ifade etmekte ise de, yapilan igle ilgisi olma-
yan hal ve durumlarda meydana gelen olaylar: da kapsamak-
tadur.

Is kazas1 sigortast hiikiimleri Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasimin (a) ve (b) bendi ile 5 inci maddesinin (a), (b),
(c), (e) ve (g) fikralarinda sayilan sigortalilar i¢in gegerlidir.
Is kazasina tabi sigortalilar digindaki diger sigortalilar ile si-
gortali sayilmayanlara is kazast hiikiimleri uygulanmasi s6z
konusu degildir.

2- Is Kazas1 Sayilma Hal ve Durumlar1

Is kazas1 sayillma hal ve durumlary; Kanunun 4 tincti mad-
desinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi sigortalilar
i¢cin galisma iligkileri géz oniinde bulundurularak, Kanunun
13 iincti maddesinin birinci fikrasi ile Yonetmeligin 37 inci
maddesinde belirtilen islemler asagida acgiklandig: sekilde yii-
riittilecektir.

a- Isyerinde Bulundugu Sirada

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi ile
5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve (g) bentlerinde sayilan si-
gortalilar ile Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinn (b)
bendinde sayilan sigortalilarin is yerinde bulundugu sirada
meydana gelen olaylar is kazas1 sayilacaktr.

Isyeri, Kanunun 11 inci maddesinde, sigortal sayilanlarin
maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte iglerini yaptiklar:
yerler olarak tanimlanmis olup, isyerinde iiretilen mal veya
verilen hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayn
yonetim altinda Orgiitlenen isyerine bagh yerler, dinlenme,
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cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger ek-
lentiler ile araglar da igsyerinden sayilmistr.

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana gelen
olaylarmn yapilan isle ilgili olup olmadigina bakilmaksizin is ka-
zasl sayllmas1 gerekmektedir. Bu bakimdan sigortalilarin avlu-
da yiiriirken diismesi, dinlenme saatinde top oynarken ayag-
nin burkulmasi, bahgedeki meyve agacindan meyve toplarken
diismesi, yemek yerken elini kesmesi, dinlenme odasinda din-
lenirken sobadan zehirlenmesi, isyerinde intihar etmesi, isyeri
siurlar icinde bulunan havuzda bogularak 6lmesi, ticretli izinli
bulundugu sirada ¢alistigl isyerindeki arkadaslarini ziyaret igin
geldiginde kaza gecirmesi, araglarla ¢alisanlarin bu araclarda
gecirecekleri kazalar is kazasi olarak kabul edilecektir.

Birden fazla igyeri ile sigortalilik niteligi bulunan Kanunun
4 tncti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar, her bir igsyerinde meydana gelen olayla-
rin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekmektedir. Sigortali-
nin igyeri Kuruma yapilan bildirimlerden tespit edilebilecegi
gibi, yapilacak arastirmalarla sigortalilik niteligine iliskin elde
edilebilecek belgelerden de tespit edilebilir. Kollektif, limited
sirketlerin ortaklig1 ile sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketin komandite ortakligini1 ayn1 anda iizerinde bulunduran
sigortall ti¢ sirkete ait isyerlerinden herhangi birinde denetim
yaparken diismesi sonucu yaralanmasi is kazasi sayilacaktir.

Ancak, Kanunun 11 inci maddesindeki; “sigortalinin isini
yaptig1 yer” ifadesinden sigortalinin fiilen galistigi yani esas
isini gordiigli yerin anlasilmasi gerekmektedir. Ayni madde-
nin ikinci fikrasi hitkmiine gore de isin niteligi bakimindan is
yerine baglh bulunan yerlerle diger eklentilerinde isyerinden
sayilmasi gerektiginden maden isletmeleri, kara yollari, demir
yollar: gibi isletmelerde calisanlarin esas isini gordiigii yerden
tamamen ayr1 bir bolgede ve isin yiiriitiimii ile ilgili olmaksi-
zin bulundugu sirada meydana gelen bir kazanin, olayin sade-
ce igyeri sinirlar1 icinde meydana gelmesinden dolay1 is kazasi
sayillmasina imkan bulunmamaktadir.
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Diger taraftan, herhangi bir olayla ilgili olmaksizin isyerin-
de gecirdigi bir kalp krizi veya bagka bir hastalik nedeniyle
vefat eden sigortalinin 6liimiintin is kazasi olarak kabuliine
imkan bulunmamaktadir.

b- Yiiriitiilmekte Olan Is Nedeniyle

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve (g) bentlerinde sayilan
sigortalilarin igverenleri tarafindan yiiriitiilmekte olan is ne-
deniyle isyerinde veya isyeri diginda; Kanunun 4 iincii mad-
desinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan sigortalilarin
ylriitmekte oldugu is nedeniyle isyeri disinda meydana gelen
kazalar is kazasi olarak sayilacaktir.

Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
gore sigortali sayilanlar bakimindan “igverenleri tarafindan
ytrttiilmekte olundugu is” ifadesiyle, sigortalinin isyerinde
veya isyeri diginda meydana gelen kazanin isverenin gorev-
lendirmesi veya isin niteligi geregi yapildig1 sirada karsilasa-
bilecegi kaza riskine karsi teminat altina alinmaktadir. Buna
gore, torna atdlyesinde calisan sigortalinin elini torna makine-
sine kaptirmas, tarlasinda caligsan sigortalinin ilaglama yapar-
ken zehirlenmesi, tarlasinda ¢alisan sigortalinin traktorii de-
virerek yaralanmasi, beyaz esya tamir bakim servis isyerinde
calisan sigortalinin buzdolabi tamiri igin gittigi binada denge-
sini kaybederek diismesi sonucunda yaralanmasi gibi olaylar
iglerin ytirtitimii sirasinda ve galisma konusunda meydana
geldiginden is kazasi sayilmasi gerekmektedir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendin-
de sayilan sigortalilarin isyeri disinda yiirtitmekte oldugu is
nedeniyle meydana gelen kazalar is kazasi sayilacaktir. Kasap-
hane igyeri igleten sigortalinin getirilen etleri almak igin igye-
ri disina ¢iktiginda bir aracin kendisine ¢arpmasi, marangoz
atolyesi isleten sigortalinin isyeri disinda mutfak dolabt monte
ederken ayagina pargalardan birinin diismesi sonucu yaralan-
masi gibi kazalar is kazasi olarak kabul edilecektir
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c- isveren Tarafindan Gorev ile Bagska Bir Yere
Gonderilmesi

Sigortalinin igveren tarafindan gorev ile bagka bir yere gon-
derilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda
meydana gelen kazalar is kazasi sayilmasi gerekmektedir.
Burada goz ontinde bulundurulmas: gereken husus, meyda-
na gelen kazanin isverenin sigortaliya vermis oldugu gorevle
ilgili olup olmadig1, gérevin yapilmasi igin gegen siire iginde
meydana gelip gelmediginin tespitine bagli bulunmaktadar.

[sveren tarafindan, igyerinde calisan bir sigortalinin igve-
renin evindeki bir malzemeyi almak tizere gorevlendirilmesi
halinde isverenin evine sigortalimin gidip gelmesi sirasinda
ugradigi, muhasebe biirosunda ¢alisan sigortalinin isvereni
tarafindan miikellefin hesaplarini kontrol etmek i¢in grevlen-
dirilmesi halinde sigortalinin bu is i¢in gidip gelmesi sirasinda
ve miikellefin bulundugu yerde ¢alismasi sirasinda meydana
gelen olaylarin is kazasi sayi1lmasi gerekmektedir.

Ancak, gorevli olarak gonderilen sigortalinin gérev konusu
ile ilgili olmayan ve gorevinin disinda meydana gelen kazalar
is kazas1 sayillmaz. Bu nedenle goérevli gonderilen sigortalinin
isi disinda eglenmek icin gittigi sinema veya gece kuliibiinde
herhangi bir nedenden dolay1 ugradig: kazanin is kazas1 ola-
rak kabul edilmesi miimkiin degildir.

d- Emziren Kadin Sigortalinin Cocuguna Siit Vermek I¢in
Ayrilan Zamanlarda

Emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek igin ayri-
lan zamanlarda gecirdigi kazalar da is kazasi sayilmaktadir.
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5
inci maddesinin (a) ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilarin,
4857 sayili Is Kanununun 74 {incii maddesine istinaden bir
yasina kadar, cocuklarini emzirmeleri i¢in bu Kanunda belirti-
len siirelerde sigortalinin isveren tarafindan ayrilan emzirme
odasinda veya ¢ocugun bulundugu yer ile bu yere gidis gelis
sirasinda ve emzirme siirelerinde gecirdigi kazalar is kazasi
sayilacaktir. Kadin sigortalinin cocugunu emzirmek igin belir-
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lenen zamanda isyerindeki emzirme odasinda merdivenden
diismesi sonucu meydana gelen kaza, ¢ocugun bulundugu
yere gidis- gelisi esnasinda gegirdigi trafik kazalar is kazasi
sayilmalidir.

e- Isverence Saglanan Tagitla Isin Yapildig: Yere
Gidis ve Gelisi Sirasinda

Sigortalilarin isverence saglanan bir tasitla isin yapildig:
yere gidis- gelisi sirasinda meydana gelen kazalar is kazasi sa-
yilacaktir. Burada 6nemli olan isverence saglanan bir tasitin
bulunmasi ve sigortalilarin isin yapildig1 yere getirilip gotii-
riilmeleri keyfiyetidir. Isverenin kiraladig1 bir minibiis veya
isyerine ait servis araci ile sigortalilarin sabah evlerinden is-
yerine, isin bitiminde de isyerlerinden evlerine getirilip gotii-
riilmeleri sirasinda meydana gelen trafik kazasi, tam olarak
durmamis aragtan sigortalinin inerken diiserek yaralanmasi
veya arag i¢inde herhangi bir nedenle meydana gelen olay is
kazasi sayilmas: gerekmektedir. Ancak, sigortalinin ise gitmek
icin bindigi servis aracindan indikten sonra yolun kars: tara-
finda bulunan isyerine gecmek igin yolu gecerken ugradig:
trafik kazasi, sigortalinin getirilip gotiriilme hali sona ermesi
nedeniyle is kazasi sayilamayacaktir.

2- Is Kazas1 Bildirimi ve Bildirim Siiresi

Is kazasinin bildirimi ve siiresi Kanunun 13 iincii maddesi-
nin ikinci fikrasi ile Yonetmeligin 38 inci maddesinde diizen-
lenmistir.

Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasin (a) bendin-
de sayilan sigortalilar ile Kanunun 5 inci maddesinin (a), (b),
(c), ve (e) bendinde sayilan sigortalilarin is kazas: gecirmeleri
halinde isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetki-
li kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma kazadan sonraki {ig is
guni i¢inde, Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendinde sayilan
sigortalinin is kazas1 gegirmesi halinde, isvereni tarafindan ka-
zanin oldugu ve tilkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi bulun-
mayan tlkelerdeki yerel kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma
kazadan sonraki ti¢ is giinti iginde bildirilmesi gerekmektedir.
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Sigortalilarin, isverenin kontrolii disindaki yerlerde is ka-
zas1 gegirmeleri halinde ise is kazasr ile ilgili bilgi almasina
engel olacak durumlarda, is kazasinin 6grenildigi tarihten iti-
baren bildirim siiresi ti¢ is glintidiir. Samsun’da kurulu bulu-
nan kamyon servis isi yapan kalfanin ara¢ bakimi yaparken
24.11.2008 tarihinde goziinden yaralanmast olay1 27.11.2008
tarihide dahil Kuruma bildirilmesi gerekmektedir. Ancak kal-
fanin igyerinden Nevsehir’de yolda kalan aracin tamiri igin
gorevlendirilmesi tizerine yolda 24.11.2008 tarihinde gegirdigi
trafik kazasini isverenin 01.12.2008 tarihinde bilgi sahibi olma-
s1 durumunda 03.12.2008 (dahil) tarihine kadar Kuruma bildi-
rim yapilmasi gerekecektir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendiile 5
inci maddesinde sayilan ve kara, deniz, hava ulagtirma aracla-
rinda galisan veya isleriyle ilgili bu araglarda bulunan sigorta-
lilarin bu sirada meydana gelen is kazasi veya meslek hastalig1
ile ilgili bildirim, aracin Tiirkiye’ye dondiigii giinii takip eden
ilk i giintinden itibaren islemeye baglayacaktir. Dontis tarihi-
nin tespitinde deniz ulastirma araglarmin ilk Tiirk limanina
girdigi, hava ulagtirma araglarinin ilk Tiirk havaalanina indigi,
kara ulagtirma araglarmin ise, sinir kapilarindan Tiirkiye'ye
girdigi tarihin esas alinmasi gerekmektedir. Ancak, herhangi
bir nedenle aracin Tiirkiye’ye gelememesi halinde sigortalinin
gumriikten gecis tarihi esas alinacaktir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sayilan sigortalilarin is kazasi gegirmeleri halin-
de; kazanin meydana geldigi tarihten itibaren bir aylik stireyi
gecmemek ve gegirilen kazadan dolay1 ortaya ¢ikan rahatsiz-
ligin hekim raporu ile belgelenmesi sartiyla, bildirim yapma-
ya engel olmadig1 giinden sonra kendisi tarafindan ti¢ isgiinii
iginde bildirilmesi gerekmektedir. Is kazasi nedeniyle saglk
tesislerince 07.12.2008 tarihinde tedavi altina alinan sigortali-
nin 01.01.2009

tarihinde taburcu olmasi halinde bildirim yapmasini engel-
leyecek durumun kalkmas: nedeniyle 04.01.2009 tarihine ka-
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dar Kuruma bildirilmesi gerekecektir. Tedavisi kazadan sonra
bir aylik siireyi asan sigortalilar ise en son 07.01.2009 tarihine
kadar bildirim yapmalar1 gerekecek, bu sigortalilardan duru-
mu belgeleyen hekim raporu istenecektir.

Bildirim stireleri iggiinii olarak belirlendiginden cumartesi
pazar ile ulusal bayram ve genel tatil giinleri hesaba katilma-
yacak, bu giinlere rasgelen giinleri takip eden giinden itibaren
ti¢ glintin hesabina devam edilecektir.

Miicbir sebebe bagli olarak stiresinde bildirim yapamayan
Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi
kapsamindaki sigortalilar, miicbir sebebi belgelemeleri sartiy-
la, miicbir sebebin ortadan kalktig: tarihten sonraki tig is glinii
icinde Kuruma is kazasinin bildirilmesi gerekecektir.

Bildirim Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortalilar igin isverenlerince, (b) bendi
kapsamindaki sigortalilar icin kendilerince Yonetmelik Ek-
7'de yer alan “is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirim formu”
ile yapilacaktir. Bildirge e- Sigorta ile Kuruma bildirilebilecegi
gibi dogrudan ya da posta yoluyla da ilgili iiniteye gonderi-
lebilir. Adi posta ile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina
intikal tarihi, taahhiitlii, iadeli taahhtitlii veya acele posta ile
yapilan bildirimlerde postaya verilis tarihi esas alimir. Isveren
veya sigortali tarafindan “is kazas1 ve meslek hastalig: bildir-
gesi” yerine bildirgede bulunan bilgileri iceren ve onaylarim
tastyan yazilarla bildirimde bulunmas: halinde kabul edile-
cektir. Bildirim yapilan yazida sigortalinin, sicil numarasi, adi
ve soyadi, dogum tarihi, igsyerinde yaptig1 is, isyerinde ¢alis-
maya bagladig tarih, is kazasinin vuku buldugu yer, tarih ve
saat, olus sekli, taniklarin ad ve soyadlari, isyerinin adresi, is-
verenin adi, soyadi, unvani ve ikametgah adres bilgileri, sirket
merkezi bilgileri, imzalarinin da bulunmas: gerekmektedir.

Bildirimler Kurumun isyerinin bagli bulundugu Sosyal Gii-
venlik Il Miidiirliigii / Sosyal Giivenlik Merkezlerine yapil-
mas1 gerekmektedir. Ancak Kurumun bagka bir miidiirltigiine
yapilan bildirimler bagli bulundugu miidiirliige yapilmis gibi
kabul edilecektir. Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii / Sosyal Gii-
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venlik Merkezleri kendilerine yapilan bildirimleri kayitlarina
gecirdikten sonra, igyerinin bagh oldugu Sosyal Giivenlik il
Mudiurligi / Sosyal Giivenlik Merkezlerine, kendilerine bil-
dirim yapilan tarihi belirterek gondereceklerdir.

3- Is Kazasinin Geg Bildirilmesi Veya Bildirimin
Yanlis Yapilmasi

Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendinde
belirtilen sigortalilarin ig kazas: gecirmeleri halinde, yukari-
da agiklanan siirelerde isverence bildirim yapilmamas: duru-
munda, bildirimin Kuruma yapildig: tarihe kadar sigortaliya
Odenecek gegici is goremezlik 6denegi Kurumca isverenden
tahsil edilmesi igin gerekli islemler yapilacaktir. Kanunun
4 tncti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortal1 olanlarin is kazasi gecirmeleri ve siiresinde bildiril-
memesi halinde, bildirim tarihine kadar gegen stire i¢gin gegici
is goremezlik 6denegi kendilerine 6denmeyecektir. Bildirim
tarihinden sonraki stirelere ait gecici is géremezlik 6denegi 4
tincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki si-
gortalilara 6denecektir.

B- MESLEK HASTALIGI

1- Kapsam ve Tanimi

Meslek hastalig1 sigortasi, Kanunun 4 tincti maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan sigortalilar ile
5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve (g) fikralarinda sayilan
sigortalilara uygulanmaktadir.

Kanunun 14 {incii maddesinin birinci fikrasinda meslek
hastaligi, sigortalinin ¢alistig1 veya yaptig1 isin niteliginden
dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiirtitiim sartlar1 yti-
ztinden ugradig1 gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal 6zirliiliik halleri olarak tanimlanmistir. Madde metni-
nin tetkikinden de anlasilacag tizere, meslek hastalig isin ni-
teligine gore tekrarlanan bir sebeple meydana gelen veya isin
yliriitim sartlar ytiziinden ugramilan hastalik, bedensel veya
ruhsal hastalik halleridir.
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Meslek hastalig1 sayabilmek igin sigortali olunmas, hastalik
veya sakathigin yiiriitiilen isin sonucu olarak ortaya ¢tkmasi, si-
gortalinin bedence veya ruhga bir zarara ugramasi, hastaligin
11.10.2008 tarih ve 27021 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit
Islemleri Yénetmeliginde yer almasi ve belirtilen siire icinde
meydana ¢ikmasi, hastaligin hekim raporu ile tespit edilmesi
unsurlarinin bir arada gergeklesmesi gerekmektedir.

[s kazas1 mesleki nitelikte bulunmayan olaylar1 da kapsa-
masina karsilik, meslek hastaligi tamamen ytiriitiilen igle ilgili
olaylar1 kapsamaktadir. I kazast ani bir hareket sonucu ger-
ceklesirken, meslek hastalig1 zamanla olusmaktadir.

Komiir madenlerinde galisan sigortalilarin tutulduklari,
“Pnémokonyoz” ve “Antrekozis”mermer ocaklar1 veya kot
taslama isyerlerinde calisanlarin tutulduklar1 “Silikoz”, tiitiin
isletmelerinde ¢alisan sigortalilarin yakalandiklar1 “Tabakoz”
gibi hastaliklar, isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple
meydana gelen meslek hastaliklarindan oldugu gibi, sitma sa-
vas islerinde ¢alisan sigortalilarin, batakliklarin kurutulmasi
isinde calistiklar1 sirada yakalandiklar: “Sitma” hastalig1 veya
hayvanlarla ilgili iste calisanlarin yakalandiklar1 “Sarbon”
hastaliginda, isin yirtitim sartlar1 yiiziinden meydana gelen
meslek hastaliklarindan sayilmaktadir.

2- Meslek Hastaliginin Tespiti

Sigortalinin ¢alistig1 isten dolay1 meslek hastaligina tutul-
dugu;
a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular: tarafin-

dan usuliine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu rapo-
ru ve bu raporun dayanagi ve diger tibbi belgelerin,

b) Kurum tarafindan gerekli goriilmesi hallerinde isyerindeki
¢alisma sartlarini ve buna bagh tibbi sonuglarini ortaya ko-
yan denetim raporlar1 ve gerekli diger belgelerin,

Kurum Saglik Kurulunca incelenmesiyle tespit edilecektir.

Meslek hastalig1 sigortalinin isten ayrildiktan sonra meyda-
na gikmis ve sigortalinin calistigr isten kaynaklanmas ise, eski
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isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢tkmasi arasin-
da bu hastalik i¢in, Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicti
Kayb1 Orani Tespit Islemleri Yonetmeliginde belirtilen siire-
den daha uzun bir siirenin ge¢memis olmasi sart: aranacaktir.
Bu durumdaki sigortalinin hastaliklarina ait hekim raporu ve
diger tibbi belgelerle dogrudan Kuruma miiracaat etmesi ge-
rekmektedir. Ancak herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve
laboratuar bulgulari ile belirlendigi ve

meslek hastaligina yol acan etkenin isyerindeki inceleme so-
nunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklar: listesindeki
yuktmliilik stiresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik Ku-
rumun veya ilgilinin bagvurusu tizerine Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulunun onayz1 ile meslek hastalig: sayilacaktir.

Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin tespit edilen meslek hastalig: tes-
pit tarihinde yiirtittiigii faaliyete iliskin olup olmadig: aras-
tirillacak, tespit tarihindeki faaliyetten Onceki bagka faaliyet
konusundan kaynaklanmasi halinde, bu faaliyete iliskin bil-
gilerin toplanmasi gerekmektedir. Daha 6nceki faaliyetine ilis-
kin meslek hastaligina tutulan sigortalilar i¢inde yuikiimliiliik
siirelerinin gecip ge¢medigi arastirilmalidir.

Meslek hastaliklari listesindeki ytikiimliiltik siiresinin agil-
masi, belirtilmis hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin
meslek hastalig1 sayilip sayillamayacagi konusunda sigortali
ile Kurum ve saglik tesisleri arasinda c¢ikabilecek uyusmazlik-
lar Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanmasi
i¢in gerekli islemler yapilacaktir.

3- Meslek Hastaliginin Bildirimi ve Bildirim Siiresi

Meslek hastaliginin bildirilme ve Kuruma bildirimin veril-
me stiresi Kanunun 14 tincti maddesinde diizenlenmistir.

Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
sayilan sigortalilar ile Kanunun 5 inci maddesinin (a), (b), (c),
ve (e) bendinde sayilan sigortalilarin meslek hastaligina ya-
kalanmalar1 halinde, igsverenleri tarafindan bu durumun 6gre-
nildigi giinden baglayarak {i¢ is giinii igcinde, Kanunun 5 inci
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maddesinin (g) bendinde sayilan sigortalinin meslek hastali-
gma yakalanmalar1 halinde igvereni tarafindan bu durumun
ogrenildigi giinden baglayarak ii¢ ig giinii icinde, ayni siire
icinde sigortal tarafindan Sosyal Giivenlik I Midiirligi /
Sosyal Giivenlik Merkezlerine bildirilecektir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin ise kendisi tarafindan, meslek
hastaligina tutuldugunun 6grendigi glinden baglayarak tig is
giinii icinde Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii / Sosyal Giivenlik
Merkezlerine bildirim yapacaklardr.

Silikoz meslek hastaligina tutuldugunu hekim raporundan
10.11.2008 tarihinde 6grenen sigortali isverenine 17.11.2008 ta-
rihinde bildirmistir. Isverenin 19.11.2008(dahil) tarihine kadar
meslek hastaligin1 Kuruma bildirmesi gerekecektir.

Bildirim Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a)
bendi kapsamindaki sigortalilar igin isverenlerince, (b) bendi
kapsamindaki sigortalilar icin kendilerince Yonetmelik Ek-
7'de yer alan “is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirim formu”
ile yapilacaktir. Is kazas1 boliimiinde “is kazasi ve meslek has-
talig1 bildirim formu”nun Kuruma verilme usuli, is giinii ve
miicbir sebepler icin agiklanan hususlar meslek hastalig igin
de gecerli olacaktir. Meslek hastaliginin yaziyla bildirilmesin-
de isveren veya sigortalilarin imzalarinin bulunmasi, sigor-
talinin, sicil numarasi, ad: ve soyadi, dogum tarihi, isyerinde
yaptig1 is ve mahiyeti, isyerinin adresi, igsverenin adi, soyadi,
unvani, sirket merkezi ve ikametgah adres bilgilerinin bulun-
mas1 gerekmektedir.

4- Meslek Hastaliginin Geg¢ Bildirilmesi veya
Bildirilmemesi

Kanunun 14 iincli maddesinin dérdiincii fikrasinda meslek
hastalig1 bildirim ytikiimliiltigiinii yerine getirmeyen veya ya-
zili olarak bildirilen hususlar1 kasten eksik yada yanlis bildiren
isverene veya Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca meslek

hastalig1 i¢in yapilmis bulunan masraflar ile 6denmis ise
gecici is goremezlik ddenekleri riicu edilecektir.
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Kuruma yapilan meslek hastalig1 bildirimlerinde, meslek
hastaliginin siiresi icinde bildirilip bildirilmedigi tespit edil-
melidir. Siiresi icinde bildirilmeyen meslek hastaliklarinda
Kuruma bildirildigi tarihten 6nce yapilan masraflar ile 6denen
gecici is goremezlik 6denekleri isverenden veya sigortalidan
istenecek, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasimn (b)
bendi kapsamindaki sigortaliya 6denmemis ise verilmeyecek-
tir. Ancak, Kurumun haberdar oldugu tarihten itibaren ya-
pilmis masraflar ile gegici is goremezlik 6denekleri Kurumca
karsilanacaktir.

C- IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGININ
SORUSTURULMASI

Kanunun 13 ve 14 iincii maddelerine gore gerektiginde,
kazanin is kazasi olup olmadig: ile hastaligin meslek hastali-
g1 olup olmadiginin Kurumun denetim ve kontrol ile gorevli
memurlar: tarafindan veya Bakanlik is miifettisleri tarafindan
sorusturulacaktir. Kurumun yapacagi sorusturmalarin usul ve
esaslar1 Yonetmeligin 41 inci maddesinde belirlenmistir.

[s kazas1 ve meslek hastalig1 sorusturmalari, is kazasi ve
meslek hastalig1 bildirim formu ile bildirilen olayn is kazas:
sayilip sayilmayacag1 ve bu sigorta kollarindan yararlanma
kosullarmin gerceklesip gerceklesmedigi, isverenin sorumlu-
lugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesinin uygulanip uygu-
lanmayacagi, olayin meydana gelmesinde sigortalinin kasti,
agir kusuruy, isverenin kasti veya sigortalilarin sagligini koru-
ma ve is giivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi ile tigtinct
sahislarin kusurlu halleri sonucu meydana gelip gelmedigi
hakkinda karar verilebilmesi i¢in yapilmaktadir.

Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii / Sosyal Giivenlik Merkez-
leri;

a) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasi (a) bendi kapsa-
minda olan sigortalilarin meydana gelen is kazasi ile ilgili
olarak igverenlerince diizenlenen is kazasi ve meslek has-
talig1 bildirim formu, is kazas: tespit tutanagi, kolluk kuv-
vetlerince diizenlenecek tutanagin ve sahit ifadelerinden,
kamu kurum ve kuruluglarinda meydana gelen is kazasi
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dolayisiyla diizenlenen resmi belge, bilgi ve konuyla ilgili
diizenlenen tutanaklarin incelenmesinden, olayin is kazasi
oldugunun anlagilmasi halinde,

b) Bakanlik is miifettislerinin rapor ve tutanaklarinda gerekli

c)

bilgilerin yer almasi veya yargt kararinin bulunmas: du-
rumlarinda,

Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikras: (b) bendi kap-
saminda olan sigortalilarin gegirdikleri is kazast igin; kolluk
kuvvetlerince diizenlenmesi gereken tutanagin disindaki
yukarida belirtilen diger belgeler ile olay nedeniyle basvur-
dugu saglik tesisince diizenlenecek raporun bulunmasi ha-
linde,

baskaca bir arastirma yapmadan is kazalar1 hakkinda karar
verebilir. Yukarida sozii edilen belgelerdeki eksiklik nede-
niyle karara varilamayan olaylar icin, belgeyi diizenleyen-
lerle yazisilarak eksikliklerin tamamlanmasina miiteakip
karar verilmelidir. Bu islemlerden sonra karar verilemeyen,
stipheli goriilen veya tereddiit edilen, uzun siireli tedavi ge-
rektiren, maluliyet veya 6liimle neticelenen, Kuruma biiytiik
mali yiik getiren ig kazalari ile meslek hastaliklar: hakkinda
Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca veya
Bakanlik is miifettislerince yapilan sorusturma sonucuna
gore islem yapilacaktir. Sigortalilara haklarinin kisa siirede
saglanmas, yersiz sorusturmalarin engellenmesi

bakimindan Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii /Sosyal Giiven-
lik Merkezlerince bu konuda gereken 6zen gosterilecektir.

Kuruma bildirilen is kazasi veya meslek hastalig1 olaymna

iliskin diizenlenen belge ve bilgilerin gercege uymadig1 ve
olayin incelenmesi sonucu is kazasi veya meslek hastalig1 ol-
madiginin anlagilmasi halinde, Kurumca bu olay i¢gin yersiz
olarak yapilmis 6demeler, demenin yapildig: tarihten iti-
baren gercege aykir1 bildirimde bulunanlardan Kanunun 96
nct maddesi geregince 27.09.2008 tarihli, 27010 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Fazla Veya Yersiz Odemelerin Tahsili-
ne Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine
gore tahsil olunacaktir.
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D- IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI HALLERINDE
SAGLANAN HAKLAR VE YARARLANMA SARTLARI

1- Saglanan Haklar

Kanunun 16 na maddesinin birinci fikrasinda is kazasi ve
meslek hastalig1 hallerinde sigortalilara saglanan haklar;
a) Sigortaliya gegcici is goremezlik siiresince giinliik gegici is
goremezlik 6deneginin verilmesi,

b) Sigortaliya stirekli is goremezlik geliri baglanmasi,

c) Is kazas1 ve meslek hastalif1 sonucu 6len sigortalinin hak
sahiplerine gelir baglanmasi,

¢) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi ve-
rilmesi,

d) Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortali icin cena-
ze 6denegi verilmesi,

olarak siralanmigtir.

Yukarida sayilanlardan sadece gegici is goremezlik 6denek-
leri kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda, digerleri ise uzun
vadeli sigorta kollar1 kapsaminda yiirtitiilecektir.

2- Yararlanma Sartlar

Sigortalilarin is kazasina bagli olarak gecici is géremezlik
Odeneklerinden yararlanabilmeleri i¢in Kuruma yapailan bildi-
rimin ig kazasi olarak kabul edilmesi, meslek hastalig1 sigorta-
sindan gegici is goremezlik 6deneginden yararlanabilmek icin
ise meslek hastaliginin Kurum saglik kurulunca tespit edilme-
si gerekmektedir.

Gegici is goremezlik 6deneginin siiresi Kurumca yetkilen-
dirilen hekim veya saglik kurulundan alinacak istirahat rapo-
runa baghdir. Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine istinaden sigortalilara is kazas1 ve meslek hastalig
nedeniyle is goremedikleri siirece prim 6deme giin sayisi sart1
aranmaksizin ilk giinden itibaren her giin i¢gin gegici is gore-
mezlik 6denegi verilecektir.
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Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendin-
de sayilanlara is kazasi ile meslek hastalig1 halinde gecici is
goremezlik 6denegi, genel saglik sigortast dahil prim ve her
tirli borglarinin 6denmis olmast sartiyla yatarak tedavi stire-
since veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak
istirahat raporu aldiklar: stirede 6denecektir.

IT- HASTALIK SIGORTASI
A- HASTALIK HALININ TANIMI VE KAPSAMI

Kanunun 15 inci maddesinde hastalik hali, sigortalinin is
kazasi ve meslek hastalig1 disinda kalan ve is géremezligine
neden olan rahatsizliklar olarak tanimlanmaktadur.

Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine
istinaden, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi ile 5 inci maddesinin (b) bendi kapsaminda sayilan aday
cirak, ¢irak ve isletmelerde egitim goren 6grenciler ile (g) ben-
di kapsaminda sigortali sayilan sigortalilara gegici is goremez-
lik 6denegi verilecektir. Bu sigortalilar disindakilere hastaliga
bagh gecici is goremezlik 6denegi ddenmeyecektir.

B- SAGLANAN HAKLAR VE YARARLANMA
SARTLARI

Bu sigorta kolunda hastalik haline bagli olarak ortaya ¢ikan
is goremezligin ticlincii gliniinden baglamak tizere her giin
icin gecici is goremezlik 6denegi verilmektedir.

Gegici is goremezlik 6denegi 6denebilmesi igin;
a) Sigortalilik niteliginin sona ermemesi,

b) Is géremezligin bagladig: tarihten énceki 1 yil icinde en az
90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi,

¢) Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan
istirahat raporu alinmig olmasi,

gerekmektedir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendinde
sayilan sigortalilarin, 01.10.2008 tarihinden &nce baslayan ve
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araliksiz olarak bu tarihten sonra da devam eden is goremez-
lik hallerinde, 120 giin prim 6deme sart1 yerine gelmediginden
gecici is goremezlik 6denegi 6denmeyen ancak, istirahatin
bagladig tarihten geriye dogru bir yil i¢inde 90 giinliik prim
6deme sartinin bulunmasi durumunda 01.10.2008 (dahil) tari-
hinden itibaren istirahatin bagladig: tarih itibariyle bulunacak
glinliik kazang tizerinden gegici is goremezlik 6denegi verile-
cektir.

I1I- ANALIK SIGORTASI
A- ANALIK HALINiN TANIMI

Kanunun 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda, analik hali,
sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esi-
nin, kendi ¢alismalarindan dolay: gelir veya aylik alan kadinin
ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin
gebeliginin bagladig: tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk
sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik stireye
kadar olan gebelik ve analik hali ile ilgili rahatsizlik ve 6ztirli-
liik halleri olarak tanimlanmustir.

B- KAPSAM SAGLANAN HAKLAR VE
YARARLANMA SARTLARI

1- Gegici Is Goremezlik Odenegi

Kanunun 16 nc maddesinin ikinci fikrasi ile Kanunun
4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendinde be-
lirtilen mubhtarlar ile ayni1 bendin (1), (2) ve (4) numaral alt
bentleri kapsamindaki sigortalilar ile 5 inci maddesinin (a) ve
(g) bendi kapsamindaki sigortali kadina, analik hallerine bagh
olarak giinliik gegici is goremezlik 6denegi verilecektir. Gegici
is géremezlik 6denegi hekimin verecegi istirahata bagli olarak
dogumdan 6nceki ve sonraki 8 haftalik siirede, cogul gebelik
halinde dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye 2 haftalik stire
ilave edilerek ¢alismadig1 her giin igin 6denecektir. Sigortalt
kadimnin istegi ve hekimin onayi ile doguma 3 hafta kalinca-
ya kadar calismasi halinde, dogum sonras: istirahat stiresine
calisilan stire eklenecektir. Bu stirelerin eklenebilmesi i¢in do-
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gumdan 6nceki 3 haftaya kadar ¢alismasinin uygun olduguna
dair saglik raporu yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinca
diizenlenecektir.

Gegici is goremezlik 6denegi 6denebilmesi igin;
a) Sigortalilik niteliginin sona ermemesi,

b) Dogumdan onceki 1 yil i¢inde en az 90 giin kisa vadeli si-
gorta primi bildirilmis olmasi,

¢) Bu siire i¢inde isyerinde calismamis olmasi,
d) Dogum olayinin gerceklesmis olmast,
gerekmektedir.

Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen muhtarlar ile ayni bendin(1),(2) ve (4) numaral: alt
bentleri kapsamindaki sigortal1 kadina analik sigortasindan
gecici is goremezlik 6denegi ddenirken genel saglik sigortasi
dahil prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin 6dendiginin
kontrolleri yapilacaktir.

Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendinde
sayilan sigortalilarin, 01.10.2008 tarihinden 6nce baslayan ve
araliksiz olarak bu tarihten sonra da devam eden is goremez-
lik hallerinde, 120 giin prim 6deme sart1 yerine gelmediginden
analik sigortalarindan gecici is géremezlik 6denegi 6denme-
yen ancak, istirahatin basladigi dogumun oldugu tarihten ge-
riye dogru bir yil igcinde 90 giinliik prim 6deme sartinin bulun-
mas1 durumunda 01.10.2008 (dahil) tarihinden itibaren gecici
is goremezlik 6denegi verilecektir.

Dogum o6ncesi 8 (7x8=56 giin) veya ¢ogul gebelik halinde
10 (7x10=70 gtin) haftalik istirahata ayrilan, ancak daha 6nce
dogum yapan sigortaliya dogum oncesi istirahatinin baglangig
tarihinden dogum tarihine kadar gebelik gecici is goremezlik
ddenegi 6denecek, analik gegici is gbremezlik ddenegi ise 56
glinli gegmeyecektir.

Ornek: 01.06.2008 tarihinde 8 haftalik dogum &ncesi istira-
hata ayrilan ve 15.07.2008 tarihinde dogum yapan sigortaliya
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01.06.2008- 14.07.2008 tarihleri aras1 gebelik gegici is goremez-
lik 6denegi 6denecek, analik (dogum sonu) gegici is goremez-
lik 6denegi ise 56 glinii gegmeyecektir.

Dogum Oncesi istirahata ayrilan, ancak dogumu 56 veya
70 giinden sonra olan sigortalilara 8 hafta (56 giin) veya 10
haftadan (70 giin) fazla gebelik gecici is goremezlik 6denegi
ddenemeyeceginden, asan siire hastalik sigortas: kapsaminda
degerlendirilecektir.

Ornek: 01.06.2008 tarihinde dogum &ncesi istirahati-
ne ayrilan sigortali 03.08.2008 tarihinde dogum yaparsa,
01.06.2008- 07.06.2008 tarihleri arasindaki stire hastalik sigor-
tas1, 08.06.2008- 02.08.2008 tarihleri arasindaki siire ise analik
sigortas1 kolundan degerlendirilecektir.

Sigortali kadinin hekim raporuna istinaden ¢alistiginin ve
dogum oncesi izninin baglama tarihinin tespiti i¢in diizenle-
necek raporda “Gebelik normal/gogul gebeliktir. Doguma
.... hafta kalmigtir. Saglik durumu, doguma t¢ hafta kalinca-
ya kadar calismasma uygundur.” Ifadelerine yer verilecek ve
mutlaka rapora diizenlenme tarihi ile poliklinik protokol nu-
maras1 yazilacaktir. Bu duruma gore, raporun diizenlenme ta-
rihi, dogum 6ncesi izninin (8 veya 10 haftanin) baglama tarihi
kabul edilecektir.

Ornek: Dogumuna 8 veya cogul gebelikte 10 hafta kaldi-
g1 ve 3 hafta kalincaya kadar caligsabilecegine dair rapor alan
kadin sigortaliya dogumuna 3 hafta kaldigina dair alacag ra-
pora istinaden isyerinde ¢alistig1 35 giin, dogum sonuna ilave
edilerek dogum sonu is géremezlik 6denegi 91 giin olarak, ¢o-
gul gebelikte ise (ikiz vb.) 49 giin dogum sonuna ilave edilerek
dogum sonrasi 105 giin tizerinden ddenecektir.

Sigortali kadinin dogum yaptig: tarihinin, herhangi bir se-
beple dogru olarak saptanamamasi nedeniyle, dogum &ncesi
56 veya 70 giinliik istirahatine ge¢ baglamas1 yada doguma tig
hafta kalincaya kadar galigabilecegine dair rapor olmaksizin
isyerinde calismaya devam etmesi halinde ise, gebelik gecici
is goremezlik 6deneginin isyerinde calismadig tarihten itiba-
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ren 56 veya 70 giinden daha az verilmesi gerekmektedir. Bu
durumda, dogum 6ncesi kullanamadig: siirelerin dogum son-
rasina ilave edilmesi s6z konusu degildir.

Ornek: Dogum yaptig tarihi dogru olarak tespit edileme-
diginden 09.06.2008 tarihinde dogum Oncesi istirahatine ayri-
lan sigortali kadin 14.07.2008 tarihinde dogum yaparsa, sigor-
taliya 09.06.2008- 13.07.2008 tarihleri arasi (35 giin) i¢in gebelik
gecici is goremezlik 6denegi, 14.07.2008 tarihinden itibaren
de 56 giin analik (dogum sonu) gegici is goremezlik 6denegi
0denmesi gerekmektedir.

Dogumuna 8 hafta kaldig ve 3 hafta kalincaya kadar cali-
sabilecegine dair rapor alan sigortali kadin, ti¢ haftadan 6nce
dogum yaparsa isyerinde galismadig: siire kadar gebelik is go-
remezlik 6denegi 6denip rapor tarihi ile is goremezlik 6dene-
ginin bagladig: tarih arasindaki stire dogum sonras istirahat
siiresine ilave edilir.

Ornek: 01.06.2008 tarihinde yapilan muayenesi sonucunda
dogumuna 8 hafta kaldig: ve 3 hafta kalincaya kadar calisabi-
lecegine dair rapor alan ve 06.07.2008 tarihinden itibaren isye-
rinde ¢alismayan sigortali kadin 11.07.2008 tarihinde dogum
yaparsa, sigortaliya 06.07.2008- 10.07.2008 tarihleri aras1 igin
gebelik gecici is goremezlik 6denegi 6denecek, hekim raporu-
na istinaden isyerinde ¢alistig1 01.06.2008 ile 05.07.2008 (dahil)
tarihleri arasindaki stire (35 giin) dogum sonu istirahat stiresi-
ne ilave edilecektir.

Dogumuna 8 hafta kaldig: ve 3 hafta kalincaya kadar ¢ali-
sabilecegine dair rapor alan sigortali kadin ti¢ haftadan daha
uzun bir siire sonra dogum yaparsa isyerinde calismadigr giin
kadar gebelik gegici is goremezlik 6denegi 6denir. Sigortali ka-
dina 56, cogul gebelikte 70 giinden fazla gebelik gecici is gore-
mezlik 6denegi 6denemeyeceginden, 56 veya 70 giinden, 6de-
nen gebelik gecici is goremezlik siiresi diisiilerek kalan siire
dogum sonrasi istirahat stiresine ilave edilir.

Ornek: 01.06.2008 tarihinde yapilan muayenesi sonucunda
dogumuna 8 hafta kaldig: ve 3 hafta kalincaya kadar ¢aligabi-
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lecegine dair rapor alan 06.07.2008 tarihinden itibaren isyerin-
de calismayan sigortali kadin 01.08.2008 tarihinde dogum ya-
parsa 06.07.2008- 31.07.2008 tarihleri arasi igin 26 giin gebelik
gecici is goremezlik 6denegi ddenecek ve 56- 26=30 giin ¢ogul
gebelikte 70- 26=44 giin dogum sonu istirahat siiresine ilave
edilecektir.

Gegici is goremezlik 6denegi alabilmek igin, gerekli prim
ddeme giin sayist bulunmayan ve dogum Oncesi istirahatine
ayrildig: tarih ile dogum yaptig: tarih arasinda igyerinde ga-
lismadig: siirelerde, isverence (toplu is sozlesmesi, isyeri yo-
netmeligi hitkiimleri vb. nedenlerle) ticretleri verilerek sigorta
primleri de Kuruma 6denen kadin sigortaliya Kurumca gegi-
ci is goremezlik 6denegi verilecek siire ayn1 zamanda sigorta
primi bildirilmis stirede olamayacagindan bu devredeki sigor-
ta primi bildirilmis

glinlerin, yaptigi dogum nedeniyle, gecici is goremezlik
odenegi verilmesi icin gereken 90 giin hesabinda dikkate alin-
mast miimkiin bulunmamaktadr.

Ornek: 22.05.2008 tarihinde dogum &ncesi istirahatine ay-
rilarak 18.07.2008 tarihinde dogum yapan ve dogum yaptig
tarihten 6nceki bir yil i¢inde (18.07.2007- 17.07.2008 tarihleri
arasinda ) kendisi i¢in 89 giin analik sigortasi primi 6denmis
olan sigortali kadinin, dogum istirahatine ayrildig: 22.05.2008
tarihi ile dogum yaptig1 18.07.2008 tarihi arasinda isyerinde
calismadig siire igin, toplu is s6zlesmesi geregince isverence
ticretleri, dolayisi ile sigorta primleri 6denmesi halinde, sigor-
tali kadina analik gegici is goremezlik 6denegi verilmesi miim-
kiin degildir.

Dogumdan once gebelik istirahatinin bagladig: tarihte si-
gortalilik niteligi devam etmekte olan kadinin, 90 giinliik kisa
vadeli sigorta primi bildirilmis olmas:1 sartini yerine getirdi-
ginin tespiti halinde, gebelik istirahat stiresi i¢inde herhangi
bir sebeple hizmet akdi sona ermis olsa dahi kendisine dogum
Oncesi ve dogum sonrasi gegici is goremezlik 6deneginin ve-
rilmesi gerekmektedir.
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2- Emzirme Odenegi

Analik sigortasindan saglanan diger bir hak emzirme 6de-
negidir. Sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin do-
gum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, bu Kanunun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilardan; kendi calismalarindan dolayi gelir veya aylik
alan kadina yada gelir veya aylik alan erkegin sigortali olma-
yan esine, her ¢ocuk i¢in yasamasi sartiyla dogum tarihinde
gecerli olan ve Kurum Y6netim Kurulunca belirlenip Bakanlik
Makaminca onaylanan tarife {izerinden emzirme 6denegi ve-
rilecektir. Emzirme 6denegi bildirilene kadar halen uygulanan
tutarlar tizerinden 6demeler gerceklestirilecektir.

Sigortal1 erkegin sigortali olmayan karisinin dogum yap-
mas1 nedeniyle sigortali erkege emzirme yardimi 6denebilme-
si igin, dogum tarihinde dogum yapan kadinla Medeni Kanu-
na gore evlenmis olmasi sart1 aranacaktir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yap-
masi nedeniyle sigortali erkege emzirme 6denegi verilebilme-
si i¢in, Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir
yil iginde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildi-
rilmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan &nceki bir
yilicinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi yatiril-
mus ve genel saglik sigortast primi dahil prim ve prime iliskin
her tiirlii bor¢larinin denmis olmasi,

sarttir.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan Kanunun
9 uncu maddesine gore sigortalilig1 sona erenlerin, bu tarihten
baglamak {izere iigyiiz giin icinde ¢ocuklar1 dogarsa, sigorta-
I1 kadin veya karist analik sigortast haklarindan yararlanacak
sigortali erkege, dogum tarihinden 6nceki onbes ay iginde en
az 120 giin prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme d6denegi ve-
rilebilecektir.
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Ornek: Isyerinden 01.08.2007 tarihinde ayrilmasi nedeniyle
ayni tarihte prim 6deme ytikiimliiliigii sona eren dolayisiyla
10.08.2007 tarihinde sigortalilik niteligini yitiren sigortal1 er-
kegin karisinin niteligin yitirildigi tarihten itibaren 300 giin
icinde yani 10.08.2007- 05.06.2008 tarihleri

arasinda 09.01.2008 tarihinde dogum yapmas: ve dogum
tarihinden 6nceki 15 ay iginde yani 09.10.2006- 08.01.2008 ta-
rihleri arasinda en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 pri-
mi 6dendiginin tespit edilmesi halinde emzirme 6deneginin
0denmesi miimkiin bulunmaktadir.

IV- KISA VADELI SIGORTA KOLLARINDA
ORTAK KONULAR

A- GECICI IS GOREMEZLIK UYGULAMALARI

1- Istirahat Raporlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

[stirahat raporlarinda uygulanacak usul ve esaslar Yo-
netmeligin 43 tincti maddesi, 28.08.2008 tarih ve 26981 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Genel Saglik Sigortasi Iglemleri
Yonetmeliginin 17 inci maddesi ile 29.09.2008 tarih ve 27012
(Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayinlanan Saglik Uygula-
ma Tebliginin 21.3 {incii maddesinde belirlenmistir.

[stirahat raporlarmin Kurumla sozlesmeli saglk hizmeti
sunucular tarafindan diizenlenmesi sarttir. Saglik hizmet su-
nucularina Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore sigortalilarin, isveren tarafindan diizenlenen vi-
zite kagid1 ile Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendine tabi sigortalilarin ise kimlik belgeleri ile miiracaat
etmeleri zorunludur.

Ayaktan tedavilerde hizmet akdiyle bir veya daha fazla is-
veren tarafindan c¢alistirilan sigortaliya tek hekim raporu ile
bir defada en ¢ok 10 giin istirahat verilebilir. Istirahat sonra-
sinda kontrol muayenesi raporda belirtilmis ise toplam siire
yirmi giini gegmemek kaydi ile istirahat uzatilabilir. Yirmi
giini agan istirahat raporlar1 saglik kurulunca verilir. Saglik
kurulunun ilk verecegi istirahat stiresi sigortalinin tedavi alti-
na alindigi tarihten baglamak tizere alt1 ay1 gegemez. Tedaviye
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devam edilmesi halinde malulliik halinin 6nlenebilecegi veya
onemli oranda azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit
edilirse bu siire uzatilir.

Kurumla s6zlesmesiz saglik hizmeti sunucular: tarafindan
verilen ve istirahat siiresi 10 giinii ge¢gmeyen raporlar, Ku-
rumla s6zlesmeli resmi saglik hizmeti sunucusu hekimi tara-
findan, 10 giinii asan raporlar ise Kurumla s6zlesmeli resmi
saglik hizmeti sunucusu saglik kurulunca onandig: takdirde
gegerli olur.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
tabi sigortalilara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan
ayaktan tedavilerde verilecek istirahat stirelerinin toplami 40
(kirk) giinii gegemez. Bu siireyi gegen istirahat raporlar: saglik
kurulunca verilir.

Kurumca yetki taninan isyeri hekimi bir kerede en fazla 2
gin istirahat verebilir.

Sozlesmeli saglik kurum ve kuruluslari hekimlerince yapi-
lan muayeneleri sonucu istirahatli birakilmalarina gerek go-
riilmeyen veya ayakta 20 giinii asmayan miiddetle tedavileri
saglanip da is gorebilecek duruma gelen hizmet akdiyle bir
veya daha fazla isveren tarafindan ¢alistirilan sigortalilar igin
miidavi hekimlerce, isyerlerine ibraz etmeleri ve is goremezlik
6deneginin 6denebilmesi bakimindan Saghk Uygulama Tebli-
gi eki “Calisabilir Kagid1” (EK- 11/ A) diizenlenecektir. Anilan
belgede saglik hizmet sunucusuna ait protokol tarih ve numa-
ras1 kaydedilecektir.

So6z konusu istirahatin 10 giine kadar olan kismu ile ikinci
10 giine kadar olan kismi1 Saglik Uygulama Tebligi eki “Is Go-
remezlik Belgesi” (EK- 11/B) agiklama boliimiinde belirtilen
esaslara gore diizenlenir ve onaylanir.

[stirahat raporlarinda sigortalinin galigip galisamayacagi
veya kontrol muayenesinin yapilip yapilmayacagi hususu be-
lirtilir. Istirahat raporunun bir niishasi igyerlerine ibraz edil-
mesi i¢in sigortalilara verilmek, bir niishast Kuruma gonderil-
mek tizere en az iki niisha olarak diizenlenir.
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Kurumla s6zlegsmeli saglik hizmeti sunucularinca, gegici
is goremezlik belgeleri ile gecici is goremezlige iligkin saghk
kurulu raporlarinin birer niishas: diizenlendigi tarihten itiba-
ren 1i¢ is giinii i¢inde sigortalinin isyerinin kurulu bulundugu
Sosyal Giivenlik Il Miidiirliiklerine/ Sosyal Giivenlik Merkez-
lerine, sdzlesmeli iilke sigortalisinin belgeleri ise saglik yardi-
mi belgesini diizenleyen Sosyal Giivenlik I Miidiirliiklerine /
Sosyal Giivenlik Merkezlerine gonderilir.

Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik s6zlesmeleri hii-
kiimleri gercevesinde akit iilke sigorta kurumu mevzuatina
gore diizenlenen ve sdzlesmenin uygulanmasma iligkin for-
miilerlerle Kuruma bildirilen istirahat raporlart aynen kabul
edilir.

Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasimnin (a) bendi
kapsaminda olup, igverenleri tarafindan yurtdisinda gorev-
lendirilen sigortalilar ile Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda bulunan ve yiirtitmekte ol-
duklar1 is veya calisma konular1 nedeniyle yurtdisinda bulu-
nan sigortalilara ve Kanunun 5 inci maddesi (g) bendi kapsa-
mindaki sigortalilara iilkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi
bulunmayan {ilkelerdeki tedavileri sonucu verilen istirahat
raporlarinin ilgili tilke mevzuatina uygun oldugunun tilke-
miz dis temsilciliklerince onanmasi halinde, Kurumeca yetki-
lendirilen hekim ve saglik kurullarinin ayrica onay: aranmaz.
Ancak sigortalilarin belirtilen bu haller disinda yurtdisinda
bulunduklari sirada gordiikleri tedavi sonucunda aldiklari ra-
porlarin Kurumca yetkilendirilen hekim ve saglik kurullarin-
ca ayrica onaylanacaktir.

Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan {ilke sos-
yal gtivenlik kurumlari sigortalilarinin, muayene ve tedavileri
sonucu diizenlenecek istirahat raporlarinda Sosyal Sigorta Is-
lemleri Yonetmeliginde belirlenmis usul ve esaslar uygulanur.
Bu raporlarin, akit iilke sosyal giivenlik kurumlarina intikal
ettirilebilmesi i¢in Kuruma verilmesi zorunludur.

Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendin-
de belirtilen muhtarlar ile ayn1 bendin (1), (2) ve (4) numarali
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alt bentleri kapsaminda sigortali sayilanlara sadece is kazasi
veya meslek hastalig1 ya da analik halinde, yatarak tedavi sii-
resince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak
istirahat raporu aldiklar: stirede gegici is géremezlik 6denegi
ddendiginden, bu durumun diizenlenecek raporda belirtil-
mesi gerekmektedir. Ancak dogum 6ncesi ve dogum sonrasi
calismadig siirelerde gegici is goremezlik 6deneginin 6dene-
bilmesi icin yatarak tedavi sart1 aranmaz.

2- Gegici Is Goremezlik Odeneginin Sigortalilara
Odenme Usulii

Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendine
tabi sigortalilarin 16.01.2008 tarihli 2008/7 sayili Genelgede
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda gecici is goremezlik
Odenekleri PTT tizerinden gerceklestirilecektir.

Toplu is sozlesmesi yapilan isyerleri ile kamu idaresinin is-
verenlerince s6z konusu sigorta kollarindan dolayz istirahatl
birakilan sigortalilarin gegici is goremezlik 6deneklerinin Ku-
rumca yukarida belirlenen usul ve esaslara goére, Kurum adina
sigortalilara 6denmesi ve daha sonra Kurum ile mahsuplasil-
mak suretiyle tahsil edilmesi miimkiin olmakla birlikte, Ku-
rumsal ve isveren alt yapisi olusturuluncaya kadar bu islemler
yapilmayacaktir.

Kamu idarelerinde, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢aligsan sigortalilar ile toplu is
sozlesmesi yapilan isyerlerinde ¢alisan sigortalilara 6denecek
gecici is goremezlik 6denegi, yapilacak protokol ile sigortalilar
icin Kuruma 6denecek sigorta primine mahsup edilmek tize-
re, isverenleri tarafindan Kurum adina sigortalilara 6denmesi
mimkiin olmakla birlikte, ikinci bir talimata kadar bu ma-
hiyette protokoller imzalanmayacaktir. Kurumca bu konuda
verilecek izinden sonra isveren tarafindan sigortaliya gegici is
goremezlik 6deneginin 6denmesi halinde, isverenin;

a) Istirahat raporlarini,

b) Sigortalinin istirahathi oldugu devrede isyerinde calismadi-
gina dair yaziyi,
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c) Sigortalinin 6denek hesabina esas alinan doneme iligkin net
kazancini,

¢) Gegici is goremezlik 6deneginin sigortaliya 6dendigini gos-
terir imzali 6deme belgesini,
Kuruma ibrazindan sonra, Kurum tarafindan hesaplanarak
bulunacak gegici is goremezlik 6denegi toplami, isverenin
Kuruma olan borcuna, borcun olmamas: halinde ilk prim
borcuna mahsup edilecektir. Isyerinin kapanmis olmast ha-
linde ise iade edilecektir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilar sadece, istirahat raporlariyla birlik-
te banka hesap numaralarin bildirirler, bunlardan yukarida
sayilan bilgiler istenmez. Kurum bankalar yerine PTT subeleri
tizerinden de sigortalilara da 6deme yapabilecektir.

Sigortalinin, gegici is goremezlik 6denegi almasina esas is-
tirahat raporu siiresi iginde, sigortalilik halinin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde istirahat siiresince gegici is gore-
mezlik 6denegi 6denmeye devam edilir.

3- Gegici Is Géremezlik Odeneginin Hesaplanmasi

[s kazasi, meslek hastalig1, hastalik ve analik hallerinde ve-
rilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas
tutulacak gitinliik kazancin ne sekilde hesaplanacagi hususu
Kanunun 17 nci maddesinde diizenlenmistir.

Gegici is goremezlik 6deneklerin hesabina esas tutulacak
giinliik kazang; is kazasinin veya dogumun oldugu tarihten,
meslek hastalig1 veya hastalik halinde ise is géremezligin bas-
ladig: tarihten onceki oniki aydaki son ti¢ ay iginde 80 inci
maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin,
bu kazanglara esas prim 6deme giin sayisina boliinmesi su-
retiyle hesaplanacaktir. Oniki aylik dénemde ¢alismamis ve
ticret almamis olan sigortali, calismaya basladig: ay iginde is
kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle is goremezlige ugrarsa
verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas
guinliik kazang; calismaya bagladig: tarih ile is géremezliginin
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bagladig: tarih arasindaki stirede elde ettigi prime esas gtinliik
kazang toplaminin, ¢alistig1 giin sayisina boliinmesi suretiyle;
calismaya bagladig: giin is kazasina ugramasi halinde ise aym
veya emsal iste calisan benzeri bir sigortalinin giinliik kazanc
esas tutulacaktr.

4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi geregi sigor-
tal1 sayilanlarin 6denek veya gelire esas giinliik kazanglarinin
hesabinda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate
alinmis ise 6denek ve gelire esas alinacak giinliik kazang,
ticret toplaminin ticret alinan giin sayisina boéliinmesiyle
hesaplanacak giinliik kazanca, % 50 oraninda bir ekleme
yapilarak bulunan tutardan ¢ok olamaz.

b) Idare veya yarg: mercilerince verilen karar geregince yapi-
lan ticret, ikramiye, zam, tazminat ve bu mahiyetteki 6de-
melerden, 6denek ve gelirin hesabina esas alinan ti¢ aylik
donemden 6nceki aylara iligkin olanlar dikkate alinmaz.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortali olarak calistig1 son
isinden ayrildig: tarihten bir yil gectikten sonra meydana ¢tk-
mus ise, giinliik kazanci bu son isinden ayrildig tarih esas ali-
narak yukaridaki fikralara gore hesaplanir.

Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilar icin aylik prime esas kazang, Kanu-
nun 82 inci maddesine gore belirlenen prime esas giinliik ka-
zang alt sinir1 ile st sinir1 arasinda kalmak sarti ile kendileri
tarafindan beyan edilecek giinliik kazancin otuz kat1 oldugun-
dan, gecici is goremezlik 6deneginde esas alinacak tutarlarin
hesab1 buna gore yapilacaktir.

Sigortalilara hesaplanacak giinliik kazancinin yatarak teda-
vilerde yarisi, ayaktan tedavilerde ise 2/3’ ii tizerinden hesap
edilerek gegici is goremezlik 6denegi verilecektir.

Gecici Is Goremezlik Odenek Hesabina Esas Tutulan Dev-
rede Prim Ve Tkramiye Gibi Odemelerin Bulunmas1 Halinde:
Kanunun 17 nci maddesinin {i¢lincii fikrasinin (a) bendine
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gore prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate
alinmais ise, 6denek ve gelire esas alinacak giinliik kazang tic-
ret toplaminin ticret alinan giin sayisina boliinmesiyle hesap-
lanacak giinliik kazanca % 50 oraninda bir ekleme yapilarak
bulunan tutardan ¢ok olamayacagindan gegici is goremezlik
ddenegi su sekilde hesaplanacaktir.

Ornek: Subat- Mart 2008 aylarinda hastalig1 nedeniyle isti-
rahatli birakildig1 icin isyerinde ¢calisamamuis olan ve 10.04.2007
tarihinde is kazasi gecirmesi nedeniyle istirahatli birakilan
sigortaliya asagida belirtilen prim 6deme giin sayilar ile ka-
zanglarina gore, verilecek gecici is goremezlik 6denegine esas
tutulacak gtinliik kazancinin hesaplanmast:

Aylar Giin Kazang / Prim / Ikramiye (YTL)
2008 y1l1 Ocak 4 240.- -

2008 y1l1 Subat - - 1600.-
2008 y1l1 Mart - - -

Sigortalinin 2008 Subat ve Mart aylarinda c¢alismasi olma-
digindan, giinliik kazancin hesabina esas alinacak devre olan
2008 Ocak, Subat ve Mart aylar: icinde hak ettigi ticretler top-
lami 240.- YTL ve ticret aldig giin say1s1 4 olduguna gore, giin-
liik kazanci, 240/4=60.- YTL dir.

Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alin-
dig takdirde, 6denek ve gelire esas tutulacak giinliik kazancin
60.- YTL'nin % 50’si olan 30.- YTL'si ilave edilerek bulunan 90.-
YTL'yi asmamas: gerekmektedir.

Ancak, sigortaliya verilecek gecici is goremezlik 6denegi-
ne esas tutulacak giinliik kazang kapsaminda hak ettigi ticret
olan 240.- YTL'ye Kanunun 80 inci maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinde prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler
kapsamina giren 6demelerden 2008 Subat ayinda verilen ve
sigorta primi hesabina esas olmasi gereken prim tutar1 1600.-
YTL'nin ilave edilmesi gerekeceginden bu suretle bulunan
240+1600=1840.- YTL'nin ticret aldig1 giin sayisina boliinmek
suretiyle hesap edilen giinliik kazang 1840/4=460.- YTL dir.
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Bu kazang, 90.- YTL'nin tistiinde bulundugundan ilgilinin
6deneginin 90.- YTL giinliik kazang tizerinden hesaplanmast
gerekmektedir.

B- SIGORTALILIGIN SONA ERMESI

Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikras: geregince, hasta-
lik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik niteli-
ginin d6denen primin iliskin oldugu giinii takip eden 10'uncu
glinden baslanarak yitirilmis sayilacaktir. Ancak, sigortalinin
ilgili kanunlar geregi sigortalinin ticretsiz izinli olmasi, greve
istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmas: hallerinde, bu
hallerin sona ermesini takip eden onuncu giinden baslanarak
sigortalilik niteligini yitirmis sayilacaktir.

22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 53- 62 inci
maddeleri ile 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanan Yillik Ucretli Izin Yénetmeliginde yapilan
diizenlemelere dayanan yillik ticretli izin stireleri hesapla-
malarda nazara alinmali Kanuni zorunluluk disinda gerek
toplu is sozlesmeleri gerekse yonetmelik ve sigortali isve-
ren arasindaki sdzlesme gibi diizenleyici tasarruflarla daha
uzun bir siire {icretsiz izin siirelerini kabulii miimkiin bu-
lunmamaktadir.

Sigortalilik niteliginin yitirildigi tarihe kadar hastalik ve
analik sigortasi bakimindan gegici is goremezlik 6denegi si-
gortaliya calistyormus gibi kabul ederek verilecektir. Bu siire
icinde baglayan gecici is goremezlik 6denekleri, sigortalilik ni-
teliginin bittigi tarihten sonra da devam ederse yine istirahat
raporlarina baglh olarak édenmeye devam edilecektir. Gegici
is goremezlik 6demesine iligskin islemler isten ayrildig: isvere-
nince gerceklestirilir.

Ornek: Calistig1 isyerinden en son primi 17.12.2008 tari-
hinde 6denen ve 18.12.2008 tarihinden itibaren isten ayrilan
sigortalinin sigortalilik niteligi 27.12.2008 tarihinde yitirilmis
olacaktr.
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C- KISA VADELI SIGORTA KOLLARINDA
DIiKKATE ALINMAYAN SURELER

Kanunun 24 iincii maddesine gore gegici is goremezlik ve
emzirme ddenekleri bakimindan asagida yazili hallerde, prim
O6deme giin sayisina esas tutulacak bir yillik ve 15 aylik siire-
lerin hesabinda nazara alinmamasi ve bu stireler kadar geriye
gidilmek suretiyle, prim 6deme giin sayilar1 saptanacaktr.

Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin asker-
likte gecen hizmet siiresi, (Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasimin (b) bendinin 1 ve 3 numaral alt bentleri
harig)

b) Hiiktimliiliikle sonuglanmayan tutuklulukta gegen stire,

c) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarin-
dan gecici i3 goremezlik ddenegi alan sigortalinin is gore-
medigi stire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yap-
masi hallerinde gegen stire,

Kanunun 18 inci maddede belirtilen ¢alisma siirelerine gir-
medigi gibi, is goremezligin basladig1 veya hastaligin an-
lagildig1 yahut dogumun oldugu tarihten 6nceki bir yilin
hesabinda da dikkate alinmayacaktir.

C- iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI iLE
HASTALIKSIGORTASINDA ISVEREN VE
UCUNCU KiSILERIN SORUMLULUGU

[s Kazas1 Ve Meslek Hastalig ile Hastalik Bakimindan Isve-
renin ve Ugiincii Kisilerin Sorumlulugu Kanunun 21 inci mad-
desi ile Yonetmeligin 49 uncu maddesinde belirlenmistir.

Is kazas1 ve meslek hastalig, igverenin kast1 veya sigorta-
lilarin sagligini koruma ve is giivenligi mevzuatina aykir bir
hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumeca sigortaliya veya
hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride yapil-
mast gereken 6demeler ile baglanan gelirin bagladig: tarihteki
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ilk pesin sermaye degeri toplamy, sigortali veya hak sahipleri-
nin igverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak tizere,
Kurumca isverene o6dettirilecektir.

[s kazast veya meslek hastalig1, isverenin kasti sonucunda
meydana gelmisse, isvereni Kuruma karsi sorumlu héle ge-
tirecektir. Kasit; is kazasi veya meslek hastaligina, isverenin
bilerek ve isteyerek, hukuka aykiri eylemiyle neden olmasi
halidir. Zarara neden olan eylemin bilingli olarak yapilmasi,
kasit i¢in yeterli olup, sonuglarinin istenip istenmemesi kasti
ortadan kaldirmaz. Igverenin eylemi hukuka aykir1 olmamak-
la birlikte, yaptig1 hareketin hukuka aykir1 sonug¢ dogurabile-
cegini bilmesi, ihmali veya agir ihmali sorumlulugunu kaldir-
mayacaktir.

[s kazas1 veya meslek hastalig1 isverenin, sigortalilarin sag-
ligin1 koruma ve is giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykir1 hareketi sonucunda olusmussa isvereni Kuruma kars:
sorumlu hale getirecektir. Mevzuat; yasal olarak ytrtirlige
konulmus ve ytiriirliiginii muhafaza eden, sigortalilarin sag-
liginm1 koruma ve is giivenligi alaninda, yasa koyucu ile yasa
koyucunun yiiriitme veya idareye verdigi yetki sonucu, bu
organlarca kabul edilen genel, objektif kural veya hiikiimlerin
timidiir.

[sverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi
dikkate alinacaktir. Kaginilmazlik, olayin meydana geldigi ta-
rihte gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak tim
Onlemlere ragmen, is kazasi veya meslek hastaliginin meyda-
na gelmesi durumudur. Igveren alinmasi gerekli herhangi bir
Onlemi almamus ise olayin kacinilmazhigindan s6z edilemeye-
cektir.

[s kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik, ticiincii bir kisinin
kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sa-
hiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile
baglanan gelirin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri-
nin yarisi, zarara sebep olan tiglincii kigilere ve sayet kusuru
varsa bunlari ¢alistiranlara riicu edilecektir.
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Is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik, kamu gorevlileri, er
ve erbaglar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen diger
kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklari fiiller sonucu
meydana gelmis ise, bu fiillerden dolay: haklarinda kesinles-
mis mahk@miyet karar1 bulunanlar hari¢ olmak tizere, sigortal:
veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan gelirler
icin kurumuna veya ilgililere riicu edilmez. Ayrica, is kazasi
veya meslek hastalig1 sonucu Sliimlerde, Kanun uyarinca hak
sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek 6denekler igin, is ka-
zas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde

kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazasi sonucu 6len
kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca riicu edilmeye-
cektir.

[s kazas1 ve meslek hastalig: ile hastalik aragtirmalarinda
yukarida agiklanan isveren ve {igiincii kisilerin sorumlulukla-
rinin bulunup bulunmadig: tespit edilerek, gerekli detme ve
riicu islemleri yapilacaktir..

D- SURESINDE BiLDIRILMEYEN SIGORTALILARDA
ISVERENIN SORUMLULUGU

Kanunun 23 tincii maddesinde kanuni siiresinde bildiril-
meyen sigortalilarin kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan is-
verenin sorumlulugu diizenlenmistir.

Bu maddeye gore Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fik-
rasinin (a) bendi sigortalilarinda;

Sigortali ¢alistirmaya baslandiginin siiresi icinde sigortali
ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirge-
nin sonradan verildigi veya sigortali ¢alistirildiginin Kurumca
tespit edildigi tarihten 6nce meydana gelen is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve
ddenekleri Kurumca 6denir. Belirtilen hallerde, Kurumca yap:-
lan ve ileride yapilmas: gerekli bulunan her tiirlii masraflarin
tutari ile gelir baglanirsa bu gelirin bagladig: tarihteki ilk pesin
sermaye degeri tutari, 21 inci maddenin birinci fikrasinda ya-
zil1 sorumluluk halleri aranmaksizin, isverene ayrica ddettiri-
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lir. Isvereni bu anlamda sorumlu tutabilmek icin sigortali ise
giris bildirgesinin kanuni stiresinde Kuruma verilmemis ol-
masl, sigorta olayinin, sigortali ise giris bildirgesinin Kuruma
verildigi tarihten 6nce meydana gelmis bulunmasi sarttir.

Kanunun 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kap-
saminda sigortalilarda ise, sigortali oldugu halde, Kanunun
8 inci maddenin {tiglinci fikrasinda belirtilen stire igerisinde
bildirimde bulunmayanlara, bildirimde bulunulmayan siirede
meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, analik halleri sonu-
cu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca ddenmeyecektir.

E- SIGORTALIDAN KAYNAKLANAN SEBEPLERLE
TEDAVi SURESININ UZAMASI iS GOREMEZLIGININ
ARTMASINDA SiGORTALININ SORUMLULUGU

Sigortalilarin sorumlulugu Kanunun 22 inci maddesi ile
Yonetmeligin 48 inci maddesinde hiikiim altina alinmusgtr.

Sigortalinin is kazasina veya meslek hastaligina ugramasi,
hastalanmasi, tedavi siiresinin uzamast veya is géremezliginin
artmasi héllerinde gegici is goremezlik 6denegi veya stirekli is
goremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir maze-
reti olanlar hari¢ olmak tizere, sigortaliin is kazasi, meslek
hastalig1, hastalik ve analik nedeniyle tedavisini yapan hekim
tarafindan bildirilen tedbirlere ve yapilan tavsiyelere uyma-
mas1 nedeniyle, normal tedavi siiresi uzamus, stirekli is go-
remezlik derecesi artmig veya malul kalmig yahut maluliyet
orani artmis ise, bu hususlar hekim raporu ile tespit ve belge-
lendirilmesi hélinde sigortaliya 6denecek gegici is goremezlik
Odenegi veya siirekli is goremezlik geliri, uzayan tedavi siiresi
veya artan is goremezlik orani esas alinarak dortte birine ka-
dar1 Kurumca eksiltilerek 6denecektir.

Ornek: Gegirdigi is kazasi sonucu ayagi kirilan sigortalinin
oncelikle saglk tesislerine bagvurarak tedavisini yaptirmasi
gerektigi halde buna uymayarak kirilan ayagini gayri sthhi
sartlarla tedavi yolunu se¢mesi ve bunun sonucunda kirilan
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ayag1 ii¢ ayda iyilesecegi yerde bes ayda iyilestiginin Kurum-
ca yetkilendirilen saglik tesislerince tespit edilmesi halinde si-
gortalinin uzayan iki aylik tedavi siiresi i¢in 6denecek gegici is
goremezlik 6deneginin dortte birine kadar eksiltilerek 6den-
mesi gerekmektedir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, agir kusuru ytiziin-
den is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya has-
talanan sigortalinin, mahkeme karari, denetim, sorusturma ve
kontrol raporlari, tinite karari, hekim raporu, kamu kurum ve
kuruluglarinin gorevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya
belgelerde belirlenen kusur derecesinin tigte biri oraninda
Kurumca eksiltilerek 6denir. Ancak kusur derecesinin bilgi ve
belgelerde yer almamas: halinde yiizde beg oraninda Kurum-
ca eksiltilecektir. Sigortalinin, is saghg1 ve giivenligi ile ilgi-
li kurallara uymamasi, tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep
olacag bilinen bir hareketi yapmasi, yetkili kimseler tarafin-
dan verilen emirlere aykir1 hareket etmesi, agik¢a izne dayan-
madig gibi, hicbir geregi veya yarar1 bulunmayan bir isi bile-
rek yapmasi ve yapilmasi gerekli bir hareketi savsamasi, agir
kusuruna esas tutulacaktir.

Ornek: Siiriicii durumundaki sigortalinin gegirdigi trafik
kazasi ile ilgili olarak kesinlesmis mahkeme karar1 var ise, si-
gortalinin gegici is goremezlik 6deneginden kararda belirtilen
kusur oraninin 1/3 tine kadar (%100 kusurlu ise en ¢ok %33,3
, %75 ise en ¢ok %25, %50 ise en ¢ok %16,6 gibi...) indirim ya-
pilacaktir. Sigortalinin ehliyetsiz vasita kullanmakta iken ge-
¢irdigi trafik kazasinda, sigortalinin 8/8 oraninda trafik kaza
tutanag ile kusurlu oldugu kabul edilmek suretiyle gecici is
goremezlik 6deneklerinin Kanunun 22 nci maddesi hiikmiine
gore %33,3’e kadar indirim yapilmak suretiyle 6denecektir.

c) Mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol rapor-
lary, tinite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluglarmin
gorevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya belgelerde kasti
bir hareketi ytiziinden is kazasina ugradig: saptanan, meslek
hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili bildiri-
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mine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya,
yarisi tutarinda 6denecektir. Teklif edilen tedaviyi kabul ettigi
tarihten itibaren ise yeniden kesinti yapilmadan gecici is gore-
mezlik 6denegi 6denecektir.

¢) Tedavi gordigii hekimden, tedavinin sona erdigine ve
caligabilir olduguna dair belge almaksizin ¢alistig1; mahkeme
karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, tinite karari,
hekim raporu, kamu kurum ve kuruluglarinin gérevleri gere-
gi diizenledigi tutanaklar veya belgelerle belirlenen sigorta-
liya gegcici is goremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis olanlar
da yersiz yapilan 6deme tarihinden itibaren ilgili mevzuat
hiiktimlerine gore geri alinacaktir. Sigortalilara ait raporda,
istirahat stiresi sonunda ¢alisir karar1 varsa ayrica ¢aligabilir
belgesi aranmaz. Gegici is goremezlik 6denegi 6denirken si-
gortalinin istirahatli oldugu devrede calismadiginin isveren
veya Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortal1 olanlar tarafindan beyan ve belgelenme-
si gerekecektir.

Ornek: Akciger TBC teshisli hastaligi nedeni ile iki ay is-
tirahatli kilinan sigortali ¢alisir karari almadan bir ay sonra
isyerinde ¢alismaya baglarsa galistig1 giinler igin gegici is go-
remezlik 6denegi 6denmemesi 6denmis olanlar var ise kendi-
sinden geri alinmasi gerekmektedir.

V- TARIM ISCILERI ISKAYBI TAZMINATI ALANLAR
ILE TOPLULUK SIGORTASINA TABI OLANLAR ICIN
KISA VADELI SIGORTA KOLLARI UYGULAMASI

A- 2925 SAYILI TARIM ISCILERI SOSYAL
SIGORTALAR KANUNUNA TABIi SIGORTALILAR

Kanunun 106 nc1 maddesinin altinc fikrasinda, 17/10/1983
tarihli ve 2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanunu-
nun yalniz 1 ila 5 inci, 13 ilal7 nci, 24 {incii ve 33 {incii madde-
lerinin yirtrliikten kaldirildig: belirtildiginden diger hiikiim-
leri ytirtirliikte bulunmaktadr.

376



Yiirtrlikkte bulunan hiikiimlere gore is kazalar: ile meslek
hastaliklar halinde saglanan yardimlar;

a) Saglik yardimi yapilmast,
b) Stirekli is goremezlik hallerinde gelir verilmesi,

c) Protez arag ve gereglerinin saglanmasi, takilmasi, onarilma-
s1 ve yenilenmesi,

¢) Cenaze masrafi karsilig1 verilmesi,
d) Sigortalinin liimiinde hak sahiplerine gelir baglanmasidir.

Bu yardimlardan yararlanabilmesi i¢gin is kazasinin oldugu
tarihten en az ti¢ ay 6nce sigortalinin tescil edilmis olmasi ve
sigortaliliginin sona ermemis olmasi sarttir. Saglanan yardim-
lar arasinda gegici is goremezlik 6denegi bulunmamaktadir.
Bu nedenle sigortalilara gecici is goremezlik 6denegi verilme-
yecektir.

Is kazasi sayilma hal ve durumlari bakimindan bu sigor-
talilar Kanuna tabi olacaklardir. Yapilacak arastirmalarda bu
hususun goz 6niinde bulundurulmas: gerekmektedir.

[s kazas1 en ge¢ kazadan sonraki iki giin icinde isverene
veya Kuruma bildirilir. Bildirim yapilan yazida sigortalinin,
sicil numarasi, ad1 ve soyadi, dogum tarihi, isyerinde yaptig1
is is kazasinin vuku buldugu yer, tarih ve saat, olus sekli, ta-
niklarin ad1 ve soyadlari isyerinin adresi, isverenin adi, soyadi
ve ikametgah adres bilgileri, imzalarinin da bulunmas: gerek-
mektedir. Meslek hastaliginda isverence veya sigortalilarca
imzalarmin bulundugu yaziyla sigortalinin, sicil numarasi,
ad1 ve soyadi, dogum tarihi, isyerinde yaptig1 is ve mahiyeti;
isyerinin adresi, isverenin adi, soyadi ve ikametgah adres bil-
gilerini bildirmeleri gerekmektedir.

[s kazas1 veya meslek hastalig1 dolayisiyla hekimin bildir-
digi tedbir ve tavsiyelere uymamasi yiiziinden malul kalma-
sina veya malulliik derecesinin artmasina sebep olan sigorta-
linin siirekli is goremezlik gelirinin kendisine yiiklenebilecek
kusurun raporda belirtilen oranindaki kismi, diistiriilecektir.
Su kadarki, bu diistirme %50’yi gecemeyecektir.

377



Kurumun yazili bildirisine ragmen teklif edilen tedaviyi
kabul etmeyen sigortaliya, tedavi i¢in Kuruma basvuracagi
tarihe kadar saglik yardimi yapilmayacag: gibi stirekli is gore-
mezlik geliri de verilmeyecektir.

B- IS KAYBI TAZMINATI ALANLAR

Kanunun gegici 13 tincli maddesinin birinci fikrasinda,
24/11/1994 tarihli ve 4046 say1li Kanunun 21 inci maddesi kap-
saminda is kaybi1 tazminati alanlar Kanunun 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ve genel sag-
lik sigortalis1 sayillmakla birlikte kisa vadeli sigorta kollarina
tabi olmadiklari belirtilmektedir. Buna gore, is kaybi tazminati
alanlarin bir igverene tabi ve fiili olarak ¢alismalar1 s6z konusu
olmadigindan, is kayb1 tazminati alanlara kisa vadeli sigorta
kollarmna iligkin hiikiimler uygulanmayacaktr.

C- TOPLULUK SIGORTASINA TABi OLANLAR

17/07 /1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun
86 nc1 maddesine gore topluluk sigortasina tabi olanlardan
avukat ve noterler 01.10.2008 tarihinden itibaren Kanunun 4
tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda si-
gortali sayildiklarindan, kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan
avukat ve noterler 01.10.2008 tarihinden itibaren Kanunun 4
iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hiikiimlerine
gore islemleri gergeklestirilecektir. Bu sigortalilarin kisa va-
deli sigorta kollarinda aranan prim giin sayisinin hesabinda
01.10.2008 tarihinden 6nceki prim karsilig: giin sayilarinin da
dikkate alinmasi gerekmektedir.

01.10.2008 tarihinden 6nce topluluk sigortasina tabi olan
avukat ve noterler disindaki sigortalilar kisa vadeli sigorta
kollarina tabi olmadiklar: igin, 01.10.2008 tarihinden 6nceki
topluluk sigortasina ait prim sayilar kisa vadeli sigorta kolla-
rinda aranan prim giin say1st hesabina dahil edilmeyecektir.

VI- GENEL SAGLIK SIGORTASI HAK SAHIPLIGI
ISLEMLERI

Kanunun 60 inc1 maddesine gore Tiirkiye’de ikamet eden
genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kimse-
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lerin genel saglik sigortas: hak ve hizmetlerinden yararlana-
bilmek i¢in Kurum kayitlarinda genel saglik sigortas: hak sa-
hipligi olusturulur. Genel saglik sigortas: hak sahipligi, genel
saglik sigortalilarinin ve bakmakla ytikiimlii olduklar: kisile-
rin bilgilerini Kurum kayitlarinda, genel saglik sigortas: hak
ve hizmetlerinden yararlanabileceklerine iliskin aktivasyon
islemleri gerceklestirilir.

A- GENEL SAGLIK SIGORTASI HAK SAHIPLIGI
KAPSAMI

1- Genel Saglik Sigortas1 Hak Sahipliginden
Yararlanacaklar

Kanunun 108 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendin-
de belirtilen ile Kanunun 60 mc maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinin (3) ila (8) ve (10) numarali alt bentleri ve (f) ben-
dinde sayilanlar 01.07.2008 tarihinde, Kanunun 108 inci mad-
desinin birinci fikrasinin (d) bendi geregince Kanunun 60 inci
maddesinin diger bentlerinde sayilanlar ise 01.10.2008 tarihin-
de genel saglik sigortas: kapsamina alinmistir.

Kanunun gecici 12 nci maddesinin sekizinci fikrasina gore,
ilgili kanunlar1 geregi tedavi yardimlar1 karsilanan kisiler, bu
Kanunun ytiriirlige girdigi tarihte herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin, bu Kanun agisindan genel saglik sigortalisi veya
genel saglik sigortalisinin bakmakla ytiikiimlii oldugu kisi say1-
larak genel saglik sigortasi hak sahibi olarak kabul edilmistir.

Bu ¢ercevede, Kanunun 60 inc1 maddesine gore;

a- Kanunun Yiiriirliige Girdigi Tarihten Itibaren
Genel Saglik Sigortas1 Hak Sahipleri

Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin
alt bentleri ile (f) bendinde diizenlenen ve asagida sayilan;

a) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayih Istiklal Madalyas1 Veril-
mis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Aylig:
Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore seref
aylig: alan kisiler,
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b) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi

c)

Ayliklarinin Baglanmast Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore aylik alan kisiler,

3/11/1980 tarihli ve 2330 say1li Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére aylik
alan kisiler,

d) Harp malallagi aylig: alan kisiler ile 12/4/1991 tarihli

e)

f)

b-

ve 3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda ay-
lik alan kisiler,

24/6/2008 tarihli ve 5774 say1li Bagarili Sporculara Aylik
Baglanmast Ile Devlet Sporcusu Unvani Verilmesi Hak-
kinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,

5510 say1l1 Kanun ve bu Kanundan 6nce yiirtirliikte bu-
lunan sosyal giivenlik kanunlarina gore gelir ve aylik
alan kisiler ile,

Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi-
nin (1) ve (2) numaral alt bentlerinin disinda kalan ge-
nel saglik sigortalisinin, sigortali sayllmayan veya istege
bagl sigortali olmayan, kendi sigortalilig1 nedeniyle ge-
lir veya aylik baglanmamis olan;

Esi,

18 yagindan biiytik, lise ve dengi 6grenim gormesi halin-
de 20 yasin, yiiksek 6grenim gormesi halinde 25 yagin
doldurmamis evli olmayan ¢ocuklar ile yasina bakil-
maksizin malul oldugu Kurum Saglik Kurulu tarafindan
tespit edilen evli olmayan ¢ocuklar, her tiirlii kazang ve
irattan elde ettigi gelirler toplamu yiiriirliikte bulunan
asgari ticretin net tutarindan daha az olan ve diger ¢o-
cuklarindan saglik yardimi almayan ana ve babas,

01.07.2008 tarihinden itibaren genel saglik sigortas: kap-
samina alinmiglardir.

01.10.2008 Tarihinden Itibaren Genel Saglik Sigortasi
Hak Sahipleri

Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinda sayilan;

380



e)

a) Kanunun dordiincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b)
ve (c) bentlerine tabi olanlar,

b) Istege bagl sigortal olan kisiler,

c) Miitekabiliyet esas1 da dikkate alinmak sartiyla, oturma
izni almig yabanc tilke vatandaslarindan yabanci bir
tilke mevzuati kapsaminda sigortali olmayan kisiler,

¢) Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi
kapsaminda sayilan ve bagka bir iilkede saglik sigorta-
sindan yararlanma imkani bulunmayan vatandaslar,

d) Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi
kapsaminda sayilan ve Kanundan 6nce yiiriirliikte bu-
lunan sosyal giivenlik kanunlarina gore gelir ve aylik
alan kisilerden;

Kanunun yiirtrliik tarihinden 6nce diger sosyal giiven-
lik kanunlarina gore istege bagl prim 6deyerek gelir ve
aylik alanlardan saglik yardimi almayan kisiler,

Kanunun yirirlige girdigi tarihten once saglik hiz-
meti almayan miilga 30/5/1978 tarih ve 2147 sayili ve
8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunlara gore borglana-
rak aylik alanlardan Tiirkiye’de ikamet eden ve saglik
yardimi alamayan kisiler,

Kamu idaresine ait isyerlerinde calistirilan sigortalilarin is
sozlesmesinin askida kaldig1 aylara ait genel saglik sigorta-
s1 primi, Kanunun 82 inci maddeye gore belirlenen prime
esas giinliik kazancin alt sinirmin 30 gtinliik tutar: tizerin-
den ilgili kamu idaresince 6denen kisiler,

Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi ile
25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geregince igsizlik
O0denegi ve ilgili kanunlar1 geregince kisa ¢alisma 6dene-
ginden yararlandirilan kisiler ile,

Genel saglik sigortalisinin, sigortali sayilmayan veya istege
bagh sigortali olmayan, kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir
veya aylik baglanmamis olan;
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Esi,

18 yasindan biiytik, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde
20 yasini, yiiksek 6grenim gormesi halinde 25 yagsini dol-
durmamuis evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin
malul oldugu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edi-
len evli olmayan ¢ocuklari, her tiirlii kazang ve irattan elde
ettigi gelirler toplamu yiirtirliikte bulunan asgari ticretin net
tutarindan daha az olan ve diger ¢ocuklarindan saglik yar-
dimi1 almayan ana ve babasi,

g) Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin
iki numarali alt bendinde belirtilen Vatansizlar ve siginma-
alar,

¢) Kanunun 61 inci maddesinin ikinci fikras1 kapsamindaki 18
yagint doldurmamais ¢ocuklar,

01.10.2008 tarihinden itibaren genel saglik sigortas1 kap-
samina alinmiglardir.

2- Genel Saglik Sigortas1 Hak Sahibi Sayilmayanlar

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla ytikiimlii olunan kisi
olarak;

a) Kanunun 6 mc maddesinin birinci fikrasinin;

(d) bendi geregince, Kanunun 4 tincti maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin (1) ve (3) numaral alt bentleri kap-
saminda sigortaliliklar1 devam edenler hari¢ askerlik hiz-
metlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek su-
bay okulu 6grencileri,

(e) bendi geregince, yabanci bir tilkede kurulu herhangi bir ku-
rulus tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina Tiirkiye'ye
bir ig i¢in génderilen ve yabanci tilkede sosyal sigortaya tabi
oldugunu belgeleyen kisiler ile Tiirkiye’de kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢aliganlardan, yurt diginda ikamet eden
ve o lilke sosyal giivenlik mevzuatina tabi olanlar,

(1) bendi geregince, kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde
isttihdam edilen ve temsilciligin bulundugu tilkede stirek-
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li ikamet izni veya bu devletin vatandagligina da haiz bu-
lunan Tiirk uyruklu sézlesmeli personelden, bulundugu
iilkenin sosyal gtivenlik kurumunda sigortali oldugunu
belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde
istihdam edilen sozlesmeli personelin uluslararas: sosyal
glivenlik s6zlesmeleri gergevesinde ve temsilciligin bulun-
dugu tilkenin ilgili mevzuatinin zorunlu kildig: hallerde,
isverenleri tarafindan bulundugu iilkede sosyal sigorta
kapsaminda sigortal: yapilanlar,

b) Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri blinyesinde bulunan

hiikiimlii ve tutuklular,

¢) Kanunun 60 inc1t maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kap-

samindaki miitekabiliyet esas1 da dikkate alinmak sartiyla
oturma izni almis yabana iilke vatandaglarindan yabanc
bir iilke mevzuati kapsaminda sigortali olmayan ve Kanu-
nun 4 {incti maddesi kapsaminda sigortal1 sayllmayan kisi-
lerden, Tiirkiye’de bir yi1ldan kisa siireyle yerlesik olanlar,

¢) Sosyal giivenlik sozlesmesi hiikiimleri sakli kalmak kay-

diyla, Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (f)
bendi kapsaminda olup 30/05/1978 tarihli ve 2147 sayili
ve 08/05/1985 tarihli ve 3201 sayili kanunlara goére borg-
lanarak aylik baglanan kisilerden Tiirkiye’de ikamet etme-
yenler,

d) Okullar: tarafindan stirekli saglik yardimi yapilanlar (Polis

Koleji, Polis Meslek Yiiksek Okulu, Askeri okullar vb.) ge-
nel saglik sigortalisinin bakmakla ytikiimliisii olunan kisi
olarak,

Genel saglik sigortas: kapsaminda hak sahiplikleri olustu-
rulamaz.

31/07/2008 tarihli ve 5797 say1li Kanunla yapilan degisikle,

Kanunun gegici 12 inci maddesi geregince kamu idarelerinin
saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin gérevleri ytirtirltik-
ten kaldirilan kanunlardaki hak ve ytiktimliiltikler cergevesin-
de ilgili kayit ve islemlerin Kurum tarafindan en geg tig yil
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icinde devralindig: tarihe kadar devam edeceginden; Kanu-
nun yurirlik tarihinden 6nce kamu idarelerinde ¢alismakta
olan 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi statiisiinde-
ki mevcut kamu gorevlileri, Kanunun 60 inc1 maddesinin bi-
rinci fikrasinin (c) bendinin (3) numaral alt bendinde sayilan
1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili1 65 Yasini Doldurmus Muhtag,
Giligstliz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler ve (9)
numarali alt bendinde sayilan 18/3/1924 tarihli ve 442 sayi-
1 Koy Kanununun 74 tincti maddesinin ikinci fikrasina gore
gorevlendirilen kigiler ile ayn1 Kanunun ek 16 nc1 maddesine
gore aylik alan kisiler hakkinda Kurumca devralindig tarihe
kadar Kanunun genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanma-
yacaktir.

B- GENEL SAGLIK SiIGORTASI HAK SAHIPLiGININ
OLUSTURULMASI

1- Sigortalilar I¢cin Odenmesi Gereken Prim Giin Sayilart

Kanunun 60 mc maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (f)
bentleri hari¢ diger bentleri geregi genel saglik sigortalis1 ve
bakmakla ytikiimlii oldugu kisilerin, genel saglik hizmet ve
diger haklardan yararlanabilmeleri i¢in saglik hizmeti sunu-
cusuna basvurdugu tarihten 6nceki son bir yil icinde toplam
30 giin genel saglik sigortasi prim giin sayisinin olmasi gerek-
mektedir. Genel saglik sigortalisinin saglik hizmeti sunucusu-
na bagvurdugu tarihten 6nceki bir yilin hesabinda;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin asker-
likte gecen hizmet stiresi,

b) Hiiktimliiliikle sonuglanmayan tutuklulukta gegen stire,

c) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarin-
dan gecici is goremezlik ddenegi alan sigortalinin is gore-
medigi stire,

¢) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yap-
masi hallerinde gegen stire,

Dikkate alinmayacaktir.
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Ornek: 01.03.2008 tarihinde Kanunun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortalilik bildirimi ya-
pilan ve 01.04.2008 tarihinde isten ayrilan, 30 giin prim giin
sayis1 bulunan sigortali, 10.04.2008 tarihinde askere gitmis ve
10.07.2009 tarihinde terhis olmustur. 15.07.2009 tarihinde ye-
niden Kanunun dérdiincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda calismaya baslayan ve hastalig1 sebebiyle
28.07.2009 tarihinde saglik hizmeti sunucusuna bagvuran bu
sigortalt hastalandig: tarihten onceki 10.04.2008- 10.07.2009
devresinde askerde bulundugu stire bir yilin hesabinda dikka-
te alinmaksizin igten ayrildig: tarih olan 01.04.2008 tarihinden
Onceki ¢calisma giin sayilari ile askerlik dontisii ¢alistig1 giinle-
re iliskin prim 6deme giin sayis1 dikkate alinmas: gerekmek-
tedir

Kanunun gegici 1 inci maddesinin besinci fikrasi geregince
506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili Kanunlar kapsaminda ge-
gen sigortalilik siiresi, fiili hizmet stiresi ve pirim 6deme giin
sayis1 genel saghk sigortasinin uygulanmasinda gerekli olan
sigortalilik siiresi ve pirim ddeme giin sayilarinda dikkate ali-
nacaktir.

Ornek: 01.06.2008 tarihinde ige baslayip, 15.06.2008 tarihin-
de isten ayrilan ve 506 sayili Kanuna gore sigortalinin daha
once 14 giinliik calismasi dikkate alinarak; 11.12.2008 tarihinde
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kap-
saminda genel saglik sigortalisinin 30.12.2008 tarihinde 20 giin
¢alismasi ile birlikte 30 giinliik prim 6deme siiresini doldura-
cagindan, 31.12.2008 tarihinde hizmetleri bildirilmis olmasi
sartiyla genel saglik sigortasi hak sahipligi olusturulacaktir.

Ancak, genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii ol-
dugu kisi kapsamindan ¢ikanlarin genel saglik sigortalist ol-
dugu tarihten itibaren otuz giin iginde saglik hizmetlerinden
yararlanabilmesi i¢in saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu
tarihten 6nceki son bir yil i¢inde toplam 30 giin genel saglik
sigortas1 prim 6deme giin sayisinin olmasi sart1 aranmaz.
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Ornek: Bu Kanuna gore genel saglik sigortalisinin bakmak-
la yiikiimliisii iken sigortali olarak galismaya baslayan kimse-
lerin, ilk 30 giinliik siirede 30 giin genel saglik sigortas1 primi
aranmaksizin saglik yardimlarindan yararlandirilmalari ge-
rekmektedir.

2- Hak Sahipligi Olugturulmas1 i¢in Miiracaat

Hak sahiplikleri kisilerin sigortalilik durumlar1 g6z 6niinde
bulundurularak miiracaata bagh olmadan Kurumca dogrudan
veya gerekli belgelerle Sosyal Giivenlik Il Miidiirliiklerine/
Sosyal Giivenlik Merkezlerine miiracaat edilerek sistemde,
sigortalilik durumlar1 arastirildiktan sonra saglik karnesi ak-
tivasyon islemleri gergeklestirilecektir.

Gelir ve aylik alanlarin aktivasyon veya hak sahipligi olus-
turulma islemleri ikametgahinin/dosyasinin bulundugu yer-
ler disindaki Sosyal Giivenlik Il Miidiirliiklerince /Sosyal Gii-
venlik Merkezlerince de yapilacaktir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ¢alisan sigortalinin kendisi ile bakmakla ytiikiim-
1t oldugu kisilerin hak sahipligi olusturma islemleri is yerleri-
nin bulundugu yerler ile is yerinin bulundugu yerler disinda
saglik karnesi aktivasyon veya saglik hak sahipligi olusturul-
ma islemleri icin miiracaat ettikleri Sosyal Giivenlik Il Miidiir-
liikklerince /Sosyal Giivenlik Merkezlerince de yapilacaktir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda ¢alisan sigortalinin kendisi ile bakmakla ytiikiim-
li oldugu kisilerin hak sahipligi olusturma islemleri sigorta-
linin tescilinin yapildig: yerler disinda saglik karnesi aktivas-
yon veya saglik hak sahipligi olusturulma islemleri miiracaat
ettigi Sosyal Giivenlik II Miidiirliiklerince/Sosyal Giivenlik
Merkezlerince de yapilacaktir.

a- Miiracaata Bagli Olmadan Hak Sahiplikleri
Olusturulacaklar

Kanunun gecici 12 nci maddesinin sekizinci fikrasi uyarin-
ca, ilgili kanunlar1 geregi tedavi yardimlar1 karsilanan kisiler,
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Kanunun ytirirlige girdigi tarihte herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin, Kanun agisindan genel saglik sigortalis1 veya ge-
nel saghk sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayi-
larak genel saglik sigortast hak sahipligi Kurumumuzca olus-
turulmustur.

Kanunun ytiriirlik tarihinden sonra (01.07.2008- 01.10.2008)
ilk defa genel saglik sigortasi kapsamina alianlarin hak sahip-
likleri, genel saglik sigortaliliklarinin tescilini miiteakip miira-
caata bagl olmaksizin kurumca olusturulacaktir. Tescil edil-
melerine ragmen hak sahipleri olusturulamamig genel saghik
sigortalilarinin miiracaatlar: tizerine isyerinin bagli bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliik-
lerince /Sosyal Giivenlik Merkezlerince saglik hak sahiplikleri
olusturulacaktir.

b- Miiracaata Bagli Olarak Hak Sahiplikleri
Olusturulacaklar

Genel saglik sigortalilarin hak sahiplikleri olusturulduk-
tan sonra bakmakla ytikiimlti oldugu kimselerin hak sahipligi
gerekli belgeleri ibraz etmeleri sartiyla miiracaatlar1 tizerine
igsyerinin bagl bulunup bulunmadigina bakilmaksizin Sosyal
Giivenlik {1 Miidiirliiklerince /Sosyal Giivenlik Merkezlerince
saglik hak sahiplikleri olusturulacaktir.

3- Birden Fazla Hak Sahipliklerini Uzerinde
Bulunduranlar

a- Gelir Alanlar

Kanunun 60 mnc1 maddesinin birinci fikranin (f) bendi kap-
saminda gelir almasi nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilan-
lar, ayn1 zamanda diger bentler geregi de genel saglik sigorta-
lis1 sayilmasi halinde (f) bendi digindaki bentler kapsaminda,
genel saglik sigortalist saglik hak sahipligi olusturulacaktir.

Ornek: Esinin vefati ile 6liim ayhg1 almakta olan bir kimse;
ayni zamanda Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali olmasi halinde, (a) bendi kapsamin-
da genel saglik sigortas saglik hak sahipligi olusturulacaktir.
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b- 1005 sayil1 Kanuna Gore Genel Saglik Sigortas:
Hak Sahipligi

24/02/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyas1 Veril-
mis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Bag-
lanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore seref aylig1 alan
kisiler miiracaata bagli olmaksizin Kurumca hak sahiplikleri
olusturulmustur. Seref aylig1 alanlarin eglerinin hak sahiplik-
leri gerekli belgelerle birlikte miiracaata bagh olarak olusturul-
maktadir. Bu Kanunla saglik yardimi yapilmayan seref aylig:

alanlarin bakmakla ytikiimli oldugu ¢ocuk, ana ve babalar:
hak sahibi olabileceklerdir.

1005 sayili1 Kanun geregince seref aylig1 alanlar ve bakmak-
la ytikiimli olanlardan Kurumda hak sahipligi olusturanlar-
dan ayni zamanda Kanunun kendi ¢alismalari nedeniyle genel
saglik sigortalisi veya istege bagh sigortali, kendi sigortalilig:
nedeniyle gelir veya aylik baglanmis olanlar, bu durum nede-
niyle kendilerinin ve bakmakla ytikiimli olduklar kiginin hak
sahiplikleri Kurumca miiracaata bagli olmaksizin olusturulur.
Ancak ilgili kanunlardan genel saglik sigortasi hak sahipligi
olusturulan eslerden saglik yardimlarin1 1005 sayili Kanun ge-
regince almak isteyenler, tercihlerini bu yonde kullandiklarina
yonelik Kuruma yapacaklari taleple diger genel saglik sigorta-
st hak sahipliklerinden feragat edebilirler.

4- Istege Bagli Sigortalilar ile Yurt Dis1 Borglanmas1
Yaparak Aylik Alanlar

a- 30/05/1978 tarih ve 2147 say1li Kanun ile 08/05/1985 ta-
rih ve 3201 sayili Kanuna gore borglanarak aylik alanlar; bak-
makla ytkiimli oldugu kisiler 01.07.2008 tarihinden itibaren
Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kap-
saminda genel saglik sigortasi: kapsamina alinmis ve bunlarin
hak sahipligi olusturulmustur.

Ornek: Yurt dis1 bor¢lanmasi yaparak 01.11.2008 tarihinde
yaghilik aylig1 almaya baglayan bir kisi, Tiirkiye’de ikamet et-
mek sartiyla 01.11.2008 tarihinden itibaren genel saglik sigor-
talis1 sayilacaktr.
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b- 01.10.2008 tarihinden once ilgili Kanunlar1 geregince
istege bagh sigortali olanlarin; genel saglik sigortas: hak sa-
hiplikleri 30 giinliik genel saglik sigortas: primi 6demelerini
takiben, prim borglar1 olmamasi kaydiyla Kurumca miiracaata
bagli olmaksizin olusturulmustur. 01.10.2008 tarihinden sonra
Kanun uyarinca istege bagl sigortali olanlarda ayni sekilde 30
giin genel saglik sigortas: primi 6demelerine miiteakip miira-
caata bagli olmaksizin Kurumca olusturulacaktir.

Bunlarin sigortali sayilmayan veya istege bagl sigortali ol-
mayan, kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglan-
mamis olan;

Esi,

18 yasindan biiytik, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde
20 yasin, yiiksek 6grenim gormesi halinde 25 yasini doldur-
mamuis evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin malul
oldugu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilen evli ol-
mayan ¢ocuklari, her tiirlii kazang ve irattan elde ettigi gelir-
ler toplamu yiirtirliikte bulunan asgari ticretin net tutarindan
daha az olan ve diger ¢ocuklarindan saglik yardimi almayan
ana ve babasinin saglik hak sahipligi olusturulacaktir.

Ayrica; istege bagl sigortalilarin 30 giinliik genel saglik
sigortasi primi 6demelerinden itibaren kendi hak sahiplikle-
ri olusturulacagindan bakmakla yiikiimlii olunan kisi olarak
bir bagkasindan almakta olduklar: saglik hak sahipligi sona
erecektir.

5- Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin
(c) Bendine Gore Sigortal1 Sayilanlar

a- Kanunun Yiiriirliige Girdigi Tarihten Onceki Sigortalilar

Kanunun 31/07/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanun ile degis-
tirilen gegcici 12 nci maddesi geregince kamu idarelerinin sag-
lik hizmetlerinin saglanmasina iliskin gorevleri yiirtirlitkten
kaldirilan kanunlardaki hak ve yiikiimliiliikler gercevesinde
ilgili kayit ve islemlerin Kurum tarafindan en geg {i¢ yil igin-
de devralinaca@ tarihe kadar devam edeceginden, devralinan
tarihe kadar; Kanunun yiirtirliik tarihinden 6nce, Kanunun
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dordiincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
kamu idarelerinde ¢alisanlar i¢in s6z konusu devir tarihine ka-
dar genel saglik sigortast hak sahipligi olusturulmayacaktir.

Bu sigortalilarin devir tarihinden sonra 60 incit maddesinin
yukarida sayilan bentleri kapsaminda hak sahiplikleri miira-
caata bagl olmaksizin Kurumca olusturulacaktir.

b- Kanunun Yiiriirliige Girdigi Tarihten Sonra
[lk Defa Sigortali Olanlar

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (c) bendi
kapsaminda ilk defa goreve baslayanlarin adlarina 30 giinltik
prim bildirimlerini takiben kendileri ile,

Sigortali sayllmayan veya istege bagh sigortali olmayan,
kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis
olan; esi, 18 yasindan biiyiik, lise ve dengi 6grenim gdrmesi
halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gormesi halinde 25 yasin
doldurmamis evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin
malul oldugu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilen
evli olmayan ¢ocuklari, her tiirli kazang ve irattan elde etti-
gi gelirler toplamu yiirtirlitkte bulunan asgari iicretin net tu-
tarindan daha az olan ve diger ¢ocuklarindan saghk yardimi
almayan ana ve babasi1 genel saglik sigortas: kapsamina gire-
ceklerdir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan ilgili kanunlar1 geregince
ayliksiz izin siirelerini bir yila kadar kullananlar bu stire bo-
yunca genel saglik sigortalisi ile bakmakla yiikiimlii olduklar
kisilerin hak sahiplikleri devam edecektir.

[lgili kanunlar1 geregince bir yildan fazla ayliksiz izin kul-
lanan Kanunun dordiincii maddesinin birinci fikrasimmin (c)
bendi kapsaminda sigortalilar bir yila kadar bu siire boyunca
genel saglik sigortalisi ile bakmakla yiikiimlii olduklar: kisi-
lerin hak sahiplikleri devam edecektir. Bir yildan sonra genel
saghk sigortalisinin bakmakla ytiikiimlii kisiligi stirmekteyse,
bakmakla yiikiimli oldugu kisi olarak saglik hak sahipligi
olusturulur.
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6- Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisiler

Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin
(1) ve (2) numaral: alt bentlerinin diginda kalan genel saglik
sigortalilarinin;

a- Kiz ¢ocuklar

Kanunun yirtrlige girdigi tarihte ilgili Kanunlar1 geregi
bakmakla yiikiimlii olunan kiz ¢ocuklar1 bakmakla yiikiimlii
olunan kisi sayilacaktir. Ancak, durumlarinda degisiklik oldu-
gunda (evlenme, ige girme) saglik hizmetlerinden yararlanma
kosullar1 bu Kanunun 60 inc1 maddesi hiikiimlerine gore yeni-
den belirlenecektir.

01.10.2008 tarihinden 6nce bakmakla ytikiimli olunan kiz
¢ocugu olarak Kurumca saglik karnesi aktivasyonu yapilan
kiz ¢ocuklar1 Kanunun ytirtirliik tarihinden sonra evlenmedi-
gi veya ise girmedigi stirece bu hak sahiplikleri devam ede-
cektir. Evlenmesi veya ise girmesi halinde bakmakla yiikiimli
olunan kiz ¢ocugu olarak saglik hak sahipligi sona erecektir.
Esinden dolay1 bakmakla yiikiimlii olunan es veya kendi si-
gortaliligina bagl olarak yeniden saglik hak sahipligi olusa-
bilecektir.

Esinden bosanan veya isten ¢ikan kiz ¢ocuklari Kanunun
60 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaral
alt bendi veya aym fikranin (g) bendi geregince genel saglik
sigortasi hak sahipligi olusturulacaktir.

Kanunun ytrirliik tarihinden 6nce bakmakla ytikiimli kiz
¢ocugu kapsaminda olmayip Kanunun ytrirliik tarihinden
sonra ilk defa bakmakla yiikiimlii olarak saglik hak sahipligi
aktivasyonu olusturulacak kiz ¢ocuklari;

Genel saglik sigortalisinin sigortali sayilmayan veya istege
bagli sigortali olmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya
aylik baglanmamis olan, 18 yasiny, lise ve dengi 6grenim veya
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak-
lik ve ciraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gormesi
halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gormesi halinde 25 yagini
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doldurmamis evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin
malul oldugu Kurum Saghk Kurulu tarafindan tespit edilen
evli olmayan kiz ¢cocuklarinin saglik hak sahiplikleri olustu-
rulacaktir.

b- Erkek Cocuklar

Genel saglik sigortalisinin sigortali sayilmayan veya istege
bagli sigortali olmayan, kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya
aylik baglanmamuis olan, 18 yasiny, lise ve dengi 6grenim veya
3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak-
ik ve ¢iraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gormesi
halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gormesi halinde 25 yasin
doldurmamis evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin
malul oldugu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilen
evli olmayan erkek cocuklar: genel saglik sigortalisinin bak-
makla ytiktimliistidiirler.

c- Anne ve Baba

Genel saglik sigortalisinin; her tiirlii kazang ve irattan elde
ettigi gelirler toplamu yiiriirliikte bulunan asgari ticretin net
tutarindan daha az olan ana ve babas: adina genel saglik sigor-
talinin ek- 2 deki saglik yardimu talep ve taahhiit formunu ek-
siksiz olarak doldurmasi halinde; saglik hak sahipligi olustu-
rulacaktir. Hak sahipligi aktivasyonunun olusturulmasindan
sonra formdaki bilgilerin dogru olup olmadigy, ihbar, sikayet
veya gerekli goriilen diger hallerde Kurum kontrol memurla-
rinca incelenmesi istenecektir.

d- 5434 sayil1 Kanuna tabi mevcut istirak¢ilerden Kanunun
4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortalilig1 devam ettirilenlerin Kanunun yirirliik tarihin-
den sonra aylik baglananlarin bakmakla yiikiimli bulundugu
kimselerin genel saglik sigortas: hak sahipligi devam ettirile-
cektir.

Ornek: 01.08.2008 tarihinde devlet memuru olarak calisan
bir kimsenin, 15.11.2008 tarihinde emekli olmas: halinde, 18
yasindan biiytiik erkek ¢ocuklar: evli olmamak sartiyla 6grenci
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olmas1 veya malul olmasi halinde, kiz ¢cocuklari ise, durumla-
rinda degisiklik oluncaya kadar saglik hizmeti almaya devam
edecektir.

Kanunun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (g)
bentlerinin uygulanmasinda evli olanlar igin, eslerden hangi-
sinin bu maddeye gore genel saglik sigortalisi, hangisinin bak-
makla yiikiimlii olunan kisi olacaginin tespiti kendi tercihleri-
ne baglh olarak hak sahiplikleri olusturulur.

Diger bentler geregi eslerin her ikisinin de genel saglik si-
gortalilik sartlarinin olugmast halinde her ikisi de ayr1 ayr ge-
nel saglik sigortalisi saglik hak sahiplikleri olusturulur.

Ana yada babasinin her ikisinin de genel saglik sigortali-
st olmasi halinde, bakmakla ytikiimli olduklar: ¢ocuklarr igin
yazili miiracaatlari halinde birisinin tizerinden saglik hak sa-
hipligi olusturulur.

Ana ve babas1 bosanmis ¢ocuklarin genel saglik sigortasi
kapsamindaki haklar1 mahkeme karari ile velayet hakk: ve-
rilmis olan genel saglik sigortalisi ana yada baba tizerinden
saglanir. Velayet hakki verilmeyen kisinin tizerinden de saglik
hizmeti verilmesi ana yada babasinin Kuruma verecegi yazili
miiracaat ile gerceklestirilir.

Kanunun yiirtrlik tarihinden 6nce ilgili kanunlar1 geregi
sigortalilig1 sona eren bir kisi, Kanunun yirtrliik tarihinden
sonra yeniden sigortali olmasi halinde kanunun ytirtirliik tari-
hinden 6nce bakmakla ytikiimlii oldugu kiz ¢ocuklarmin du-
rumlarinda degisiklilik olmamasi sartiyla saglik hak sahipligi
devam edecektir.

Ornek: 02.02.2008 tarihinde sigortalilig1 sona eren ve bak-
makla ytiikiimlii oldugu 26 yasindaki kiz ¢cocugu bulunan bir
kisi tekrar 05.11.2008 tarihinde calismaya baglamasi halinde,
kiz ¢ocugunun durumunda degisiklik olmamasi sartryla bak-
makla yiikiimlii kisi olarak kabul edilip genel saglik sigortasi
hak sahipligi olusturulmas: gerekmektedir.
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Kanunun ytrtrlik tarihinden 6nce ilgili kanunlara gore
bakmakla yiikiimlii olunan kiz ¢ocugu olmasina ragmen sag-
lik hak sahiplikleri olusturulmayan kisiler; durumlarinda de-
gisiklik olmamas1 halinde, Kuruma mdtiracaat ederek gerekli
belgeleri ibraz etmeleri kosuluyla hak sahiplikleri olusturula-
bilecektir.

Ornek: 30.04.2008 tarihinde bosanmasina ragmen saglik
yardimi i¢in Kuruma miiracaat etmeyen kiz cocugu, 01.10.2008
tarihinden sonra miiracaat etmesi halinde, miiracaat tarihi iti-
bariyle durumunda degisiklik olmamas: sartiyla genel saglik
sigortasi hak sahipligi olusturulacaktir.

Ornek: Saglk yardimlari 01.02.2008 tarihinde 506 sayili
Kanun kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya baslamasi ne-
deniyle kesilen 27 yasindaki bir kiz ¢ocugu, 01.04.2008 tarihin-
de isinden ayrilmasina ragmen 11.11.2008 tarihinde bakmakla
yikiimlii kisi olarak Kuruma mdiiracaatta bulunmustur. Kiz
cocugunun 11.11.2008 tarihi itibariyle genel saghk sigortasi
hak sahipligi olusturulacaktir.

Durum degisikligi olan kiz ¢ocuklarinin saglik hizmetlerin-
den yararlanma kogsullari Kanun hiikiimlerine gore yeniden
belirlenecektir.

Ornek: Kanunun yiiriirliik tarihinden &énce sigortalinin
bakmakla ytikiimlii oldugu kiz cocugunun 20.11.2008 tarihin-
de sigortali olarak ¢alismaya baglamasi nedeniyle ayni tarih
itibariyle hak sahipligi sona eren kiz cocugunun, 10.12.2008 ta-
rihinde calistig1 isinden ayrilmasi halinde, tekrar sigortali olan
anne ve babasinin bakmakla yiikiimlii kisisi sayillmayacagin-
dan bu kiz ¢cocugunun durumu Kanunun 60 inc1 maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaral alt bendi veya (g)
bendi kapsaminda degerlendirilecektir.

Bakmakla ytikiimlii olunan ¢ocuklarin genel saglik sigorta-
st hak sahipligi yas hesabinda Kanunun 57 inci maddesindeki
hiikiimler nazara alinir. Kanunun 60 inc1 maddesi geregince
genel saglik sigortas: kapsamina girenler igin tescil tarihinden
sonra yapilacak yas tashihleri genel saglik sigortas: uygulama-
larinda dikkate alinmaz.
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Ornek: 15.10.1990 tarihinde dogan cocuk; egitim durum-
larma gore 16.10.2008 tarihinde 19 yasindan, lise ve dengi
ogrenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday ¢iraklik ve ¢iraklik egitimi ile islet-
melerde mesleki egitim gormesi halinde 16.10.2010 tarihinde
21 yasindan, yiiksek 6grenim gormesi halinde 16.10.2015 ta-
rihinde 26 yasindan giin aldiktan sonra hak sahipliklerinden
¢ikarilacaktir.

Genel saglik sigortalisinin bakmakla ytiikiimlii oldugu kim-
selerden olup, aynt zamanda yabanci tilke vatandasi olan kim-
selere de Tiirkiye’de ikamet etmesi ve vatandasi oldugu tilke-
den sosyal giivencesi olmamasi sartiyla saglik hizmetlerinden
yararlandirilacaktir.

Kanunun 37 nci maddesi geregince evlenme 6denegi alan
kiz ¢ocuklarimin ayhigimin kesildigi tarihten itibaren iki yil
icerisinde yeniden hak sahibi olmasi halinde Kanunun 60 nc1
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel sag-
lik sigortalist sayilarak hak sahiplikleri olusturulacaktir.

Bakmakla yiikiimlii olunan kisilerin genel saglik sigortasi
hak sahipligi bagvurularinda beyan ettigi belgelerdeki bilgile-
rin ve beyanlarin gergege aykiri olmasi, haklarinda inandirict
ihbar veya sikayette bulunulmast hallerinde durumun Kurum
kontrol memurlarinca incelenmesi istenecektir.

Kanunun 60 mca maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi-
nin (2) numaral alt bendinde genel saglik sigortalist sayilan
vatansizlar ve siginmacilar Igigsleri Bakanlhiginca tescil islemi
yapildiktan sonra yalniz kendilerine saglik hak sahipligi olus-
turulacaktir.

e- Bakmakla yiikiimlii olunan hak sahiplerinin
Basvurularinda Istenecek Belgeler

Genel saglik sigortasinin bakmakla ytikiimlii olduklar: ki-
silerce asagidaki belgelerin ibraz edilmesi tizerine genel saghk
sigortast hak sahipligi olusturulur.
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Bakmakla yiikiimlii olunan hak sahiplerinin tamama i¢in;

Ek- 2 deki saglik yardimu talep ve taahhiit formu veya talep
formundaki bilgileri ve taahhiitleri tasiyan dilekgesi,

Niifus Cilizdan fotokopisi (Kimlik Paylasim Sisteminden
temin edilememesi halinde),

Genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu

yabanci iilke vatandaslarindan;

[kamet tezkeresi ve gegici vatandaglik numarasi( Emniyet
Midirliigiinden)

lgili iilke Konsoloslugundan sosyal giivencesi olmadigina
dair belge,

18 yasindan biiyiik ¢cocuklar i¢gin;

Ogrenim belgesi

Yabana iilkelerde 6grenim goren 6grencilerden; 6grenim
belgesi (onayl Tiirkge terctimeli ) veya bulundugu tilkenin

Tiirk Konsoloslugundan alacag belge ile YOK veya Milli
Egitim Bakanligindan denklik belgesi,

Malul ¢ocuklarda, Kurum Saglik Kurulu tarafindan verile-
cek maluliyet kararina esas, Kurumca yetkilendirilen saglik
hizmeti sunuculariin saglik kurullarinca diizenlenen sag-
lik kurulu raporu,

Vukuatl: niifus kayit 6rnegi (Kimlik Paylasim Sisteminden
temin edilememesi halinde),

Istenecektir.

f- Kanunun Yiiriirliik Tarihinden Once Sigortalilig
Sona Erenlerden ilgili Kanunlar1 Geregince Saglik
Yardimi Alanlar

Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce sigortaliligi sona eren-

lerden 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 40 inc1 maddesi-
nin birinci fikras geregi sigortalilik niteligini yitirenlerden, bu
tarihten 6nceki bir y1l icinde en az 120 giin hastalik sigortas:
primi 6demis olan sigortali ile karisi ve gecindirmekle yiikiim-
lii oldugu kocasi, ¢ocuklari, ana ve babalarinin, bu niteligin
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yitirilisinden baslamak tizere alt1 ay icinde meydana gelecek
hastaliklar ile 1479 sayili Kanunun Ek 74 tincti maddesi geregi,
sigortalinin

sigortaliligin sona erdigi tarihten itibaren 90 giin icinde
meydana gelecek hastalik halleri i¢in saglanan yardimlar, Ka-
nunun yirirlik tarihinden sonraki siireye tasiyorsa, bu stire-
nin doldugu tarihe kadar hak sahiplikleri devam eder.

Bu durumdaki sigortalilardan 506 sayili Kanuna tabi olan-
lara iligkin genel saglik sigortas:t hak sahipligi Kanunun 4
tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ge-
nel saglik sigortalis1 olarak, 1479 sayili Kanuna tabi olanlar ise
Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kap-
saminda genel saglik sigortalis1 olarak genel saglik sigortasi
hak sahipligi olusturulacaktir.

Ornek: 10.08.2008 tarihinde isinden ayrilip, aym tarih iti-
bariyle prim 6deme hali sona eren ve sigortalilik niteligini
19.08.2008 tarihinde yitiren 506 sayili Kanuna tabi sigortalinin,
19.08.2008 tarihinden 6nceki bir yil i¢cinde 120 giin prim giin
sayis1 var ise, niteligini yitirdigi tarihten itibaren altinci ayin
doldugu 18.02.2009 tarihine kadar genel saglik sigortalisi say1-
lacagindan genel saglik hak sahipligi olusturulacaktir.

Ornek: 20.08.2008 tarihinde faaliyetine son veren 1479 say1-
11 Kanuna tabi sigortali, bu tarih itibariyle 240 giin prim 6de-
me giin sayist olmasi halinde, doksaninci giiniin sona erdigi
17.11.2008 tarihe kadar genel saglik sigortas: sayilacagindan
genel saglik hak sahipligi stirdtirtilecektir.

g- Kanunun 60 1nc1 Maddesinin Birinci Fikrasinin
(g) Bendi Kapsaminda Olanlar

Genel saglik sigortalistnin bakmakla yiikiimli olmadig:
kimseler ile hi¢bir sosyal gilivencesi olmayanlar, Kurumca be-
lirlenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edile-
cek aile igindeki geliri kisi basina diisen aylik tutar1 briit asgari
ticretin ticte birinden fazla olan vatandaglar, ayni fikranin (g)
bendine gore genel saglik sigortalis1 sayilacaktr.
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Kurumca s6z konusu test yontemleri belirleninceye kadar;
Mahalli yesil kart veren birimlerden yesil karta miistahak ol-
mayanlara ait bildirimlere gore Kurumca 6denecek prim tuta-
r1 belirlenmek suretiyle 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (g)
bendine gore,

Bu kisilerin, dogrudan Kuruma basvurmalari veya aile he-
kimligi uygulanan illerde aile hekimleri vasitasiyla Kuruma
bildirilmeleri halinde; gelir testi yaptirarak tespit edilecek aile
icindeki gelirin kisi basina diisen aylik tutarina gore genel
saglik sigortasi primlerinin devlet tarafindan karsilanabilecegi
veya briit asgari ticretin ticte birinin %12’si tutarinda (halen
25,55 YTL) veya asgari ticretin %12’si tutarinda (halen 76,64
YTL) prim 6deme imkanlarinin olacag: belirtilmek suretiyle
gelir testi yaptirmak isteyip istemedikleri mutlaka sorularak
gelir testi yaptirmak isteyenler Kurumumuz {initelerince ma-
halli yesil kart birimlerine gelir testi i¢in gonderileceklerdir.
Gelir testi yaptirmak istemeyenler ise briit asgari {icretin iki
kat1 tutarinin %12’si tizerinden prim 6demek {izere 60 inci
maddenin birinci fikrasinin (g) bendine gore,

Genel saglik sigortasi kapsamina alinacaklardir.

Bunlardan primleri devlet tarafindan karsilanacaklarin tes-
cil tarihleri itibariyle, digerlerinin ise 30 giinliik genel saglik
sigortast primi 6demelerinin akabinde bakmakla ytiikiimlii ol-
dugu kisilerle birlikte saglik hak sahipligi aktivasyonlar1 ya-
pilacaktir.

C- PRiM BORCLARI VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
HAK SAHIPLIGI

Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin
(2) numarali alt bendi kapsaminda olan (Kanunun 4 tincii mad-
desinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar)
ile (g) bendine tabi olan genel saglik sigortalilar1 ve bunlarin
bakmakla ytiktimlii oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusu-
na basvurdugu tarihte 60 giinden fazla prim ve prime iligskin
her tiirlti borcunun bulunmamas: gerekmektedir.
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Kanunun 60 mmca maddesinin birinci fikrasimin (d) bendi
kapsaminda miitekabiliyet esas1 da dikkate alinmak sartiyla
oturma izni almis yabana tilke vatandaglarindan yabanc bir
tilke mevzuati kapsaminda sigortali olmayan kigiler ile Ka-
nunun 60 inc1t maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsa-
muindaki istege bagl sigortalilarin saglik hizmeti sunucusuna
basvurdugu tarihte prim ve prime iligskin her tiirlii borcunun
bulunmamasi gerekmektedir.

Sayilan bu bentler disindaki sigortalilar i¢in prim borcu
olup olmadig tizerinde durulmaksizin hak sahiplikleri olus-
turulacaktir.

Ornek: Kanunun dérdiincii maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda genel saglik sigortalist sayilan bir kisi
Ekim ve Kasim 2008 ayina ait primini 6demedigi anlasilmak-
la birlikte daha 6ncesine ait borcu bulunmamaktadir. Sigortali
12.02.2009 tarihinde saglik hizmeti sunucusuna bagvurmasi
halinde Aralik aymna ait primini de 6demedigi anlagilirsa 60
glinden fazla prim borcu bulundugundan muayene ve teda-
visi Kurumca yapilamayacaktir. Ancak Ekim veya Kasim ay-
larindan birisine ait primini demesi halinde saglik sigortast
hizmet ve haklardan yararlanabilecektir.

C- KAMU IDARELERINDE i$ AKITLERI ASKIDA
KALAN GECICI iISCILERIN GENEL SAGLIK
SIGORTASI PRIMLERI

Kamu idarelerine ait igyerlerinde caligtirilan sigortalilarin
is sozlesmelerinin askida kaldig1 aylara ait genel saglik si-
gortas1 primi, bu aylarda ilgili kamu idaresi isyerlerince ilgi-
li prim belge tiiriiyle bildirimde bulunulacak sigortalilar igin
82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazancin
alt stnirinin 30 giinliik tutar: tizerinden ilgili kamu idaresince
Odenecektir.

D- GENEL SAGLIK SIGORTASI HAK SAHIPLiGININ
SONA ERMESi

Genel saglik sigortaliligi; sosyal giivenlik sozlesmesi hii-
kiimleri sakli kalmak sartiyla Kanunun 60 imnc1 maddesinin bi-
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rinci fikras1 kapsamindaki kisilerin yerlesim yerinin Tiirkiye
disina tagindig: tarihten veya genel saglik sigortalisinin vefat
etmesiyle 6liim tarihinden itibaren sona erecektir.

1-

2-

3-

Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin;

(c) bendinin (2) numaral alt bendine tabi olanlarin sigin-
mac1 veya vatansiz statiisiinii kaybettikleri tarihten,

(c) bendinin (4), (5), (6), (8) ve (10) numaral1 alt bentlerinde
sayilanlarin aylik alma haklarini kaybettikleri tarihten,

(d) bendinde sayilanlarin oturma izinlerinin sona erdigi
veya yabanci bir {ilke mevzuati kapsaminda sigortali oldu-
gu tarihten,

(e) bendinde sayilanlarin igsizlik 6denegi ve kisa calisma
odeneginin kesildigi tarihten,

(f) bendinde belirtilen gelir ve aylik alanlarin gelir ve aylik
alma haklarim kaybettikleri tarihten,

(g) bendinde sayilanlarin ayni fikranin diger bentleri kap-
samina girdikleri tarihten,

itibaren tabi olduklar1 bent kapsamindaki genel saglhk si-
gortaliliklar1 sona erecektir.

Kanunun 60 mc maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi

kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlarin genel saglik
sigortaliliklars,

a)

Zorunlu sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten on giin son-
ra sona erecek,

b) Bu kisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten geriye

dogru bir yil iginde 90 giinliik zorunlu sigortaliliklar1 var
ise, sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten itibaren 90 giin
siireyle, zorunlu sigortaliliklarindan sonraki genel saghk
sigortaliliklarindan (60 inc1 maddenin birinci fikrasimnin (a)
bendi disindaki diger genel saglik sigortaliligi halleri) prim
borcu olup olmadigina bakilmaksizin bakmakla ytikiimli
olduklar kisilerle birlikte saglik yardimlarindan yararlan-
dirilacaktir.
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Genel saglik sigortalilar1 ile bakmakla ytikiimlii olduklar:
kisilerin genel saglik sigorta hak sahiplikleri Kurumca miira-
caata bagli olmaksizin sona erdirilecektir. Genel saglik sigor-
tas1 hak sahipligi sona ermesine ragmen, sigortal isten ayrilis
bildirgesinin verilmemesi veya sonradan verilmesi, aylik prim
ve hizmet belgesinde isten ayrilis tarihinin bildirilmemesi hal-
lerinde Kurumun yaptig1 yersiz 6demeler ilgililerden tahsil
edilecektir.
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Say1r :B.13.2.5GK.0.10.05.00/X- 1093- 26- 21

wor/.../2009
Konu : Is Kazalarinda Kusur Oranlarim Tespit Islemleri
GENELGE
2009/137

Isyerlerinde meydana gelen is kazasi vakalarinda Bakan-
ligimiz s Miifettislerince diizenlenerek Calisma Bolge Mii-
diirliiklerine intikal ettirilen raporlarda, Kurumumuz Miifet-
tislerince diizenlenen raporlardan farkli kusur oranlarina yer
verilen durumlarda; 5510 sayili Kanunun 21 inci maddesi uy-
gulanmasinda hangi kusur oraninin esas alinacag: konusun-
da Unitelerimizde tereddiit yasandig1 ve ayrica her farklilik
durumunda, Rehberlik ve Teftis Baskanligindan goriis istenil-
mesinin gereksiz emek ve zaman kaybina sebep oldugu goriil-
miustiir.

Kanunun 21 inci maddesinde; ”I§ kazas1 ve meslek has-
talig1, isverenin kast1 veya sigortalilarin saghigini koruma ve
is giivenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana
gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun
geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile
baglanan gelirin bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri
toplamy, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden isteyebile-
cekleri tutarlarla sinirli olmak tizere, Kurumca isverene 6detti-
rilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde kagimlmazlik ilkesi
dikkate alinir.

Is kazasinin, 13 iincii maddenin ikinci fikrasinin (a) bendin-
de belirtilen stirede isveren tarafindan Kuruma bildirilmeme-
si halinde bildirim tarihine kadar gegen siire icin sigortaliya
Odenecek gecici is goremezlik 6denegi, Kurumca isverenden
tahsil edilir.

Is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik, tigtincii bir kiginin
kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sa-
hiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile
baglanan gelirin bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri-
nin yarisi , zarara sebep olan tigiincii kisilere ve sayet kusuru
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varsa bunlar1 ¢alistiranlara riicu edilir. Hiiktimleri yer almak-
tadir.

Diger taraftan, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin
41 inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda Bagkanligimizin
23.12.2008 tarihli, 108 say1li genelgesinin C- Is kazasi ve mes-
lek hastalig1 sorusturulmasi” baghikli kisminda;

Is kazasi ve meslek hastalig1 sorusturmalari, is kazasi ve
meslek hastalig1 bildirim formu ile bildirilen olayn is kazas:
sayilip sayilmayacag1 ve bu sigorta kollarindan yararlanma
kosullarmin gergeklesip gerceklesmedigi, isverenin sorumlu-
lugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesinin uygulanip uygu-
lanmayacagi, olayin meydana gelmesinde sigortalinin kasti,
agir kusuru, igverenin kast1 veya sigortalilarin sagligini koru-
ma ve is giivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi ile tigtincii
sahislarin kusurlu halleri sonucu meydana gelip gelmedigi
hakkinda karar verilebilmesi i¢in yapilmaktadir.

Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii / Sosyal Giivenlik Merkez-
leri;

a) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasi (a) bendi kapsa-
minda olan sigortalilarin meydana gelen is kazas: ile ilgili
olarak igverenlerince diizenlenen is kazasi ve meslek has-
talig1 bildirim formu, is kazas: tespit tutanagi, kolluk kuv-
vetlerince diizenlenecek tutanagin ve sahit ifadelerinden,
kamu kurum ve kuruluslarinda meydana gelen is kazasi
dolayisiyla diizenlenen resmi belge, bilgi ve konuyla ilgili
diizenlenen tutanaklarin incelenmesinden, olayn is kazasi
oldugunun anlagilmas: halinde,

b) Bakanlik is miifettislerinin rapor ve tutanaklarinda gerekli
bilgilerin yer almasi veya yargt kararinin bulunmas: du-
rumlarinda,

¢) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikras: (b) bendi kap-
saminda olan sigortalilarin gecirdikleri is kazas1 igin; kolluk
kuvvetlerince diizenlenmesi gereken tutanagin digindaki
yukarida belirtilen diger belgeler ile olay nedeniyle bagvur-
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dugu saglik tesisince diizenlenecek raporun bulunmasi ha-
linde, bagkaca bir aragtirma yapmadan is kazalar1 hakkinda
karar verebilir.

Yukarida sozii edilen belgelerdeki eksiklik nedeniyle kara-
ra varillamayan olaylar igin, belgeyi diizenleyenlerle yazigsila-
rak eksikliklerin tamamlanmasina miiteakip karar verilmeli-
dir. Bu igslemlerden sonra karar verilemeyen, siipheli goriilen
veya tereddiit edilen, uzun siireli tedavi gerektiren, maluliyet
veya Oltimle neticelenen, Kuruma biiyiik mali yiik getiren ig
kazalar: ile meslek hastaliklar1 hakkinda Kurumun denetim
ve kontrolle gorevli memurlarinca veya Bakanlik is miifettis-
lerince yapilan sorusturma sonucuna gore iglem yapilacaktir.
Sigortalilara haklarimin kisa siirede saglanmasi, yersiz sorus-
turmalarin engellenmesi bakimindan Miidiirliigiintizce bu
konuda gereken 6zen gosterilecektir.

Kuruma bildirilen is kazasi veya meslek hastaligi olayina
iliskin diizenlenen belge ve bilgilerin gercege uymadig1 ve
olayin incelenmesi sonucu is kazasi veya meslek hastalig1 ol-
madiginin anlasilmasi halinde, Kurumca bu olay igin yersiz
olarak yapilmis 6demeler, 6demenin yapildig: tarihten iti-
baren gergege aykiri bildirimde bulunanlardan Kanunun 96
nct maddesi geregince 27.09.2008 tarihli, 27010 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Fazla Veya Yersiz Odemelerin Tahsili-
ne Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine
gore tahsil olunacaktir.

[fadelerine yer verilmistir.

Bu duruma gore, kontrol memurlar1 ve denetim elemanla-
rinca diizenlenen raporlarda 5510 sayili Kanunun 21 inci mad-
desi ile ilgili tespit yapilmus olsa dahi, bu maddelerin uygulan-
masinda sigortaliya yapilan masraflarin isverenden ve tiglincii
kisilerden talep edilmesi veya sigortaliya 6denen gegici is go-
remezlik 6deneklerinden indirimin ne oranda yapilacagi, Ku-
rumumuz alacagiin riicu edilebilmesi ve kusur oranlarinin
tespiti bakimindan yukarida belirtildigi gibi Kurumumuzca
sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan
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veya ileride yapilmasi gereken 6demelerin ilgililerden kusur
oranlarina tekabiil eden kisminin tespiti i¢in konu, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili Bolge Miidiirliigiine inti-
kal ettirilip bu konuda is miifettislerince diizenlenmis bulu-
nan raporlarda belirtilen kusur oranlar1 dikkate alinmak su-
retiyle islem yapilmasi gerekmekte ise de, uygulamada ortaya
cikacak tereddiitlerinin giderilmesi agisindan bu konuda bir
kez de Rehberlik ve Teftis Bagskanliginin goriisiine bagvurul-
mus olup, anilan Bagkanligin 09.07.2009 tarihli, 1383937 say1li
goriislerine istinaden,

Kurumumuz Miifettislerince diizenlenen raporlarda, 5510
sayil1 Kanunun 21, 22 ve sorumlulukla ilgili benzer maddele-
rinin “herhangi bir tespit yapilamamasi” nedeniyle uygulan-
masina gerek bulunmadiginin belirtilmesi halinde, ayn1 olayla
ilgili olarak Is Miifettislerince yapilan tahkikat sonucunda dii-
zenlenen raporlarda yer almigssa, anilan Kanunun ayni mad-
delerinin uygulanmasina yonelik onerilerinin uygulanmasi,

Kurumumuz Miifettislerince is kazalar ile ilgili olarak ya-
pilan tahkikatlar sonucunda igveren, sigortali veya tigiinci
kisinin fiillerinin “tespitlere dayanilmak suretiyle” 5510 sayili
Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri kapsaminda bulunmadiginin
net olarak belirtilmesi, ancak ayni konuda s Miifettiglerince
diizenlenen raporda ise isveren, sigortali ve tiglincii kisinin fii-
linin an1lan Kanunun ayn1 maddeleri kapsaminda oldugunun
degerlendirilmesi halinde ise, konunun Rehberlik ve Teftis
Baskanligi'na aktarilmasi ve bu konuda tinitemizce ¢ikarilan,
02.02.2006 tarihli, 74530 say1il1 genel yazimizda belirtilen hu-
suslarin da g6z 6niinde bulundurulmasi,

Kurumumuz is kazalar ile ilgili olarak yapilan tahkikat-
lar sonucunda igveren, sigortali veya figiincii kisinin fiilleri-
nin 5510 sayil1 Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri kapsaminda
bulundugunun belirtilmesi, ancak, ayn1 konuda Is Miifettisle-
rince diizenlenen rapor da isveren, sigortal1 ve tigiincti kisinin
fiilinin anilan Kanunun ayni maddeler kapsaminda oldugu-
nun degerlendirilmesi ile birlikte kusur derecelerinin de be-
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lirtilmesi durumunda, Is Miifettisi raporunda 6nerilen kusur
derecelerine gore islem yapilmasi,

Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1 Miifettisleri tarafindan di-
zenlenen raporlarda, 5510 sayili Kanunun 21 ve 22 nci madde-
lerinin uygulanmasina yonelik 6neriler bulunmasina ragmen,
kusur derecesi ile ilgili bir degerlendirme yer almiyor ise,
kusur oraninin tespiti i¢in konunun 05.08.2008 tarihli, 310526
sayil1 genel yazimiza istinaden Bakanhgn ilgili Bolge Miidiir-
liklerine Mudiirliiklerimizce intikal ettirilmesi,

Gerekmektedir.
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Sayr :B.13.2.5GK.0.10.01.00/525
31/08/2010

Konu : Tahsis Uygulamalar:

GENELGE
2010/99

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Ka-
nununun yiirirliige girmesiyle birlikte tahsis islemlerinde te-
reddiit yasanan konularda islemler asagida belirtildigi sekilde
sonuglandirilacaktir.

1- MALULLUK ISLEMLERI

1.1- Bilindigi tizere, 01/04/2009 tarihinden sonra Kurum
bolge saghk kurullarinca 5510 sayili Kanunun 25 inci mad-
desine gore ¢alisma giicii kayip oranlari ile 6len sigortalilarin
hak sahibi ¢ocuklarinin maluliyet durumlar: ve kontrol mua-
yeneleri konusunda tespit yapilmaktadir.

Diger taraftan, yetki devri kapsaminda tahsis dosyasi sosyal
guvenlik il mudiirliikleri/sosyal giivenlik merkezlerinde bu-
lunan sigortalilarin kontrol muayene islemlerine iligskin saglik
kurulu raporlari tinitenin bagh bulundugu bélge saglik kuru-
lunca, dosyast Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigiinde (SSGM)
olan sigortalilarin kontrol muayene islemlerine iligskin saghk
kurulu raporlar ise, Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirlii-
gu (GSSGM) Maluliyet ve Saglik Kurullar: Daire Bagkanligin-
ca degerlendirileceginden, tahsis dosyast SSGM’de bulunan
sigortalilarin saglik kurulu raporlar1 dogrudan ilgisine gore
Sigortali Emeklilik Islemleri Daire Bagkanligina veya Yurtdist
Borglanma ve Tahsis Islemleri Daire Bagkanhigina gonderile-
cektir.

1.2- 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesine gore yapilan
hizmet bor¢lanmalarinda, sigortalilik baslangic tarihinden 6n-
ceki stirelerin borglandirilmasi halinde, sigortaliligin baglan-
gi¢ tarihi bor¢landirilan giin sayis1 kadar geriye gotiiriilerek
sigortalilik baslangi¢ tarihi tespit edilmekte olup, malulliik
aylig1 baglanmasi icin aranan sigortalilik siiresinin tespitinde
yine bu kural uygulanacaktr.
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Ancak, Kurum saglik kurullarinca sigortalinin 5510 sayili
Kanunun 25 inci maddesine gore malulliik durumu incelenir-
ken, ilk defa calismaya basladig: tarihte malul oldugunun
tespitinde, 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesine gore ya-
pilan bor¢lanmalar dikkate alinarak tespit edilen sigortalilik
baslangi¢ tarihi yerine, sigortali adina ilk defa malulliik, yas-
lilik ve 6liim sigortalar: primi bildirilen tarih esas alnacak ve
tniteler tarafindan Kurum saglik kurullarina sigortalilik bas-
langig tarihi olarak bu tarih bildirilecektir.

3201 sayili Yurt Disinda Bulunan Tiirk Vatandaslarinin
Yurt Disinda Gegen Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri Ba-
kimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanuna gore borg-
lanma yapanlardan Tiirkiye’de calismasi bulunmayanlarin
sigortalilik stiresinin baslangi¢ tarihi mevcut uygulama dog-
rultusunda belirlenecek ancak, Kurum saglik kurullarina;

- Borglanma stirelerine bakilmaksizin ilk defa yabanci tilke-
de calismaya basladigs,

- Ev hanimu olarak bor¢lanma yapanlarin ise yabancr tilkede
ikametinin bagladigy,

tarih, sigortalilik baglangig tarihi olarak bildirilecektir.

Kurum saglik kurullarina maluliyete iliskin raporlar ve da-
yanagi tibbi belgeler ile birlikte 3201 sayili Kanuna gore be-
lirlenen ilk ise giris tarihi yazili sigortali ige giris bildirgesi de
gonderilecektir.

Ornek: Sigortali ilk defa 20/05/1995 tarihinde 4/1- (a)
kapsaminda ¢alismaya baglamis ve 01/01/1990- 01/07/1991
stiresinde yaptigi 540 giin askerlik hizmetini borglanarak
20/04/2010 tarihinde malulliik aylig: talebinde bulunmustur.
Mgili kurum saglik kuruluna belgeler gonderilirken sigortali-
nin sigortalilik baglangi¢ tarihi olarak borg¢lanmalarla geriye
gotiirtilen tarih (20/11/1993) yerine, ilk defa ¢alismaya basla-
dig tarih olan 20/05/1995 olarak bildirilecektir.

1.3- Sigortalilarin maluliyet durumlarmin tespiti sigortali-
larin son sigortalilik haline gére Kurum Saglik Kurulunca ya-
pilmaktadir.
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Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun yiirtirlik tarihinden
once 4/1- (a) kapsaminda sigortali olanlarin ilk defa ¢alismaya
basladiklar1 tarihteki maluliyet durumlarimn tespitinin 5510
say1il1 Kanunun gegici 10 uncu maddesinin birinci fikrasi ge-
regince 506 sayili Kanunun miilga 53 tincti maddesi hiikmiine
gore yapilmasi gerekmektedir.

Buna gore, maluliyet durumunun tespiti i¢in en son 4/1-
(b) kapsaminda iken maluliyet durumu degerlendirilen ve ilk
defa ¢alismaya bagladig: tarihte 5510 sayili Kanuna gére malul
oldugu tespit edildigi i¢in malulliik aylig1 baglanamayan si-
gortaliya yaslilik sigortasindan aylik baglanirken, miilga 2829
sayili Kanun hiikiimlerine gore aylik baglanacak sigortalilik
durumunun 4/1- (a) olmasi halinde, 5510 sayili Kanunun gegi-
ci 10 uncu maddesinin birinci fikrasi geregince bu sigortalila-
rin ilk defa sigortal1 olduklari tarihteki malulliik durumlarinin
tespitinin 506 sayili Kanunun miilga 53 tincii maddesine gore
yapilmast igin ilgili Kurum saghk kuruluna gerekli belgeler
gonderilecektir.

Ornek: Sigortali en son 4/1- (b) kapsaminda iken malulliik
sigortast yontinden tahsis talebinde bulunmus ve Kurum sag-
ik kurulu tarafindan 5510 sayili Kanunun 25 inci maddesine
gore yapilan incelemede, ilk defa calismaya basladig: tarihte
malul oldugunun tespiti nedeniyle malulliik yoniinden talebi
reddedilmistir. Bu defa, yaghlik sigortas: yoniinden durumu-
nun incelenmesini talep eden sigortalinin miilga 2829 sayili
Kanuna gore yapilan degerlendirmede aylik baglanacak sigor-
talilik hali 4/1- (a) olarak belirlenmistir. Her ne kadar sigorta-
linin ilk defa sigortali oldugu tarihte 5510 say1ili Kanuna gore
malul oldugu tespit edilmis ise de Kanunun yirtirliik tarihin-
den 6nce sigortali olmasi nedeniyle 5510 sayili Kanunun geci-
ci 10 uncu maddesinin birinci fikras1 uyarinca, sigortalinin ilk
defa sigortali oldugu tarihte malul olup olmadiginin tespitinin
506 say1l1 Kanunun miilga 53 iincii maddesine gore yapilmasi
gerektiginden, belgeleri tekrar Kurum saglik kuruluna génde-
rilecektir.
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1.4- Sigortalilar 30/04/2009 tarihli ve 2009/67 sayili “Ma-
luliyet Islemleri” konulu Genelge ekinde yer alan Ek- 1 “Sevk
Talep Yazis1” ile miiracaat tarihinde calisip ¢alismadiklarin
belirtmek suretiyle sevk talebinde bulunmaktadir. Miiracaat
tarihinde ¢alismadigini beyan edenlerin malul sayilmalar: du-
rumunda aylik yoniinden hak kayiplarin1 6nlemek i¢in bunla-
ra Sevk Talep Yazisi yerine Tahsis Talep ve Beyan Taahhiit Bel-
gesi verilecek (4/1- (b) sigortalilarinin tahsis talep tarihinde
prim borcunun bulunmamas: kaydiyla) ve bu belgeye istina-
den sevkleri yapilacaktir. Ancak, sevk talebinde bulunduklar:
tarihte ¢alismalar1 devam eden 4/1- (a) ve (b) sigortalilarina
s6z konusu Genelge ekinde yer alan Ek- 1 sevk talebi yazisi
verilecektir.

Yine anilan Genelge eki (Ek- 2) belgesinde; yazinin génderil-
digi boltiimde “Saglik Bakanlig: ... Hastanesi Baghekimligine”
ibaresi, sigortalinin Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii
Kayb1 Orani Tespit Iglemleri Yénetmeliginin 5 inci maddesi
ile 30/04/2009 tarihli ve 2009/67 sayili Genelgede maluliyet
degerlendirmelerinde esas alinacak saghk kurulu raporlarim
diizenlemeye yetkili saglik hizmeti sunucularindan hangisine
sevk edilmesi gerekiyor ise ona gore degistirilecektir.

1.5- 5510 sayili Kanuna gore sigortalilara malulliik sigor-
tasindan aylik baglanabilmesi igin bunlarin Kanunun 25 inci
maddesine gore malul sayillmalarinin yaninda 26 nc1 madde-
sindeki diger kosullar1 da yerine getirmeleri gerekmektedir.

Malulliik sigortasindan sevk talebinde bulunup, saglik ku-
rulu raporuna gore Kurum saglik kurullarinca malul sayilmig
ancak, aylik baglama islemleri sirasinda sigortalilik siiresi veya
prim ddeme giin sayis1 kosullarinin yerine gelmedigi anlasilan
sigortalilardan, rapor tarihlerinden sonra istege bagl sigorta-
ya prim 0demeleri veya calismalari ya da sigortalilik siiresini
tamamlamak icin belirli bir stire beklemeleri durumunda, Ku-
rum saglik kurullarinca maluliyet kararlarinda;

- Kontrol muayenesi 6ngoriilmemis olmasi halinde, aylik
baglanmasi i¢in diger sartlar (giin tamamlama, sigortalilik
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stiresinin dolmast) olustuktan sonra bunlardan tekrar sag-
lik kurulu raporu istenmeyecektir.

- Kontrol muayene tarihi konulanlar i¢in belirlenen tarihte
yeniden sevk islemi yapilacaktir.

Ancak, malulliigiine esas saglik kurulu raporundan sonra
uzun siireli ¢calismasi bulunan sigortalilar kontrol muayene-
sine gonderilecek ve yeniden alinan saglik kurulu raporuna
gore islem yapilacaktir.

Ornek: Sigortal ilk defa 01/08/2000 tarihinde calismaya
baslamis, 20/03/2009 tarihinde ¢alismasi devam ederken ma-
luliyet yoniinden sevk talebinde bulunmusg ve 10/04/2009 ta-
rihli saglik raporuna istinaden Kurum saglik kurulunca 5510
sayili Kanunun 25 inci maddesine gore malul sayilmigtir. Ku-
rum Saghk Kurulu kararinda sigortali icin kontrol muayene
tarihi 6ngoriilmemistir. Sigortalinin 2000 prim giin say1st bu-
lunmaktadir. Sigortali isten ayrilip 10/06/2009 tarihinde tah-
sis talebinde bulunmusg ancak, talep tarihi itibariyle prim giin
kosulu yerine geldigi halde 10 yillik sigortalilik stire sartinin
olusmadig1 ve sigortalinin talep tarihi itibariyle 8 y1l 10 ay 9
giin sigortalilik stiresinin bulunmasi nedeniyle tahsis talebi
reddedilmigtir. Sigortali bilahare 10 yillik sigortalilik stiresini
doldurdugu 01/08/2010 tarihinde tahsis talebinde bulundu-
gunda maluliyet durumu igin yeniden saglik kurulu raporu
istenmeyecek ve 10/04/2009 tarihli saglik kurulu raporu ge-
cerli sayilacaktir.

2- RUCU DAVALARI

5510 sayili1 Kanunun 39 uncu maddesinde, tigtincii bir kisi-
nin kast1 nedeniyle malul veya vazife malulii olan sigortaliya
veya Oliimii halinde hak sahiplerine, bu Kanun uyarinca bag-
lanacak ayligin basladig tarihteki ilk pesin sermaye degerinin
yarist igin Kurumca zarara sebep olan tiglincii kisilere riicu
edilecegi ongoriilmiistiir.

Konuyla ilgili olarak “Tahsis Islemlerinde Tereddiitlii Ko-
nular” adli 11/09/2009 tarihli ve 2009/114 sayili Genelgede
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de talimatlandirildig: tizere, bu konuda sigortali veya hak
sahiplerinin Kurumca hazirlanan Tahsis Talep ve Beyan Ta-
ahhiit Belgesinde “10- Oliim Veya Malul Kalmasinda Ugiin-
cii Kisilerin Kasti Var Mi1?” boliimiinti isaretlemeleri halinde,
oncelikle aylik baglama islemi gerceklestirilecek, daha sonra
Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca incele-
me yapilacak ve sigortali ve hak sahiplerinin magduriyetine
neden olunmayacaktir. Olaya iliskin kesinlesmis bir mahkeme
kararmin bulunmas: veya Kurumun tigiincii kisinin kastindan
haberdar olmasi hallerinde de tigiincii kisilere riicu isleminin
yapilabilmesi icin zamanagsimi dikkate alinarak olay hukuk
servisine intikal ettirilecektir.

3- YERSIZ ODEMELER

3.1- “Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul
ve Esaslar” konulu 30/10/2009 tarihli ve 2009/129 say1ili Ge-
nelgede, fazla veya yersiz 6demeden kaynaklanan alacak-
larin, merkezde ilgili birimce, tagrada ise sosyal giivenlik il
miidiirliiklerince diizenlenen ve Genelge ekinde yer alan Borg
Bildirim Belgesi ile 11/02/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanununa gore ilgililere teblig edilecegi, s6z konusu belgenin
yersiz 6deme programi icerisinde {iretilecegi, program yazili-
m1 tamamlanana kadar Borg Bildirim Belgesi ile yapilacak teb-
ligatlarin APS ile gonderilecegi talimatlandirilmistir.

Ancak, APS ile yapilan tebligatta, tebligatin ilgililerin eli-
ne gegctigi tarihin tespitinde yasanan zorluklar nedeniyle, s6z
konusu Borg Bildirim Belgesi bundan boyle iadeli- taahhtitli
olarak gonderilecektir.

Diger taraftan, tahsis dosyas1 merkezde bulunan 4/1- (a)
sigortali ve hak sahiplerine yapilan yersiz 6deme tutarlarin-
dan,

- Borg tutarlar ayliklarindan kesilecek olanlar ig¢in Borg Bil-
dirim Belgesi SSGM,

- Unitelere devredilecek yersiz 6demeler icin Borg Bildirim
Belgesi tiniteler,
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tarafindan gonderilecek, sigortali veya hak sahipleri SSGM

tarafindan bilgilendirilecektir.

Ayrica, 30/10/2009 tarihli ve 2009/129 sayili Genelge ekin-
de yer alan Borg Bildirim Belgesinde gerekli diizeltme yapila-
rak Genelge ekinde (Ek- 1) gonderilmistir.

3.2- 5510 say1l1 Kanunun gegici 4 {incii maddesinin onbirin-
ci fikras1 geregince Kurumdan malulliik ve yaslilik aylig1 alan
sigortalilar ile bunlarin 6liimi halinde hak sahiplerine Ka-
nunda belirtilen sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla belediye
bagkanligi tiiriine gére makam, temsil veya gorev tazminatlari
ayliklariyla birlikte 6denmekte ve bu tazminatlarin karsilig
Hazineden alinmaktadir.

S6z konusu sigortali ve hak sahiplerine yersiz 6dendigi tes-
pit edilen aylik ve belediye bagkanlig1 tazminatlari, borg kayd1
yapilmak {izere ilgili {initeye bildirilirken, tazminat tutarlar
mutlaka ayr olarak bildirilecek ve yersiz 6denen aylik ve taz-
minatlarin tahsili durumunda, tazminatlarin Hazineye iadesi
saglanacaktr.

Ilgili tinite tarafindan tahakkuk isleminde;

140.01.01.01.02.06 Tazminattan Borglular (Tazminat Tutar1)
140.01.01.01.02.01 Aylik Borcu
303.01.01.01 Tahsil Edilen Ayliklar (Tazminat Tutar1)
600.05.09.01.06.01 Kisilerden Alacaklar

seklinde yevmiye maddesiyle kayda alinacak ve yapilacak
tahsilat sonucunda 140.01.01.01.02.06 Tazminattan Borglular
hesabinin alacagina giren tutar kadar meblag ay sonlarinda,
303.01.01.01- Tahsil Edilen Ayliklar
511.01 Birimler Arasi Cari Islemler

maddesi ile Merkez Muhasebe Birimi Saymanligina dekont
edilecektir .

3.3- Tahsis dosyast SSGM’de bulunan 4/1- (a) sigortalila-
ria yersiz 6denen gelir ve aylik islemleri icin bor¢ kayitlar
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ilgililerin ikamet ettikleri ildeki sosyal gtivenlik il miidtirliik-
leri/ sosyal giivenlik merkezleri tarafindan yapilmakta olup,
s6z konusu borg kayitlar1t MOSIP programindan ilgili tinitenin
muhasebe servisleri tarafindan yapilacaktir.

3.4-Fazla veya yersiz 6demelerden kaynaklanan alacaklarin
icraen tahsili islemlerine yonelik alacak dosyalari zamanagimi
dikkate alinarak, gerek SSGM tarafindan tinitelere devredilen
alacaklar gerekse {inite tarafindan tespit edilen alacaklar icin
borclunun ikametgahinin bulundugu ildeki hukuk servisleri-
ne intikal ettirilecektir.

3.5- Kurumeca ilgililerin kasitl: ve kusurlu davranislarindan
dogan fazla veya yersiz 6demelerle ilgili olarak gerek “Fazla
veya Yersiz Odemelerin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hak-
kinda Yoénetmelik” gerekse “Fazla veya Yersiz Odemelerin
Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar” konulu 30/10/2009 tarihli ve
2009/129 sayili Genelgede, sigortalilarin Kurumca hazirlanan
belgelerle bildirilmesi taahhiit edilen durum degisikliklerinin
bir ay i¢cinde Kuruma bildirilmemesi durumu harig, Yonetme-
likte belirtilen durumlarda admna borg kayd: yapilan kisiler
hakkinda ayrica Cumhuriyet Savcligina su¢ duyurusunda
bulunulacag: talimatlandirilmisgtir.

Bu itibarla, tahsis dosyasi SSGM'de veya yetki devri kap-
saminda tinitelerde bulunan sigortali ve hak sahipleri igin sug
duyurusunda bulunulmas: gereken hallerde tahsis servisle-
rince tinite hukuk servislerine su¢ duyurusunda bulunulmasi
talebi iletilecek ve hukuk servisleri tarafindan su¢ duyurusun-
da bulunulacaktir.

Diger taraftan, Kurumumuzdan gelir veya aylik almakta
iken 6len sigortali veya hak sahiplerinin 6liim tarihinden son-
ra hak etmedikleri 3 aylik doneme iligkin gelir ve ayliklarin
hak sahipleri tarafindan bankalardan tahsil edilmesi duru-
munda, yersiz alinan gelir ve aylik miktarlar icin cari usulde
islem yapilacak, ancak bunlar hakkinda su¢ duyurusunda bu-
lunulmayacaktir.
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4- KIDEM TAZMINATI

4447 sayili Kanunun 45 inci maddesiyle 1475 sayil Is Kanu-
nunun 14 iincii maddesinin birinci fikrasina eklenen (5) numa-
ral1 bentle 506 sayili Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikra-
sinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngoriilen yaslar
disinda kalan diger sartlar: (sigortalilik stiresi ile prim 6deme
giin say1s1) veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore
yaglilik aylig1 baglanmasi i¢in 6ngoriilen sigortalilik siiresini
ve prim 6deme giin sayisini1 tamamlayarak kendi istekleri ile
isten ayrilmalar1 halinde, sigortalilara kidem tazminat: 6dene-
cegi dngorilmiis ve uygulamanin usul ve esaslar1 10/09/1999
tarihli ve 12- 99 Ek sayili Genelge ve 10/07/2008 tarihli toplu
yazi ile talimatlandirilmistir.

Diger taraftan, s6z konusu Genelge ekinde yer alan “kidem
tazminat1” yazisinin {initeler tarafindan farkli sekillerde dii-
zenlendigi anlasilmis olup, uygulamada birlikteligin saglan-
masi amaciyla kidem tazminati yazi 6rnegi tekrar diizenlenmis
ve Genelge ekinde gonderilmistir. Kidem tazminati yazisina
iliskin taleplerde Genelge eki (Ek- 2) yazi1 kullanilacaktr.

5- ANA VE BABAYA C‘)Lt‘nyl GELIR/AYLIGI
BAGLAMA ISLEMLERI

5.1- 5510 say1ili Kanunun 34 tincti maddesinde, hak sahibi
es ve ¢ocuklardan artan hisse bulunmasi halinde her tiirlii ka-
zang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari ticretin net
tutarindan daha az olmasi ve diger ¢ocuklarindan hak kaza-
nilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak tizere gelir ve/veya aylik
baglanmamis olmas: sartiyla ana ve babaya aylik baglanacag:
ongorilmiistiir.

Ote yandan, ana ve babaya gelir/ aylik baglama iglemleri ile
ilgili uygulama usul ve esaslar1 “Tahsis Islemlerinde Tereddjit-
lii Konular” adli 11/09/2009 tarihli ve 2009 /114 say1ili Genelge
ile belirlenerek, ana ve babanin her tiirlii kazang ve irattan elde
etmis oldugu gelirlerinin asgari ticretin net tutarindan daha az
oldugunun daimi olarak oturduklar: yerin bagl bulundugu il
veya ilge idare kurullarinca alinacak olan muhtaglik karari ile
belgelenmesi talimatlandirilmistir. Ancak, uygulamada baz: il
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ve ilge idare kurullarinca gorev alanlarina girmedigi gerekgesi
ile4/1- (a) ve 4/1- (b) sigortalilarinin ana ve babalar1 i¢cin muh-
taglik belgesinin verilmedigi, bu durumun ise hak sahiplerinin
magduriyetine neden oldugu tespit edilmistir.

Bu durumda, 4/1- (a) veya 4/1- (b) kapsamindaki sigortali-
lardan 2008 /Ekim ay1 bagindan sonra ¢lenlerden dolayi 6liim
gelir/aylik talebinde bulunan ana ve babalar hakkinda alinan
Tahsis Talep ve Beyan ve Taahhtit Belgesine istinaden;

5.1.1- Oncelikle, 65 yagindan kiigiik ana ve baba igin artan
hissenin bulunup bulunmadigina bakilarak artan hisse bulun-
mamast halinde talep bagka arastirma yapilmadan reddedi-
lecektir. 65 yasindan biiyiik ana ve babalar i¢in artan hisseye
bakilmayacaktir.

Ornek: 01/02/2010 tarihinde &len sigortalinin &liim ta-
rihinde hak sahibi olarak es ve 2 ¢cocugu bulunmaktadir. Bu
durumda ese %50, cocuklara ise %25er hisse oraninda aylik
baglanacagindan artan hisse bulunmamakta olup, 6lim aylig
talebinde bulunan ana veya babaya aylik baglanmayacaktir.

5.1.2- ikinci olarak, ana ve babanin diger gocuklarindan
aldiklar gelir/ayliklar hari¢ olmak tizere gelir/aylik alip al-
madiklar1 ayr1 ayr arastirilacaktir. Arastirma sonucunda mik-
tarina bakilmaksizin gelir/aylik aldig1 anlagilan ana veya ba-
banin talebi reddedilecektir. S6zlesme ayliklari (kismi ayliklar)
bu kapsamda degerlendirilecektir. Ayrica, 2022 sayil1 Kanuna
gore aylik alan ana veya babanin tercihi alinarak 2022 aylig:-
nin kesilmesini miiteakip aylik baglama islemleri sonuglandi-
rilacaktir.

Ornek: Sigortali 12/5/2010 tarihinde 6lmiis olup, &lim
aylig1 talebinde bulunan ana ve baba arasinda evlilik birligi
mevcuttur. Baba kendi ¢alismalarindan dolay1 530 TL yashlik
aylig1 almaktadir. Bu durumda, babaya aylik almasi nedeniyle
olim aylig1 baglanmayacak, anneye ise, her tiirli kazang ve
irattan elde etmis oldugu gelirin asgari ticretin net tutarindan
daha az olup olmadig1 hususunda sosyal giivenlik kontrol me-
muru araciligi ile tespit yapildiktan sonra % 25 oraninda aylik
baglanacaktir.
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5.1.3- Uclincii olarak, ana ve babanin her tiirlii kazang ve
irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari {icretin net tutarin-
dan daha az olup olmadiginin tespiti i¢in 6ncelikle muhtaglik
belgesinin temini yoluna gidilecek, temin edilememesi halin-
de, tespit islemi sosyal giivenlik kontrol memurlarinca yapila-
caktir. Ana ve baba arasinda evlilik baginin bulunmasi halinde
bu tespit, her ikisinin elde ettigi kazang ve iratlar toplaminin
ikiye boliinmesi suretiyle yapilacaktir. Ancak, kazang ve irat-
larin tespitinde diger ¢ocuklardan dolay: alinan gelir/ayliklar
dikkate alinmayacaktir.

Yine, tilkemizle sosyal giivenlik sdzlesmesi bulunan veya
bulunmayan iilkelerin sosyal giivenlik kurumlarindan aylik
alan ana ve babalarin bu ayliklar1 her tiirlii kazang ve irat kap-
saminda degerlendirilecek olup, Almanya ve Bulgaristan tara-
findan baglanan ayliklar1 Kurum aracilig1 ile 6denenlerin gelir
ve aylik tutarlari, Kurum internet sayfasinda “Emekli” baslig1
altindaki “Almanya/Bulgaristan Rant ve Kaza Emekli Ode-
meleri” boliimiine giris yapilarak sorgulanacaktir. Sorgulama
DI/DK/BI/BK rumuzlari, dosya numarasi ve cinsiyet kodu
girilmek suretiyle yapilacaktir.

Yabana iilke sosyal giivenlik kurumlarinca baglanan ay-
lik/ gelirleri Kurum araciligi ile 6denmeyenlerin ise beyanlari
esas alinmak suretiyle islem yapilacaktir.

Ana ve babaya diisen pay asgari ticretin net tutarmnin tize-
rinde ise talepler reddedilecektir. (01/01/2010- 30/06/2010 ta-
rihleri arasinda asgari ticretin net tutar1 521,89 TL, 01/07/2010-
31/12/2010 tarihleri arasinda ise 544,44 TL dir.)

Ornek 1: 22/07/2009 tarihinde 6len sigortalinin hak sahibi
olarak esi ve bir cocugu bulunmaktadir. Sigortalinin aralarin-
da evlilik birligi olan ana ve babas1 6liim aylig: talebinde bu-
lunmustur. Baba kendi ¢alismalarindan dolay1 850 lira yashlik
aylig1 almakta, ayrica tapusu kendisine ait isyerinden dolay1
1.000 lira kira geliri bulunmaktadir. Annenin iizerine kayith
mal varlig1 ve gelir/aylig1 bulunmamaktadir.
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Bu durumda, 6ncelikle artan hisse olup olmadig1 hususuna
bakilmig ve artan hissenin oldugu goriilmiistiir. Ikinci olarak,
ana ve babanin diger ¢cocuklarindan aldiklar1 hari¢ olmak tize-
re gelir/aylik alip almadig1 aragtirilacaktir. Baba yaslilik ayli-
g1 aldigindan talebi reddedilecektir. Anne herhangi bir gelir
veya aylik almadigindan, muhtaglik belgesi istenecek, temin
edilememesi durumunda her tirli kazang ve iradinin asga-
ri ticretin net tutar1 olan 521,89 liranin altinda olup olmadig:
aragtirilacaktir. Ana ile baba arasinda evlilik birlikteligi oldu-
gundan, eve giren gelir toplam olarak degerlendirilip ikiye
boliinecektir. 850 lira yaglilik ayligi + 1.000 lira kira geliri =
1.850/2= 925 aile igindeki gelirden anneye diisen pay asgari
ticretin net tutarmin iizerinde oldugu icin annenin talebi de
reddedilecektir.

Ornek 2- 03/05/2010 tarihinde 6len sigortalinin geride
hak sahibi olarak esi ve bir ¢ocugu bulunmaktadir ve sigor-
talinin aralarinda evlilik birligi bulunmayan ana ve babasi
oliim aylig: talebinde bulunmustur. Anne ve baba olen diger
cocuklarindan dolay1 500’er lira aylik almakta, babanin ayri-
ca tapusu kendisine ait isyerinden dolay1 1.500 lira kira geliri
bulunmaktadir.

Bu durumda; 6ncelikle artan hisse olup olmadig1 hususu-
na bakilmig ve artan hissenin oldugu, gelir veya aylik alip al-
madiklarina bakildiginda ise, 6len diger ¢ocuklarindan dolay:
aldiklar1 aylik disinda gelir ve aylik almadiklar1 anlagilan ana
ve babadan muhtaglik belgesi istenecek, temin edilememesi
durumunda her tiirlii kazang ve iratlarinin asgari ticretin net
tutarinin altinda olup olmadig arastirilacaktir. Anne ile baba
arasinda evlilik birlikteligi olmadigindan her birinin kazang
ve iratlar1 ayr1 ayr1 degerlendirilecektir. Annenin ayrica bir
kazanc1 yok iken, babanin ise diger cocugundan aldig1 aylik
degerlendirme dis1 birakildiginda 1500 TL kira geliri bulun-
maktadir. Bu durumda, anneye aylik baglanacak ancak, ba-
banin 1500 TL kira geliri 2010 yilin ilk yaris1 i¢in belirlenen
asgari tlicretin net tutarinin tizerinde oldugundan talebi red-
dedilecektir.
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5.1.4- Ana ve babalarin her tiirlii kazang ve irattan elde
etmis olduklar: gelirin asgari ticretin net tutarindan daha az
olup olmadigimin tespiti Kurumumuz sosyal giivenlik kont-
rol memurlar: aracilig: ile yaptirilacak arastirmaya gore tespit
edilecektir. Arastirma sonuglanincaya kadar ana ve babanin
gelir/aylik baglama islemi yapilmayacaktir. Ancak, aragtir-
manin sosyal giivenlik kontrol memurlarina talebin havale
edildigi tarihten itibaren en ge¢ 1 ay igerisinde sonuglanmasi
saglanacaktir.

5.1.5- Ayni sigortalidan dolay1 ana ve baba disinda baska
hak sahiplerinin gelir/aylik taleplerinin bulunmas: halinde
bunlarin igslemleri arastirma sonucu beklenmeden sonuglandi-
rilacaktir.

5.1.6- Ana ve babanin miiracaatinda artan hisse bulunma-
makla birlikte daha sonra artan hissenin ortaya ¢tkmast halin-
de, aylik baglanacak, artan hissenin ortadan kalkmas: halinde
ise ayliklar: kesilecektir.

5.1.7- Ana ve babanin toplam hissesi % 25 oldugu i¢in, ana
ve babanin her ikisinin de ayliga hak kazanmasi halinde his-
seleri % 12,5, sadece birinin ayliga hak kazanmas1 halinde ise
hissesi % 25 olacaktir. Digerinin daha sonra tekrar gelire gir-
mesi halinde hisse % 12,5"a diisecektir.

5.2-17/11/2008 tarih ve 2008- 95 sayili Genelgenin “4) Ana
ve Babaya Aylik Baglama $Sartlar1” boliimii yirtirliikten kal-
dirtllmis olup, 5510 sayili Kanunun ytirtirliik tarihinden sonra
ilk defa 4/1- (c) kapsaminda sigortali olarak goreve baglayan-
lar ile Kanunun gegici 4 tincii maddesinin ondoért ve onbesinci
fikralar1 kapsaminda olanlardan 6lenlerin ana ve babalarina
olim aylig1 baglanmas: icin aranilan sartlarin tespiti, ayhk
baglanmas: oranlari, baglanan ayliklarin kesilmesi, yeniden
baglanmasi islemlerinde yukarida “5.1” boliimiinde belirtilen
usul ve esaslar dikkate aliacaktir.
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6- GELIR/AYLIK BAGLAMA iSLEMLERI

6.1- 11/09/2009 tarihli ve 2009/114 sayili Genelgenin “I.
Yaghlik ve Malulliik Aylig Islemleri” béliimiiniin “G- ¢” alt
bashginda; sigortalilarin 3201 sayili Kanuna goére borglananlar
dahil tahsis talebinde bulunduklar: tarihte isten ayrilma ko-
sulunun gerceklesmediginin sonradan tespit edilmesi halinde,
sigortalilara yersiz 6denen ayliklarin tahsili yoluna gidilece-
gi ancak, isten ayrilma kosulunun yerine geldigi tarihi takip
eden aybasindan itibaren ayliklarin yeniden baslatilacag tali-
matlandirilmistir.

S6z konusu sigortalilarin isten ayrildiklar tarihe kadar ge-
cen hizmetleri dikkate alinarak ayliklari yeniden hesaplana-
cak ve isten ayrildiklar: tarihi takip eden aybagindan itibaren
tahsis talep sart1 aranmaksizin aylik yeniden baslatilacaktir.

6.2- 5510 say1li Kanunun 56 nc1 maddesinin son fikrasi ge-
regince esinden bosandig halde, bosandig: esiyle fiilen birlik-
te yasadig1 belirlenen es ve ¢ocuklarin, baglanmis olan gelir ve
ayliklar1 kesilmekte ve bu kisilere 6denmis olan tutarlar, 96 nc1
madde hiikiimlerine gore geri alinmakta olup, 4/1- (a) ve 4/1-
(b) kapsaminda sigortalilara ait uygulamanin usul ve esaslar1
14/01/2010 tarihli toplu yazi ile talimatlandirilmigtir.

Sosyal giivenlik kontrol memurlarinin denetimi sonucu ge-
lir veya ayliklar1 56 nct madde geregi kesilmis bulunan hak
sahiplerinden gelir ve ayliklarinin yeniden baglanmasin: talep
edenlerden;

6.2.1- Bosandig: esiyle fiilen birlikte yasadiginin tespit edil-
mesi nedeniyle aylig1 kesilen hak sahibinin, birlikte yasadig:
tespit edilen esinin 6lmesi veya esinin bagka biri ile evlenmesi
hallerinde, hak sahibi es veya kiz ¢ocuklarinin ayliklar; ge-
lir/aylik aldiklar1 sigortalinin 6liim tarihi 2008/Ekim 6ncesi
ise, bosandiklari eslerinin 6liim veya evlenme tarihlerini takip
eden aybasindan, 2008 /Ekim ve sonrast ise talep tarihlerini ta-
kip eden aybasindan baslatilacaktir.
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6.2.2- Birlikte yasadiklarina iligskin tespitin gercek olmadig:-
na dair itiraz durumunda ise itiraz dilekgeleri, sosyal giivenlik
kontrol memurunca degerlendirilmek tizere ilgili tiniteye in-
tikal ettirilecektir. Sayet sosyal giivenlik kontrol memurunca
konu yeniden aragtirilip rapor diizenlenirse, yeni raporda hak
sahibinin birlikte yasadigina iligkin ilk tespitin dogru olmadi-
g1 seklinde degerlendirme yapilmas: halinde, gelir ve ayliklar
kesildigi tarihten itibaren yeniden baglatilacaktir.

6.3- 5510 sayili Kanunun ytirtirlik tarihinden 6nce ytirtir-
liikte bulunan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 22 nci
maddesi geregince, isten ayrilan sigortalilar ile 6len sigortalila-
rin hak sahiplerine malulliik, yaghlik ve 6lim sigortalarindan
tahsis yapilabilmesi i¢in Kuruma bagvurmalar: halinde igve-
ren, sigortalinin aylik prim ve hizmet belgesini hentiz Kuruma
gondermedigi siireye ait calismasini gostermek tizere Sigortali
Hesap Fisini diizenlemek ve bu belgeyi durumun kendisine
bildirildigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin i¢cinde Kuruma
vermek zorunda idi.

5510 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra Kanu-
nun 9 uncu maddesi geregince sigortaliligin sona ermesine
iliskin bildirimlerin sigortali isten ayrilis bildirgesiyle sigorta-
liligin sona ermesini takip eden on giin icinde yapilmas1 6n-
gorilmis, uygulamanin usul ve esaslar1 12/10/2009 tarihli ve
2009/121 sayili Genelge ile talimatlandirilmis ve 5838 sayili
Kanunla degisik 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin (j)
bendi geregince 01/08/2009 tarihinden itibaren sigortali isten
ayrilig bildirgesinin sigortalinin isten ayrildig: tarihi takip eden
on giin i¢inde verilmemesi halinde, her bir sigortali i¢in asgari
ticret tutarinda idari para cezas1 uygulanacagi ongoriilmiistiir.

Diger taraftan, aylik prim ve hizmet belgesinin hentiz Ku-
ruma gonderilmedigi donemde malulliik veya yashlik aylig
baglanmasi igin isinden ayrilarak tahsis talebinde bulunan si-
gortalilarin isten ayrilis tarihinin tespiti ile isten ayrildigi ay ve
bir 6nceki ayin giin ve kazang bilgileri i¢in sigortali isten ay-
rilis bildirgesinin verilmesi beklenecek ve isveren tarafindan
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bu belge Kuruma e- sigorta yoluyla gonderildikten sonra aylik
baglama islemi sonuglandirilacaktir. Sigortali ile hak sahiple-
rinden kesinlikle hesap fisi istenmeyecektir.

6.4- 17/02/2009 tarihli ve 2009/28 sayili Genelgenin “3-
Hizmetlerin Toplanmasi ve Birlestirilmesi ile Ilgili Islemler”
baglikli bolimiinde 6zetle; hizmetlerin toplanarak aylik bagla-
ma islemlerinin stiratle sonuglandirilmasi ve sigortalinin aylik
baglandiktan sonra bagka hizmetlerinin bulundugunun tespit
edilmesi halinde, bu hizmetlerin ikinci karar iglemi yapilmak
suretiyle degerlendirilmesi talimatlandirilmigtir.

Ancak, tinitelerce s6z konusu Genelgenin farkl: sekillerde
uygulandigi, 4/1- (b) kapsaminda hizmetleri olup 4/ 1- (a) kap-
saminda aylik baglanacak sigortalilarin, 4/1- (a) kapsaminda
hizmetlerinin aylik baglanmasina yeterli olmas: halinde, 4/1-
(b) hizmetleri alinmaksizin aylik baglama islemlerinin sonug-
landirildigr anlagilmigtir. Bu sekilde islem yapilmasi halinde,
sigortalilara 4/1- (b) hizmetlerine iliskin prim borcunu tahsis
talep tarihinden sonra 6demesi durumunda primlerini 6dedigi
tarihi takip eden aybasindan itibaren aylik baglanmas: gerek-
tiginden, sigortalilarin ayliklar: baglangi¢ tarihi itibariyle ip-
tal edilecektir. Dolayisiyla, Genelgede talimatlandirilan husus
4/1- (a) kapsamindaki hizmetlerle yine 4/1- (a) kapsaminda
aylik baglanmasi durumlarinda uygulanacaktur.

6.5- Tahsis islemleri i¢in sigortali ve hak sahiplerinden ge-
nelgelerde talimatlandirilan belgelerin disinda bagka belgele-
rin de istenildigi anlasiimistir.

Kurumumuzca sigortali ve hak sahiplerine sunulan hiz-
metlerde standart birliginin saglanmas: icin calismalar ya-
pilmis ve Kurum web sayfasinda (www.sgk.gov.tr) “Hizmet
Standartlarimiz”, “Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Envan-
teri”, “Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii Hizmet Envanteri
Tablosu” boliimiinde (1- 21 arasi satirlar) tahsis iglemlerinde
sigortali ve hak sahiplerinden her bir islem i¢in istenilecek bel-
geler belirtilmistir. Sigortali ve hak sahiplerinden bu belgeler
disinda ayrica bir belge istenmeyecektir.
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6.6- 5510 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde; is kazasi
veya meslek hastalig1 sonucu olusan hastalik ve 6ziirler ne-
deniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularmin
saglik kurullar1 tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum
Saglik Kurulunca meslekte kazanma giicti en az % 10 oranin-
da azalmig bulundugu tespit edilen sigortaliya siirekli is gore-
mezlik geliri baglanacag1 dngoriilmiistiir.

Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen siirekli is goremezlik
derecelerine (SID) gerek sigortali gerekse isverenler tarafindan
itiraz amacli davalar acilmakta, dava sonucu verilen kararlar-
da sigortalilarin siirekli is goremezlik derecelerinde artma,
azalma, diizeltme veya birlestirme yoniinde degisiklikler ola-
bilmekte ve s6z konusu degisikliklerin hangi tarih itibariyle
uygulanaca@ veya maluliyete iliskin kararlar da dahil olmak
tizere bakima muhtag olup olmadig: veya kontrol muayenesi
gerekip gerekmedigi konusunda GSSGM Maluliyet ve Saghk
Kurullar1 Daire Bagkanliginca karar alinarak islem yapilmak
tizere SSGM'ye intikal ettirilmekte idi.

Ancak, s6z konusu uygulamanin, mahkeme kararlarinin
kesinlesmesini miiteakip GSSGM Maluliyet ve Saglik Kurul-
lar1 Daire Bagkanligina gonderilmeksizin dogrudan sigortali
dosyasinin bulundugu birimce uygulanmasi yoniinde degisti-
rilmesi nedeniyle asagida belirtilen hususlar géz 6niine alina-
rak mahkeme kararlar1 uygulanacaktir.

6.6.1- Kurumumuzun taraf olmadig1 maddi ve manevi taz-
minat davalarinda tespit edilen is goremezlik derecelerinin
Kurumumuzu baglayiciligi bulunmadigindan, bu tiir karar-
larla ilgili herhangi bir islem yapilmayacaktir.

6.6.2- Kurumumuzun taraf oldugu davalar sonucu verilen
ve kesinlesen kararlarla tespit edilen siirekli is gdremezlik de-
recelerinin dikkate alinarak gelirlerin yeniden hesaplanmast
gerekmektedir.

6.6.3- Mahkeme kararlarinda, is kazasinin veya meslek has-
taligina tutulan tarihin belirtilip, yeni stirekli is goremezlik de-
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recesinin hangi tarihten itibaren uygulanacaginin agikca belir-
tilmedigi durumlarda, mahkeme kararimin kesinlesme tarihi
dikkate alinacaktir.

6.6.4- Mahkeme kararlarinda kontrol muayenesi ve bakima
muhtaglik yontinde bir hiikiim bulunmamasi halinde, mahke-
me karar1 geregi yerine getirildikten sonra GSSGM Maluliyet
ve Saglik Kurullar1 Daire Bagkanligina bilgi verilecektir.

6.6.5- Siirekli is goremezlik derecesi tespit davalarimin uzun
bir siirece yayilmasi ve dava konusu edilen SID oraninin dava
sonu¢lanmadan kontrol muayenesi sonucu degismesi du-
rumunda, yeni SID orani iizerinden iglem yapildiktan sonra
degisiklige yonelik SID karar1 derhal mahkemeye bildirilecek
ve mahkemenin sonuclanmasi ile mahkemece belirlenen SID
oraninin hangi tarih itibariyle uygulanacag: hususunda karar-
da actk bir hiikiim bulunmamasi halinde islemler 6.6.3" e gore
sonuglandirilacaktir.

6.6.6- Birden fazla is kazasi veya meslek hastalig1 s6z ko-
nusu olan durumlarda, is kazasi veya meslek hastaligindan
herhangi biri hakkinda verilen mahkeme kararinda, sigorta-
linin stirekli is goremezlik derecesinin degismesi durumunda,
mahkeme karari uygulanmadan 6nce birlestirme karar: alin-
mak tizere GSSGM Maluliyet ve Saglik Kurullar1 Daire Bas-
kanligina gonderilecektir.

6.7- Is kazasinin mahkeme karari ile tespit ettirildigi du-
rumlarda, sigortalinin saglik kurulu rapor tarihinin is kazasi
tespit tarihinden daha sonraki bir tarih olmasi halinde, stirekli
is goremezlik geliri baslangc tarihi mahkeme kararinin kesin-
lesme tarihi olarak degil, rapor tarihini takip eden aybas: ola-
rak dikkate alinacaktir.

6.8- 1479 sayili Kanunun gegcici 27 nci maddesi geregince,
4/1- (b) sigortalilarindan diger sosyal giivenlik kanunlarina
tabi calismalarinin bulundugu 5510 sayili Kanunun yiiriirlik
tarihi olan 01/10/2008 tarihinden 6nce tespit edilenlerin, 1479
say1l1 Kanunun mdtilga 51 inci maddesine gore basamak intiba-
ki yapilacagindan, intibaktan kaynaklanan fark prim borglar
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“kurum kodu” kapsaminda degerlendirilecek ve bunlarin tah-
sili hakkinda 21/03/2002 tarihli, 2002 /14 ve 11/06/2002 tarih-
1i, 2002 /30 say1li genelgeler dogrultusunda islem yapilacaktir.

Yine, 1479 sayili Kanunun gecici 18 inci maddesine gore
vergi bor¢lanmasi yapan sigortalilardan; diger sosyal giiven-
lik kanunlarina tabi hizmetleri ile vergi dairelerinden hizmetin
eksik bildirilmesi hususlar1 01/10/2008 tarihinden 6nce tespit
edilenlerin yeniden yapilan intibak islemlerinden dogacak
fark prim borglar: da “kurum kodu” kapsaminda degerlendi-
rilerek tahsil edilecektir.

Bu sekilde, kurum kodu kapsaminda sigortalilarin tahsis
talep veya oliim tarihlerinden sonra tahsil edilen prim fark tu-
tarlar1 aylik baglangi¢ tarihlerini degistirmeyecek, prim bor¢-
lar1 aylik baglama islemleri sonuglandirilmadan 6nce tahsil
edilmek kaydiyla, ayliklar tahsis talep veya 6liim tarihini ta-
kip eden aybasindan baslatilacaktir.

6.9- 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore diizenle-
nen trafik kaza raporlarinda kazaya karisanlarin kusur oran-
lar1 belirtilmemekte, yayalar ve siirticiiler i¢in “asli kusurlu”
veya “tali kusurlu” ifadeleri kullanilmaktadir. Trafik is kazas1
sonucu stirekli is goremez duruma diisen sigortalilara bagla-
nacak stirekli is goremezlik gelirlerinden sigortalilarin kusur-
lar1 oraninda indirim yapildigindan, s6z konusu kusur oran-
larinin;

- Olaymn mahkemeye intikal etmis olmasi1 durumunda, mah-
keme tarafindan,

- Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlar:
veya Bakanlik is miifettislerince diizenlenen raporlarda,

- Varsa sigorta eksperlerinin raporlarinda,

belirlenen oranda, olayin mahkemeye intikal etmemis ve
kusur oranimn higbir sekilde tespit edilemedigi durumlar-
da ise, “Asli kusur” icin 6/8, “Tali kusur” igin 2 /8 oraninda
dikkate alinmasi gerekmektedir. 6/8 kusur oran1 % 75, 2/8
kusur orani ise % 25’e tekabiil etmektedir.
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Ornek: Sigortali trafik is kazas1 gecirmis olup, is kazasina
iliskin raporda asli kusurlu olarak belirlenmis ve gelirlerinden
5510 sayili Kanunun 22/b bendine gore kusur derecesi esas
alinarak ticte birine kadar indirim yapilmas: éngoriilmiistiir.
Bu durumda asli kusurlu olmasi nedeniyle kusur oran1 % 75
(6/8) kabul edilip baglanan gelirlerinden % 75 kusur oraninin
ticte biri oraninda % 75/3 = % 25 indirim yapilacaktir.

6.10- “Aylik Baglama Siirelerinin Kisaltilmasi” konulu
17/02/2009 tarihli ve 2009/28 sayili Genelge ile tahsis talep
tarihi itibariyle aylik baglama sartlarini yerine getirmeleri sar-
tiyla Merkezi Yonetim Biitge Kanununda belirlenen miktar
esas alinmak kaydiyla bu miktar ve altinda borcu olanlarin
aylik baglama isleminin tamamlanarak baglanan ayliktan bor-
cunun kesilecegi talimatlandirilarak uygulama usul ve esasla-
r1 belirlenmisgtir.

6.10.1- 31/12/2009 tarihli ve 27449 Miikerrer sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan 25/12/2009 tarihli ve 5944 sayili 2010
Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 27 nci maddesinde bu
miktar 2009 yilinda oldugu gibi yine 15 TL olarak belirlenmig
olup, aylik baglanmasi nedeniyle hizmetlerin birlestirilmesi
asamasinda tahsis talep veya 6liim tarihinde 15 TL ve altinda
(prim asli, gecikme cezas1 ve gecikme zammi) borcu olanlarin
hizmet bildirme iglemleri gerceklestirilecek ve sigortalilarin
aylik baglama sartlarini s6z konusu hizmetlerle yerine getir-
mesi halinde, primin tahsis talep veya 6lim tarihinde 6denip
0denmedigine bakilmaksizin aylik baglama islemleri gergek-
lestirilecektir.

Ornek: 4/1- (b) kapsamindaki hizmetleriyle birlikte 4/1-
(a) kapsaminda yaglilik aylig1 baglanmasina hak kazanan bir
sigortalinin aylik baglanmasi icin gerekli olan prim giin sayi-
st 5000'dir. Ancak, 4/1- (a) kapsaminda 4500 giinti, 4/1- (b)
kapsaminda 500 giinii bulunmakla birlikte, primi 6denmis 498
giin, primi 6denmemis 2 giin karsilig1 14 TL prim borcu bulun-
maktadir. Sigortali 2 giin ile ayliga hak kazanmaktadir.

Bu durumda, sigortaliin 4/1- (b) kapsaminda gecen 500
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giin hizmeti bildirilecek ve 2 giine karsilik gelen prim borcu-
nun 6denip 6denmedigine bakilmaksizin 4/1- (a) kapsaminda
tahsis talep tarihini takip eden aybasindan itibaren aylik bag-
lanacak ancak, borcu ayliklarindan kesilecektir.

6.10.2- Gerek 4/1- (a) gerekse 4/1- (b) kapsaminda aylik
baglama islemi yapilirken sigortalinin 4/1- (b) kapsamindaki
hizmetlerinden dolay1 tahsis talep veya 6liim tarihinde 15 TL
ve altinda borcu bulunanlarin aylik baglama iglemleri tahsis
talep veya 6lim tarihini takip eden aybasi itibariyle yapilacak
ve borcu birikmis ayliklarindan kesilecektir.

7- ZAMANASIMI UYGULAMALARI

7.1- 506 sayil1 Kanunun miilga 99 ile 1479 sayili Kanunun
miilga 78 nci maddelerinde; herhangi bir doneme iliskin gelir
ve ayligini beg y1l icinde almayanlarin, s6z konusu gelir ve ay-
liklarinin 6denmeyecegi 6ngoriilmiis olup, bu maddeler 5510
sayil1 Kanunla yiriirliikten kaldirilmistir.

5510 sayili Kanunun “Zamanagimi, hakkin diismesi ve
avans” baglikl1 97 nci maddesinde; baglanan gelir ve ayliklar-
dan herhangi bir déneme iligkin gelir ve ayligin alinmamast
durumunda zamanasimi uygulamasi 6ngoriilmediginden,
4/1- (a) ve 4/1- (b) sigortalilar1 agisindan, 5510 sayili Kanu-
nun yirirlik tarihinden 6nce baglanan gelir ve ayliklardan
herhangi bir déneme iligkin gelir ve ayligin bes y1l icinde alin-
mamas! durumunda, alinmayan gelir ve ayligin 6deme tarihi
ile Kanunun yiiriirliik tarihi arasinda bes yillik siirenin dolup
dolmadigina bakilacak;

- 5 yillik siirenin dolmasi halinde, 2008 /Ekim &ncesinde 5
yillik stire ile 2008/ Ekim sonrast,

- 5yillik siirenin dolmamast halinde ise 2008 / Ekim 6ncesi ve
sonrasl,

gelir ve ayliklar 6denecektir.

Ornek 1: 4/1- (a) sigortalisi en son 2004/ Temmuz ayina
ait yaghlik ayligini almis ve 21/01/2010 tarihinde miiracaat
ederek almadig1 ayliklarin tarafina ddenmesini talep etmistir.
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Sigortalinin tahsis numarasinin son rakami 9’dur. Bu durum-
da, sigortalinin almadig1 2004/ Agustos aylig1 6deme tarihi ile
Kanunun yirtrliik tarihi arasinda 5 yillik siirenin dolup dol-
madigina bakilacaktir.

01 10 2008
- 17 08 2004

14 01 4 Goriildiugi tizere, 5510 sayii Kanunun
yurtirlik tarihi itibariyle 5 yillik stire dolmadigindan, sigorta-
liya 2004/ Agustos ve sonrast tiim ayliklar1 6denecektir.

Ornek 2: 4/1- (b) sigortalis1 en son 2002/Kasim ayma ait
yashilik ayligini almig ve 10/08/2010 tarihinde miiracaat ede-
rek almadig1 ayliklarin tarafina 6denmesini talep etmistir. Si-
gortalinin tahsis numarasinin son rakami 3’tiir. Bu durumda,
Kanunun yirtrlik tarihi itibariyle 5 yillik stirenin dolup dol-
madigina bakilacaktir.

01 10 2008
- 26 12 2002

05 09 5 Goriildiigii tizere, 5510 sayili Kanunun
yurtirlik tarihi itibariyle 5 y1llik stire doldugundan,

01 10 2008
- 5

01 10 2003 sigortaliya 1/10/2003 tarihinden son-
raki ayliklar1 ddenecektir.

7.2- 5510 sayili Kanunda hak ddstirticii stire kapsaminda
olan yardimlar; evlenme ve cenaze 6denegi ile 6liim toptan
O0demesidir.

Kanunun ytiriirliik tarihinden 6nce miilga kanunlarda bu
ddemelerle ilgili zamanagimi ve hak distirticii siire kapsamin-
da herhangi bir hiikiim bulunmamasi nedeniyle, 2008/Ekim
ayindan once Olen sigortalilar icin cenaze ddenegi ve Slim
toptan 6deme talepleri ile bu tarihten 6nce evlenen kiz ¢ocuk-
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larina 6denecek evlenme 6denegi talepleri igin hak diistirtici
siire uygulamasinda beg yillik siire Kanunun yiiriirliige gir-
digi tarih ile talep tarihi arasinda aranacaktir. 2008 / Ekim ay1
sonrasi ile talep tarihi arasinda 5 yillik siirenin;

- Dolmamis olmast halinde hak kazamlan 6deme yapilacaktir.

- Dolmus olmas: halinde ise, 5510 sayili Kanunun 97 nci
maddesi geregince hak dustirtic stire isletilecek ve hicbir
O0deme yapilmayacaktir.

Ornek 1: Kamu sektoriinde calisirken vefat eden 4/ 1- (a) si-
gortalisinin kiz ¢ocugunun evlenme tarihi 21/02/2000, evlen-
me ddenegi talep tarihi 30/03/2010 oldugu varsayildiginda;

30 03 2010
- 15 10 2008

15 05 1 oOrnekte 5 yillik siire dolmadigindan
kiz ¢ocuguna evlenme 6denegi 6denir.

Ornek 2: Sigortalimin 8liim tarihi 01/08/1999 olup, hak
sahipleri 05/06/2014 yilinda cenaze 6denegi talebinde bulun-
mustur. Bu durumda;

05 06 2014
- 01 10 2008

04 08 5 Ornekte 5 yildan fazla siire gectiginden
hak disiirticii stire isletilerek cenaze 6denegi 6denmeyecek-
tir.

Ornek 3: Sigortal1 27/10/2004 tarihinde dlmiistiir. Mevcut
hizmetlerine gore 6lim ayligi baglanamamuis olup, hak sahip-
leri 31/12/2011 tarihinde 6lim toptan 6demesi talebinde bu-
lunmuslardir. Bu durumda;

31 12 2011
- 01 10 2008

30 02 3 Ornekte 5 yillik siire dolmadigindan
hak sahiplerine 6liim toptan 6demesi yapilir.
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8- BELEDIYE BASKANLARI

8.1- 5510 say1l1 Kanunun gegici 4 tincii maddesinin onbirin-
ci fikrasi geregince Kanunun ytiriirliik tarihinden 6nce, segim-
ler neticesinde belediye bagkan olarak gérev yapmis olanlara
ayliklarinin yani sira hangi sartlarla makam tazminati ve buna
bagli olarak temsil veya gorev tazminati 6denecegi 18/11/2008
tarihli ve 2008/96 say1l1 Genelge ile talimatlandirilmistir.

Diger taraftan, séz konusu tazminatlarin 6denmesi igin
sigortalilarin mutlaka 5510 sayili Kanunun yurirlik tarihi
olan 2008 /Ekim ayindan énce belediye bagkanlig1 yapmus ol-
malar1 gerekmekte olup, Kanunun ytirtirliik tarihinden son-
ra ilk defa belediye bagkanligina secilenler icin s6z konusu
tazminatlarin 6denmesine imkan bulunmamaktadir. Buna
gore, 506, 1479, 2925, 2926, 5434 ve 5510 sayili kanunlara gore
aylik almakta iken;

8.1.1- 5510 sayili Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra ilk
defa belediye bagkanlig1 gorevine gelenler, istekleri halinde
emekli ayliklar1 kesilmek suretiyle, dilekgelerinin Kurum ka-
yitlarina gectigi tarihten itibaren 4/1- (c) kapsaminda sigortali
olabileceklerdir.

8.1.2- Belediye baskanligi 5510 sayili Kanunun yiirtirlik
tarihinden 6nce baglayip, halen belediye baskanligi yapmaya
devam eden emeklilerin 4/1- (c) kapsaminda sigortali olmak
istemeleri halinde, haklarinda 8.1.1 bendinde belirtildigi sekil-
de islem yapilacaktr.

Yukarida 8.1.2 nci maddede belirtilen emeklilerin 4/1- (c)
sigortalis1 olmak istememeleri durumunda, 5335 sayili Kanu-
na gore istisna kapsaminda bulunduklarindan emekli ayliklar
0denmeye devam edilecek ancak, bunlardan 5510 sayili Ka-
nunun gegici 4 tincli maddesi kapsaminda belediye bagkanli-
g1 tazminat1 alanlara belediye bagkanlig1 gorevi devam ettigi
siirece sadece makam tazminati 6denecek, gorev veya temsil
tazminati 6denmeyecektir.
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8.2- 5510 say1li Kanunun gegici 4 tincti maddesinin onbirin-
ci fikras1 geregince belediye baskanlarina ilgili tazminatlarin
0denmesi igin bunlarin segimle is bagina gelmis olmalar1 ge-
rekmektedir. Buna gore;

8.2.1- Ulkemizde 17 Kasim 1963 tarihinde yapilan genel ma-
halli idareler segimleriyle birlikte ilk defa belediye bagkanlar1
dogrudan halk tarafindan secilmeye baglanmistir. Bu tarihten
once belediye bagkanlari, secilmis belediye meclis tiyeleri tara-
findan, kendi tiyeleri arasindan secilmekte idiler. Dolayisiyla,
s6z konusu tarihten 6nce belediye baskanligi yapmis olanlar-
dan belediye meclis tiyeleri tarafindan segilmeyenlerin atan-
mis olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

8.2.2- 5393 sayili Belediye Kanunu geregince, belediye bas-
kanlarinin 6liim, hastalik, istifa ve benzeri sebeplerle gorevden
ayrilmalar: halinde, yerine secilecek belediye bagkan: beledi-
ye meclisi iiyeleri arasindan ve gizli oyla secilecegi ve gorev
siiresinin yerine secildigi belediye bagkaninin gorev siiresi ile
sinirli olduguna yonelik diizenleme dikkate alindiginda, bu
usulle secilen belediye baskanlar1 secimle géreve gelmis bele-
diye bagkani olarak degerlendirilecektir.

8.3- Sigortal1 ve hak sahiplerine, makam tazminati diginda
gorev veya temsil tazminatlary; yonetim ve denetim kurulu
tiyelikleri dahil olmak tizere kamu kesiminde her ne suretle
olursa olsun aylik veya ticret alip almadiklarina bakilmaksi-
zin gorev almalar1 ve bu durumlar1 devam ettigi siirece 6den-
meyeceginden, 2008/Ekim ayindan 6nce belediye bagkanlig
yapanlardan, 2009/Mart se¢imlerinde yeniden belediye bas-
kanligina segilenlerden 4/1- (c) kapsaminda sigortali olmak
istemeyenlerin ayliklar1 ddenmeye devam edilecek olup, bu
durumda olan 4/1- (a) sigortalilarina gorev veya temsil tazmi-
nati1 6denmeyecektir.

S6z konusu sigortalilara sadece makam tazminati denebil-
mesi i¢in bilgisayar sisteminde;

- Buytiksehir belediye bagkanlar1 (makam tazminati) “E”,

-1 belediye baskanlari (makam tazminati ) “F”,
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- Tlge ve ilk kademe belediye bagkanlari (makam tazminati )
/lGl//

- Digerleri (belde, kasaba belediye bagkanlar1) (makam taz-
minat1 ) “H”

olarak kodlanacak ve secilen koda gore program tarafindan
tazminat tutarlar1 hesaplanacaktr.

9- DIGER HUSUSLAR

9.1- 5510 sayil1 Kanunun 97 nci maddesinde, gelir ve ay-
liklarim tahakkuk ettirildigi tarihlerden itibaren araliksiz altt
ay sonuna kadar tahsil etmeyenlerin gelir ve ayliklarinin, gelir
ve aylik baglanma sartlarinin devam edip etmediginin tespiti
amaciyla durdurulacagi éngériilmiis ve soz konusu hiikkiim
Kurum gelir ve ayliklarinin 6dendigi bankalarla yapilan pro-
tokollerde aynen yer almigtir.

Yetki devri kapsaminda tahsis dosyalar: tinitelerde bulu-
nan sigortalilarin PTT/bankalar tarafindan 6 ay hareket gor-
memesi nedeniyle iade edilen ayliklarimin tahsis dosyalar:
tizerinden iglem yapilmak suretiyle 6denmesi yerine, Strateji
Gelistirme Bagkanlig1 Biitce ve Muhasebe Daire Bagkanlig: ka-
naliyla 6denmesi yoniinde talepte bulunuldugu anlagilmistir.

Kurumumuz hesaplarina iade edilen gelir ve ayliklar PTT/
bankalar tarafindan kisi bazinda manyetik ortamda bildirildi-
gi gibi, yazili olarak da bildirilmektedir.

Bu durumda, 6 ay hareket gérmemesi nedeniyle Kurumu-
muz hesaplarma gelir / aylik iadesi yapilan;

9.1.1- 4/1- (a) sigortali ve hak sahiplerinin gelir/ayliklar
SSK 6demeler sisteminde IKMH, malulliik ve yaglilik aylik-
lar1 “B batch”, 6liim gelir/ayliklar1 “9 batch” koduyla durdu-
rulmakta olup, IKMH geliri ile yaslilik ve malulliik ayliklari,
“g cics”, “OD00” “F. Ikinci Karar Islemleri” meniilerinden gi-
rilmek suretiyle, 6lim gelir/ayliklar1 ise merkezde “g cics”,
“OD00”, “7. Tablolar1 Giincelleme”, “8. Oliim Giincelleme”

mentileri kullanilmak suretiyle 6denecektir.
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9.1.2- 4/1- (b) sigortali ve hak sahiplerinden 1479 ve 2926
sayili kanunlara gore malullik, yashhk ve 6lim ayliklari
Bag- Kur 6demeler sisteminde “6 ay hareket gormediginden
durdurulmustur” seklinde gosterilmekte, bu ayliklarin tekrar
6denmesi icin “ter cics”, “TAHSS”, mentilerinden;

- 1479 sayili Kanuna gore baglanan yaglilik ve malulliik ay-
liklar igin 212”7, 6liim ayliklari i¢in “222” kodlari,

- 2926 sayili Kanuna gore baglanan yaslilik ve malulliik ay-
liklar igin “232”, 6liim ayliklari i¢in “242” kodlari,

girilmek suretiyle “Ikinci Karar Islemleri” meniisiinden
0deme yapilacaktir.

9.2- 4/1- (a) veya 4/1- (b) kapsaminda aylik almakta iken
5510 sayili Kanunun Gegici 14 {incii maddesine gore;

9.2.1- 4/1- (a) kapsaminda sosyal giivenlik destek primine
tabi olarak ¢alismaya baglayanlar hakkinda is kazasi ve mes-
lek hastalig sigortasi hiikiimleri uygulanacak,

9.2.2- 4/1- (b) kapsaminda sigortali olmalar1 nedeniyle ay-
liklarindan sosyal gtivenlik destek primi kesintisi yapilanlar
icin ise is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi hiikiimleri uygu-
lanmayacaktir.

9.3- Tahsis Talep ve Beyan Taahhiit Belgesine, en son 4/1-
(b) kapsaminda olup faaliyetine devam edecegini beyan ede-
rek 4/1- (a) veya 4/ 1- (b) kapsaminda tahsis talebinde bulunan
sigortalilarin bu beyanlarini gosterir alan ile yabanc {tilkeler
tarafindan baglanan ayliklardan Kurum araciligi ile 6denen
gelir/ayliklarin beyanina imkan veren alan eklenmis olup,
Tahsis Talep ve Beyan Taahhiit Belgesi (Ek- 3) Genelge ekinde
yer almistir. Diger taraftan, 11/09/2009 tarihli ve 2009/114 sa-
yil1 Genelge ekinde yayimlanan Sosyal Giivenlik Destek Primi
Tablosu (Ek- 4) ile 13/05/2004 tarihli ve 12- 133 sayili Genelge
ekinde yer alan Sigorta Kolu Tercih Bildirimi “4/1- (a) Sigorta-
lilar1 igin Sigorta Kolu Tercih Bildirimi” seklinde yeniden dii-
zenlenerek Genelge ekinde (Ek- 5) gonderilmistir.
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9.4- Daha 6nce yayimlanan genelgelerde yer alan ve bu Ge-

nelgeye aykir1 olan;

10/09/1999 tarihli ve 12- 99 sayili Genelge eki “Kidem Taz-
minat1” yazisi,

13/05/2004 tarihli ve 12- 133 say1l: Genelge eki Sigorta Kolu
Tercih Bildirimi,
15/05/2009 tarihli ve 2009/70 sayili Genelgede yer alan 21

inci sayfadaki Ornek 2, 24 iincii sayfadaki Ornek 6, 28 inci
sayfadaki Ornek 11 ve 33 iincii sayfadaki Ornek 3 ve 4,

11/09/2009 tarihli ve 2009 /114 say1l1 Genelgenin (II- C) bo-
liimintin (b) ve (c) alt bentleri ile Genelge eki Ek 1 ve Ek 2,

30/10/2009 tarihli ve 2009/129 sayili Genelgenin (III- C)
béliimiiniin birinci fikrasi ile Genelge eki Ek 1,

yirirliikten kaldirilmigtir.
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.F‘ : Ek-1
T.C.
SGK SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

5o R o BORC BIiLDIRiM BELGESI

Adh SoyadUnvam

Sosyal Gilvenlik

Sicil Numaras:
BORCLUNUN T.C. Kimlik No

Vergi No

Adresi

TAHAKKUK ETTIRILEN BORCLAR VE DiGER BIiLGILER
Borg Ash
Faiz
(Hesaplama Tarihi) TL(..../.../20...)
Sebebi
Nispi Borg
Tebligat Ucreti
Bilirkisi Ucreti
Borcun Dogus
Tarihi
Faiz Baslama Tarihi
Odeme Yeri
itiraz Mercii
itiraz Siiresi Teblig tarihinden itibaren 7 giindiir.
: Teblig tarihinden itibaren 1 ay (ltirazlar on is giinii iginde sonuglandirilir.

Odeme Silresi Itiraz ve itirazi degierlendirme siiresi 1 aylik 6deme silresini etkilemez.)

Bu belge ile yukanida tarihi, mahiyeti ve miktari yazili olan borg tarafimiza teblig edilmis olup,
5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 96 nci maddesine istinaden
yiiriiclige giren “Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline fligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik™ hiikiimlerine gére borcunuzun bir ay iginde 6denmesini rica ederim.

l1gili Birim Yoneticisi

NOT:

1) 5510 sayili Kanunun 101. maddesi gere@ince teblig tarihinden itibaren siiresi iginde Is Mahkemesine
bagvurulabilir,

2) Bu belgede belirtilen borcun od i halinde, siirenin bitiminden itibaren beg is giini iginde, alacagin
hilkmen tahsili igin, alacak takip dosyas: hukuk birimine gonderilir.
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Ek:2

Sayi  :B.13.2.SGK 4
Konu : Kidem Tazminatina Esas Yazi.

e sesasy osigorta’ Sicll matall. ceousanssaennssERG hakkinda
dilekge tarihi olan .../ ...../............ tarihi itibariyle yapilan incelemede; adi gegenin sigortalilik
siiresinin ............ yil, prim 6deme giin sayisinin ise ........... giin oldugu anlasilmistir.

Bu yazi, adi gegenin istedi ve 1475 sayili I Kanununun 14 tincti maddesinin birinci
fikrasinin (5) numarali bendi gere@i verilmistir.

Bilgi edinilmesini rica ederiz.

Sosyal Giivenlik {1 Miidiirii /Merkez Miidiirii
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T.C.

SGK

SATIC VTR e

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TAHSIS TALEP VE BEYAN TAAHHUT BELGESI

Ek:3
Kurum Evrak Kayd: (tarih/sayy)

DIKKAT: Bu
belgeyi arka
sayfadaki
agiklamalan
okumadan

doldurmayinse

SIGORTALI

HAK SAHIBI

1-TC KIMILIK NUMARAST

L ADIVE SOYAIM

3 SIGORTA SICIL NUMARASY BAG- KUR NUMARASU TAHSES
NUMARAST

4 TATISIS TALEP CESIDE

SOLIM TARIHT

& ODEMELERIN VAPILACAGT BANKA VEYA PTT SUBEST

7- SHGORTALIVA YAKINLIG

# OLUM/TAISIS TALEF TARTHINDE BAKMAKLA YUKUMLU OLDUGU

YARDIMI

KISILERIN KASTI

11- HER TORLL KAZANG VE IRATTAN ELDE EDILEN GELIRI ASGAR]
| DCRETIN NET TUTARINDAN AZ MI? (ANA VE BABALAR ICIN)

HIZMET/ GELIR VE AYLIK DURLMU

1 SIGORTA SICIL NUMARASI

HIZMET SURELERI VE GECTICH ILLER

ISTHE BAGLD

4n4m | ToPLULUK

| BOBCTANMA

AYLIK ALIYORSA CESITN

KENDINDEN

ESINDEN
COCUKTAN

KENDINDEN ESINDEN

3 RAGKLR NUMARASI

| VIZMET SORELERI VE GRCTIGH LR

BAGKUR | [STEGE BAGLE

TOPLULUK.

TICARVTARBA FAALIVETINE DEVAM EDECEK MI?

AYLE ALIVORSA CESIN

ANA-HABADAN

ESINDEN
COCUKTAN

1 FMEKTISICIL MO

TCEMEKLE | HIZMET SURES]

ESINDEN

AN}

AYLIK ALIVORSA CESI

TAHSIS NUMARAST

SANDIK VAKIF ADN

SICTLNUMARAST

HIZMET SORES

AYLIK ALIYORSA CESIDI

KENDINDEN KEMINNDEN ESINDEN

ANA-BABADAN  COCUKTAN ANA-BABADAN  QOCUKTAN

TAHSIS NUMARASI

16
VABANCT
TLKELERDE

GECEN
HIZMETLER

UILKE AIM

HIZMET SORES]

AYLIK ALIYORSA CESIDI

KENDH

KENDI  ESINDEN  ANABABADAN

AYLIK KURLUM ARACILIGH ILE M ODENIVOR 7 E/H

TAHSE NUMARAST

gerpefe aykan beyanda bulummam veya gelir ayhk baglandik

da herhangi bir degisiklik olmas: halinde durumu derhal yazh olarak Kuruma bildirecegimi,
ta bunlann kesilmesini serektiren deisik

leri derhal Kuruma

bildirmedigim taktirde tarafima yersiz olarak yapilacak her tirld édemeyi istenildiginde yasal faizi ile birlikte geri ddeyecegimi, aynca hakkimda

Tirk Ceza K 204 lincll maddenin birinci fikras: gere g il beyan ve taahhit ederim.

CEF TELEFONU: SIGORTALI VEYA HAK SAHIBININ

"E-POSTA ADRESI: ADRESI ADI SOYADI VE IMZASI
EKLER:

1-

2-

3
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Ek:3

ACIKLAMALAR

1- Bu belge, sigortali ile dlen sigortalilarin 18 yagindan biiytik hak sahiplerine (e5, gocuk, ana ve
baba) 5510 sayili Kanuna gire baglanacak olan gelir ve ayliklarla, yapilacak olan toptan ddeme, evlenme
yardimi ve cenaze masrafi karsihfinin Kurumdan talep edilmesi amaciyla kullanilir. Ayrica, bunlarin kesilen
ya da durdurulan gelir ve ayliklanimin yeniden baglanmasi ile gerektifii hallerde Kurumea istencbilir.

2- Sigortah tarafindan yapilan tahsis taleplerinde; bu belgenin hak sahibine ait bilgiler ile §, 7
numaral alan harig olmak Uzere, “Sigortali” bashklh bolimindeki tim alanlar cevaplandinlmalidir.
Sigortalilar stirekli i5 gdremezlik geliri, malullik ayhigi, yaslilik ayhgi ve yashilik toptan ddemesinden
hangisini tercih cttifini bu bolimdeki “4” numarali “Tahsis Talep Cesidi” alamna yazmalidir. Hak
sahiplerinin yapacaklan tahsis taleplerinde ise, sigortaliya iliskin bélimde 1, 2, 3, 5, 8, 10, 12, 13, 14, 15
ve 16 numarali alanlar ile “Hak sahibi” baglikh bolimdeki alanlarin tim{ cevaplandinlmalidir. “117
numarah alan sadece 6liim gclm‘a)fllgl bagtlanmasi igin talepte bulunan ana veya babalar tarafindan

hinlacaktir. Hak sahipleri &liim geliri, 6liim aylig, &liim toptan Gdemesi, evlenme ve cenaze
fulenegl karsihigindan hangisini tercih ettiini bu bélimdeki “4” numarali “Tahsis Talep Cesidi” alanina
yazmalidir.

3- Bu belgenin diizenlendifi tarihten Snce gerek sigortalhl kse hak sahiplerinin 01/10/2008
tarihinden sonra 5510 sayih Kanuna, 01/10/2008 tarihinden dnce miilga sosyal giivenlik kanunlarina
tabi gecen ¢aliymalary, bu galismalara dayal olarak veya es, ana-.baba veya gocuklardan hak kazamilan gelir
ve ayhiklann tiril ve tahsis numaralan 12, 13, 14, 15 ve 16 alanlara yazilmalidir.

4- Bu belgeye, gelir ve aylik bagl lebinde bul sigortali ve hak sahibinin 15 yagindan
kiigiik gocuklar harig olmak Gzere birer adet fotofrafi, ile sigortaliuin aylik prim ve hizmet belgesi heniz
Kuruma verilmemis son ddnem galigmalanm gisterir ve ilgili isveren tarafindan dilzenlenerek onaylanmis
“Sigortah Isten Aynils Bildirgesi” eklenmesi zorunludur. Ayrica;

- 18 yasim doldurmayanlar harig, lise ve dengi 6firenim gormesi halinde 20 yagini, yilksek Sgrenim
gormesi halinde 25 yasini doldurmayan erkek gocuklarin ilgili dgretim kurumundan alacaklan G@renci
belgesi,

- Malul gocuklar igin sahik kurulu raporu,

Kuruma verilmelidir. Toptan ddemeler ile evl ve cenaze Gdenegi igin fotograf ve sigortali isten
ayrilig bildirgesi eklenmez.

5- 3201 sayih K:lnuna giire borglanarak tahsis talebinde bul larin #3201 Sayih Kanuna Gire
Ayhk Talebinde Bul Mahsus Beyan ve Taahhiit Belgesi’ni de Kuruma vermesi gerekmektedir.

6- Eginden bogandifa halde, bosandifn esiyle fillen birlikte yasadifn belirlenen es ve gocuklann,
baglanmis olan gelir ve ayhiklan kesilir. Bu kigilere Gdenmis olan tutarlar, 5510 sayih Kanunun 96 na
madde hiikiimlerine gire geri alir,

7- Kurum, bu belgedeki bildirimlerin dogrulugunu her zaman aragurabilir. Gergege aykin bildirimde
bulunanlara veya durum degisikliklerini derhal Kuruma bildirmeyenlere yapilan yersiz Gdemeler, yasal faizi
ile birlikte geri alimir, ayrica bunlar hakkinda Tirk Ceza Kanunu'nun 204 incil maddesinin birinei fikrasi
gerefince kovusturma yapilmak iizere ilgili Cumhuriyet Saveihii'na sug duyurusunda bulunulur,
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Ek :5

4/1-(a) SIGORTALILARI
SGK o
SIGORTA KOLU

SGK Evrak Kayd: (Tarih ve Sayi)

3-Sigorta Sicil Numarasi

4-Tahsis Numarasi

5-Yan tarafta belirttigim tercihim dogrultusunda
islem yapilmasini arz ederim. .....[.....200...

Imza

b

S TERCIH BILDIiRIMI
SIGORTALININ
1- Adi Soyad 6- Tercihi:
a- [] Tim sigorta kollarina prim Sderken
bu bildirimin Kurum evrak kaydma
2-T.C. Kimlk Numarasi gegtigi tarihten itibaren q:allsmalarrml

sosyal glivenlik destek primine bagh
olarak stirdiirmek istiyorum.
Ayligimin yeniden baglanmasim

Sosyal giivenlik destek primi
dderken bu bildirimin Kurum evrak
kaydina gegtii tarihten itibaren
gahigmalarm tiim sigorta kollarma
bagh olarak siirdiirmek istiyorum.
Ayhgmin kesilmesini

iSVER

ENIN

7-lgyeri Numarasi

10- Adigegen sigortal hakkinda yukanda
belirtilen tercihindeki tarihten gegerli
olmak iizere;

[C] Tiim sigorta kollar,

B-Tsyeri Unvam [C] Sosyal giivenlik destek primi,
uygulanacaktir.
Bilgilerinize arz ederiz.
9- Adresi
SRS SRR .. | H
Miihiir/Kase
Imza
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Ek: 5

ACIKLAMALAR

1- Bu belge, 5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
Sosyal Gitvenlik Kurumundan yaghhk aylifi almakta iken (tahsis numaras: 2, 42, F2 ve Y2 ile
baglayanlar) tekrar 4/1-(a) kapsaminda calisanlarin tercih ettifi sigorta tiiriiniin degistirilmesi (tiim
sigorta kollarindan sosyal giivenlik destek primine, sosyal giivenlik destek priminden tiim sigorta
kollarina gegmesi) amaciyla kullanihr.

2- Calistiklan siire igerisinde 6denmekte olan ayligin kesilmesini veya kesilmiy bulunan
ayhfin yeniden baglanmasim talep ederck statillerini degistirmek isteyenler (a) ve (b)
segeneklerinden tercihlerine uygun olam isaretleyerek yeniden Kuruma bagvurabilirler. Bunlardan
(a) segenedini isaretleyenlere bu bildirimin Kurum kayitlarina gegtigi tarihi izleyen aybagindan
yeniden ayhk baglanacagindan, bildirimin Kurum kayitlanna gectigi tarih itibariyle sosyal
giivenlik destek primine tabi tutulurlar. (b) segenegini tercih edenlerin ayliklari ise bu bildirimin
Kurum kayitlarina gectigi tarih itibariyle kesileceginden haklarinda aym tarih itibariyle tiim
sigorta kollan uygulanir.

3- Tercihleri olmaksizin igverenlerince tiim sigorta kollarina tabi tutuldugu ya da sigortasiz
calistirildiklan tespit edilenlere Kurumca yapilacak yazih ihtara ramen, herhangi bir tercihte
bulunmayanlarin aylik 6demeleri durdurulur.

4- 506 ile 5510 sayili Kanunlara gore yashlik aylifi baglandiktan sonra, yeniden sigortal bir
iste ilk defa gahsmaya baglayanlarla, galigmalanim tiim sigorta kollanna ya da sosyal giivenlik
destek primine tabi siirdiirenlerden galigtiklan igyerlerini degigtirenlerin tercihlerini igverenlerince
diizenlenecek olan Sigortah Ise Giris Bildirgeleriyle yapmalar zorunludur. Bu durumda olan
sigortalilar igin Sigorta Kolu Tercih Bildiriminin Kuruma verilmesi, isverenin Sigortali Ise Giris
Bildirgesini siiresinde verme yiikiimliilliginii ortadan kaldirmadifindan, siiresinde Kuruma
verilmeyen Sigortali [se Girig Bildirgeleri i¢in de idari para cezasi uygulanir.

5- Bu belge, ii¢ niisha olarak diizenlenir. ilk iki niishasi Kurumca alinir. Alindig tarih ve
gelen evrak numarasi islenen son niishasi ise sigortalimin sigorta kolu tercihi dogrultusunda islem
yaptlmasim saglamak {izere igverene iade edilir.

6~ Eksik ve gergege aykin bilgi igeren belgelerle sigortalimn imzasim ve isveren onayim
tasimayan belgeler isleme alinmaz.
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BAZI YARGITAY KARARLARI

YARGITAY iCTIHADIBIRLESTIRME
GENEL KURUL KARARLARI

T.C.
YARGITAY
ICTIHADI BIRLESTIRME GENEL KURULU

E. 1953/18
K. 1954/11
T. 31.3.1954

RUCUEN ODENCE DAVALARINDA ZAMANASIMI
SURESI (Sigortalinin Zarardan Sorumlu Olanlara Karg1
Acabilecegi Davalarin Zamanasimi Siiresine Tabi Olma-
s1)

ISCI SIGORTALARI KURUMU (Riicuen Odeme Davala-
rinda Zamanasimi Siiresi)

SIGORTALININ ZARARDAN SORUMLU KiSILERE
KARSI ACABILECEGI DAVALARIN ZAMANASIMI
SURESI (Is¢i Sigortalar1 Kurumunun Riicuen Odence
Davasi)

ZAMANASIMI SURESI (is¢i Sigortalar1 Kurumunun
Riicuen Odence Davasi A¢masi)

818/m.60,125
506/m.26

OZET: isci sigortalar1 kurumunun zarardan sorumlu olan-

lara kars1 acagaklar: riicuen 6dence davalarinda ki zamanasi-
mu siiresi, sigortalinin o kimselere kars1 agabilecegi davalarin
zamanasgimi siiresine tabidir.

DAVA: 4772 Sayih Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigorta-

st Kanununun otuzyedinci maddesine miisteniden Isci Sigor-

445



talar1 Kurumu tarafindan riicuan agilan tazminat davalarinin
tabi oldugu miiruruzaman miiddeti hususunda Temyiz Mah-
kemesi Dordiincii Hukuk Dairesi 1013 /1755 say1li ve 14.4.1953
tarihli ilami ile temyiz Mahkemesi Ugiincii Hukuk Dairesinin
2719/2046 sayili ve 17.3.1953 tarihli ilami arasinda miisaye-
net mevcut olduguna ittifakla karar verildikten sonra keyfiyet
Tevhidi Ictihat Hukuk Kism1 Umumi Heyetinde tetkik ve mii-
zakere olunarak geregi diistintildii:

KARAR: Sigortaci, sigortaliya 6dedigi tazminat nisbetinde
sigortalinin yerine gecer ve onun kanuni halefi olur. Sigortali
kendisine halef olan sigortaciya sahip bulundugu hak ve sala-
hiyetlerden daha fazlasini1 devredemiyecegi gibi isbu halefiyet
kaidesi sigortalinin zararindan sorumlu olan kimselerin huku-
ken durumlarini agirlastiramaz. Halefiyetin kanunda zikredil-
mis olmas1 da bu esastan ayrilmayi icap ettirmez. Bu itibarla
Ugtincii Hukuk Dairesinin sézii gegen ilaminda belirtilen icti-
hatin hukuk esaslarina uygun bulundugu asikardur.

SONUC: Netice ; Isci Sigortalar1 Kurumunun 4772 sayil ka-
nunun otuzyedinci maddesine miisteniden zarardan sorumlu
olanlar aleyhine riicuan agacagl tazminat davalarimin sigor-
talinin bu gibi kimselere kars1 agabilecegi davalarin miiruru-
zaman miiddetine tabi bulunduguna ilk toplantida 31.3.1954
tarihinde ittifakla karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
ICTIHADI BIRLESTIRME GENEL KURULU

E. 1970/2
K. 1972/1
T. 17.1.1972

ZAMANASIMI SURESI VE BASLANGICI (Sigortacinin
Sigortalinin Halefi Sifatiyla Zarara Yol Acan Ugiincii Ki-
siye Kars1 Acacag1 Riicu Davasinda)

SIGORTACININ SIGORTALININ HALEFi SIFATIYLA
ZARARA YOL ACAN UCUNCU KiSIiYE KARSI ACA-
CAGI RUCU DAVASI (Zamanasim Siiresi ve Baslangi-
c1)

HALEFIYET (Sigortalinin Halefi Sifatiyla Sigortacinin
Acacag1 Tazminat Davasinda Zamanasimi Siiresi ve Bas-
langic1)

RUCU DAVASINDA ZAMANASIMI SURESI VE BAS-
LANGICI (Sigortalinin Zararim1 Odeyen Sigortacinin
Halefiyet Kurallarina Gore Zarara Yol Acan Ugiincii Kisi
Aleyhine Acacag1 Davada)

SIGORTACININ HALEFIYETINDE ZAMANASIMI
SiGORTA TAZMINATI

818/m.133

506/m.26

6762/m.1301,1338,806

OZET: Sigorta bedelini 6deyen sigortacimin zarara yol agan

kisi aleyhinde sigorta ettirenin halefi sifatiyla acacagi davanin
zamanagimi; sigorta ettirenin ayni kisiye kars1 acabilecegi da-
vanin zamanagimina tabidir ve ayni tarihte baslar.

DAVA: Sigorta tazminatin1 6deyen sigortacinin, sigorta et-

tirenin halefi sifatiyla Tiirk Ticaret Kanununun 1301. maddesi
geregince zarara sebebiyet veren aleyhinde agacagi riicu dava-
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sinin zamanasiminin, sigortacinin sigorta ettirene vaki tediye
tarihinden baslayacagina iligkin Yargitay Ticaret Dairesinin
23.1.1968, 9.5.1968 ve 30.5.1968 tarihli kararlari ile sigorta et-
tiren i¢in zamanasimi hangi tarihte baslarsa, onun halefi olan
sigortact yontinden de aym tarihte baglayacag: kuralini kap-
sayan 16.5.1963, 26.1.1968 ve 15.5.1969 tarihli kararlar1 arasin-
da agikca igtihat uyusmazhigi bulundugu anlagildiktan sonra
konu, Yargitay Ictihadi Birlestirme Hukuk Kism1 Genel Kuru-
lunda goristiliip, geregi diistintildii:

KARAR: 1- I¢tihat uyugsmazliginin isabetle giderilebilmesi
icin, her seyden 6nce kanunun isabetle tayin ve tahdit edilme-
si gerekir.

a) I¢tihat uyusmazligima konu olan olaylar, genellikle trafik
olay1 seklinde meydana gelmistir. Bir ara¢ karayolunda dev-
rilmis veya iki yahut daha ziyade arag ¢arpismis ve bundan
araclar veya i¢inde bulunan insanlarin hayati yahut da cisma-
ni biitlinltigii, zarar gormiistiir.

b) Bu durumda olaydan zarar gorenlerin, diger hal ve sart-
lara gore zarara sebebiyet verenler aleyhinde degisik sebeple-
re dayanan dava haklar1 vardir. Bu haklarin tespiti, onlari ha-
lefiyet yolu ile iktisap edebilecek bulunan sigortacinin hukuki
durumunun belirtilmesi bakimindan zorunludur.

1- Genel hiikiimlerden 6nce, 6zel bir kanun olan 6085 say1li
232 sayili Kanunla degisik Karayollar1 Trafik Kanununun 50.
maddesinin ilk fikrast hitkmii geregince zarar1 meydana ge-
tiren arag sahibinin kusur sorumlulugu s6z konusu olur. Bu
maddenin genel hiikiimlere atif yapan 5. fikrast hitkmii miis-
tesnadr.

2- Bundan bagka zarara sebebiyet veren araci kullanan so-
foriin, Borglar Kanununun 41. maddesinden dogan kusur so-
rumlulugu vardir.

3- Nihayet s6zii edilen soforii istihdam eden sahsin yine
Bor¢lar Kanununun 55. maddesine miistenit kusursuz sorum-
lulugu diistiniilebilir.
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Ayrica Tiirk Ticaret Kanununun 781, 785, 786 ve 806. mad-
deleri hiikiimleri geregince tagtyicinin kusur sorumlulugu séz
konusu olur.

[k ig halde sorumluluk haksiz eylem kurallarina tabi oldu-
gu i¢in kanundan son halde tasima aktine dayanmasi sebebiy-
le akitten dogar.

c) Bu sorumluluk hallerinde uygulanacak zamanagimina
gelince, Trafik Kanununun 50. maddesinin ilk fikras1 hitkmii-
ne dayanan sorumlulukta zamanagimi, ayn1 maddenin son
fikrasinda yazili oldugu iizere “zarar gorenin zarara ve failine
ittila1 tarihinden” baglar ve stiresi iki yildir ve “her halde za-
rar1 doguran fiilin vukuundan itibaren on yildir” zamanagim
stiresini gegmez.

Borglar Kanununun 41 ve 55. maddelerine dayanan sorum-
luluk zamanasimi, ayni kanunun 60. maddesi geregince “mu-
tazarrir olan tarafin zarara ve failine 1ttila1 tarihinden” baglar
ve stiresi bir yildir ve “her halde zarar1 miistelzim fiilin vuku-
undan itibaren on sene” ge¢mesinden sonra dava, dinlenmez.

Tasima aktinden dogan sorumlulukta ise zamanagimi Tiirk
Ticaret Kanununun 767. maddesinde yazili oldugu gibi, “esya
tasinmasindan esyanin gonderilen vaki teslimi, yolcu tasima-
sinda yolcunun ulagma tarihinden”, esya tamamen zayi olmus
veya yolcu ulasmamis ise “egyanin teslimi veya yolcunun ulas-
mast lazim geldigi tarihten” itibaren islemeye baslar ve stiresi
bir yildir. Ancak egya tagtyicinin hile veya agir kusurundan do-
lay1 zayi olmus, noksanlasmis veya bozulmus yahut geg teslim
edilmisse veya yolcu, tastyicinin hilesi yahut agir kusuru yi-
ziinden ge¢ ulasmis veya meydana gelen bir kaza neticesinde
cismani zarara ugramis veya 6lmiis ise, tasiyicinin sorumlulu-
gu, 767. maddedeki bir yillik zamanasimina tabi olmaz.

2- Bu suretle sigorta ettirenin, ugradig zarar yoniinden za-
rara sebebiyet veren aleyhinde mevcut haklarin tabi oldugu
zamanasiminin baglangic ile siirelerine degindikten sonra,
onun haklarina halef olan sigortacinin hukuki durumunu ve
halefiyetin sartlarin kisaca ele almak gerekir.
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a) Tiirk Ticaret Kanununun 1301. maddesinin ilk fikrasinda,
“sigortaci, sigorta bedelini 6dedikten sonra hukukan sigorta
ettiren kimse yerine geger. Sigorta ettiren kimsenin vaki za-
rardan dolay1 tigtincii sahislara kars: dava hakki varsa bu hak,
tazmin ettigi bedel nisbetinde sigortaciya intikal eder” hitkmii
yer almugtir.

Ayni kanunun 1361. maddesinde de bu hiikiim dogrultu-
sunda bir bagka hiikiim sevkedilmistir: “Bor¢larini yerine ge-
tiren sigortaci, sigortalinin tigtincii sahsa tazmin ettirebilecegi
bir zarar1 tazmin ettigi takdirde 1256 ve 1258. maddelerin 2.
fikralarinin hiikiimlerine halel gelmeksizin, tigtincii sahsa kar-
st sigortalinin haklarina halef olur.”

Tiirk Ticaret Kanununun 1301. maddesi hikmi, bu ka-
nunun Sigorta Hukukuna iliskin besinci kitabinin 2. fashnin
genel hiikiimlere ait 1. kisminda yer aldig: i¢in mal (bu ara-
da yangn, ziraat ve hirsizlik) ve sorumluluk (Trafik Kanunu
geregince mali sorumluluk) yani tazminat sigortalarinda uy-
gulanir ise de, 1338. maddenin aykir1 hiitkmii sebebiyle can
sigortalarinda sigortacinin halefiyetinden s6z edilemez. 1361.
madde de denizcilik rizikolarna kars: sigortalarda halefiyet
kuralinin ayni sartlarla uygulanmasini saglar.

Bu agiklamadan da anlasilacag: gibi, 1301. madde hikmii-
niin uygulanmasi, tazminat sigortalarinin nevileri yontinden
bir farklilik gostermez.

b) Ictihat uyusmazligina konu olan kararlar, trafik olaylari-
na iligkin bulundugundan mali sorumluluk sigortasimnin huku-
ki niteligi tizerinde kisa da olsa durmak iktiza eder. Gergekten
Trafik Kanununun degisik 51. maddesine gore motorlu tasit,
miiteharrik makine veya lastik tekerlekli traktor sahipleri,
bunlarin varsa romorklarinin kullanilmasindan ti¢iincii sahis-
lar aleyhine dogacak zararlari temin etmek tizere mali sorum-
luluk sigortasi aktine mecburdurlar. Bu sigorta, arag sahibinin
yani araci elinde bulundurup ondan yararlananlarin, aracin
kullanilmasindan dolay ticlincii kisilerin maruz kalacag za-
rarlar1 gidermek, amacina doniiktiir. Sigorta aktinin taraflar
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sigortac ile arag sahibi oldugu i¢in bunlarin disinda kalan her-
kes, tiglincii sahis durumundadir.

Bunlarin arasindaki sigorta mukavelesinden veya sigortaya
ait kanuni hiikiimlerden dogan ve tazminat miktarinin azal-
tilmasi veya kaldirilmasi sonucunu veren istisnai haller, zarar
goren tglinct sahislarin haklarina tesir etmez. Zira aksinin
kabulii hem mali sorumluluk sigortasinin niteligine, hem de
Trafik Kanununun degisik 53. maddesinin ilk fikras: hitkmii-
ne aykir1 diger. Ancak sigortaci, sigortaya ait kanuni hiitkiim-
ler geregince 6dedigi miktarlar i¢in azaltma veya kaldirmaya
izinli oldugu oranda sigorta ettiren aleyhine riicu edebilir. Bu
riicu, 1301. maddenin kapsami diginda ve akti miinasebetin
mevcudiyetine dayanan bir riicudur; sartlari, kanun ve mu-
kavele ile taayyiin eder. Nitekim, Tiirk Ticaret Kanununun
sigorta, ettirenin rizikonun gerceklestigini bes giin iginde si-
gortaciya ihbar 6devine iligkin 1292. maddesi, sigorta ettire-
nin bu édevini kasten veya kusurlu olarak yerine getirmemesi
halinde sigorta haklarini tamamen veya kusurun agirhig: de-
recesinde kaybedecegi hiikmiinii ihtiva ettigi gibi, sigortact
sigorta mukavelesinin genel sartlarina dayanarak kasit, agir
kusur, alkollii icki veya uyusturucu madde almak, ehliyetsiz
arag kullanmak, istiap haddine riayet etmemek gibi sebeplerle
sigorta ettirene riicu edebilir. Bundan bagka genel olarak si-
gorta ettiren kimse, 1301. maddenin 1. fikras1 geregince sigor-
tactya intikal eden haklarini ihlal edecek bir hal ve harekette
bulunursa, ayn1 maddenin 2. fikrasinin ilk ctimlesi hiikmiiniin
bir icab1 olarak sigortaciya karsi sorumlu olur.

[lave etmek lazimdir ki, sebepsiz yere 6denmis bulunan
primin veya sigorta bedelinin geri alinmas: alacaklar1 dahil,
sigorta mukavelesinden dogan biitiin mutalebelerin iki yilda
zamanagimina ugramasi, 1268. maddenin bir emridir. Bu hii-
kiim, sigorta aktinden dogan mutalebelerin zamanagimin dii-
zenlediginden, ancak aktin taraflarini ilgilendirir; bu niteligi
yoniinden de, igtihat uyusmazligi bulunan konunun disinda
kalr.
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Sigortaci ile sigorta ettiren arasindaki akti iliskinin muh-
tevasi zarar goren tiglinci sahsi ilgilendirmediginden, Trafik
Kanunun degisik 55. maddesi geregince bu zararin bilirkisi
raporunun tevdiini, miiteakip bir hafta i¢inde sigortaci tara-
findan mecburi had dahilinde 6denmesi iktiza eder. Aksi hal-
de bu tarihten itibaren sigortact miitemerrit olur. Ciinkd, za-
rar goren kimsenin mali sorumluluk sigortasi ile temin edilen
hadler dahilinde dogrudan dogruya sigortaci aleyhine dava
agmak hakki mevcuttur. (M. 55/2) Dava hakki mecburi had ile
mukayyet olmadigindan mali sorumluluk sigortasinin ihtiva
ettigi meblag ile sinirli olmak gerekir. Bununla beraber zarar
gorenlerin sigortact aleyhine dava haklar kaza (olay) giintin-
den itibaren iki yillik zamanagsimina tabidir. Ancak, arag sahi-
binin, kendi arac1 i¢inde iken bedenen veya manen ugradig:
zarar, aracin maruz kaldig1 hasar, sigortal: tasitta veya yede-
ginde tasman mallarin bozulmasi, harap olmas: veya ziyaa
ugramasi her nevi manevi zararlar, istthdam ettigi veya efal
ve harekatindan hukuken sorumlu bulundugu kimselerin,
araci bizzat sevk ederken, sigortali aracin sahibine kars: ileri
siirebilecekleri talepler, mali sorumluluk sigortasinin kapsami
disinda kalir ve sigortact bunlardan dolay: sorumlu olmaz (M.
55 f. son).

¢) Sigortacinin hukuki durumunu kisaca agikladiktan sonra
simdi de s6z konusu 1301 inci maddeden dogan halefiyetin
sartlarini tebartiz ettirmek lazimdir.

1- Sigortacinin hukuken sigorta ettiren kimse yerine gege-
bilmesi yani onun halefi olabilmesi igin ilk sart sigorta bede-
lini 6demesidir. Odenen bedel, ayn1 zamanda sigortacinin ha-
lef olarak riicuunun sinrini da belli eder. Bu suretle sigortaci,
0dedigi bedelden fazlasini, bu arada, mesela ekspertiz ticretini
zarara sebebiyet veren tiglincii sahistan isteyemez. (Prof. Dr.
Ali Bozer, Sigorta Hukuku, 1965, Sh. 213).

2- Ikinci sart, sigorta ettiren kimsenin, meydana gelen za-
rardan dolay1 tiglincii sahislara karst dava hakkinin bulunma-
sidir. Bu hak, tazmin ettigi bedel oraninda sigortaciya geger.
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Sigorta ettiren ile zarara sebebiyet veren arasinda ¢gogunluk-
la haksiz eylem iligkisi bulunur. Fakat mesela, mal (nakliyat)
sigortasindan, mal dolayisiyla ugranilan zarar, mali sorumlu-
luk sigortasinin kapsami disinda kalmakta ise de, tasiyanin
sebebiyet verdigi zararda, tasiyici ile mal sahibi arasinda akit
iliskisi mevcuttur ve sigortaci, sigorta ettirene 6dedigi bedel
oraninda bu akti iliskiye dayanarak tasiyiciya riicu edebilir.
Bununla beraber can sigortasinda 1338. madde geregince riicu
imkan1 yoktur; bu itibarla da yolcu tagima akdi iligkisine daya-
nilamaz. Bu halde mali sorumluluk sigortasi dolayisiyla 6de-
nen meblag igin, haksiz eylem iligkisi sebebiyle riicu yoluna
gidilebilir. Mamafih, sigortal1 ara¢ i¢indeki yolcunun 6liimiine
sebebiyet veren diger arag sahibi veya soférti ile sigorta ettiren
arasinda ender de olsa akti bir iliski mevcutsa, sigortacinin bu
iliskiye de dayanabilecegi stiphesizdir.

Velhasil sigorta ettirenin ne hakk: varsa bunlar, sartlar: ger-
ceklesince, sigortaciya gecer. Sigortaci, sigorta ettirenin biitiin
defilerini ticlincii sahsa kargi ileri siirebilir; Bor¢lar Kanunu-
nun 44. maddesine de dayanabilir. Tabiatiyla sigorta ettirenin
olayda dava hakk yoksa, sigortaciya da hakkin intikali vuku-
bulmaz.

3- Sigorta ettirenin haiz oldugu haklar, sigortacinin hukuki
durumu ve halefiyetin sartlarmna iliskin yukaridaki a¢iklama-
larin 15181 altinda sigorta tazminatini 6deyen sigortacinin zara-
ra sebebiyet veren aleyhine actig1 davaya ait zamanagimimnin
hangi tarihten baglayacag: konusuna gecebiliriz. Bu suretle
ictihat uyusmazlhigi konusu, hemen hemen biitiin ihtimalleri
ile miitalaa edilmig ve hukuki temelleri tebariiz ettirilmis ol-
maktadir.

a) Yargitay Ticaret Dairesinin sigortacinin 1301. madde ge-
regince acacagi riicu davasimnin zamanagiminin, tediye tarihi
oldugunu kabul eden kararlarinda, sigortacinin alacaginin
Bor¢lar Kanununun 74. maddesine gore 6deme tarihinde mu-
accel hale geldigi ve zamanagiminin ayni kanunun 128. mad-
desi geregince alacagin muaccel oldugu tarihten basliyacag,
esasina istinat edilmistir.

453



b) Yukaridaki agiklamalardan da anlasilacag: gibi, sigortaci
sigorta ettiren kimsenin halefi sifatiyla ve Tiirk Ticaret Kanu-
nunun 1301. maddesinin verdigi hakka, bir bagka deyisle si-
gorta aktine miisteniden degil, kanundan dogan hakkina da-
yanarak, zarardan sorumlu olan ti¢tincii sahsa karsi tazminat
davasi agmustir. Gergekten sozii edilen bu madde (halefiyet)
kenar baghgim tagimakta ve ayni1 kanunun 1474. maddesinde
“kenar bagliklarinin kanun metnine dahil oldugu” ifade edil-
mis bulunmaktadir. Bu y6nin géz 6ntinde tutulmasi, huku-
ken zorunlu oldugu gibi esasen 1301. maddenin metninde de
sigortacinin “hukuken sigorta ettiren kimse yerine gececegi”
belirtilmis ve bu hiikiim ile halefiyet, tanzim edilmistir.

Burada sigortaci, sigorta ettiren kimse yerine gectigi igin
“sahsi” ve 6dedigi bedelle sinirli oldugundan dolay: da “ctizi”
bir haleftir; bir bagka deyigle “ayni” veya “kiilli” halefiyet,
sozkonusu degildir.

c) Halefiyet ile ilgili olarak 31.3.1954 tarih ve 18/11 sayili
ictihad1 birlestirme kararindaki “sigortaci sigortaliya 6dedigi
tazminat nispetinde sigortalinin yerine geger ve onun halefi
olur. Sigortali kendisine halef olan sigortaciya sahip bulun-
dugu hak ve salahiyetlerden daha fazlasin1 devredemeyece-
gi gibi, isbu halefiyet kaidesi sigortalinin zararindan sorumlu
olan kimselerin hukuken durumlarini agirlagtiramaz” kurali,
bugiin i¢in de dogru olarak belirtilmistir.

¢) Ifade degisikliginden bagka yiiriirliikteki 1301. maddeye
nazaran hicbir hiikiim farki bulunmayan eski 865 sayili Ticaret
Kanununun 965. maddesi ile ilgili 22.3.1944 tarih ve 9 sayi-
I1 i¢tihad1 birlestirme kararnda da “Ticaret Kanununun 965.
maddesi ile konulmusg bulunan esasa gore sigortaci poligede
yazili olup da sigortalisina 6dedigi sigorta bedeli nispetinde
sigortalinin yerine geger; bu bir kanuni halefiyettir” dendikten
sonra, sigortacinin 6dedigi bedel nispetinde kanuni halef ola-
rak, sigorta ettirenin de sigortacinin 6dedigi bedelden fazla za-
rar1 i¢in, buna sebebiyet veren aleyhinde dava agabileceklerine
temas edilerek “mengei, mahiyeti ve illeti ayni olan ve haksiz

454



fiil faili igin tecezzisi miimkiin bulunmayan bir bor¢ bulun-
dugu belirtilmek suretiyle “sigortacinin sigorta poligesinden
miinbais olmayip kanundan aldig: bir salahiyete istinaden ve
haksiz fiil sebebiyle alacakli yerine kaim olarak hareket ettigi
davada hukuk mahkemesine bagvurmasi lazim gelecegi” ka-
bul edilmistir.

d) Bu ictihadi birlestirme kararlarindan da anlasilacag: gibi,
sigortacinin zarara sebebiyet veren aleyhinde a¢tig1 riicu dava-
s1, kanundan dogan halefiyete dayanmaktadir. Halef, halefiyet
yolu ile nasil bir hak iktisap etmis ise, o hakka sahip olur; ha-
lefiyet, hakkin genisletilmesine ve sorumlu tigiincii sahsin du-
rumunun agirlastirilmasina sebep olamayacag: gibi, sorumlu
tigtincti sahsin borcunun tecezzisine de imkan vermez.

e) Sozii edilen 1301. madde geregince tediye, halefiyetin bir
sartidir; bu suretle sigortaci tediye tarihinden sigorta ettiren
sahsin mevcut mutalebe hakkini devralmaktadir. Bu itibarla
mevcut bir hakkin, bagka bir deyisle esasen muaccel olan bir
alacagin, tekrar muaccel hale gelmesi olanag: yoktur. Sigor-
taci, baglamis olan zamanagsimu ile birlikte sigorta ettirenden
dava hakkini devralmakta ve kalan zamanasimi siiresi i¢inde
halef sifatiyla dava agmak durumunda bulunmaktadir. Zarara
sebebiyet veren aleyhinde ayni olay sebebiyle, zarar goren ile
onun halefi yontinden baglangi¢ ve sona erme tarihleri farkli
iki ttirlti zamanagsimi kabul edilemez.

f) Nitekim bir alacak, miras veya temlik suretiyle yeni bir
alacakliya intikal ederse, baslamis olan zamanasimi, isleme-
ye devam eder. (Von Tuhr Siegwvart, Allege- emeiner Teil des
Schweizerischen Obligationenrechts, 2. Basi, 2. Cilt, 1944, Sh.
664).

g) Isvicre Federal Mahkemesi de 24.5.1929 tarihli bir kara-
rinda, mutazarririn tazminat talebine ait zamanasimi baglan-
gicinin, sigortacinin riicu davasinin zamanagimi igin dahi esas

oldugunu belirtmistir. (Resmi kiilliyat, Bor¢lar Hukuku, Sh.
118- 124).
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g) Demek oluyor ki yukarida agiklandig: gibi, sigorta etti-
ren ile zarara sebebiyet veren arasindaki hukuki iliskinin nite-
ligine gore, bu iliski Trafik Kanununun degisik 50. maddesinin
ilk fikrasindan doguyorsa, ayn1 maddenin son fikrasi, Borglar
Kanununun haksiz eylem kurallarina dayaniyorsa bu kanu-
nun 60. maddesi geregince zarara ve failine 1ttiladan itibaren
islemeye baglar ve sigortact halef olduktan sonra da iglemeye
devam eder. Eger halefiyetten 6nce zamanasimi gergeklesmis
ise, sigortactya karsi riicu davasinda bu yon ileri stiriliirse,
dava zamanagimi bakimindan reddedilir. Sigorta ettiren ile
tglinct sahis arasinda diger bir kanunun diizenledigi veya
akti bir iliski mevcut ise, zamanagimi1 ve baglangici yoniinden
ayni kural cari olur. Ciinkii, her halde sigortacinin riicu dava-
s1, halefiyete dayanmaktadir. Fakat davada uygulanacak hii-
kiim, sigorta ettiren ile ticlincli sahis arasindaki iliskiye gore
taayyiin eder.

h) Unutmamak lazimdir ki, 1301. maddenin ikinci fikrasi-
nin ilk ctimlesi hiitkmii geregince sigorta ettiren, sigortaciya in-
tikal eden haklarini ihlal edecek bir hal ve harekette bulunursa
sigortactya karsi sorumlu olacag: gibi, rizikoyu ihbar 6devi-
ni bes giin icinde kasten yerine getirmezse hakkini zayi eder
veya kusurlu surette ihbarda bulunursa kusuru derecesinde
sigorta tazminati indirilir. Sonug:

SONUC: Yukarida yazili sebeplerden dolay: sigorta tazmi-
natin1 6deyen sigortacinin, zarara sebebiyet veren aleyhinde
sigorta ettirenin halefi sifatiyla agacagi davanin zamanagamu-
nin, sigorta ettirenin ayni sahis aleyhinde acabilecegi davanin
zamanagimina tabi ve ayni tarihte baglayacagina, 17.1.1972
tarihindeki ilk toplantida ticte ikiyi gecen ¢ogunlukla karar
verildi.
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T.C.
YARGITAY
ICTIHADI BIRLESTIRME GENEL KURULU

E. 1976/6
K. 1976/4
T. 28.6.1976

¢ SIGORTALILARIN SUREKLI iISGOREMEZLIK MA-
LULLUK V.B.RAPORLARA ITIRAZI (SSYS Kurulunca
Karara Baglanan- Reddi Halinde Mahkemeye Basvurabi-
lecekleri)

¢ SOSYAL SIGORTA YUKSEK SAGLIK KURULUNCA
KARARA BAGLANAN ITIRAZLAR (Mahkemeye Bas-
vurulabilecegi- Mahkemenin S6zkonusu Kararla Bagl
Bulunmamasi)

¢ MALULLUK SUREKLI iISGOREMEZLIiK V.B. RAPOR-
LARA ITIRAZ (SSYS Kurulunca Karara Baglanmasi-
Reddi Halinde Mahkemeye Basvurulabilecegi)

* ANAYASAL HAK (SSYS Kurulunca Karara Baglanan Sii-
rekli Isgéremezlik Maliilliik v.b. Itirazlar- Reddi Halinde
Mahkemeye Bagvurulabilecegi / Mahkemenin Sézkonu-
su Kararla Bagli Bulunmamasi)

e SIGORTALILARIN SUREKLi iSGOREMEZLIK MA-
LULLUK VE ERKEN YASLANMA HALLERI iLE HAK
SAHIPLERININ DURUMLARININ TESBITINE ILIS-
KIN RAPORLAR

506/m.109,134

OZET: 506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun 109. madde-
sinde sozii edilen sigortalilarin siirekli isgéremezlik, malUlliik
ve erken yaglanma halleri ile hak sahibi kimselerin malUlliik
durumlarinin tespitine iligkin raporlar tizerine, kurumca veri-
len karara ilgililer tarafindan itiraz edilerek durumun Sosyal
Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanmas: halinde
ilgililerin buna karg1t mahkemeye bagvurabileceklerine, mah-
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kemenin s6z konusu kararla bagh bulunmadigina ve igtihat
aykiriliginin bu suretle giderilmesine tigte ikiyi asan ¢ogunlu-
gu ile karar verildi.

DAVA: 506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun 109. madde-
sine gore sigortalilarin siirekli isgdremezlik, mal-lliik ve erken
yaslanma halleri ile hak sahibi kimselerin malUlliik durumla-
rina iliskin olarak Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu kararla-
rina karst mahkemeye basvurulamiyacagi hususunda Yargitay
Onuncu Hukuk Dairesinin 1974/1973- 3458 say1 ve 30.4.1974
gilinlii ve Yargitay Genel Kurulunun 1974 /9- 743- 1024 sayl1
ve 19.9.1975 giinlii, 1974/9- 455. 1975/455 say1 ve 27.6.1975
guinlti kararlar: ile bu hususta mahkemeye bagvurulabilecegi-
ni 6ngoren Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesinin 72 /46324,
73/17767 say1 ve 18.5.1973 giinlii, 72/39575, 73/10962 say1 ve
13.4.1973 giinlii kararlari ile Yargitay Hukuk Genel Kurulunun
1974 /9- 528, 1976 /1278 say1 ve 28.4.1976 giinlii karar1 arasinda
ictihat aykirihigi bulundugu ileri stirtilerek bu aykirihgin gi-
derilmesi Yargitay Onuncu Hukuk Dairesinin 29.4.1976 giinlii
karari tizerine Daire Bagkanliginin 117 sayili yazilariyle Yarg-
tay Birinci Bagkanligindan istenmis ve konu bdylece 1730 sa-
yilt Yargitay Kanununun 20/1 inci maddesi uyarinca Yargitay
Biiyiik Genel Kurulunda incelenmistir.

KARAR: I [¢tihat aykiriliginin giderilmesi isteminde daya-
nilan kararlarda beliren goriislerin dzeti:

A) Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 1974 /9- 743- 1024 say1
ve 1975 giinlii; 1974/9455, 1975/455 say1 ve 27.6.1795 giinli
kararlari ile Yargitay Onuncu Hukuk Dairesi kararlarinda be-
liren goriiglerin ozeti:

506 sayili Yasanin 109. maddesine gore mal-lliik durumu-
nun tespitinde kurum saglik tesisleri saglik kurullarinca ve-
rilecek raporlar esas tutulacak, bu raporlar iizerine kurumca
verilecek karara kars: ilgililerce itiraz edilmesi durumunda
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu keyfiyeti karara baghya-
caktir. Yasa bu suretle hi¢ bir duraksamaya yer birakmayacak
bir agiklikla gérevli mercii Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuru-
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lu olarak belirtmistir. Bu da dogaldir; tibbi bir uyusmazligin
¢oziim yeri adli yarg: yerleri degil, saglik kurullar: olmalidir.
Sosyal Sigorta saglik isleri kendine vergi 6zellikler tasiyan ve
ayr1 uzmanhgi, dngoren saglik isleridir ve Sosyal Sigorta Yiik-
sek Saglik Kurulu da bu 6zellikler gozéniinde tutularak kurul-
mustur. Diger taraftan mal-liyet oraninin saptanmasi da tespit
davasi niteligi tagimaktadir; tek baglarina maddi olgularin tes-
pit davasina konu olmalari sézkonusu edilemez.

B) Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 1974 /9-528, 1976 / 1278
say1 ev 28.4.1976 giinlii karari ile Yargitay Dokuzuncu Hukuk
Dairesi kararlarinda beliren goriiglerin dzeti:

506 sayil1 Yasanin 109. maddesine gore bu madde uyarin-
ca Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanan
husus Sosyal Sigortalar Kurumu biinyesinde son ve kesin ni-
teligi haizdir. Ancak ilgili s6zkonusu karara razi olmazsa kars:
mahkemeye bagvurabilir. Anayasanin 7 ve 132/1. maddeleri
geregi olarak, 506 say1l1 Yasanin 109 ncu maddesinin son fikra-
s1 uyarinca Sosyal Sigortalar Yiiksek Saglik Kurulunca karara
baglanan husus mahkemeler icin kesin ve baglayici nitelikte
degildir. MalUliyet oraniin tespitinde ilgilinin hukuksal ya-
rar1 olacagi ve ayrica uyusmazliklarin genigletilmeden, siiratle
ve az giderle ¢6ztimlenmesi ilkesine uygun diisecegi cihetle
bu husus tespit davasinin konusunu olugturabilir.

II- igtihad1 Birlestirmenin konusu ve gerekge:

28.6.1976 giinti Yargitay Biiyiik Genel Kurulu, 1730 sayi-
I1 Yargitay Kanununun 6ngordiigii cogunluk ile toplanarak,
Raportor Uyenin sozlii agiklamalarini dinlemis ve yukarida
belirtilen iki grup karar arasinda, 506 sayil1 Sosyal Sigortalar
Kanununun 109. maddesinde sozii edilen sigortalilarin stirekli
isgoremezlik, malUlliik ve erken yaslanma halleri ile hak sa-
hibi kimselerin mal-lliik durumlarinin tespiti ile ilgili olarak
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu kararina karst mahkeme-
ye bagvurulup vurulamiyacagi konusunda igtihat uyusmazli-
ginin bulundugu sonucuna oybirligiyle varildiktan sonra esa-
sin incelenmesine gegilerek geregi goriistildii.
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506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun 109. maddesi ile ay-
nen su hiikiimler getirilmistir: ®Bu kanunun uygulanmasinda:
A) Sigortalilarin iggoremezlik, malUllik ve erken yaglanma
hallerinin, - B) Hak sahibi kimselerin malUlliik durumlarinin,-
Tesbitinde, Kurum Saglik tesisleri saglik kurullarinca verilecek
raporlarda belirtilen hastalik ve arizalar esas tutulur. Raporlar:
yeter goriilmeyen ilgililer Kurumca yeniden muayene ettirile-
bilir, - Ilgililerin durumlarinin tespitinde son muayene raporu
esas tutulur.- Yukarida belirtilen raporlar {izerine, Kurumca
verilen karara ilgililer tarafindan itiraz edilirse, durum Sosyal
Sigortalar Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanir- . Yasa ko-
yucu bu madde ile ilgililerin durumlarinin tespitinde Kurum
Saglik tesisleri Saglik Kurullarinca verilecek raporlarda belir-
tilen hastalik ve arizalarin esas tutulacagini ve Kurumun yap-
tiracag1 incelemelerin kendi agisindan Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulunun karari ile sona erecegini hitkme baglamigtir.
Ancak ilgili 109. maddenin son fikras: ile sona erecegini htik-
me baglamistir.

gercege uygun olmadigl inancinda olursa T.C. Anayasa-
simin 3/1. maddesinin ®Herkes mesru biitiin vasita ve yol-
lardan faydalanmak suretiyle yargi mercileri éniinde davaci
veya davali olarak iddia ve savunma hakkina sahiptir- hitkmii
ile Anayasal giivence altinda bulunan hakka dayanarak mah-
kemeye basvurabilir. Bu takdirde mahkeme yeni bir bilirkisi
incelemesi yaptirabilir; zira bagimsiz yargi organinin 506 sa-
yil1 Yasanin 109. maddesinde sozii edilen Sosyal Sigorta Yiik-
sek Saglik Kurulu karar ile bagl olacag: diisiiniilemez. Yarg:
organini bu kararla bagl tutmak, uyusmazligin gercekte yargi
organi digindaki bir kurul tarafindan ¢oziimlenmesi sonucu-
nu dogurur ki bu da dogrudan dogruya Anayasanin ®Yargi
yetkisi Tiirk Milleti adina bagimsiz Mahkemelerce kullani-
lir- ilkesini 6ngoren 7 ve ®Hakimler gorevlerinde bagimsiz-
dirlar: Anayasaya, Kanuna, Hukuka ve vicdani kanaatlerine
gore hiikiim verirler- bigiminde diizenlemede bulunan 132/1.
maddelerine agikga aykiri diiser. Mahkemeler ise yasalarin
uygulanmasinda, Anayasaya uygun yorum yapmak zorunda
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olup Anayasaya aykiri diisen bir yorumu benimseyemezler.
O halde 506 sayili Yasanin 109. maddesi uyarinca Sosyal Si-
gorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanan hususa kars:
ilgililer mahkemeye bagvurabilecekleri gibi bu kararin mah-
kemeler icin kesin ve baglayici nitelikte bulundugu da kabul
edilemez.

Genel Kuruldaki goriismeler sirasinda mahkemelerin go-
revlerinin yasalarla gosterilmesinin bir Anayasal kural oldu-
gu, tibbi bir uyusmazhgin ¢dziim yerinin adli yarg: yerleri
degil Saghk Kurullarinin olmasi gerektigi, 109. maddenin son
fikrasinun ise gorevli yeri Sosyal Sigorta Saglik Kurulu olarak
belirledigi goriisti ileri stirtilmtis ise de ¢gogunluk su gercekler-
le bu goriise katilmamuisgtir:

Gergekten Anayasanin 136. maddesi hiikmiince ®Mah-
kemelerin kurulusu, gorev ve yetkileri, isleyisi ve yargilama
usulleri kanunla diizenlenir.- Ancak Yasa koyucu Mahkemele-
rin gorevlerini Yasa ile tespit ederken diger bir Anayasal ilke
olan ®Yarg: yetkisi, Tiirk Milleti adina bagimsiz mahkemeler-
ce kullanilir.- (Anayasa M. 7) hiitkmiinii de gézéniinde tutmak
zorundadir. O halde yasa koyucu yarg: yetkisi alanina giren
bir uyusmazligin ¢oziimini bu niteligi haiz olmayan bir ku-
rula yasa ile birakamaz. Uyusmazligin ¢oziimii kuskusuz tibbi
bir sorunun ¢oziimiinii gerektirmektedir. Mahkeme tibbi so-
runu, bilirkisi incelemesini gerektirir diger islerde oldugu gibi
usuliince incelettikten sonra kararini verecektir. Sosyal Sigorta
saglik islerinin kendine vergi 6zellikler tasiyan ve ayri uzman-
11g1 6ngoren saglik isleri oldugu diistincesi dahi az 6nce agik-
lanan esaslardan ayrilmay: hakli gostermez. Kaldi ki 506 sa-
y1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun 134. maddesi ®Bu kanunun
uygulanmasindan dogan uyusmazliklar, yetkili is mahkeme-
lerinde veya bu davalara bakmakla gérevli mahkemelerde go-
riiliir- demek suretiyle gorevli yeri de is davalarina bakmakla
gorevli mahkeme olarak hiikme baglanmistir.

SONUC: 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun 109. mad-
desinde sozii edilen sigortalilarin siirekli iggéremezlik, malUl-
liik ve erken yaglanma halleri ile hak sahibi kimselerin malUl-
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litk durumlarinin tespitine iliskin raporlar tizerine, kurumca
verilen karara ilgililer tarafindan itiraz edilerek durumun Sos-
yal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanmasi ha-
linde ilgililerin buna karg1 mahkemeye basvurabileceklerine,
mahkemenin s6z konusu kararla bagli bulunmadigina ve ic-
tihat aykirihiginin bu suretle giderilmesine 28.6.1976 giintin-
de Yargitay Biiyiik Genel Kuruluna katilan tiyelerin tigte ikiyi
asan ¢ogunlugu ile karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
ICTIHADI BIRLESTIRME GENEL KURULU
E. 1992/3
K. 1994/3
T. 1.7.1994

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI (Baglanan Ge-
lirlerdeki Artis1 SSK.’nin Riicuan Talep Edebilecegi)

RUCUAN TALEP (SSK.'nin- Is Kazas1 ve Meslek Hasta-
Iiklarinda Baglanan Gelirlerdeki Artis1

SSK’NIN RUCUAN TALEBI (is Kazas1 ve Meslek Hasta-
Iiklarinda Baglanan Gelirlerdeki Artisi)

GELIR ARTISLARININ RUCUAN TAHSILI DAVASI (is
Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinda Baglanan)

ZAMANASIMININ BASLANGIC TARIHI (Gelir Artis-
larinin Riicuan Tahsili Davasi)

ON YILLIK ZAMANASIMI (is Kazas1 ve Meslek Has-
taliklarinda Baglanan Gelir Artislarinin Riicuan Tahsili
Davasi)

506/m.26, 133

818/m.74, 125, 128, 332/1
1479/m.63

2709/m.26, 65, 5, 49, 50, 60

OZET: Is kazas1 ve meslek hastaligina maruz kalan sigor-

talilara ya da bunlarin hak sahiplerine, is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 sigortas: kolundan, Sosyal Sigortalar Kurumu’nca
baglanan gelirlerde; kanun, kararname ve katsay1 degisikligi
nedeniyle yapilacak artiglarin, 506 sayili Kanunun 26/1. mad-
desi ¢evresinde, sorumlulardan geri istenebilecegi, bu baglam-
da agilacak riicu davalarmin kanundan dogan ve temelinde
geri alma hakki bulunan ve kendine 6zgii nitelikte haleflik hu-
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kuki temeline dayandig1 ve on yillik akdi zamanasimina tabi
oldugu ve zamanagiminin, her bir gelir artisin, Kurum’un yet-
kili organinin onayladig: tarihten baglar.

DAVA: Sosyal Sigortalar Kurumu vekili, Yargitay Birin-
ci Bagkanligi'na verdigi dilekcede, Yargitay Hukuk Genel
Kurulu’'nun 27.3.1991 tarih ve 603/156 sayili karari ile, Yargi-
tay Onuncu Hukuk Dairesi'nin bir¢ok kararinda; “506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun 26/1. maddesinde, sigortali ve
haksahiplerine baglanan gelirlerde meydana gelen her artisin
ayr1 bir olgu sayildig1 ve onay tarihi itibariyle on yillik zama-
nasimina tabi bulundugu” kabul edildigi halde; Hukuk Genel
Kurulu'nun 29.1.1992 tarih ve 1991/549 esas ve 1992/20 karar
sayili ilaminda; “gelirlerde meydana gelen artiglardan dolay:
Kurum’ca agilacak alacak davalarinda, zamanasimi stiresinin
isci veya haksahiplerini igveren aleyhine agacaklar1 davanin
zamanagimu siiresi kadar alacagi ve olay tarihinden baglayaca-
ginin kabul edildigini ileri stirerek, benzer konularda birbirine
aykar1 hiikiimle tesis edildiginden, Yargitay Kanununun 45/2.
maddesi geregince, ictihatlarin birlestirilmesini istemistir.

KARAR: Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu; “.... Riicuen
tazminat davast diye adlandirilan davalarin hukuki daya-
nagmin ne oldugu, zamanagiminin olay tarihinden mi, onay
tarihinden mi baglayacag...” konularinda igtihat uyusmazli-
g1 bulunduguna; farkliligin, Ictihadi Birlestirme Biiyiik Genel
Kurulu'nda giderilmesine ve raportor iiye gorevlendirilmesi-
ne” karar vermis, 3.12.1993 giinii toplanan Yargitay Ictihadi
Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu'nda, raportor tiyenin agikla-
malar1 dinlendikten sonra, aykirihigin; “... is kazasi ve meslek
hastaligina maruz kalan sigortalilara, ya da hak sahiplerine, is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasindan Sosyal Sigortalar
Kurumu’nca baglanan gelirlerde, kanun, kararname ve katsa-
y1 degisikligi nedeniyle yapilacak artislarin, Sosyal Sigortalar
Kurumu'nca 506 sayili Kanunun 26/1. maddesi gevresinde,
asil sorumlulardan geri istenip istenemeyecegi, madde bagla-
minda agilan riicu davalarinin hukuki dayanaginin ne oldugu,
diger bir deyimle klasik halefiyete mi,yoksa kanundan dogan
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temelinde riicu hakki bulunan (Suigeneris = Kendine 6zgii =
nevi sahsina miinhasir) halefiyete mi dayandigi, bu davalarin
tabi oldugu zamanagiminin tiirti ve hangi tarihte baslayacag:
ve Ozellikle zamanagiminin baslangg tarihinin, sigorta olayi-
nin meydana geldigi tarih mi, yoksa sigortali ve hak sahibine
gelir baglanmasini Kurum’un yetkili organinin onayladig ta-
rih mi olmas: gerektigi...” konularinda oldugu ve bu ¢evrede
inceleme yapilmak tizere, raportoriin gorevini siirdiirmesi oy-
birligiyle kararlastirilmis ve 1.7.1994 giinii toplanan Yargitay
Ictihad1 Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu'nda, raportdr iiyenin
yeni ayiklamalar1 dinlendikten sonra, isin esasinin goriisiilme-
sine gegilmistir.

Gortismelerde, kimi {iyeler, akte aykir1 davramisin genis
manada haksiz fiil oldugunu zamanagiminin da, fiilin vukuu,
yani olay tarihinden baglamas: gerektigini, katsay1 artislarinin
is giicti kaybr artig1 s6zkonusu oldukca yeni bir olgu sayila-
mayacagini, sdzkonusu 26. maddenin salt halefiyet ilkesine
dayandigim 17.1.1972 tarih ve 2/1 sayili ve 31.3.1954 tarih
ve 18/11 sayili Yargitay Ictihadi Birlestirme Kararinda da; “...
sigortacinin, sigortaliya 6dedigi tazminat nisbetinde sigorta-
linin yerine gecip halef olacagi, sigortalinin kendisine halef
olan sigortactya sahip bulundugu hak ve sefahiyetlerden daha
fazlasini devredemeyecegi gibi, halefiyet kaidesinin sigorta-
linin zarardan sorumlu olan kimselerin hukuki durumunu
agirlastirmayacagi...”nin kabul edildigini, sigortacinin sigor-
ta ettirenin tediye tarihinde mevcut mutalebe hakkini devir
alacagini... ayni olay sebebiyle zarar goren ile onun halefleri
bakimindan iki tiirlii zamanagimi kabul edilemeyecegini, on
yillik zamanasiminin sigortal: isci veya hak sahibi i¢in hangi
tarihte islemeye baglamis ise, sigortac icin de o tarihte igle-
meye baglayacagini, onay tarihinin zamanasimina baglangi¢
olamayacagini, “... gelir artiglar: halinde, her bir artis i¢in ayr
zamanagimi ve baslangici s6zkonusu olamayacagini, ancak ilk
gelir i¢in zamanasimi ne zaman islemeye baslamissa, sonra-
kiler igin de o tarihte isleyecegini” zarar gorenin zarar verici
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durumunu 6grendiginde zamanasiminin islemeye baslayaca-
gini, Kurum’un riicu hakkinin halefiyete dayandirilamayaca-
gini, ara sigortali veya hak sahiplerinin igveren aleyhine agtik-
lar1 giderim davasi risk nazariyesine dayanirken, Kurum'un
riicu davasinin kusur nazariyesine dayandigy, sigortali ve hak
sahipleri kusursuz igverene kars: dava agabilirken, Kurum’un
kusursuz isverene dava agamadig1 ve bunun gibi kusurlu si-
gortaliya riicu edemedigi, eger iligki haleflige dayansayd:
bunlarm miimkiin olmasi gerektigi, Kurum'un riicu hakkinin
halefiyete dayandig1 konusunda, yasada higbir hiikiim bulun-
madigini, temelinde riicu hakki bulunan bir halefiyetten de
yasalarda s6z edilmedigini, 26. maddenin salt kanundan do-
gan bagimsiz bir riicu hakkina dayandigini, bir olay nedeniyle
once kismi ve sonra ek davalar agilmasinin adaleti geciktirdigi,
isleri ¢ogalttigi, adil yargilanma hakkina ters diistiigii, bu ne-
denle, riicu isinin dava tarihine kadarki kesim, bilinen déonem
ve ondan Otesi varsayima dayanilarak riicu tazminatinin he-
saplanabilecegi ve boylece adil yargilanma hakkinin potansi-
yel bir tehlikeden kurtarilacagin, is kazasi ve meslek hastaligi-
na dayali tazminat davalarinin akte aykir1 hareketten dogmasi
bakimindan Borglar Kanununun 125. maddesindeki on yillik
zamanagimina tabi iseler de, isci veya haksahiplerinin alacagi-
nin is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana geldigi tarihte
muaccel olacag1 ve bu nedenle zamanagiminin olay tarihinden
baslayacagini, Kurum'un gelir baglamakta gecikmesinin sonu-
cu etkilemeyecegi ve zamanagimini uzatamayacagini, her ge-
lir artisinin ayr bir olgu sayilamayacagini, haleflik kuralinin
da zamanagiminin olay tarihinden baglamasini gerektirdigini,
aksi halde on yillik siirenin ¢ok uzayacag: ve kisilerin uzun
stire dava tehdidi altinda kalacaklari, Anayasa Mahkemesi'nin
de 26. maddenin kanun kararnamelerle yapilan artislar1 kap-
samadig1 kanaatinde oldugu ve bu yoruma 6ncelik taninmasi
gerektigini; Sosyal Sigortalar Kurumu’'ndan daha giicsiiz olan
Bag- Kur’da gelir artiglarinin riicuen tahsilinin kaldirildigin
ve bu durumun gelir artiglarinin 26. madde gevresinde istene-
meyeceginin kanittar tegkil ettigini ileri stirmiiglerdir.
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Gortismelerden, 6ncelikli konunun, is kazasi veya meslek
hastaligina ugrayan sigortalilara, yada hak sahiplerine, is ka-
zas1, meslek hastaliklar1 sigortas: kolundan, Sosyal Sigortalar
Kurumu’nca baglanan gelirlerde, kanun, kararname ve katsa-
y1 degisikligi nedeniyle yapilan artiglarin 506 sayili Kanunun
26/1. maddesi gevresinde Kurum’ca asil sorumlulardan geri
istenip istenmeyecegi sorunu oldugu ortaya ¢ikmugtir.

Bu nedenle, ilk 6nce bu konunun ¢éziimlenmesi gerekmek-
tedir.

Anayasanin 5, 49, 50, 60. maddelerinin buyurucu kuralla-
r1 istikametinde, sosyal devlet, hizmet aktiyle ¢alisanlar yo-
niinden is hayatinin risklerini kargilamak amaciyla, 506 sayili
Kanun ile is kazalartyla meslek hastaliklar sigortasi ihdas et-
mistir. Sigortal, bir is kazas1 veya meslek hastaligina maruz
kalirsa, ilk 6nce, bu mecburi sigortanin kurallar1 devreye gir-
mekte ve sigorta yardimlari saglanmaktadir. Bu yardimlarin
en 6nemlisi, sigortaliya veya o sigorta olayinda hayatini kay-
betmigse, hak sahipleri kisilere, bu sigorta kolundan gelir bag-
lanmasidir.

Bu gelirlerde, zaman igerisinde degisiklikler olmakta, artis-
lar gerceklesmektedir. Zira, zamanla hak sahipleri degismekte,
kimileri 6lmekle, kimileri evlenmekte, bunlarin gelir paylar
artmakta, degismekte, sigortalinin maliilliik orani yiikselebil-
mekte, bagkasinin bakimina muhtag olunabilmekte, ya da ken-
disi sonradan 6lmekle, hak sahiplerine gelir baglanmakta ka-
nun ve kararnamelerle, aylik katsayisi ya da gosterge rakami,
ya da gelir oran1 degistirilmekte, sosyal yardim zammi 6de-
melerinde, sosyal igerikli, iyilestirmeler yapilmakta sonucta,
sigortali veya hak sahibine baglanan gelirlerde artiglar olmak-
tadir. Ote yandan, sigortali, ya da hak sahiplerinin, sézkonusu
is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle ugradig is géremezlik
ve destekten yoksunluk zararlarinin giderimi icin asil sorum-
lular aleyhine agtiklart maddi tazminat davalarinda, Sosyal Si-
gortalar Kurumu'nun bu kisilere bagladig yukarida agiklanan
gelirlerin ve gelir artiglarinin pegin sermaye degerleri toplami
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dikkate alinarak diisiilmekte ve o davalarda, sigorta tahsisleri
ile kargilanmayan zararlarin giderimi saglanmaktadir. Diger
bir deyimle, o davalarda, asil sorumlular, Sosyal Sigortalar
Kurumu'nun 6demeleri nispetinde bor¢tan kurtulmaktadirlar.
Boylece galisma hayatinin diizenli iglemesi, ekonomik yonden
gligsiiz olan sigortalilarin is hayatinin risklerine karsi sosyal
glivencesi saglanmis olmaktadir. Aslinda, is kazas1 ve meslek
hastalig1 geliri ve onun artirilmis hali, is kazas1 ve meslek has-
taligindan sorumlu olanlarin ddeyecegi ve giderecegi zarar
boliimiinden ibarettir.

Yasa koyucu 506 sayili Kanun madde 26/1’de, pesinen ali-
nan 6demeleri yapilan Sosyal Sigortalar Kurumu'nun kusurlu
isverene riicu konusunu 6zel bir sekilde diizenlemistir. Bor¢lar
Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunundaki riicuya iliskin hiikiim-
lerin varligina ragmen bu 6zel diizenlemeyi yapmstir. Uste-
lik, 506 say1li Kanun madde 133’de; “... 6zel sigortalara iliskin
kanunlardaki hiikiimler Sosyal Sigortalar hakkinda uygulan-
maz” diyerek, bu diizenlemenin 6zel niteligini vurgulamistir.
Bunun gibi, 29.3.1985 tarih ve 3/2 sayili igtihad1 Birlestirme
Kararinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve Bor¢lar Kanununda yer
alan can sigortas: kurallarinin, Bag- Kur’da uygulanmayaca-
ginn kararlastirilmis olmasi da, konuya 151k tutmaktadir. Bu
nedenle, bu konuda, 506 sayili Kanun madde 26/1’deki 6zel
riicu hitkmiintin uygulanmasi zorunludur.

Bilindigi gibi, Medeni Yasanin 1. maddesine gore; kanun
lafz1yla veya ruhuyla temas ettigi biitiin meselelerde mer’idir.
Bu nedenle, Oncelikle kanunun lafzina 6nem vermek lazim-
dir. 506 sayili Yasanin 26/1. maddesinde, bu konuda agik¢a;
“Kurum’ca sigortaliya veya hak sahibi kimselerine yapilan
veya ileride yapilmas: gerekli bulunan her tiirli giderlerin tu-
tarlar1 ile gelir baglanirsa bu gelirlerin .... sermaye degerleri
toplamu ....... isverene Odettirilir...” denilmistir. Bu sozctikler,
gayetkapsamli ve cogul sozctiklerdir. Cesitli zamanlarda, degi-
sik nedenlerle baglanan tiim gelirleri ve gelir artiglarini kapsa-
maktadir. Maddede, gelir artiglarinin nedenleri yontinden hig
bir ayrim yapilmamis, 6detme konusunda, kanun, kararname
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ve katsay1 artislariyla gergeklesen gelir artis1 6detilmez, 6teki
nedenlerle gerceklesenler 6detilir seklinde bir ayrim yapilma-
muig; istisnai bir kurala yer verilmemistir. Mantik ve dilbilgisi
kurallari, maddenin kapsamini bu sekilde belirlemeye zorun-
lu kilmaktadir. Zira, sigortaliya veya hak sahibine baslangigta
lik kez baglanan gelir, yukarida deginilen her tiirlii sebepler-
le degistirilebilir. Yeni duruma gore, yeniden gelir baglanir.
Konunun dogasinda bu degiskenlik var oldugu icin, 6detme
konusundaki kural da, bu sekilde, ayirimsiz ve istisnasiz bir
bicimde konulmustur. “Gelirler”, “Sermaye degerleri”, “Top-
lam1”, gibi cogul ve kapsamli sdzciiklerin kullanilmasina 6zen
gosterilmistir. Bu nedenle, yasa metni agiktir. Kanun, kararna-
me, katsay1 artig1 nedeniyle gergeklegsen artiglari icermektedir.

Kaldiki, asagidaki nedenlerden 6tiirii de, yukaridaki yarg-
ya ulasmak zorunludur.

Bir defa, isverenin kusurlu eylemiyle olusan is kazas1 ve
meslek hastalig ile, gelir artis1 arasinda, uygun neden ve so-
nug bag vardir. Ciinkii, igverenin eylemi olmasaydi sigorta
olay1 olmayacak, sigortali ya da hak sahiplerine gelir baglan-
masi veya bu gelirlerin degistirilmesi ve artirilmasi gerekme-
yecektir. Herkes, kusurlu eyleminin sonuglarina katlanmaya
mecburdur. Maddeye gore: isveren kusursuzsa; olay tiglincti
kiginin, ya da sigortalinin karsilikli kusurundan veya kaci-
nilmaz nedenlerden meydana gelmigse, esasen igverene riicu
edilemeyecektir. Buna karsilik isverenin kasti varsa, sug sayilir
eylemi mevcut ise, ya da iscilerin saghigim koruma ve isgii-
venligi ile ilgili mevzuata aykir1 davranmais ise, ancak bu gibi
hallerde igverene riicu edilebilecektir. Kanun, bdyle hallerde
sigorta primi ddemenin igvereni sorumluluktan kurtaramaya-
cagini belirlemistir. Gergekten, kast mertebesinde agir kusurlu
olan, ya da sug isteyen, ya da isgiivenligi ve saghg: kurallarim
¢igneyen ve boylece, iscinin 6liimiine ya da meslekte kazanma
gliclinii yitirmesine yol agan bir igvereni, sirf prim 6dedi diye,
boyle eylemlerinden sorumsuz tutmak; 6deme yiikiimiinden
kurtarmak, hem boyle davramiglar gostermeyen isverenlerle
esitsizlige, hem de igkazalar1 ve meslek hastaliklarini tesvik
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etme sonucunu doguracagi belirgindir. Bu sonucu 6nlemek
amactyla, yukaridaki eylemleri gerceklesen igverene, gelirle-
rin ve artiglarinin 6detilmesi yasal ilkesi kabul edilmistir.

Ote yandan, igverenin agiklanan nitelikteki eylemleri so-
nucu sakatlanan veya olen sigortali ve haksahiplerine yardim
etmek ve gelir baglamak gorevi Sosyal Sigortalar Kurumu’'na
kanunla ytikletilmistir. Anayasanin 65. maddesine gore Dev-
let, Sosyal Giivenlik Yardimlarini, mali durumunun elverdigi
olctide yapar. Baslangicta, bu nedenle diisiik ve yetersiz olan
veya sosyo- ekonomik kosullara gore yetersiz kalan yardim-
lar, zaman iginde iyilestirilebilir. Bu, Anayasanin ve yasalarin
buyrugudur ve bu istikamette Kurum’a verilen gorevin sonu-
cudur. Biitiin bu biribirine bagh islemler, isverenin kusurlu
eylemleri nedeniyle gerceklestigi i¢in, riicuan 6detilmesine
imkan saglanmistir.

Kaldi ki, yukarida deginildigi iizere, tiim gelir artiglari, is-
¢inin veya haksahiplerinin isverene yo6nelttigi maddi tazminat
davalarinda diisiilmekte ve orada, sigorta tahsisiyle kargilan-
mayan zararlar i¢in, isveren tazminata mahkum edilmekte-
dir. Sigorta tahsisleri kusurlu isverenden alinmaz ise, isveren
aslinda sorumlu oldugu miktardan tahsisler nisbetinde kur-
tulmus olacag: gibi, sigortali ve haksahipleri de, icabinda her
isverenden tazminatin tiimiinii almak, hem de Kurum’dan
gelir almak yoluyla haksiz iktisapta bulunan kisiler durumu-
na diistiriilebilirler. Bu sebeple, miikerrer 6demeleri énlemek
bakimindan artiglar riicuan istenilebilmelidir.

Ote yandan, 3395 sayili Kanunun 2. maddesiyle, 26. mad-
deye getirilen tavanla sinirli 6detme yontemi dahi, artiglarin
istenebileceginin diger bir kanitidir. Zira, yasakoyucu, tavan
sinirina kadar her tiirli gelir artisinin riicuan tahsilini mtim-
kiin kilmigtir. Higbir ayirim yapmadan ...... sigortal1 ve haksa-
hiplerinin isverenden isteyebilecekleri miktarla sinirli olmak
tizere Kurum’ca isverene ddettirilir” demistir. Yasakoyucunun
boyle bir diizenleme yapmasi zorunluydu. Ciinkii, Kurum'un
gelir bagladig1 oranda tazmin sorumlusu isveren édeme yii-
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kiimtinden kurtuluyor ve Kurum'un 6dediklerinin kusurlu
isverenden geri alinmasi gerekiyordu. Ayaca, sézkonusu ta-
vanin, ilk baglanan gelire matuf oldugu da sdylenemez. Oyle
olsa, ilk gelir i¢in diye, madde metnine agik¢a yazilirdi. i1k
gelir ve artis nedeniyle baglanan gelir, seklinde bir ayrimin,
yapilmadigi, madde metninde acik- segik bellidir. Ote yandan
kanun, kararname, katsay1 artis1 nedeniyle arttirilan gelir, ya
da sair nedenlerle artirilan gelir seklinde bir ayrimin yapilma-
dig1 da ortadadir. Aslinda, bu tavan smirlamasinin, 6zellikle
kanun, kararname ve katsay1 ytikseltilmesi seklindeki artisla-
ra yonelik oldugu, ayrica anlasilabilmektedir. Sair sebeplerle
artiglarda, 6rnegin meslekte kazanma giicii kayip oraninin
artmasinda, tavan, yani sigortalinin isverenden isteyebilecegi
miktar, esasen yiikselen sakatlik derecesi oraninda kabaracak,
dolayisiyla sinirlama, kisitlama sozkonusu olamayacaktir.
Oysa, kanun, kararname katsayr degisikligi nedeniyle gelir
artmalarinda, tavan degismeyecek tavan ne sigorta tahsisleri
toplam1 arasindaki fark azalacak, dolayisiyla riicu tazminati-
nin siirlanmasi s6zkonusu olabilecektir.

Yasakoyucu, 3396 sayili Kanunla, Bag- Kur Kanununun
63. maddesine dayanan riicu davalarinda, gelir artislarinin
riicuan tahsilini engellemistir. Bunun hemen 6ncesinde ka-
bul edilen 3395 sayili Kanunda ise, Sosyal Sigortalar alaninda
boyle bir engellemeye gitmemis, riicu davalarina tavan sinir1
getirmekle yetinmistir. Bu durumun, kimilerince, finansal agi-
dan zayif Bag- Kur’da artis istenemezken, daha gtiglii Sosyal
Sigortalar1 Kurumu’'nda artisin istenebilmesinin geligki yarat-
t1g1, ya da Sosyal Sigortalar Kurumu'nda da istenemeyecegi
seklinde yorumlanip degerlendirilmesi de tamamen yanlistir.
Bag- Kur’da isci- isveren iliskisi yoktur. Hizmet akdi s6zkonu-
su degildir. Bag- Kur sigortalisin1 zarara ugratanlar isverenler
degil tictincti kisilerdir.Bunlarin takibi ve bunlardan riicu taz-
minatinin tahsili konularinda, Bag- Kur basarili olamamuigtir.
Ayrica orada, isverenlerin isci saghgl ve giivenligine iliskin
onlem almaya tegviki amaci da yoktur. Onun igin yasakoyucu,
Bag- Kur konusunda siyasi takdirini anilan gerekgelerle boyle
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kullanmistir. Fakat, biraz 6nce kabul ettigi 3395 sayil1 Yasada,
bu yola gitmemistir. Sosyal Sigortalar alaninda da artiglarin
istenemeyecegini diistinseydi, Bag- Kur’da oldugu gibi “ilk
pesin deger igin” riicuya imkan verir anilan nedenlerle gelir
artiglarinin riicuan geri alinmasini yasaklardi. Boyle yapma-
yarak, Yargitay ictihatlariyla yaratilan tavan sinirini 26. mad-
de metnine sokacak, bu konulardaki Yargitay uygulamasini ve
goriistini benimsemis, Anayasa Mahkemesi'nin son ti¢ kara-
rindaki gortis ve gerekgelere iltifat etmemistir. Bu durum dahi,
kanun, kararname ve katsay1 degisikligi nedeniyle gergekle-
sen artiglarin, sayili Kanun madde 26/1 ¢evresinde istenilebi-
leceginin bagka bir kanitidir.

Kald1 ki, gelir artislarindan 6nceki 6demeler igin, daha 6nce
dava acilmisg ve kesinlesmis olmasinin miiddeabih farki nede-
niyle, sonraki gelir artiglarina iligskin davalar igin kesin hiikiim
engeli yaratmayacag1 da ortadadr.

Aciklanan gerekgelerle, is kazasi va meslek hastalig: gelir-
lerinde, kanun, kararname ve katsay1 degisikligi nedeniyle
gerceklesen gelir artiglarinin, tavanla sinirli olarak istenebi-
lecegi sonucuna varilmisg, aksini 6ngoren goriisler kabul edil-
memistir.

Bu sonuca ulasildiktan sonra, agikliga kavusturulmasi ge-
reken ikinci tartismali konu, agiklanan nedenlerle gergeklesen
gelir artiglarinin riicuan tahsiline iligkin davalarin, hukuki te-
melinin, dayanaginin ne oldugu hususudur. Burada, temelin-
de riicu hakki bulunan kanunun ¢izdigi sinirlarla kayith ve
kanundan dogan, kendine 6zgii bir halefiyet hali mevcuttur.
Burada, Sosyal Sigortalar Kurumu, sigortaliya veya haksahip-
lerine bagladig: veya artirdig gelirler dl¢iistinde, sigortalinin
haklarina halef olmaktadir. Bu 6lgtide, igvereni tazmin sorum-
lulugundan kurtarmaktadir. Ve 6dediklerini kanunun verdigi
cevaz hiikmiine dayanarak, isverenden isteyebilmektedir. Do-
gal olarak bu haleflik, sigortali veya haksahiplerine gelir tahsis
edildiginde, bunlarin kazang kayiplar: giderildigi tarihte ger-
ceklesmektedir. Bir 6deme ve giderim yapilmadan, salt sigorta

472



olay1 tarihinde, haleflik gerceklesmez. Bu yon, gerek sistemin
mahiyetinden, gerekse 506 sayili Kanunun 26/1. maddesinin
actk hitkmiinden anlagilmaktadir. Sosyal Sigortalar Kurumu
biiyiik bir kurulustur. Islerini, ajanlari- memurlar1 marifetiy-
le gormektedir. Herhangi bir sigorta olayr meydana gelince,
aragtirilacak, evrak diizenlenecek, yasal dayanak ve baglana-
cak gelir belirlenecek, yetkili organca onaylanacak, bundan
sonra gelir baglanacak, ¢denecek veya masraf yapilacaktir.
Iste bu tarihte haleflik gerceklesecektir. Yoksa, olay tarihi,
Kurum’u halef yapmaz. Sigortals, olay tarihinden sonra, isve-
renden hemen tazminat isteyebilir. Fakat Kurum, bu masraf-
lar1 yapmadan, gelirleri baglamadan halef olamaz. Ve heniiz
yapmadig1 masraflar, baglamadig: gelirler igin, isverene riicu
edemez. Bu nedenle, sigortali is¢inin hakkindan bagimsiz ola-
rak, Kurum, ancak gorevini yaptiginda, isverene riicu edebilir.
O zaman, Kurum'un bagimsiz riicu hakki dogar. Bu nedenle-
dir ki, Kurum'un riicu hakki, yasal kosullar gerceklestiginde
dogan, kanunun saptadig halefiyete dayanan, is¢inin hakkin-
da bagimsiz nitelikte, kendine 6zgii bir haleflik hakkidir. Bu
hakkin niteligi, Sosyal Giivenlik Sisteminin 6zelliklerine bagl
olarak diistiniilmek ve saptanmak gerekir. Bor¢lar Kanunu ve
Tiirk Ticaret Kanununun klasik kurallarryla bunu agiklamak
ve kavramak miimkiin degildir. Bu yontem, esasen, 506 sayili
Kanun madde 133 ile engellenmis bulunmaktadhr.

Bu konudaki mevzuatta seyri itibariyle gézden kagirilma-
masi gerekli, 5Gnemli bir konu da sudur:

Gelirlerin pesin sermaye degerinin isverenden riicuen tah-
sili ilkesi, 18.2.1957 tarih ve 6917 sayili Kanun ile 4772 sayili
Kanunun 37. maddesine eklenmistir. Oradan, 17.7.1965 tari-
hinde 506 sayili Kanun madde 26’ya aktarilmig, tavan siniri
ise Yargitay ictihatlarinin benimsenmesiyle 1987'de 3395 sa-
yili Kanun ile getirilmis ve sistem bugitinkii haline, isbu 3395
sayil1 Kanunla ulagsmis bulunmaktadir. Bu itibarla, 18.2.1957
tarih ve 6917 sayili Kanundan sonraki dénemde, gelirlerin ve
gelir artiglarinin riicuen tahsili davalari, yasal kosullar gergek-
lestiginde dogan, 6zel yasa maddesinin kapsadig haleflige

473



dayanan, is¢inin hakkindan bagimsiz nitelikte; suigeneris bir
riicu hakkidir. 6917 sayili Kanundan beri temelinde riicu hakki
bulunan kanuni ve kendine 6zgii bir halefiyete dayanmakta-
dir. 31.3.1954 tarih ve 18/11 sayili Ictihad: Birlestirme Karari,
sonradan ¢ikan bu kanuni diizenlemeler karsisinda dayanak
yapilarak ve o karara dayanilarak klasik haleflik tezi savunu-
lamaz.

Bu nedenlerle, aksini savunan goriisler benimsenmeyerek
anilan nedenlerle gerceklesen getir artiglarinin, riicuen tahsili
davalarinin, kanunun 6zel hitkmiinden dogan ve temelinde
geri alma hakki bulunan, kendine 6zgii nitelikte haleflik hu-
kuki temeline dayandig1 kabul edilmistir.

Sozkonusu gelir artisina iligkin riicu davalarmin tabi bu-
lundugu zamanasiminin tiirii ve siiresinin belirlenmesine ge-
lince;

506 sayili Kanunda, bu davalarin hangi tiir zamanagimi-
na tabi oldugu ve stiresi hakkinda bir hiikiim yoktur. Boyle
bir 6zel hiikiim bulunmamasindan 6tiirti, bu konunun, genel
hiiktimler ve 6zellikle Borglar kanununa gore ¢oziimlenmesi
zorunludur.

Sosyal Sigortalar Kurumu'nun halefi oldugu, sigortal: isci
ile tazmin sorumlusu isvereni arasinda hizmet akti iliskisi
vardir. Sigorta olaymin meydana gelmesinde igverenin, 506
sayili Kanun madde 26/1’de sayilan kasti, sug sayilir eylemi,
isci saglig ve giivenligine iliskin mevzuata aykir1 hareketi ne-
den olmustur. Bu davraniglar Borglar Kanununun 332/1 inci
maddesinde belirtilen akte aykir1 durumlar: olusturur. Borg-
lar Kanununun 332 nci maddesine 1.1.1957 tarih ve 6763 sa-
yili Kanunun 41/F maddesiyle eklenen ikinci fikra geregince,
isverenin bu davranist nedeniyle agilacak tazminat davalari
dahi, akte aykir1 hareketten dogan tazminat davalari hakkinda
hiikiimlere tabidir. Bor¢lar Kanunu madde 125’e gore ise, akdi
miiruruzaman on senedir.

0 halde, 1.1.1957 tarih ve 6763 sayili Yasadan bu yana, s6z-
konusu gelir ve gelir artiglarina iligkin rticu davalari, Borglar
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Kanununun 125. maddesindeki on yillik akdi zamanasimina
tabidir.

Zamanagiminin hangi tarihten baslayacaginin belirlenme-
sine gelince;

Bu tiir riicu davalarinin akti zamanasimina tabi oldugu yu-
karidaki sekilde belirlendikten sonra, bu zamanagiminin han-
gi tarihte baslayacagi konusunda dahi, 6zel kanun olan 506
say1li Kanunda bir hiikiim mevcut olmadigindan baglangig ta-
rihinin de Borglar Kanununa gore belirlenmesi gerekecegi or-
tadadir. Bu konuda Bor¢lar Kanununun 128. maddesi hiikmii
agiktir. Miiruruzamanin, alacagin muaccel oldugu zamandan
baglayacag belirtilmistir. Burada s6zkonusu olan, Kurum’un
alacagidir. Sigorta Kurumu’'nun alacagi ise, gelir baglandigi ve
bu islem yetkili makamca onaylandig: tarihte 6denebilir hale
gelebilecegi icin, gelir baglanmasinin onaylandig: tarihte mu-
accel olur. Kurum’un halefligi de o tarihte gergeklesir.

Olay tarihinde haleflik gerceklesmez, 6deme yapilmadan
riicu hakki da dogmaz. Sigortaliya tahsis ve masraf yapilarak
onun kazangkayiplar1 Kurum’ca giderilmedikge, Kurum’unis-
teyebilecegi bir alacak gerceklesmez. Sigorta sistemi boyle ku-
rulmustur. Bor¢lar Kanununun 74. maddesinde isaret edildigi
gibi, burada ecel, “isin mahiyetinden” anlasilmaktadir. Bagka
bir deyimle, gelir baglanmasinin onaylanmasi, masraflarin ya-
pilmast tarihi, eceldir. Yoksa, hemen ifa, derhal icra, sbzkonusu
degildir. Sigorta sisteminde boyle bir anlayisa yer yoktur. Si-
gorta olayinin meydana gelmesiyle, sigorta Kurumu'nun riicu
alacagi muaccel olmaz. Gelir artirimlar: yoniinden de, her ge-
lir artis1 olgusunda, artisin onay1 tarihinde, o kisim igin riicu
alacag1 dogar, muaccel olur ve o tarihten zamanagimu isler.

Bu nedenlerle, her bir gelir artisinin riicuen tahsiline iliskin
davanin zamanagiminin, artis;, Kurum’un yetkili organinin
onayladig: tarihten baslayacag: kabul edilmis, tersini 6neren
goriislere katilinmamastir.

Oylamaya 142 {ye katilmis; 119 tiye, Hukuk Genel
Kurulu'nun 27.3.1991 tarih ve 603 /156 say1li karar1 ile Onuncu
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Hukuk Dairesi'nin benzer nitelikteki miistekar i¢tihatlar1 dog-
rultusunda oy kullanmis ve ictihat bu yonde birlestirilmistir.

SONUC: Is kazasi ile meslek hastaligina maruz kalan si-
gortalilara ya da bunlarin hak sahiplerine, is kazasi ve meslek
hastaliklar1 sigortasi kolundan, Sosyal Sigortalar Kurumu’'nca
baglanan gelirlerde; kanun, kararname ve katsay1 degisikligi
nedeniyle yapilacak artislarin, 506 sayili Kanunun 26/1. mad-
desi gevresinde sorumlulardan geri istenebilecegi, bu bag-
lamda agilacak riicu davalarinin, 506 sayili Kanunun 26/1.
maddesinden dogan ve igeriginde geri alma hakki bulunan
kendine 6zgii nitelikteki haleflik hukuki temeline dayandig:
ve on yillik akdi zamanagimina tabi oldugu ve zamanagiminin
her bir gelir artisinin Kurum’un yetkili organinin onayladig:
tarihten baglayacagina, igtihatlarin bu yolda birlegtirilmesine,
1.7.1994 giintinde yapilan ilk toplantida ticte ikiyi gegen co-
gunlukla karar verildi.

KARSI OY

Gerek Ozel sigortalarda, gerekse sosyal sigortalarda, sigor-
talinin zararini kargilayan sigortac, sigortalinin kanunen hale-
fi olur (17.1.1972 giin, 2/1 sayili; 31.3.1954, giin ve 18/11 say1ly;
31.3.1954 giin ve 17/10 sayili Yargitay Ictihad1 Birlegtirme Ka-
rarlart....). Tiirk- Isvigre Hukuk Sisteminde halefiyetin kaynag
daima kanundur.

Sosyal Sigortalar yoniinden halefiyet 506 sayili Sosyal Si-
gortalar Kanununun 26. maddesinde diizenlenmistir. Bu
madde hiikmii uyarinca; is kazasi veya meslek hastaligina, is-
verenin (26. madde fikra 1) veyahutta titincii bir kisinin (26.
madde fikra 2) kusuru yol agmissa, Sosyal Sigortalar Kurumu,
sigortaliya veya haksahiplerine yasada 6ngoriilen sigorta yar-
dimlarin yapar ve sigortalinin veya haksahiplerinin zararina
neden olanlara kargi sahip oldugu haklara (kanun hiikmii ge-
regi) halef olur.

506 sayili Kanunun 26. maddesinin 1. fikrasinda; (Borglar
Kanununa atif yapilmaksizin) “- ... Kurum’ca igverene 6det-
tirilir- 7 denilmektedir. Hal béyle olunca, buradaki halefiyeti
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“salt halefiyet” olarak kabu etmek gereklidir. 20.6.1987 giin ve
3395 sayili Kanun ile fikra metnine (sigortali veya hak sahibi
kimselerin isverenden isteyebilecekleri miktarla smirli olmak
tizere) hiikmiiniin ilave edilmis olmasi da bu sonucu dogrula-
maktadir; esasen kanuni halefiyeti kabul eden Yargitay’in bu
yoldaki uygulamasi 3395 sayili Kanun ile birinci fikra hitkmii-
ne ithal edilmistir.

Kurum’un tigiincii kigilere kargt dava hakkini diizenleyen
ayni maddenin 2. fikrasinda ise; “- ... Bor¢lar Kanunu hiikiim-
lerine gore riicu edilir- 7 hitkmiine yer verilmistir. Bu hal, te-
melde riicu hakkina dayanan halefiyet halini ifade etmektedir.
Bunun yasal dayanag Borglar Kanununun 51, 147/1. madde-
leridir (Dr. Ahmet M. Kiligoglu, Tiirk Bor¢lar Hukukunda Ka-
nuni Halefiyet, Ankara 1979, sh. 88).

Salt halefiyet halleriyle temelde bir riicu hakkinmn varligin
gerektiren halefiyet arasindaki en 6ne fark, birincisinde alaca-
ga ait bir hakkin intikal etmesi, ikinci halde ise riicu hakk sa-
hibinin sahsinda yeni bir hakkin dogmasidir. Her iki halefiyet
hali arasindaki bu farktan su sonu¢ dogmaktadir: Halefiyetin
temelde bir riicu hakkina dayanmadig hallerde “salt halefi-
yet” alacak hakki daha 6nce islemeye baglamis olan zamana-
simu ile birlikte intikal eder. Ikinci halde ise, riicu hakki sahibi
lehine, alacaklinin hakkindan bagimsiz yeni bir hak meydana
geldiginden, bu andan itibaren yeni bir zamanagimu siiresi is-
lemeye baslayacaktir (Kiligoglu, ayn eser, sh.15 vd.).

506 sayili Kanunun 26. maddesinin 1. fikrasinda oldugu
gibi, Tiirk Ticaret Kanununun 1301 ve 1361 maddelerinde de
salt halefiyet hali diizenlenmistir. Ozel sigorta sirketlerinin ha-
lefiyete dayanarak zarar verene kars1 acacaklar1 davalarda uy-
gulanacak zamanagsimi baslangici tarihini belirleyen 17.1.1972
giin ve 2/1 sayili Yargitay Igtihadi Birlegtirme Kararmda da;
(.. Halefiyet ile ilgili olarak 31.3.1954 tarih ve 18 sayil Ictihad:
Birlestirme Kararindaki; “- sigortaci, sigortaliya 6dedigi taz-
minat nisbetinde sigortalin1 yerine geger ve onun halefi olur.
Sigortali kendisine halef olan sigortaciya sahip bulundugu
hak ve selahiyetlerden daha fazlasini devredemiyecegi gibi,
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is bu halefiyet kaidesi sigortalinin zararindan sorumlu olan
kimselerin hukuken durumlarini agirlastiramaz- ” kurali, bu-
glin i¢in dogru olarak belirtilmistir. ........... tediye halefiyetin
bir sartidir; bu suretle sigortaci tediye tarihinde sigorta etti-
ren sa mevcut mutalebe hakkini devir almaktadir. Bu itibarla
mevcut bir hakkin, bagka bir deyisle esasen muaccel olan bir
alacagin, tekrar muaccel hale gelmesi olanag: yoktur. Sigor-
taci, baglamis olan zamanagsimu ile birlikte sigorta ettirenden
dava hakkini devir almakta ve kalan zamanagimu siiresi i¢inde
halef sifatiyla dava agmak durumunda bulanmaktadir. Zara-
ra sebebiyet veren aleyhine ayni olay sebebiyle, zarar goren
ile onun halefleri yéniinden baslangi¢ ve sona erme tarihleri
farkli iki tiirlii zamanagimi kabul edilemez.... sigorta ettiren ile
zarara sebebiyet veren arasindaki hukuki iligkinin niteligine
gore, ...zamanagimi siiresi islemeye baglar ve sigortact halef ol-
duktan sonra da igslemeye devam eder. Eger halefiyetten 6nce
zamanagsimi gercgeklesmis ise; sigortaciya karsi.... bu yon ile-
ri siiriiliirse, riicu davasi zamanagsimi bakimindan reddedilir.
Citinki halef, halefiyet yolu ile nasil bir hak iktisap etmis ise, o
hakka sahip olur; halefiyet, hakkin genigletilmesine ve sorum-
lu sahsin durumunun agirlagtirilmasina sebep olamaz...) ge-
rekgesiyle “- sigorta tazminatini 6deyen sigortacinin zarara se-
bebiyet veren aleyhine sigorta ettirenin halefi sifatiyla acacagi
davanin zamanasiminin, sigorta ettirenin ayni sahis aleyhine
acabilecegi davanin zamanagimina tabi ve ayn tarihte bagla-
yacagl- ” sonucuna varilmistir.

31.3.1954 giin ve 18/11 sayih Yargitay Ictihadi Birlestirme
Kararinda da belirtildigi tizere, Sosyal Sigortalar Kurumu'nun
506 sayili Kanunun 26. maddesi uyarinca agacagi tazminat
davalari, sigortalinin ve hak sahiplerinin madde metninde
yazili kimselere karsi agabilecekleri davalarin zamanagimi
miiddetine tabidir. Sigortal: ile isveren arasindaki iligki hiz-
met s6zlesmesine dayanmakla, halef olunanlar gibi halef olan
Sosyal Sigortalar Kurumu'nun 506 sayili Kanunun 26. madde-
sinin birinci fikrasi uyarinca isverene karsi agacagi bu davalar
(Borglar Kanununun 332/2, 125. maddeleri uyarinca) on yillik
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zamanasimina tabidir. 125. maddedeki on yillik zamanagimi
alacagin muaccel oldugu zamandan baglar (BK. m. 128). 26.
maddenin birinci fikrasindaki halefiyetin niteligi (salt halefiyet
hali) itibariyle, Kurum’un bu fikra hiikmiine dayanarak isve-
rene kars1 actig1 davada on yillik zamanagimu stiresi, sigortali
isci veya hak sahipleri icin hangi tarihte baglamigsa o tarihte
islemeye baslar ve bu sonucu benimsemek yukarida agiklanan
17.1.1972 giinlii Igtihad: Birlestirme Kararmin icabidir. Yoksa,
sigortall veya hak sahiplerine gelir baglanmasini Kurum’un
yetkili organinin onayladigi tarih zamanasimina baglangig
olarak kabul edilemez. Bu hal ancak, 26. maddenin 2. fikras1
uyarinca tiglincii kiselere yoneltilecek davalar igin s6z konu-
su olabilir. Ciinkii, yukarida agiklandig: gibi, maddenin ikinci
fikrasina dayanan Kurum’un davasi, salt halefiyet haline de-
gil, temelinde riicu hakkina dayanan halefiyet haline dayanir
ve 2. fikradaki halefiyet riicu hakkinin bir fer’idir.

Ote yandan, (kanun ve kararname ve katsay1 degisikligi ne-
deniyle) sigortalisina veya hak sahiplerine bagladig gelirlerde
artis yapan Sosyal Sigortalar Kurumu’'nun bu artis yiiziinden
agtig1 davalar igin zamanasimi yeniden cereyan etmeye bas-
lamaz (Dr.Regat Atabek, Is Kazas1 ve Sigortasi, Istanbul 1978,
Sh. 407; Yargitay 10. HD. nin 28.5.1974 tarih ve 2453 / 3806 sa-
yilt ve 11.3.1976 tarih, 8523 / 1756 sayili kararlarz...). Sosyal Si-
gortalar Kurumu, bagladig: gelirde sonradan yiiriirliige giren
kanunlar geregince yaptig1 artiglari dahi ancak ilk bagladig:
gelir i¢cin islemeye baglayan (on yillik) zamanagimu stiresi i¢in-
de talep edebilir. Aksinin kabulii halinde davali gegen on yillik
zamanagimi siiresinden sonrasi i¢in de dava tehdidi altinda
kalir ki, bu hal zamanasimi miiessesesi ve amaciyla bagdas-
maz. 26. madde hiikmiinde bu davalar i¢in (tavan smirinin)
getirilmis olmasi da bunu hakli kilamaz. Esasen bu artiglar ko-
numuz yoniinden hukuki bakimdan bir olgu olarak da kabul
edilemez; hukuki olgu ancak is kazasi veya meslek hastalig
sonucu maliil kalan sigortalinin maliiliyetinde (aynu is kazasi
veya meslek hastaligina bagl olarak) artma olmast halinde s6z
konusu olur ve bdyle hallerde Kurum 6nceden bagladig: geliri
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artirir ve bu artma nedeniyle ve farki i¢in yeniden mutalebe
hakkina kavusur. Yalnizca yasa ve kararname ile yapilan ge-
lirlerdeki artigslar ise Kurum’un evvelki zararimin devamudir.
Prof. Dr. Ismet Sungurbey’in de ifade ettigi gibi; ... zarar ve-
renin bagkaca bir katkisi olmaksizin, haksiz bir fiille yaratilmig
olan zarar verici durum yalnizca devam ediyorsa, haksiz fiilin
devami ya da tekrar1 s6z konusu olmadigindan, zarar gore-
nin zarar verici durumu 6grendigi anda zamanasimi iglemeye
baglar. Zararin birligi prensibi geregince, zarar goren, zarar
verici durumun 6ngoriilebilen “miimkiin diye bilinebilen” so-
nuglarini da 6grenmis sayilir; boylece, bu tiir zararh sonuglar
icin de gene ayn1 zamanagimi siiresi islemeye baslar; yoksa,
bu tiirlii zararh sonuglar icin ayr1 bir zamanagima stiresi isle-
mez- ” (Medeni Hukuk Sorunlari, Birinci Cilt, Istanbul- 1973,
Sh.119, No: 6).

Yukarida agiklanan nedenlerle  Sosyal  Sigortalar
Kurumu'nun 506 sayili Kanunun 26. maddesinin birinci fik-
ras1 uyarinca isverene karsi agacagl davalarda zamanagiminin
(gelir baglamanin Kurum’'un yetkili organinin onayladig) ta-
rihten itibaren islemeye baslayacagina; gelir artislarina iliskin
davalarda da onay tarihinden itibaren yeni bir zamanagimu sii-
resinin igleyecegine iligkin karar boliimiine katilamiyorum.

M. Cahit KESKIN
4. Hukuk Dairesi Bagkani
KARSI OY YAZISI

506 say1l1 Yasanin 26. maddesinden kaynaklanan Kurum'un
riicu hakkinin niteliginin belirlenmesine dair 6gretide ve uy-
gulamada {ig esash goriis vardir:

1- Halefiyete dayanan goriis,
2- Kanundan kaynaklanan riicu hakkina dayanan gortis,

3- Hem halefiyete hem de riicu hakkina dayanan karma go-
riis. Hemen sdylemek gerekirse 6gretide birinci ve ikinci
goriis tartisilmakta, {iciincili goriise itibar edilmemektedir.
Ugiincii goriis, Yargitay'in ve uygulamanin goriisiidiir.
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1- Kanundan kaynaklanan riicu hakkina dayanan goriis

Alacak ve bor¢ miinasebeti borcun 6denmesi ile son bu-
lur. Ugiincii bir kisi tarafindan borcun édenmesi halinde de
durum aynidir. Ancak, kanunda veya sozlesmede 6ngoriilen
hallerde borcu eda eden tigilincii kisi, bazen bor¢ludan gayri
bir sahsa, bazen vekaletsiz isgérmede veya sebepsiz zengin-
lesmede oldugu gibi borcluya miiracaat ederek 6dedigi meb-
laga talep etmek imkanina sahip bulunmaktadir. Bu tiir talep
haklarina riicu hakki denmektedir. Riicu hakka, eda ile son
bulan hukuki iliskiyi ihya etmez. Onu yenilemez. Eda ile itfa
olan borg imtiyazli bir borg ise, riicu hakki ile dogan talep hak-
ki imtiyazli hale gelmez. Ciinkdi, itfa olan miinasebetten farkl
bir baglantinin husule geldigi kabul edilir. BK.nun 51, 54, 55,
58 ve MK nun 320. maddeleri, borcu eda eden {igiincii sahsa
riicu hakki tanimaktadir. Riicu hakk: goriigiinti savunanlara
gore, Kurum’un her tirlii riicu hakkini halefiyete dayandir-
mak miimkiin degildir. Zira, halefiyet ilkesi kabul edildigi tak-
tirde Kurum’'un sigortalinin tiim haklarina sahip olmasi gere-
kir. Oysa, 506 sayil1 Yasanin 26. maddesi uyarinca Kurum ne
kadar gelir baglamis ise tazmin sorumlusundan o kadarinin
pesin degerini isteyebilmektedir.

Ote yandan, Devletin tapu sicilinin yanlis tutulmast nede-
niyle 6dedigi tazminati tapu sicil muhafizina, BK.nun 55. mad-
desi uyarinca istthdam eden kisi, miistahdeminin tigtincii kisi-
ye kusuru ile verdigi zarardan kaynaklanan tazminat: ti¢iincii
kisiye 6dedigi hallerde miistahdemine riicu ederken, riicu
hakkini halefiyet ilkesine gore kullanamazlar. Keza, sigortali-
nin tazmin sorumlular: aleyhine actig1 dava kural olarak risk
nazariyesine dayandig1 halde, Kurum kusur esasi gevresinde
dava agmaktadir. Sayet riicu hakkinin halefiyete dayandig:
kabul edilecek olursa, o takdirde Kurum’un dahi risk nazari-
yesine gore dava acabilecegi kabul edilmeliydi. Diger taraftan,
ayni is kazasinda 6len kusurlu sigortalinin mirasgilarina karsi
Kurum’un dava agma hakki mevcut degilken, kazaya ugrayan
sigortalinin is kazasinda 6len sigortalinin mirascilari aleyhine
dava agma hakki mevcuttur. Sayet halefiyet ilkesi kabul edile-
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cek olursa, Kurum’un is kazasinda 6len sigortalinin hak sahip-
lerine karg1 dava agabilecegi gerekirdi.

Diger taraftan, sonradan yiiriirliige giren kanun ve karar-
namelerle sigortaliya veya 6liimii halinde hak sahiplerine bag-
lanan gelirlerin pesin degerinin tahsili icin Kurum’un ek dava
a¢cma hakki mevcut iken, sigortalinin veya hak sahiplerinin
boyle bir dava agma hakki mevcut degildir.

Uzerinde énemle durulmast gereken en énemli konu su-
dur: Bir davanin, bir hakkin halefiyet ilkesine dayandiginin
kabulii igin mutlaka yasada acik hiikiim bulunmalidir. Or-
negin, BK m.109,147, 496, TK m. 151, 813, 907, 915, 920, 933,
936,1301,1361.

Opysa, ne i¢tihad birlegtirmeye konu edilen 506 sayili Yasa-
nin 26. maddesinde, ne de sosyal giivenlik mevzuatinda riicu
hakkinin halefiyete dayandigina dair herhangi bir hiikiim var-
dir.

Sonug itibariyle yukarida agiklanan goriisii savunanlar 506
sayili Yasanin 26. maddesinden kaynaklanan riicu hakkinin
halefiyet ilkelerine dayanmadigini, bagimsiz ve yasal bir riicu
hakki oldugunu 6ne siirmektedirler.

2- Kurumun riicu hakkinin hukuksal niteligini halefiyet il-
kesine baglayan goriis

Halefiyet, bagkasina ait bir bor¢ dolayisiyla alacakliy: tat-
min eden ti¢linci kiginin onun haklarin1 kanunda belirtilen
hallerde ve tatmin ettigi oranda kendiliginden elde etmesine
denir.

Halefiyet halinde, asil bor¢lu durumunda olmayan bir bas-
ka kisi tarafindan ifa edilmesine ragmen bor¢ sona ermemekte,
alacak ise ona bagh bulunan fer’i haklar ifada bulunan tigtincti
kisiye ge¢mektedir.

Bu goriisii savunanlara gore, 26. maddeden kaynaklanan
riicu hakkinin halefiyet ilkesine dayandirilmasi, daha isabetli
olacagi, zira Kurum’'un yaptig1 bu yardimlar: isverenden is-
teyebileceginin yasadan kaynaklandigi, Kurum'un bagvurma
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hakkinin ancak halefiyet ilkesiyle agiklanabilecegi, halefiyet il-
kesi kabul edildigi taktirde isverenin sigortali karsisindaki du-
rumunun agirlasmayacagi, bu halin ¢ikarlar dengesine daha
uygun diisecegi, 26. maddede riicu hakkinin halefiyet ilkesine
dayandigina dair herhangi bir hiikiim yoksa da 6zel sigorta
iligkilerini diizenleyen Ticaret Kanununun kiyas yoluyla 26.
maddenin uygulamasinda kullanilabilecegi ileri stirtilmekte-
dir.

3- Riicu hakkinin hem halefiyet ilkesine, hem de kanundan
kaynaklanan riicu hakkina dayandig: goriist

Bu goriis, Yargitay 10. Hukuk Dairesi ile, ictihad1 birlesme-
ye sebep olan HGK.'nun 29.1.1992 giin ve 991 / 10- 549 esas
ve 992 /20 karar say1li ilam1 digindaki ttim HGK kararlarinda
savunulmaktadir. Hemen sdylemek gerekirse, sozii edilen bu
goriis hem halefiyet ilkesini, hem de kanundan dogan riicu
hakki ilkesini igeren karma bir gortistiir.

Yargitayimizin tek bir HGK disinda kalan kararlarinda 26.
maddeden kaynaklanan riicu hakkinin temelinde riicu hakki
bulunan ve yasanin ¢izdigi sinirla kayith ve yasadan dogan,
suigeneris- kendine 6zgii bir halefiyet oldugu perginlenmis-
tir. Sosyal Sigortalar Kurumu, sigortaliya bagladig: veya ar-
tirdig gelir Olgiistinde sigortalimin haklarina halef olmakta
ve bunlar1 asil sorumlu isverenden kanunun verdigi cevazla
isteyebilmektedir. Bu halefiyet sigortalinin aslinda isverenin
tazminle sorumlu oldugu kazang kayiplarmi giderdigi tarih-
lerde gergeklesmektedir. Sosyal Sigortalar Kurumu, bir kanun
hiikmi sahsiyetidir. Ajanlar1 marifetiyle is gortir. Gelir bagla-
manin evraki miisbitesi olusacak, yasal dayanag: belirlenecek
ve baglanacak gelir saptanacak, yetkili organca onaylanacaktir
ki, sigortalinin zarari o tarihten itibaren Kurum’ca giderilmeye
baglanmuis olur ve o tarihten itibaren Kurum, sigortalinin hak-
larina halef olarak isverenden riicuan 6dediklerini isteyebilir.

I¢tihad1 birlestirme goriismelerinden sonra cogunluk, yu-
karida deginilen karma goriise itibar etmistir. Yani 6zetle,
Kurum’un 26. maddede 6ngoriilen riicu davasinin dayanag-
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nin hem halefiyet ilkesine, hem de kanundan dogan bagamsiz
riicu hakki ilkesine dayandigi kabul edilmistir. Oysa, ne sosyal
glivenlik mevzuatinda ne de diger yasalarda, temelinde riicu
hakki bulunan bir halefiyet tiirtinden s6zedilmemistir. Yasala-
r1 uygulamak zorunda bulunan hakimin, kendiliginden olus-
turacagi bir hukuk normunu 6niine gelen davada uygulama
yetkisi mevcut degildir. Bir hakkin kullanilmasinda halefiyet
ilkesi benimsenmis ise salt halefiyet hali uygulanir. Temelinde
riicu hakkinin bulundugu suigeneris halefiyetten soz edile-
mez. Nitekim dgretide bu goriisiin savunulduguna rastlanma-
mustir. Gergekten bir hakkin halefiyet ilkesine dayandig: sonu-
cuna varilabilmesi i¢in yasalarda 6zel hiikiim bulunmalidir.

Ornegin; Alman Sosyal Sigorta Yasasit RVO'nun 1542. pa-
ragrafinda riicu hakkinin halefiyet ilkesine dayandig: agikca
kabul edildigi gibi Isvicre Sosyal Sigorta Yasalart UVGm md:
41, BTG md: 48, VVG md: 72, IVG md: 52, KUVG md:100 hii-
kiimlerine gore de riicu hakkinin halefiyet ilkesine dayandig:
diizenlenmistir (Bkaz: Sosyal Sigortalar Kurumu'nun Isverene
ve Ugiincii Kisiye Riicuu, GU. IIBF Ogretim Uyesi Aydin Bas-
bas, Ankara- 1992).

SONUC: Bastan beri aciklanan nedenlerle Kurum’un, 506
sayili Yasanin 26. maddesine dayanan riicu hakkinin ¢ogunlu-
gun kabul ettigi gibi temelinde riicu hakki bulunan suigeneris
halefiyet ilkesine dayanmadig, salt kanundan dogan bagim-
s1z riicu hakkina dayandig1 goriistindeyim.

Ictihad1 birlestirme kararinda benimsenen diger goriislere
katiliyorum.

Resul ASLANKOYLU
10. Hukuk Dairesi Uyesi
KARSI OY

Tiirk Yarg: diizeninde, alacagin kapsami belirli veya belirle-
nebilir oldugu halde bir tek dava yerine 6nce kismi daha sonra
da ek davalarla uyusmazhgin ¢éziimlenmesi yeglenmektedir.
Inanglar1 Birlestirmeye konu olan olayda da Sosyal Sigortalar
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Kurumu, is kazas1 gegiren is¢iye bagladig: ilk aylikla birlikte
actig1 kismi davadan sonra ayliklarin her artisiyla birlikte so-
rumlu kisilere kars1 yeni davalar agmaktadir.

[ster yasalardan, isterse bilingsizce gelismis ve yerlesmis bir
gelenekten kaynaklansin bireylerin bir olay veya iliskiden bir-
den ¢ok yargilanmasi yarginin is yiikiinii artirmakla kalmaz
evrensel bir hukuk kurali olan “adil (dogru ve giivenli) yarg-
lanma hakkini olumsuz etkiler.

Ulkemizde davalarin ve yarginin is yogunlugunun artma-
sindan stirekli sizlanilmaktadir. Bunda, olaymmizda oldugu
gibi, bir olay nedeniyle birden ¢ok dava agilmas1 geleneginin
yerlesmis olmasinda azimsanmayacak pay1 vardir. Kuskusuz
kismi ve ek dava agilmasinn gelenek haline gelmesi nedeniy-
le yasa koyucunun yeni bir diizenlemeyle bu hatali durumu
diizeltmesi diistintilebilir. Nevar ki; yarg: reformu ad1 altinda
Adalet Bakanlig: tarafindan hazirlanan Hukuk Usulii Muha-
kemeleri Yasa Tasarisi’'nda bu sorun tizerinde hi¢ durulmama-
s1 diisiindiiriiciidiir; Inanclar1 birlestirme konusu olayda bu
hatali yontemi yorum yoluyla degistirme olanag: vardir.

Diger taraftan; Insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesi'nin 6.
maddesi, “medeni hak ve ytikiimliiltikleri veya hakkinda her-
hangi bir suglama karara baglanirken herkesin, yasayla kurul-
mus bagimsiz ve yansiz bir mahkeme tarafindan makul stire
icinde adil ve acik yargilanmaya hakki oldugu” kabul edilmis-
tir. Ulkemiz agisindan da bir i¢ hukuk kurali durumuna gelmis
bu hakkin her yargilamada 6ncelikle ve 6zenle gozetilmesi
gerekir. Aksi durumda tilkemiz, yurttaslarina adil yargilan-
ma hakkini saglamadig1 ve giivenceye almadig gerekgesiyle
[nsan Haklar1 Avrupa Mahkemesi 6éniinde hesap vermek zo-
runda kalabilir.

Yargitay cogunlugunun benimsedigi goriise gore; SSK., is
kazas1 nedeniyle iscilere bagladig1 ayligin her artisinda so-
rumlu kisiye kars1 yeni bir bagimsiz dava acabilecektir. Her ne
kadar dava agma hakki, is¢inin haksiz eylem failinden isteye-
bilecegi ile sinirl: - tist sinirise de; bu sekilde acilacak davalar-
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da kisinin ayn olay nedeniyle sekiz, on y1l veya daha fazla stire
icinde yargilanmasi s6z konusudur.

Kisinin, senelerce stirekli dava beklentisi ve tehdidi altinda
olmas1 ve makul siireyi agar sekilde yargilanmasi onun ma-
nevi degerlerinden olan ruhsal bitiinltigtine saldiridir; adil
yargilama hakkinin diglanarak yapilacak bir yargilamanin sa-
vunulacak yani olmamalidir.

O halde, Inanglar1 Birlestirme yoluyla uyulmast zorunlu
duruma gelecek bir kural koyarken ayni1 olay nedeniyle birbiri
ardindan agilacak davalarla bireylerin adil yargilanma hakki
tizerinde de durulmaliydi.

Bu konuda ortaya ¢ikan, agikladigimiz olumsuzluklar: iki
ayr1 yontem ve yorumla gidermek olanag: vardir.

Zarar goren kisi tarafindan agilan tazminat davalarinda,
karar tarihine kadar bilinen artiglar oldugu gib dava tarihin-
den sonraki artiglar da varsayima dayanarak, olasiliklar goze-
tilerek, belirli bir oranda zarar ve tazminatin belirlenmesinde
esas alinmaktadir. Nitekim Sosyal Sigortalarin riicu hakkin
sinirlayan iist sinir bu sekilde belirlenmektedir.

[ste bu yontemden hareketle, Sosyal Sigortalar Kurumu'nun
riicu yoluyla istedigi alacagini bir dava ve yargilamayla belir-
lemek ve sonuglandirmak olanag: vardir. Karar tarihine kadar
islemis alacak (6demeler) oldugu gibi degerlendirmeye alinir-
ken karar tarihinden sonraki artiglar1 karsilayacak varsayima
dayanan bir oranda artis kabul edilebilir. Bedensel zararlar-
dan dogan davalarda bu yontem uygulandigina gore birlikte
saglanmis ve birbiri ardina agilan davalarin Tiirk yargisinda
yarattigl sorunlar da ortadan kalkmuis olur.

Diger bir yorum tarzi da Anayasa Mahkemesi'nin konuyu
anayasa denetimi agisindan incelerken temel aldig1 gerekge
olabilir. 26. maddedeki “ilerideki yapilmas: gerekli bulunan
giderler” sdzciiklerinin ortaya koydugu kural “is kazas1 nede-
niyle is¢inin ugradig zararin kapsaminin kesin belirlenemedi-
gi, gelisen durumlar i¢in” uygulanmalidir. Bu durumda; dava,
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aylik baglanmasi sirasindaki verilere gore degerlendirilecegin-
den Inanglar1 Birlestirme konusu olan tartismalar giincelligini
yitirecektir.

Tim bu nedenlerle ¢cogunluk goriisiiyle getirilen yoruma
“kisilerin (dogru ve giivenli) yargilanma hakk: g6zetilerek ya-
pilmaliydi.

Cetin ASCIOGLU
4. Hukuk Dairesi Uyesi
KARSI OY YAZISI

Ictihad1 Birlestirme Genel Kurulu'nda alinan karara agagi-
da agikladigim nedenlerle katilamiyorum:

506 say1l1 Yasanin 26. maddesinde yazili kurala dayanilarak
SSK’ca agilan riicu davalarinda zamanasiminin baslangici tize-
rinde durmak gerekir. Anilan yasa kuralinda, kusura dayanan
sorumluluk esas alinmistir.

Nitekim, orada isverenin kastindan, isgilerin saghgimni ko-
ruma ve is gtivenligi ile ilgili mevzua hiikiimlerine aykir1 ha-
reketinden ve sug sayilabilir davranigindan s6zedilmistir.

Ikinci fikrasinda da acikca kusur’a isaret edilmistir.

Su durumda olay sirf kusur (haksiz fiil) sorumlulugu sek-
linde ele alinsa idi, zamanasimi yoniinden BK.nun 60. madde-
sindeki bir ve on yillik zamanasimi uygulanacak ve on yillik
zamanagiminin baslangici olarak da fiilin vukuu tarihi alina-
caktir.

Ancak haleflik esasindan da ayni sonuca varilir.

Gergekten 31.3.1954 giin ve 18/11 sayil Yargitay Ictihad
Birlestirme Karari ile haleflik esasi kabul edilmistir.

Buna gore, isverene riicuda Kurum, sigortaliya veya 6limii
halinde hak sahiplerine yaptig1 yardim ve sagladig: gelirler
bakimindan sigortalinin halefidir.

Oyleyse, isci ve isveren arasindaki iliski bir hizmet sozles-
mesidir.

487



Is kazas1 veya meslek hastaligina dayali tazminat dava-
lar1, akde aykiri hareketten dogan tazminat davalar1 olup,
BK.nun 125. maddesindeki on yillik zamanasimina tabi ol-
masi gerekir.

Ote yandan, akde aykir1 davranis genis manada bir haksiz
fiil sayulir.

[s kazalarinda zarar ve zararin tazminini talep hakks, is
kazasinin meydana geldigi tarihte dogar. Diger bir ifade ile,
tazminat alacag is kazasinin meydana geldigi tarihte muaccel
olur. Bunun sonucu olarak is kazalarinda on yillik zamanasi-
mu1 baslangici olay tarihi olarak alinir. Simdiye kadar Yargitay
Ictihatlar1 bu yénde olusmustur.

Kurum, sigortalinin halefi kabul edildigine gore, haleflik
esas! ayarinca 26. maddeye dayanan riicu davalarinda da on
yillik zamanagiminin is kazasinin meydana geldigi tarihten iti-
baren hesaplanmas: gerekecektir.

Sigortalinin veya 6liimii halinde haksahiplerinin gelir bag-
lanmast i¢in Kurum’a bagvurma haklari da, is kazasinin mey-
dana geldigi tarihte dogmus olur.

Katsayilar nedeniyle her gelir artis1 yeni bir olgu mudur?
Bu soruya olumlu cevap vermek miimkiin degildir. Cismani
zararlarda yeni bir olgu icin, isgiicii kaybinda artmaya sebep
olabilecek yeni bir olayin olusmasi yani fiziki ve biyolojik bir
degisimin ortaya ¢ikmasi gerekir. Anayasa Mahkemesi'nin ge-
sitli kararlarinda bu goriis kabul edilmistir.

Boyle bir degisiklik olmadikga yalniz katsayiya bagh gelir
artiglarini bu anlamda yeni bir olgu olara kabul etmek miim-
kiin degildir.

Devlet, gelir artiglariyla sadece Kurum’a risk yiiklemis ol-
maktadir. Bu riski Kurum’un kendi gelirleriyl karsilamasi Sos-
yal Sigorta Hukukunun getirdigi bir zorunluluktur. Bu ytizden
katsay1 artislar1 sebebiyle Kurum’un igverene riicu etmemesi
gerekir.
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Ekrem SERIM
9. Hukuk Dairesi Uyesi
KARSI OY

Ictihad: Birlestirmenin konusu “is kazasi ve meslek has-
taligina maruz kalan sigortalilara, yada hak sahiplerine, is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasindan Sosyal Sigortalar
Kurumu’nca baglanan gelirlerde, kanun, kararname ve katsa-
y1 degisikligi nedeniyle yapilacak artislarin, Sosyal Sigortalar
Kurumu’'nca 506 sayili Kanunun 26/1. maddesi gevresinde
asil sorumlulardan geri istenip istenemeyecegi, madde bagla-
minda agilan riicu davalarinin hukuki dayanaginin ne oldugu,
diger bir deyimle klasik halefiyete mi, yoksa kanundan dogan
temelinde riicu hakki bulunan (Suigeneris- Kendine 6zgii-
Nevi Sahsina miinhasir) halefiyete mi dayandigi, bu davalarin
tabi oldugu zamanagiminin tiirti ve hangi tarihte baslayacag:
ve Ozellikle zamanagiminin baslangig tarihinin, sigorta olayi-
nin meydana geldigi tarih mi, yoksa sigortali ve hak sahibi-
ne gelir baglanmasini Kurum’un yetkili organinin onayladig:
tarih mi olmasi gerektiginin belirlenmesidir” seklinde tesbit
olunmus, goriismeler de buna gore yapilmistir.

Goriildiigi gibi, Onuncu Hukuk Dairesi karari ile Hukuk
Genel Kurulu karar: arasindaki ilk aykirilik, anilan artiglarin
istenip istenemeyecegi noktasindadir. Goriismeler sirasinda
bu konuda ayrik goriisler agiklandigi halde genelde agirlikli
uyusmazlik zamanasimi baslangicina teksif olunmus bulun-
dugundan ve bu gevrede oylama yapildigindan ve esasen ar-
tislarin istenebilecegi hususundaki daire kararina da katildi-
gimdan karsioyumu anilan artiglarin istenmesinde sézkonusu
olan zamanasimu tiirii ve stiresinin baslangici, 506 sayil1 Yasa-
nin 26/ 1. maddesine dayal riicu davalariin hukuki dayana-
ginin ne oldugu hususlarinda agikliyacagim.

Sosyal Sigortalar Kurumu'nun actig1 riicuan tazminat da-
valarinda zamanagiminin siiresi ve tiirii konusunda yasalari-
mizda 6zel bir hiikiim mevcut degildir. Genelde bu hususta
31.3.1954 giin, 18/11 sayili Igtihad1 Birlegtirme Karar1 esas
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alinmaktadir. Bu kararda, “sigortaci, sigortaliya 6dedigi taz-
minat nisbetinde sigortalinin yerine geger ve onun kanuni ha-
lefi olur. Sigortali kendisine halef olan sigortaciya sahip bulun-
dugu hak ve selahiyetlerden daha fazlasin1 devredemiyecegi
gibi, is bu halefiyet kaidesi sigortalinin zararindan sorumlu
olan kimselerin hukuken durumlarini agirlagtiramaz. Halefi-
yetin kanunda zikredilmis olmasi da bu esastan ayrilmayi icap
ettirmez... Isci Sigortalar1 Kanununun 4772 sayili Kanunun 37.
maddesine miisteniden zarardan sorumlu olanlar aleyhine rii-
cuan agacagl tazminat davalarinin, sigortalinin bu gibi kimse-
lere kars1 acabilecegi davalarin miiruruzaman miiddetine tabi
bulunduguna...” karar verilmis olup, bu karar 506 sayil1 Yasa-
nin yiirtirliige girmesinden sonra da 6nemini korumustur.

Buna gore, isverene riicuda S.S. Kurumu sigortaliya veya
olimi halinde hak sahiplerine yaptigi yardim ve sagladig:
gelirler bakimindan sigortalinin halefidir. Bu sebeple sonuca
ulasabilmek icin is¢i ve isveren arasindaki hukuki idi, kinin
mahiyetini belirlemek gerekir. Isci ve isveren arasindaki iligki
hizmet akti Is kazasi ve meslek hastaligina dayali “tazminat
davalari, akte aykiri hareketten dogan davalar olup doktirin
ve ictihatlarda benimsendigi gibi BK.nun 125. maddesinde
diizenlenen on yillik zamanagsimina tabidir.

[s kazalarinda iscinin veya 6liimii halinde hak sahiplerinin
tazminat alacag is kazasinin meydana geldigi tarihte muaccel
olur. Zarar ve zararin tazminini talep hakki bu tarihte dogar.
Bu nedenle is kazalarinda on yillik zamanasimi baglayici olay
tarihi olarak alinmaktadir. Yargitay’in Ictihatlar1 bu yénde is-
tikra kazanmustir.

Sigortalinin veya 6liimii halinde hak sahiplerinin gelir bag-
lanmasi i¢in S.S.Kurumu’'na basvurma haklar1 is kazasinin
meydana geldigi tarihte baglamaktadir. Sigortalinin veya hak
sahiplerinin gelir baglanmas: i¢in Kurum’a ge¢ miiracaatlar
veya tahkikatin gecikmesi gibi nedenlerle Kurum’un gelir bas-
lamakta gecikmesi sonuca etkili degildir.
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S. S. Kurumu, sigortalinin halefi kabul edildigine gore, ha-
leflik esas1 geregi 506 sayili Yasanin 26/1. maddesine daya-
nan riicu davalarinda da on yillik zamanasiminin is kazasinin
meydana geldigi tarihten baglamas: gerekecektir.

Temelde bir riicu hakkinin varligini gerektiren halefiyet hal-
leri ile salt halefiyet arasindaki en be farklilik birincisinde riicu
hakki sahibinin sahsinda yeni bir hakkin dogmasi ikincisin-
de ise alacaga ait bir hakkin intikal etmesidir. Bunun sonucu
olarak birinci halde riicu hakki sahibi lehine, alacaklinin hak-
kindan bagimsiz yeni bir hak meydana geldiginden bu andan
itibaren yeni bir zamanagimu siiresi islemeye baslamakta, “salt
halefiyet” halinde ise alacak hakk: daha once islemeye bagla-
mig olan zamanagimu ile birlikte intikal etmektedir. Bu nedenle
daha 6nce muaccel olan bir alacagin yeniden muaccel olmast
miimkiin degildir.

Kanun, kararname ve katsay1 degisikligi nedeniyle meyda-
na gelecek her gelir artisinin yeni bir olgu kabul edilip bunun
Kurum’ca onay tarihini yeni bir zamanasim1 baslangici olarak
kabul etmek yerinde goriilmemisgtir.

Cismani zararlarda yeni bir olgu igin, isgticii kaybinda art-
maya sebep olabilecek yeni bir olayin ortaya ¢tkmasy, fiziki ve
biyolojik bir degisimin s6zkonusu olmas: gerekir. Boyle bir de-
gisiklik olmadikga sirf yasa, kararname ve katsay1 degisikligi
nedeniyle meydana gelecek gelir artilar1 yeni bir olgu olarak
kabul edilemez.

Bunun sonucu olarak bu gelir artislari ile ilgili on yillik za-
managiminin baglangi¢ tarihi onay tar degil, asil hak sahibinin
tabi oldugu is kazasi tarihi veya cismani zararlarda yukarida
agiklandig gibi iggiicii kaybinda artmaya sebep olabilecek
yeni bir olayin ortaya ¢ikmas gibi bir olgu halinde bu tarihtir.

Aksinin kabulii halinde bu tiir davalarin; davalilarimi ¢ok
ag1r bir sug isleyen sanuklardan daha uzun stire dava tehdidi
altinda birakmig oluruz ki, bu sonucu ne milli hukuk ne de
uluslararasi hukuk ilkeleri ile bagdastirmak mimkiin goriil-
memisgtir.
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506 say1ili Yasanin 26/1. maddesinde yapilan son degisik-
likle 6nceki ictihatlara uygun olarak getirilen “...sigortali veya
hak sahibi kimselerin isverenden isteyebilecekleri miktarla si-
nirli” sorumluluk ilkesi goriisiimiiziin degismesine etken ola-
maz. Zira bu tavanin tesbiti igin acilmig bir dava olmasi gere-
kir. Bu tiir davalarin kaza tarihinden on yil sonra agilmasi veya
on yillik siire igerisinde dava agilmakla birlikte baglanan gelir-
lerin saptanan istenebilecek pesin sermaye tavaninin on yillik
siirede meydana gelen artislarla karsilanmamasi miimkiindiir.
Bu gibi hallerde olay tarihinden itibaren on yillik siire gegtik-
ten sonra da davalilar, dava tehdidi altinda kalacaklardir.
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YARGITAY HUKUK
GENEL KURULU KARARLARI

T.C.
YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU
E. 2005/10- 444
K. 2005/449
T. 6.7.2005

RUCUAN TAZMINAT TALEBI (SSK’'nin Is Kazas1 Nede-
niyle Yapti31 Harcamalara Dayali- Sigortalilarin Yikanma
Yerleri Kigisel Viicut Temizliginin Yapildig: Yerler i Ka-
zas1 Yoniinden Isyeri Sayildig1)

IS KAZASI (Kurumun Riicuan Tazminat Talebi- Sigorta-
Iilarin Yikanma Yerleri Kisisel Viicut Temizliginin Yapil-
dig1 Yerler Is Kazas1 Yoniinden Isyeri Sayildig)

IS YERI (Isveren Isciler i¢in Yikanma Yerleri Hazirlama-
digindan Isciler Zorunlu Olarak Isyeri Yakinindaki De-
reye Girerek Viicut Temizliklerini Yapmalar1 Nedeniyle
Yikanma Yerleri De Isyeri Sayilmas1 Geregi- Riicuan Taz-
minat)

506/m. 5, 11, 26
OZET: Davaci SSK, is kazasi nedeniyle yaptig1 harcamalara

dayali olarak riicuan tazminat talebinde bulunmustur. Sigor-
talinin isyerinde bulundugu sirada meydana gelen ve sigor-
talty1 bedence zarara ugratan olaylar is kazasidir. Buna gore
yikanma yerleri de igyeri sayilmalidir. Somut olayda isveren.
isciler i¢in yikanma yerleri hazirlamadigindan isciler zorunlu
olarak isyeri yakinindaki dereye girerek viicut temizliklerini
yapmaktadirlar. Yerel mahkemece agiklanan hususlar nazara
alinmadan olayin is kazas1 olmadig1 gerekgesiyle davanin red-
dine karar verilmesi hatalidir.
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DAVA: Taraflar arasindaki “riicuan alacak” davasindan do-
lay1 yapilan yargilama sonunda; Eskipazar Asliye Hukuk (Is)
Mahkemesi'nce davanin reddine dair verilen 20.02.2004 giin ve
200 11145 E. 2004/ 42 K. say1l1 kararin incelenmesi davaci vekili
tarafindan istenilmesi iizerine, Yargitay 10. Hukuk Dairesi'nin
25.11.2004 giin ve 2004 /9396~ 10877 say1li ilamu ile;

(...Davanin yasal dayanagi 506 Sayili Yasanin 5, 11 ve 26.
maddeleridir. Kurum, sigortalinin 6liim olayin is kazasi ola-
rak kabul etmis ve 6len kiginin hak sahiplerine gelir baglayarak
isbu dava ile riicuan tazminat talebinde bulunmustur. Mah-
keme olayin is kazasi olmadigindan bahisle davanin reddine
karar vermis ise de, varilan sonucun dosya kapsamiyla belir-
lenen maddi olgu ile celistigi ve bu nedenle isabetsiz bulun-
dugu goriilmiistiir. 506 Sayili Yasanin is kazasini tanimlayan
11. maddesi sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana
gelen ve sigortaliy1 bedence arizaya ugratan olaylarin ig kazasi
oldugunu hiikiim altina almigtir. Ayni yasanuin 5. maddesi ise
isyerinin tanimini yapmakta ve igyeri ile isyerine bagli yerlerin
ve eklentilerin isyeri tanimi iginde kabul edilmesi gerektigini
kurala baglamistir. Buna gore yikanma yerleri yani sigortali-
larin kigisel viicut temizliginin yapildig: yerlerin igyeri olarak
kabul edilmesi belirtilen maddedeki kural geregidir.

Somut olayda igverenin isyerinde ¢alisan ve geceleri de is-
yerinde kalan sigortalilar i¢in 6zel yikanma yerleri hazirlama-
dig1, bu nedenle kazali sigortalinin zorunlu olarak isyerinde
bulunan dereye girerek yikandigi, bu nedenle konunun 11.
ve 5. maddeleri kapsaminda is kazas1 oldugu ve ¢alisma saati
disinda sigortalinin yikanmis olmasinin sonuca etkili bulun-
madig1 gozetilmeden yazili gerekge ile davanin reddine karar
verilmis olmasi usul ve yasaya aykir1 olup bozma nedenidir.

Mahkemece yapilacak is, olayin is kazasi oldugunu kabul
ederek, yargilama sirasinda ileri stirtilen davalilarin miras
birakani Kadir’in asil isinin kum eleme ve {iretim isi oldugu,
dava dist Muhammet’e bir kisim onarim iglerini verdigi ve
olen sigortalinin Muhammet'in isgisi oldugu yoniindeki iti-
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razlar1 506 Sayil1 Yasanin 87. maddesi kapsaminda ele alinarak
tartismak, davalilarin miras birakan1 Kadir’in ayni kanunun
4. maddesi anlaminda igveren sifatina sahip olup olmadig:
tizerinde durmak, Kadir ile Muhammet arasindaki hukuki
iliskinin hizmet akdine mi, istisna akdine mi dayandigim ku-
rum ve igyeri kayitlar1 getirtilmek suretiyle arastirmak, sayet
Muhammet'in isveren oldugu sonucuna varilirsa kurumca
ad1 gegen kisiye de husumet yoneltilmesi i¢in davaciya” mehil
vermek ve yargilamaya istiraki ile deliller toplandiktan sonra
varilacak sonuca gore karar vermekten ibarettir.

O halde, davacit kurumun bu yonleri amaglayan temyiz iti-
razlar1 kabul edilmesi ve hiikiim bozulmalidir ...)

Gerekgesiyle bozularak dosya yerine geri ¢evrilmekle, ye-
niden yapilan yargilama sonunda, mahkemece 6nceki kararda
direnilmistir.

Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek direnme kararimin
siiresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra geregi goriistildii:

KARAR: Taraflarin karsilikli iddia ve savunmalarina, dos-
yadaki tutanak ve kanitlara, bozma kararinda agiklanan gerek-
tirici nedenlere gore, Hukuk Genel Kurulu'nca da benimsenen
0zel daire bozma kararina uyulmak gerekirken, énceki karar-
da direnilmesi usul ve yasaya aykiridir. Bu nedenle direnme
karar1 bozulmalidir.

SONUC: Davac vekilinin temyiz itirazlarinin kabulii ile,
direnme kararinin 6zel daire bozma kararinda gosterilen ne-
denlerden dolayr HU.M.K.'nun 429. maddesi geregince BO-
ZULMASINA, 06.07.2005 gtiniinde, oybirligi ile karar verildi.
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T.C.

YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU
E. 2004/21- 529
K. 2004/527
T. 13.10.2004

« IS KAZASI (Sigortalinin Is Yerinde Calismakta Iken Kalp
Krizi Gegirerek Oliimii- Sigortalinin Isyerinde Bulundu-
gu Sirada ve Isveren Tarafindan Yiiriitiilmekte Olan Is
Dolayisiyla Meydana Gelme Haline Uygun Oldugu)

¢ ZARARLANDIRICI SIGORTA OLAYI (Sigortalinin Is-
yerinde Bulundugu Sirada ve Isveren Tarafindan Yiirii-
tiilmekte Olan Is Dolayisiyla Meydana Gelme Haline
Uygunluk- Sigortalinin Is Yerinde Calismakta fken Kalp
Krizi Gecirerek Oliimii/is Kazas1)

* SIGORTALININ ISYERINDE CALISMAKTA IKEN
KALP KRiZi GECIREREK OLUMU (isyerinde Bulun-
dugu Sirada ve Isveren Tarafindan Yiiriitiilmekte Olan
Is Dolayisiyla Meydana Gelme Haline Uygun Oldugu- Is
Kazas1 Sayilmasi1 Geregi)

« ISYERINDE KALP KRiZi GECIREREK OLUM (is Kaza-
s1 Sayilmas1 Geregi- Sigortalinin Isyerinde Bulundugu
Sirada ve Igveren Tarafindan Yiiriitiilmekte Olan Is Dola-
yisiyla Meydana Gelme Haline Uygun Oldugu)

« KALP KRizZi SONUCU OLUM (Sigortalinin Isyerinde
Bulundugu Sirada ve Isveren Tarafindan Yiiriitiilmekte
Olan Is Dolayisiyla Meydana Gelme Haline Uygun Ol-
dugu- Is Kazas1 Sayilmas1 Geregi)

506/m.11

OZET: Sigortalinin, is yerinde galismakta iken kalp krizi
gecirerek oliimii, 506 sayili Yasanin 11. maddesinde gosterilen
“”sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana gelme
haline uygun bir olay oldugu gibi; ayn1 maddede diizenlenen

a
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“rr:

isveren tarafindan yiirtitiilmekte olan is dolayisiyla meyda-
na gelme”” haline de uygun olup; is kazasi sayilmasi gerekir.

DAVA: Taraflar arasindaki “”tespit”” davasindan dolay1
yapilan yargilama sonunda; (Ankara Altinci Is Mahkemesi)
nce davanin reddine dair verilen 19.11.2003 giin ve 2001/515-
2003/1112 sayili kararin incelenmesi davaci ve davali SSK
vekilleri tarafindan istenilmesi tizerine, Yargitay 21. Hukuk
Dairesinin 12.4.2004 giin ve 2004 /501- 3531 sayili ilamu ile;
(...1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillere, hiikmiin dayan-
dig1 gerektirici nedenlere gore davali Kurumun tiim, temyiz
itirazlarinin reddi gerekir.

2- Dava, zararlandirici sigorta olayimnin is kazasi sayilma-
s1 gerektiginin tespiti istemine iliskin olup, olayin isyerinde
olustugu konusunda taraflar arasinda uyusmazlik yoktur.
Uyusmazlik davact murisinin kalp krizi sonucu 6liimiiniin is
kazas1 sayilip sayillmayacagi noktasinda toplanmaktadar.

Bu y6niiyle davanin yasal dayanagi 506 sayili Yasanin 11- A
maddesidir. Anilan maddeye gore, is kazasi, sigortaliy1 hemen
veya sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir.
Bagka bir anlatimla yukarida sozii gegcen Yasanin 11 - A-aveb
maddelerine gore, zararlandirici sigorta olayinin sigortalinin
isyerinde bulundugu ve igveren tarafindan yiirtitiilmekte olan
is dolayisiyla isverenin emrinde meydana gelmesi halinde, is
kazas1 sayilmasinda yasal zorunluluk oldugu agiktir. Dava ko-
nusu olay davacinin elektrikgi olarak gorevini ytiriittiigii ve
isyerinde bulundugu sirada meydana gelmistir. Davaci isye-
rine ait lokalde elektrik arizasini gidermek igin gorevli olarak
bulundugu sirada kalp krizi neticesi 6lmdistiir. Bu durumda
meydana gelen olayin is kazas1 sayillmasinda yasal zorunlu-
luk oldugu acik iken, mahkemece; Hacettepe Universitesi Tip
Fakiiltesi'nden alinan rapor gerekge gosterilmek suretiyle da-
vanin reddine karar verilmesi usul ve yasaya aykir1 olup boz-
ma nedenidir.

O halde, davacinin bu yonleri amaglayan temyiz itirazlar
kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidir...) gerekgesiyle bozula-

497



rak dosya yerine geri ¢evrilmekle, yeniden yapilan yargilama
sonunda, mahkemece 6nceki kararda direnilmistir.

Temyiz Eden: Davaci vekili ve davali SSK vekili.

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnme kararimnin
siiresinde temyiz edildigi anlagildiktan ve dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra geregi goriistildii:

KARAR: 1. Davali SSK vekilinin ilk karara yonelik temyiz
itirazlar1 Ozel Dairece degerlendirilip, temyiz istemi reddedil-
diginden direnme kararini temyizde hukuki yarar1 yoktur. Bu
nedenle temyiz dilekgesi reddedilmelidir.

2. Davac vekilinin temyizine gelince;

Dava, zararlandirici sigorta olayinin is kazasi olarak kabulii
gerektiginin tespiti istemine iligkindir.

Sigortaliisci Yusuf, 2.10.2000 giinii isyerindeki is¢i lokalinin
elektrik arizalarinin giderilmesi ¢aligsmasi sirasinda kalp krizi
gecirerek hayatini kaybetmis; Kurumca bu olay is kazasi ola-
rak kabul edilmediginden, 6lenin hak sahibi davaci tarafindan
eldeki dava agilmistir.

Davali1 SSK ve isveren vekilleri davanin reddini savunmus-
lardar.

Mahkemece; doktorlardan olugan bilirkisi kurulundan ali-
nan rapora dayanilarak olay is kazasi olarak kabul edilmemis;
dava reddedilmistir. Davaci ve davali SSK vekillerinin temyizi
tizerine Ozel Daire SSK vekilinin temyiz istemlerinin reddine,
davaci vekilinin temyiz istemlerinin ise kabul edilerek olaymn
is kazasi sayilmasi gerektigini ifadeyle hiitkmiin bozulmasina
karar vermistir.

Mahkemenin 6nceki kararda direnmeye iligkin hitkmii da-
vaci ve davali SSK vekillerince temyiz edilmistir.

Olenin sigortali isci oldugu ve zararlandirict sigorta olayi-
nin isyerinde ve isverence verilen isin yapilmasi sirasinda ger-
¢eklestigi konusunda uyusmazlik bulunmamaktadir.

Direnme yoluyla Hukuk Genel Kurulu 6niine gelen uyus-
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mazlik; isyerinde ¢alisma sirasinda meydana gelen kalp krizi
sonucu Oltimiin is kazasi olarak kabuliiniin olanakli olup ol-
madig1 noktasinda toplanmaktadr.

Cekismenin ¢oziimlenmesi i¢in, 6ncelikle, hangi olayn is
kazas1 oldugunun saptanmasinda basvurulacak yasal daya-
naklarin ve uygulanacak ilkelerin ortaya konulmasinda yarar
vardr.

e

Hemen ifade edilmelidir ki, “”is kazas1”” yasada tanim-

lanmamus; ancak bir kazanin hangi “”hal ve durumlarda”” is
“r a

kazas1 sayilacagr “”yer ve zaman”” kosullariyla sinirlanarak
belirtilmistir.

Konuya iligkin yasal diizenleme, 506 say1l1 Sosyal Sigortalar
Kanunu’'nun “”Is Kazasi ve Meslek Hastaliginin Tarifi”” bas-
liklr 11. maddesinde yer almakta ve bu maddenin is kazasina
iligkin (A) fikrasinda aynen;

“” A) is kazas1 agagidaki hal ve durumlardan birinde mey-
dana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedence veya
ruhga arizaya ugratan olaydir.

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
b) I§veren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

¢) Sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir yere
gonderilmesi yiizlinden asil isini yapmaksizin gegen zaman-
larda,

d) Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek igin ay-
rilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
yere toplu olarak gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda ...””

Denilmektedir.

Aciklanan bu madde hiikmiine gore, is kazasi; maddede
say1li olarak belirtilmis hal ve durumlardan herhangi birinde
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedence
veya ruhga arizaya ugratan olaydir.
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Gerek uygulama ve gerek 6gretide agikca kabul edildigi ve
madde metninden de anlagildig: {izere bu maddede sayilan
haller 6rnekleme niteliginde degil, sinirlayici niteliktedir. Bu
hallerden birine girmeyen sigorta olay1 is kazasi sayilamaz.
Sayilan bu hallerin birlikte gerceklesme kosulu bulunmayip,
herhangi birinin gerceklesmis olmasi gerekli ve yeterlidir.

Es sOyleyisle, is kazas1 hukuksal nitelikte bir olay olup, bu
olayin yukarida agiklanan yasa maddesinde siirlandirilan ve
belirtilen hallerden herhangi birinin olusmasiyla ortaya gik-
masi gerekir.

Yeri gelmisken, is kazasmin unsurlar tizerinde de kisaca
durulmalidir. Bunlar gdyle siralanabilir: Kazaya ugrayan 506
say1l1 Kanun anlaminda sigortali sayilmali; bu sigortali bir ka-
zaya ugramali ve ugranilan kaza 506 sayili Kanunun yukarida
ayrintist agiklanan 11. maddesinin (A) fikrasinda sayilan hal
ve durumlardan birinde meydana gelmeli; sigortaliy1 hemen
veya sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan bir olay bi-
¢iminde gerceklesmeli; bu olay ile sigortalinin ugradig: zarar
arasinda uygun illiyet (nedensellik) bag: bulunmalidir.

Hemen ifade etmek gerekir ki, yasanin is kazasini sigortaliy1
zarara ugratan olay bi¢giminde nitelendirmis olmasi illiyet (ne-
densellik) bagini is kazasinin bir unsuru olarak ele almay1 ge-
rektirmigtir. Ne var ki, burada aranan “”uygun illiyet (neden-
sellik) bag1”” olup, bu da yasanin aradig1 hal ve durumlardan
herhangi birinde gerceklesme olgusu ile sonucun birbiriyle
oOrtiismesi olarak anlagilmali, yasada olmadig: halde, herhangi
bagkaca kisitlayici bir kosulun varligir aranmamalidir.

Kisacasi; anilan yasal diizenleme, sosyal giivenlik huku-
ku ilkeleri iginde degerlendirilmeli; maddede yer alan her-
hangi bir hale uygunluk varsa zararlandirici sigorta olayinin
kaynaginin is¢i olup olmamas: ya da ortaya ¢ikmasindaki
diger etkenlerin degerlendirilmesinde dar bir yoruma gidil-
memelidir.

Somut olayda da; 6len sigortali- is¢i, bir bagka isci ile birlikte
isyeri kapsamindaki is¢i lokalinin tesisatin1 gozden gecirme ve
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tamir igin gorevlendirilmis; burada verilen isi yapmakta iken
diger is¢inin malzeme alimi i¢in ayrildig: bir sirada bayilarak
yere diismiis ve ambulansla hastaneye gotiirtiliirken yolda ha-
yatin1 kaybetmistir. Isverence ig kazasi bildirimi yapilmamus,
hastanece doldurulan istatistik formunda sigortalinin 6lim
nedeni miyokard enfarktiis olarak gosterilmistir. Davali Ku-
rum da, 6lenin hak sahiplerinin is kazasina yonelik istemlerini
reddetmistir.

Ne var ki, bir olayin kurum ya da isveren agisindan is kazasi
olarak kabul edilmemis olmasi, harici etkenlerle veya aniden
ortaya gikip ¢ikmamasi, yasanin agik hiitkmii karsisinda olaymn
is kazas1 sayllmamasini gerektirmeyecektir. Zira; yasada acik-
ca ifade edildigi tizere, zararlandirici sigorta olayinin, yasada
sayilan hal ve durumlardan herhangi birisinde gergeklemis ol-
masi, gerekli ve yeterlidir.

Daha agik ifadeyle; sigortalimin, isyerinde calismakta
iken kalp krizi gecirerek oliimii, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun 11. maddesinin (A) fikrasinin (a) bendinde gos-
terilen “”Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana
gelme”” haline uygun bir olay oldugu gibi, ayn1 maddenin (b)
bendinde yer alan “”igveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is
dolayisiyla meydana gelme”” haline de uygun olup; is kazasi
say1lmasi gerekir. Maddede, bagkaca bir sart ya da kisitlamaya
yer verilmemis oldugundan, yasada olmayan bir kisitlamanin

yorum yoluyla getirilmesine de olanak yoktur.

Mahkemece, yukarida ve bozma kararinda agitklanan ge-
rektirici nedenlere gore, Hukuk Genel Kurulu'nca da benim-
senen Ozel Daire bozma kararina uyulmak ve olay is kazast
sayllmak gerekirken, aksine diisiincelerle, olay1 is kazasi say-
mayan rapor gerekge alinarak 6nceki kararda direnilmesi ve
davanin reddedilmesi usul ve yasaya aykiridir. Bu nedenle di-
renme karar1 bozulmalidir.

SONUC: 1. Davali SSK vekilinin temyiz dilekgesinin yu-
karida (1). bentte agiklanan nedenlerle reddine, har¢tan muaf
oldugundan harg alinmasina yer olmadigina,
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2. Davaci vekilinin temyiz itirazlarinin yukarida (2). bentte
aciklanan nedenlerle kabulii ile, direnme kararinin Ozel Daire
bozma kararinda gosterilen nedenlerden dolayr HUMK.nun
429. maddesi geregince (BOZULMASINA), istek halinde tem-
yiz pesin harcinin geri verilmesine, 13.10.2004 giiniinde oybir-
ligi ile karar verildi.
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T.C.

YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU
E. 2002/10- 583
K. 2002/571
T. 3.7.2002

IS KAZASININ TESPITI (Davacinin Is Yerinde Yaralan-
masi ile Sol Bacaginda Olusan Tiimor Arasinda Uygun
Illiyet Baginin Olup Olmadiginin Tespiti)

ISYERINDE YARALANAN ISCININ DAHA SONRA
BACAGININ KESILMESI (Bu iki Durum Arasinda Uy-
gun Illiyet Baginin Olup Olmadiginin Tespiti I¢in Adli
Tip Kurumundan Rapor Alinmasi Geregi)

ISCININ BACAGININ KESIiLMESI (Davacinin is Yerin-
de Yaralanmasi ile Sol Bacaginda Olusan Tiimor Arasin-
da Uygun illiyet Baginin Olup Olmadiginin Tespiti i¢in
Adli Tip Kurumundan Rapor Alinmasi1 Geregji)

ADLI TIP KURUMUNDAN RAPOR ALINMASI GERE-
GI (Davacinin Is Yerinde Yaralanmasi ile Sol Bacaginda
Olusan Tiimér Arasinda Uygun Illiyet Baginin Olup Ol-
madiginin Tespiti I¢in)

1475/m.11,18
OZET: Davali isverene ait fabrikada calisirken forklifon

boru tizerine ¢ikip su vanasini agmaya calisirken manivelay1
dizine vurup sol ayak dizi tizerine diisen sonradan olusan tii-
mor nedeniyle sol bacagi Ankara Onkoloji Hastanesinde kesi-
len sigortalinin isyerinde yaralanmasi ile sol bacaginda olusan
tiimor arasinda uygun illiyet baginin mevcut olup olmadig-
nin tespiti igin Adli Trp Kurumundan rapor alinarak sonucuna
gore karar verilmesi gerekir.

DAVA: Taraflar arasindaki “is kazasi tesbiti” davasindan

dolayi yapilan yargilama sonunda; Ordu Asliye 1.Hukuk (is)
Mahkemesince davanin kabuliine dair verilen 12.10.2001 giin
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ve 2001/312 E. 2001/732 K. say1li kararin incelenmesi davali-
lar vekilleri tarafindan istenilmesi tizerine, Yargitay 10.Hukuk
Dairesinin 1.2.2002 giin ve 2001/9403 E. 2002 /550 K. say1li ila-
mui ile; (...Davaliigverene ait fabrikada ¢alisirken forklifon boru
tizerine ¢ikip su vanasmin agmaya ¢alisirken manivelay: dizi-
ne vurup sol ayak dizi tizerine diisen sonradan olusan tiimor
nedeniyle sol bacagi Ankara Onkoloji Hastanesinde 27.3.1997
tarihinde kesilen sigortalinin isyerinde yaralanmasi ile sol ba-
caginda olusan tiimor arasinda uygun illiyet baginin mevcut
olup olmadiginin tespiti i¢in Adli Tip Kurumundan rapor ali-
narak sonucuna gore karar verilmesi gerekirken eksik incele-
me sonucu yazili sekilde hiikiim kurulmasi ,usule ve yasaya
aykir1 olup karar bozulmalidir...)gerekgesiyle bozularak dosya
yerine geri ¢evrilmekle,yeniden yapilan yargilama sonunda,
mahkemece 6nceki kararda direnilmistir.

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnme kararimnin
siiresinde temyiz edildigi anlagildiktan ve dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra geregi goriistildii:

KARAR: Taraflarin karsilikli iddia ve savunmalarina, dos-
yadaki tutanak ve kanitlara, bozma kararinda agiklanan gerek-
tirici nedenlere gore,Hukuk Genel Kurulu'nca da benimsenen
Ozel Daire bozma kararina uyulmak gerekirken, énceki karar-
da direnilmesi usul ve yasaya aykiridir. Bu nedenle direnme
karar1 bozulmalidir.

SONUC: Davalilar vekillerinin temyiz itirazlarinin kabulii
ile, direnme kararimin Ozel Daire bozma kararinda gosterilen
nedenlerden dolay1r H.U.M.K.nun 429. maddesi geregince BO-
ZULMASINA, istek halinde temyiz pesin harcinin geri veril-
mesine 3.7.2002 giiniinde oygoklugu ile karar verildi.
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T.C
YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU

E. 1996/10- 228
K. 1996/454
T. 5.6.1996
« 1S KAZASININ TESPIiTi

« ISCININ GOREV ILE BASKA YERE GONDERILMESI
(Is kazasi)

506/m.11

OZET: Isverence gorevlendirilen sigortali isginin asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda maruz kaldig1 olayin is kazasi
sayilabilmesi i¢in zararlandirici olayin, sigortalidan yapilmasi
istenilen isin tamamlanabilmesi bakimindan, normal yasanti
cergevesinde ve hosgorii ile kargilanabilecek bir zaman stireci
icerisinde meydana gelmesi gerekir.

Somut olayda, sigortalinin dliimiine sebep olan fiil, sigorta-
l1 isciden yapilmasi istenilen isin tamamlanabilmesi icin geg-
mesi gereken nonnal siirenin disinda, ancak hosgorii sinirlar:
iginde kabul edilebilecek bir zaman kesidinde vuku bulmus-
tur. Bu durumda, sigortali is¢inin maruz kaldig1 6liim olayinin
is kazas1 olarak kabul edilmesi dogrudur.

DAVA VE KARAR: Taraflar arasindaki “tespit” davasindan
dolay1 yapilan yargilama sonunda; Samsun Is Mahkemesi'nce
davanin kabuliine dair verilen 28.12.1994 giin ve 1993/270-
1994 /861 sayili kararin incelenmesi davali SSK. Genel Miidiir-
liigii vekili tarafindan istenilmesi tizerine,

Yargitay 10.Hukuk Dairesinin 14.9.1995 giin ve 6390- 6802
sayil ilamz;

(...506 sayili Kanunun 11.maddesinin A/c bendi hikmi
geregince “sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir
yere gonderilmesi ytiziinden asil igini yapmaksizin gegen za-
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manlarda ugradig: gegcici veya stirekli hastalik sakatlik veya
ruhi arizalar” is kazasi sayilmistir. Olayda sigortal isveren ta-
rafindan isyeri igin gerekli un, seker gibi malzeme almak igin
toptanciya gonderilmis ise de, sigortalinin 6ldiirtilmesi olay1,
toptanciya gitme gorevinin yerine getirilmesi sirasinda degil,
sigortalinin gorev disinda bagka bir isyerine ugrayip, orada
cay icerken vuku bulmustur. Bu durumda yukarida yazili
maddenin 6ngordiigii illiyet bag: gerceklesmerr]s demektir.

Aciklanan maddi ve hukuksal olgular gozetilmeksizin da-
vanin kabulii usul ve kanuna aykiridir...) gerekgesiyle bozula-
rak dosya yerine geri ¢evrilmekle yeniden yapilan yargilama
sonunda; mahkeme’ce 6nceki kararda direnilmisttr.

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU KARARI:

Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek direnme kararimnin
siiresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve dosyadaki kéagitlar
okunduktan sonra geregi goriisiildii:

Davada uyusmazlik, sigortalinin 6liimiine neden olan za-
rarlandirici olayin is kazasi sayilip sayillamayacagi noktasinda
toplanmaktadir.

Sigortalinin, isveren davali oglu yaninda calistig1 ve olay
gilinii diikkanda kullanilacak malzemeleri almak tizere gorev-
lendirildigi ve gerekli alig- verisi yapmasini miiteakip ugradi-
g1 yol tizerinde bulunan babasina ait bagka diikkanda silahli
tecaviize ugrayarak 6ldiigii anlagilmaktadir. Olayin aciklanan
olus bigimine gore davanin yasal dayanagi, 506 sayili Kanu-
nun H.maddesinin A/c bedidir. Belirtilen bentde 11.madde-
nin A bendi ile baglantili olarak “Sigortalinin, isveren tarafin-
dan gorev ile bagka bir yere gonderilmesi ytiziinden asil isini
yapmaksizin gegen zamanlarda meydana gelen ve sigortaliy1
hemen veya sonra bedence veya ruhga arizaya ugratan bir
olaym is kazas1” olarak kabulii gerektigi hiikme baglanmis
bulunmaktadir. Ancak, hemen belirtmek gerekir ki, isverence
gorevlendirilen sigortali is¢jnin asil isini yapmaksizin gegen
zamanlarda maruz kaldig1 olayin is kazasi sayilabilmesi igin
zararlandiric1 olayin, sigortalidan yapilmasi istenilen isin ta-
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mamlanabilmesi bakimindan normal yasanti gercevesinde ve
hosgorti ile karsilanabilecek bir zaman stireci igerisinde mey-
dana gelmesi gerekir.

Somut olayda da sigortalinin 6liimiine neden olan olay;, si-
gortali isciden yapilmasi istenilen igin kapsamu itibariyle ta-
mamlanmasi i¢in ge¢mesi gerekecek normal siirenin disinda,
ancak hosgorti sinirlari igerisinde kabul edilebilecek bir zaman
kesiti iginde vukuu bulmustur. Bu durumda yerel mahkeme-
nin mevcut delilleri degerlendirmek suretiyle sigortali is¢inin
maruz kaldig: 6liim olayinin is kazas: olarak kabul edilmesi
dogrudur.

O halde usul ve yasaya uygun bulunan direnme karar1
onanmalidir.

SONUC: Oaval: vekilinin temyiz itirazlarmin reddi ile, di-
renme kararinin yukarida agiklanan nedenlerle (ONANMASI-
NA) 29.5.1996 giinii yapilan birinci gériismede nisap saglana-
madig1 icin, ikinci goriismede oygoklugu ile karar verildi.
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T.C
YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU

E. 1981/10- 328
K. 1983/652
T. 10.6.1983

¢ HAK SAHIPLERININ ISVEREN HAKKINDA ACTIK-
LARI DAVA (ibra Nedeniyle Reddedilmis Olmasi)

« IBRA (Hak Sahiplerinin igveren Aleyhine Actiklar1 Da-
vanin Reddedilmis Olmasi)

¢ RUCU DAVASI (ibra Nedeniyle Reddedilen Davanin Et-
kilememesi)

e HALEFIYET ILKESI (Riicu Davasinin Oziinde Bu ilke-
nin Yer Almasi)

506/m.11,26,62

OZET: Hak sahiplerinin isveren hakkinda actiklar1 davanin
ibra nedeniyle reddedilmis olmasi, riicu davasim etkilemez.
Ciinkd, riicu davasinin yasal temelini olusturan 506 sayili ya-
sanin 26. Maddesinde, kendine 6zgti ve temelinde riicu hakki
bulunan bir ardalik (halefiyet) [lkesi benimsenmistir.

DAVA: Taraflar arasindaki “riicuan alacak” davasindan do-
lay1yapilan yargilama sonunda, Kartal Tkinci is Mahkemesi'nce
davanin reddine dair verilen 27.6.1980 giin ve 1979/173-
1980/184 sayili kararin incelenmesi davac vekili tarafindan
istenilmesi {izerine; Yargitay Onuncu Hukuk Dairesi'nin
7.10.1980 giin ve 5034- 5812 sayili ilamiyla; “... Dava, zarar-
landiric sigorta olay sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine
baglanan gelirin pesin sermaye degerinin rucuan odetilmesi
istemiyle agilmigtir. Boyle bir davanin yasal dayanag: ise, 506
sayil1 SSK.nun 26. maddesidir. Bilindigi tizere, bu maddede
sigorta olaymin “is kazas1” niteligini tasimasi kosulu 6ngo-
rilmiis bulunmaktadir. Hak sahiplerinin igveren aleyhine ac-
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tiklar1 davada olayn is kazasi olmadig kesin sekilde hitkme
baglanmistir. Bu durumda mahkemenin, davact kurum’un 26.
maddeye dayanan istegini reddetmesinde isabetsizlik yoktur.
Su var ki, Kurum’un 6liim sigortasi gergevesinde ve oradaki
sinirt asmamak tizere stiphesiz 6lim sigortasindan 6deme yii-
kiimii dogmasi durumunda yapti§1 6demeleri 6liime neden
olan kisiden isteme mevcuttur. bu itibarla, SSK'nun, anilan
Yasanin 65. maddesi uyarinca yapmis oldugu 6demelerin 6lii-
me neden olan kisiden, riicuan ddetilmesini istemeye hakki
oldugu gozetilmeden yazil sekilde karar verilmesi isabetli de-
gildir..” gerekgesiyle bozularak dosya yerine geri gevrilmekle
yeniden yapilan yargilama sonunda; mahkemece 6nceki ka-
rarda direnilmisgtir.

Temyiz eden: Davaci Vekili

Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek direnme kararmin
siiresinde temyiz edildigi anlagildiktan ve dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra geregi goriistildii :

KARAR: Dava, zararlandiric1 sigorta olay1 sonucu olen
sigortalinin hak sahiplerine baglanan gelirin pesin sermaye
degerinin riicuan ddetilmesi istemine iliskindir ve yasal da-
yanagi 506 sayili SSK. nun 26. maddesidir. ancak bu madde-
nin uygulanabilmesi igin sigorta olaymn iskazasi niteligini
tasimasi da zorunludur. Nitekim, sigorta olay1 iskazasi niteli-
gindedir. Ciinkii, sigortali emzikli bir kadindir. Toplu s6zles-
menin 64. maddesi uygulanarak kendisine, saat 7- 9 arasinda
kullanilmak tizere, isveren tarafindan 2 saat emzirme (siit izni)
verilmis bulunan sigortali bu izin siiresi igerisinde saat 8.30
sirasinda isyerine gelmek tiizere yolda karsidan karsiya ge-
cerken davalinin kullandigr motorlu tasitin ¢arpmast sonucu
vefat etmistir. Is Kanununun 62/d maddesine gére “emzikli
kadin iscilerin ¢ocuklarina stit verme igin belirtilen siireler”
is stiresinden sayilir ve is siiresinden sayilan zaman igerisin-
de isyerine gelirken ugranilan kaza da is kazasidir. Nitekim,
506 sayili SSK'nun 11/ A- d maddesi de “emzikli kadin sigor-
taliin ¢cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda meyda-
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na gelen sigorta olaylarinin, is kazasi sayilacagin1” belirtmis
bulunmaktadir. Her iki yasa hiikmiiniin insani diistincelerle
kabul edilmis, sosyal igerikli, is¢ileri koruyan ve asilinda galis-
ma yok iken, varsayan, farazi bir ¢calismay1 éngoren kurallar
oldugu ortadadr.

Ote yandan, SSK'nunda, iskazasi kavraminin Is Kanu-
nundan farkli, kendisine 6zgii ve 6zel nitelikte olmasinin,
isverenin isyeri kazalarindan sorumlu tutulmasina karsin, is-
kazalarindan illiyet bagi kurami gercevesinde sorumlu tutul-
mayabilmesinin, bu olayda s6z konusu olmadig1 ve sonucu
etkilemedigi de belirgindir.

Ozel Daire bozma ilaminda, olayin igkazasi olmadigindan
soz edilmesi yukarida da kisaca deginildigi gibi maddi olgu-
larin gergeklesme bigimi yoniinden bir yanilgidir. Maddi ya-
nilgimnin séz konusu oldugu hallerde, bozmaya uyulmus olsa
bile, kazanilmis hak s6z konusu olmaz ve yanlighgin genisle-
tilmeyecegi ilkesi ¢ercevesinde, ger¢ek durumun kabulii ada-
let ve hakkaniyetin geregidir.

Kald1 ki, hak sahiplerinin tigtincii kisi ve igveren aleyhine
agtiklar1 davada, {igiincii kisilere yonelik isteminin ibra ne-
deniyle reddedilmis olmasi, riicli davasinin yasal dayanagini
olusturan 506 sayili Kanunun 26. maddesinde kendine 6zgii
ve temelinde riicu hakki bulunan bir halefiyet ilkesi benimsen-
diginden dolays, riicu davasinin etkilemeyecegi gibi, isveren
hakkindaki davada olayin iskazasi olmadigindan s6z edilme-
si, isverenin o davada sorumlu tutulamayacag1 anlamindadir
ve riicu davasina etkisi yoktur.

O halde, miimeyyiz davact SSK'nun bu yonleri amaglayan

temyiz itirazlar1 kabul edilmeli ve direnme karar1 bozulmali-
dir.

SONUC: Davaci, vekilinin temyiz itirazlarinin kabulii ile,
direnme kararmmin yukarida gosterilen sebeplerden dolay:
HUMK.nun 429. maddesi geregince BOZULMASINA, istek
olursa temyiz pesin harcinin geri verilmesine, 10.6.1983 gii-
niinde oybirligiyle karar verildi.
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T.C

YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU
E. 2000/21- 208
K. 2000/220
T. 22.3.2000

¢ BEDEN GUCU KAYIP ORANINA ITIRAZ HAKKI (isve-
renin Dogrudan Mahkemeye Bagvurmasi)

« ISVERENIN BEDEN GUCU KAYIP ORANINA ITiRAZ
HAKKI (Dogrudan Mahkemeye Basvurma Hakki)

* DOGRUDAN MAHKEMEYE BASVURMA HAKKI (is-
verenin Beden Giicii Kayip Oranina Itirazi)

506/m.109,25

OZET: Isveren, kurumca tespiti yapilan beden giicii kayip
oranina itiraz hakkina sahiptir.

DAVA: Taraflar arasindaki “tespit- maluliyet oranina iti-
raz” davasindan dolay1 yapilan yargilama sonunda; Ankara 4.
[s Mahkemesi'nce davanin reddine dair verilen 3.11.1999 giin
ve 1999/1562- 1744 sayili kararin incelenmesi davac vekili
ve davali vekilleri tarafindan istenilmesi tizerine, Yargitay 21.
Hukuk Dairesi'nin 2.12.1999 giin ve 1999 /8753 sayil1 ilamu ile;
(... 1- Dosyadaki yazilara toplanan delillere hiikmiin dayan-
dig1 gerektirici sebeplere gore davalinin temyiz itirazlarinin
timden reddi gerekir.

2- Davaci temyizine gelince:

Dava nitelik¢e kurum tarafindan yapilan beden giicii kayip
oranina itiraz davasidir. Davac igveren olarak kendisine bu
orana bagl ytikiimliliik geleceginden kural olarak itiraz hak-
kina sahiptir. 506 say1ili yasinin 109. maddesinde bu yénde agik
diizenleme getirmistir.

Bu gibi durumlarda isveren dogrudan Sosyal Sigortalar
Yiiksek Saglik Kurulu'na bagvuracag: gibi mahkemeye uyus-
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mazlig1 getirme yasal hakki bulunmaktadir. Konu yarg: 6niine
geldigine gore, uyusmazhigin daha kisa stirede en az masrafla
¢6ztimii yoniinden dogrudan mahkemece isin sonuglandiril-
mas1 gerekirken davaciya SSK Yiiksek Saglik Kurulu'na bas-
vurmast yoniinden mehil verilmesi ve davanin reddi usul ve
yasaya aykir1 olup bozma nedenidir.

O halde davacinin bu yonleri amaglayan temyiz itirazlari
kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidir...) gerekgesiyle bozula-
rak dosya yerine geri cevrilmekle yeniden yapilan yargilama
sonunda; mahkemece 6nceki kararda direnilmistir.

Temyiz eden: 1. Davac Tedas vekili, 2. Davali D. V. vekili.

Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek direnme kararmin
siiresinde temyiz edildigi anlagildiktan ve dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra geregi goriistildii:

KARAR: 1- Davali D. V. vekilinin mahkemenin red gerek-
gesine yonelik temyizi 6zel dairece reddedildiginden bu daval
yoniinden hiikiim kesinlesmis olup, temyize hakki bulunma-
maktadir. O nedenle davali D. V. vekilinin temyiz dilekgesinin
reddi gerekir.

2- Taraflarin karsilikli iddia ve savunmalarina, dosyadaki
tutanak ve kanitlara, bozma kararinda agiklanan gerektirici
nedenlere ve 6zellikle 506 sayili yasanin 25. ve 109. maddeleri
karsisinda davaci igverenin bu davay: agmakta hukuki yara-
rinin bulunmasina gore, Hukuk Genel Kurulu'nca da benim-
senen 0zel daire bozma kararina uyulmak gerekirken, dnceki
kararda direnilmesi usul ve yasaya aykiridir. Bu nedenle di-
renme karar1 bozulmalidur.

SONUC: 1- Hakkindaki hiikiim kesinlesmis bulunan dava-
i D. V/in direnme kararimi temyize hakki bulunmadigindan
temyiz dilekgesinin REDDINE,

2- Davaci Tedas vekilinin temyiz itirazlariin kabulii ile di-
renme kararinin 6zel daire bozma kararinda gosterilen neden-
lerden dolay1 HUMK’ nun 429. maddesi geregince BOZULMA.-
SINA, istek halinde temyiz pesin har¢larinin geri verilmesine,
22.3.2000 giiniinde, oycoklugu ile karar verildi.
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T.C

YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU
E. 2008/10- 402
K. 2008/411
T. 28.5.2008

RUCUAN ALACAK (Is Kazas1 Nedeniyle Riicuan Ala-
cak- Isverenin Eylemlerinden Kaynaklanan Zararlarda
Sosyal Giivenlik Kurumunun Igveren Sorumluluk Sigor-
tasina Kars1 Dogrudan Talep Hakki Oldugu)

IS KAZASI (Riicuan Alacak- Isverenin Eylemlerinden
Kaynaklanan Zararlarda Sosyal Giivenlik Kurumunun
Isveren Sorumluluk Sigortasina Kars1 Dogrudan Talep
Hakki Oldugu)

ISVEREN SORUMLULUK SIGORTASI (is Kazas1 Nede-
niyle Riicuan Alacak- igverenin Eylemlerinden Kaynak-
lanan Zararlarda Sosyal Giivenlik Kurumunun igveren
Sorumluluk Sigortasina Kars1 Dogrudan Talep Hakk: Ol-
dugu)

MALI SORUMLULUK SIGORTASI (ileride Odenmek
Zorunda Kalinacak Tazminat Nedeniyle Malvarligin-
da Meydana Gelecek Eksilmeyi Giivence Altina Almak
Amaciyla Yapilan Bir Sigorta Tiirii Oldugu)

506/m.26

OZET: Davaa Sosyal Giivenlik Kurumu, zararlandirici si-

gorta olay1 nedeniyle olusan zararinin isverenden riicuan tah-
silini talep etmistir. Kural olarak mali sorumluluk sigortasi,
ileride 6denmek zorunda kalinacak tazminat nedeniyle mal-
varliginda meydana gelecek eksilmeyi giivence altina almak
amaciyla yapilan bir sigorta tiiriidiir. Isveren sorumluluk si-
gortasi ile de meydana gelecek is kazalar1 sonucunda isvere-
nin ddemek zorunda kalacag1 tazminat miktar1 teminat altina
alinmaktadir. Sigorta ettiren konumunda olan davali isverenin
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eylemlerinden kaynaklanan zararlarda tiglincii kisilerin, bu
kapsamda davaci kurumun sigortaciya kars1 dogrudan talep
ve dava hakki vardir. Agiklanan nedenlerle, igsveren sorumlu-
luk sigortasini yapan sigortacinin davada husumet ehliyetinin
bulundugunun kabulii gerekir.

DAVA: Taraflar arasindaki “rticuan alacak” davasindan
dolay1 yapilan yargilama sonunda; Mersin Is Mahkemesi'nce
davanin kabuliine dair verilen 29.11.2002 giin ve 1054- 1032
sayil1 kararin incelenmesi taraf vekilleri tarafindan istenilme-
si lizerine, Yargitay 10. Hukuk Dairesi'nin 03.07.2007 giin ve
8579- 11481 sayili ilamu ile;

(... 1- Daval1 B. Sigorta A.S. yoniinden; davanin yasal daya-
nagini olusturan 506 Sayili Yasa’nin 26. maddesinde tazmin-
le sorumluluga olanak veren yasal diizenleme, kusura dayal
sorumluluk halini diizenlemektedir. Mahkemece hiikme esas
alinan 20.03.2002 tarihli kusur raporunda dayali B. Sigorta
A.S/ne ytiklenen kusur bulunmamas: karsisinda, hakkindaki
davanin reddi gereginin gozetilmemis olmas isabetsizdir.

2-Dava, is kazasindan dogan riicu tazminati istemine iligkin
olup, yasal dayanag olusturan, 506 Sayili Kanunun 26. mad-
desindeki “Halefiyet” ilkesi uyarinca, kurumun riicu alacagi,
hak sahiplerinin tazmin sorumlularindan, isteyebilecegi mad-
di zarar (tavan) miktar: ile sinirli iken; Anayasa Mahkemesi’
nin 23.11.2006 giin ve 2003/10 Esas ve 2006/106 sayili karari
ile anilan yasa maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ ... si-
gortali veya hak sahibi kimselerin isverenden isteyebilecekleri
miktarla sinirli olmak tizere ... “ béliimiiniin Anayasa’ya ayki-
rilik nedeniyle iptaline karar verilmistir.

Anayasa’nin 152 ve 153. maddelerinde 6ngoriilen diizen-
lemelere gore; “Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararlari’nin”
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige girmesi ile birlik-
te, elde bulunan ve kesinlesmemis tiim davalarda uygulan-
masinin zorunlu olmasi karsisinda, “iptal kararinin” Resmi
Gazete’de yayinlandigr 21.03.2007 tarihinden sonra; Hukuk
Usulii Muhakemeleri Kanunun 76. maddesi uyarinca, ytirtir-
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liikkteki yasalar1 uygulamakla ytikiimlii bulunan mahkemele-
rin ve giderek Yargitay'in, iptal karari ile keenlemyekun (yok
hiikmiinde) olan ve bdylece yiirtirliikten kalkan bir yasa mad-
desine dayanarak inceleme yapma ve karar verme yetkilerinin
bulunmadigimnin kabulii dogal olup, bu yénde bir uygulama
yapilmasina cevaz yoktur. (IC, BBGK.'nun 1960/21 Esas ve 9
sayil karari; HGK.nun . 21.01.2004/10- 44 Esas ve 19 sayily;
ayrica 07.04.2004 giin, 214 E ve 19 sayili ve 2004/448 Esas ve
461 sayil kararlar1).

Gergekten de, usuli kazanilmis hak geregince uygulanma-
st gereken bir kanun hiikmii, sonradan (karar kesinlesmeden
once) Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilirse; artik usuli
kazanilmig hakka gore degil; aksine, usuli kazanilmig hakkin
istisnasi olarak; iptal kararindan sonra olugan yeni hukuki du-
ruma gore karar verilmesi geregi vardir. (Kuru, S. 4784)

Su hale gore; 26. maddede sayilan kosullarda kurumu si-
gortalinin ardil’1 (halefi) olarak kabul eden anilan yasa madde-
sinin 1. fikrasindaki “itiraz konusu” kuralin iptalinden sonra
bu madde uyarinca agilan davalarda artik “halefiyet ilkesi'ne”
dayanilamayacagi, kurumun riicu hakkinin hukuki temeli-
nin (halefiyet degil) bundan boyle; yasadan dogan, sigortali
ya da hak sahibi kimselerin alacaklarindan bagimsiz, kendine
Ozgl “Basit Riicu” hakkina dontismiis olmasimin kabuliiyle;
bu asamadan sonra; zararlandirici sigorta olay1 nedeniyle, si-
gortali veya hak sahiplerine kurum tarafindan baglanan geli-
rin (basladig: tarihteki) ilk pesin sermaye degerinin, tazmin
sorumlularmin (isverenin) kusuruna isabet eden miktariyla
sinirl sekilde hiikiim kurulmas: gerekir. Nitekim bu yonler,
Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararinin gerekgesine yansidi-
g1 sekilde “ ... kanuna uymayan eylemi nedeniyle, hukuksal
yaptirima maruz kalan ve bunun sonucu olarak da baglanan
gelirlerin sermaye degerini kuruma 6deyen, bdylece olayla
baglantis1 (iliskisi) kesilen isverenin; kanun, kanun hikmiin-
de kararname ve kararlarla getirilen katsayilarla, sigortaliya
onceden baglanan gelirlerde sonradan yapilacak artiglardan
ve bu artiglarin pegin sermaye degerinden sorumlu tutularak;
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stirekli dava tehdidi altinda bulundurulmasi, sosyal giivenlik
kuruluslarina ait olmas: gereken risklerin, isverene yiikletil-
mesi; hakkaniyet ve sorumluluk ilkeleriyle bagdasmadig: gibi
“Sosyal Hukuk Devleti” prensiplerine de aykirilik olusturur ...
“ denilerek; gelirlerdeki artislarin tazmin sorumlularindan (is-
verenlerden) istenemeyecegi; kesin bir anlatimla ortaya kon-
mustur.

Anayasa Mahkemesi kararlarmin gerekgeleriyle (konuyu
aciklayia 6zelligi itibariyle, her kesimi bu arada mahkemele-
ri) de baglayici oldugu hususu gozetildiginde; iptal karari ile
birlikte ortaya ¢ikan, bu yeni hukuki durum itibariyle; konu-
ya uygulama agisindan agiklik getirmek gerekirse; dncelikle,
kurumun riicu hakkinin hukuksal temeli halefiyete degil ka-
nundan dogan (basit) riicu hakkina dayandigimnin kabul edil-
mesiyle birlikte; artik ilk pesin degerli gelirlerin (baglandig1
tarih itibariyle) her bir hak sahibi yontinden tazmin sorumlu-
lugunun kusuruna isabet eden miktarla sinirli sekilde hiikiim
kurulmas: geregi vardir. Bu durumda acgiklikla soyleyebiliriz
ki, ilk pesin sermaye degerli gelirlerdeki artiglarin istenemeye-
ceginde kusku ve duraksamaya yer yoktur.

Hemen belirtmek gerekirse, bundan sonra 506 Sayili Yasa
uyarinca agilan riicuan tazminat davalarina iligkin olarak sii-
regelen uygulamada oldugu tizere; maddi zarar (tavan) he-
sab1 yapilmas1 gerekmedigi gibi; 506 Sayili Yasanin 10. mad-
desinin uygulanmasini gerektiren durumlarda da Anayasa
Mahkemesi'nin iptal kararindan 6nceki, stiregelen ictihatlarla
olusturulup uygulanan prensiplerde temel farklh bir yaklasim
bulunmamaktadir. Ancak, 10. madde uygulamasinda artik, ta-
van zarar hesab1 yerine, kurumun sigortaliya baslangicta bag-
ladig1 ilk pesin sermaye degeri tizerinden hesaplama yapilma-
sinda herhangi bir tereddiit olmamalidir. Ayrica yapilan tim
hesaplama uygulamalarinda; tazmin sorumlusunun, sigorta-
liya ya da hak sahiplerine yapmis oldugu, her tiirlii 6deme
ve ibranin da kurumun riicu alacagindan diigiilmesine imkan
bulunmadig1 g6z oniinde tutulmalidir.
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Ote yandan, kurumun bundan béyle artik (halef sifati olma-
dig1) sigortalinin alacagindan bagimsiz, kanundan dogan riicu
hakkina sahip oldugu gozetilerek; sigortali veya hak sahipleri
tarafindan tazmin sorumlulari aleyhine agilan tazminat dava-
sinda alman kusur ve hesap raporu, riicu davasinda baglayici
olmayip; giiglii delil niteliginde sayilmasi gerekir. Ancak, bu
asamada ilave edelim ki kesinlesen 6nceki riicu davalarinda
hiikmolunan miktarin mahsubu yapilirken, sigortaliya bagla-
nan gelirin ilk pesin sermaye degerinin esas alinmasi gerekti-
ginin; sayet ilk pesin sermaye degerli gelirle birlikte artislara
da hiikmedilmisse, artiglarin hiikmolunacak riicu tazmina-
tindan mahsup edilmesine olanak bulunmadig: da goz ard:
edilmemelidir. Bu ger¢evede meseleye fiili 6demeler agisindan
bakildiginda ise fiili 5demenin mevcudiyeti halinde, kurumun
talep edebilecegi miktarin hesabinin da ayn sekilde gergek-
lestirilmesi gerekmekte olup; sayet ilk pesin sermaye deger-
li gelirin kusur karsilig, fiili 6deme miktarindan diisiik ise o
taktirde ilk pesin sermaye degerine itibar edilmeli; aksine fiili
0deme miktari ile pesin degerden diisiik ise o taktirde de fiili
0deme miktar1 esas alinmalidir.

Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararindan sonra, 506 Sa-
yili Yasaya dayali atarak igverenler aleyhine acilan riicuan
tazminat davalarinda; stiregelen mevcut uygulama disinda,
herhangi bir etkilesim ve degisim 6ngoriilmediginden, Borg-
lar Kanunu’nun 332 /1. maddesinde belirtilen is¢i- isveren ara-
sindaki akde aykirilik eylemleri ve bu gercevede maddenin 2.
fikras geregince isverenin akde aykiri davranislari (Isgi saghg
ve is glivenliginin gerektirdigi 6nlemlerin alinmamasi vs.) so-
nucu, 26/1. maddeyle vaki iligkilendirme, bir bakima akde ay-
kar1 hareketten dogan tazminat davalar: hakkindaki hiikiimle-
re tabi olmakla; zamanagsiminin, siiregelen eski uygulamalar
gibi, isverenler agisindan Borg¢lar Kanunu'nun 125. maddesine
gore belirlenmesi gerektiginde; ayrica, zararlandiric1 sigorta
olayina neden olan 3. sahislar yoniinden ise, Borglar Kanunun
60. maddesinde ongoriilen haksiz fiil zamanasimina tabi ol-
dugunda tereddiit yoktur. Bu arada zamanagiminin baglangici
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konusuna gelince; 506 Sayili Yasada zamanagiminin (6zel ola-
rak) diizenlenmedigi diistiniildigiinde; genel hiikiimler ger-
gevesinde ¢ozlim arama geregi vardir. Gergekten de Borglar
Kanunu'nun 128. maddesinde: “Zamanasimi, alacagin muac-
cel oldugu zamanda baslar” denilmektedir. Kurum agisindan
alacak hakki, bagladig: gelirin yetkili organ tarafindan onay-
landig: tarihte Gdenebilir hale geleceginden, muacceliyet’in
onay tarihi olacag agiktir. O halde, 26. maddeye iliskin dava-
larda zamanagimi, masraflar icin sarf; gelirler igin ise ilk pesin
sermaye degerinin baglangictaki gelir baglama onay tarihin-
den baglatilmalidir.

Faiz baslangicinin da, ayni sekilde, ilk pesin degerli gelire
ait tahsisin onay tarihi oldugunda kusku yoktur.

Anayasa Mahkemesi'nin iptal karari ile ortaya ¢ikan bu
maddi ve hukuki olgular gozetilerek, is kazas1 sonucu sigor-
taliya veya sigortalinin hak sahiplerine baglanan gelirlerin
ilk pesin sermaye degerinin agiklanan ilkeler dogrultusunda
tazminine olanak bulunan kisminin tespiti ile sonucuna gore
karar verilmesinde yasal zorunluluk bulundugundan, yazil
sekilde hiikiim kurulmasi usul ve yasaya aykirt olup, bozma
nedenidir.

O halde, davaci kurum ile davalilardan S. Mart1 Ltd. Sti. ve
B. Sigorta A.s. vekillerinin bu yonleri amaglayan temyiz itiraz-
lar1 kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidir...),

Gerekgesiyle bozularak dosya yerine geri ¢evrilmekle, ye-
niden yapilan yargilama sonunda, mahkemece 6nceki kararda
direnilmisgtir.

Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek direnme kararimin
siiresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra geregi goriisiildii:

KARAR: Dava, zararlandiric sigorta olayr nedeniyle olu-
san kurum zararinin riicuan tahsili istemine iligkindir.

Yerel mahkemece, sigortalinin tavan zarari dikkate alinarak
davalilarin miistereken ve miiteselsilen sorumluluguna karar
verilmistir.
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Ozel Dairece; yukarida yazili gerekgelerle verilen bozma
kararina kars: yerel mahkemece direnilmektedir.

Uyusmazlik; isveren sorumluluk sigortasi kapsaminda
davali sigorta sirketinin polige limitiyle sinirli olarak sorum-
luluguna karar verilip verilmeyecegi ile yasal diizenlemeler
kargisinda davali isverenin sorumlulugunun kapsaminin be-
lirlenmesi noktalarinda toplanmaktadr.

I- Diizenlenen 17.01.2008 giinlii tutanakta; direnmeye ilis-
kin kisa kararda ad1 gecen zabat katibinin farkli bir ise atanma-
st nedeniyle gerekgeli kararin diger katip tarafindan yazilarak
imzalandig: belirtilmektedir.

Tutanagin durusmaya katilan zabit katibi tarafindan im-
zalanacagl kuskudan uzaktir (HUMK m. 152). Zorunlu ne-
denlerle yalniz hiikiim sonucunun tefhim edildigi hallerde,
gerekgeli kararin tefhim tarihinden baglayarak onbes giin ige-
risinde yazilmas: gerekir (HUMK m. 381/son). HUMK 388/5.
maddesinde, kararin hakim ve tutanak katibince imzalanmasi
gerektigi belirtilmis, gerekgeli hitkmiin durusmaya katilan ka-
tibe yazdirilacag: ve onun tarafindan imzalanacag: yoniinde
bir zorunluluk ongoriilmemistir. Hiikmiin gerekgesinin du-
rusmaya katilan disinda bagka bir tutanak katibince yazilip
imzalanmasinda hukuka aykiritlik bulunmamaktadr.

II- Davali sigorta sirketi hakkinda agilarak birlestirilen da-
vada, sigortaci sirketin kusuruna degil, isveren sorumluluk
sigortasina (poligesine) dayanilmaktadir.

Kural olarak mali sorumluluk sigortasi, sigorta ettiren tara-
findan, ileride zarara ugrayacak kimseler lehine degil, bizzat
kendi yarar1 gozetilerek, ileride 6denmek zorunda kalinacak
tazminattan dolayr mamelekinde meydana gelebilecek eksil-
meyi giivence altina almak amaciyla yapilan bir sigorta tiirii
olarak kabul edilir. Tiirk Ticaret Kanunu’'nda diizenlenmemis
olan igveren sorumluluk sigortas: ile de, meydana gelecek is
kazalar1 sonucunda isverenin hukuki sorumlulugu dolayi-
styla 6demek zorunda kalacag1 tazminat miktarinin poligede
yazili limitlerle temini amacglanmaktadir. Sigortalilarin is ka-
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zasindan kaynaklanan zararlarmin (devredilen SSK) Sosyal
Giuivenlik Kurumu’nca kargilanmasi sonrasinda, igverene riicu
edilmesi miimkiin olan hallerde, isveren sorumluluk sigortasi
ile isverenin 6demesi gereken tazminat miktar1 karsilanmak-
tadir. Isveren sorumluluk sigortasinin, hem is¢inin, hem de
isverenin zararlarini karsilama gibi ikili fonksiyonu ve amaci
bulunmaktadir.

Sigorta ettiren konumunda bulunan davali isverenin ey-
lemlerinden kaynaklanan zararlarda tigtincii kisilerin, bu kap-
samda davact kurumun sigortaciya kars:t dogrudan talep ve
dava hakki bulunmaktadir.

Kald1 ki: Isveren Sorumluluk Sigortast Genel Sartlarmin 8.
maddesinde; is kazasindan dolayi, sigorta ettiren dava yolu
ile veya sair suretle bir tazminat talebi karsisinda kalir veya
aleyhine cezai takibata gegcilirse, keyfiyetten sigortaciy1 derhal
haberdar etmek ve tazminat talebine ve cezai takibata miite-
allik olarak almis oldugu ihbarname, davetiye gibi bilciimle
teblignameleri derhal sigortaciya tevdi etmek, dava agilmast
halinde davanin takip ve idaresi igin sigortacinin gosterecegi
avukata lazim gelen vekaletnameyi verme ytiktimliiliigii, 9.
maddesinde; dava agilmasi halinde, davanin takip ve idaresi
sigortactya ait olacag hitkme baglanmistir.

Belirtilen tiim bu olgular dikkate alindiginda, B. Sigorta
A.S./nin davada husumet ehliyetinin bulundugunun kabuli
isabetlidir.

Ne var ki; davali sigortaci sirketin sorumlulugu polige li-
mitiyle simirli bulunmasina kargin, kurum zararmin tamamin-
dan, davali isveren ile birlikte miistereken ve miiteselsilen so-
rumluluguna hitkmedilmis olmasi bozma nedenidir.

III- Anayasa Mahkemesi'nin 21.03.2007 giin ve 26469 sa-
yili Resmi Gazete’de yayimlanan 23.11.2006 giin ve 2003/10
Esas, 2006/106 sayili karari ile, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun 26. maddesinin birinci fikrasinda yer alan ve
gelir artislarindan dogan kurum zararmin isverenden tahsi-
line olanak taniyan “ ... sigortali veya hak sahibi kimselerin
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isverenden isteyebilecekleri miktarlarla sinirli olmak tizere ...
“ bolimii Anayasa’nin “sosyal devlet” ve “hukuk devleti” il-
kelerine aykir1 bulunarak iptaline karar verilmistir.

Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararlari Resmi Gazete’de ya-
yinlandiktan sonra yiirtirliigii girmekte olup, yasama, yiirtit-
me ve yargl organlari, idari makamlar, gercek ve tiizel kisileri
baglayacag aciktir (Anayasa m. 153). Diger taraftan Hukuk
Usulii Muhakemeleri Kanunu'nun 76. maddesinde “Hakim
re’sen Tirk Kanunlart miicibince hiitkim verir” yontindeki
yasal ilke gozetildiginde, Anayasa Mahkemesi'nin iptal karar-
larinin, kesin hiikiim halini almamis (derdest) davalar y6niin-
den uygulanmasimin zorunlulugu ortadadir.

Iptal karar ile ortaya ¢ikan bu maddi ve hukuki olgular
karsisinda kurumun riicu hakki, kanun geregince sigortaliya
veya hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmas: gerekli
bulunan her tiirli giderlerin toplamu ile gelir baglanirsa, bu
gelirin ilk pesin sermaye degeri ile sinirli bulunmaktadir (Yar-
gitay Hukuk Genel Kurulu'nun 12.12.2007 giin ve 2007/10-
973- 975 say1li kararr).

Yerel mahkemece, yukarida agiklanan maddi ve yasal olgu-
lar dikkate alinarak yapilacak inceleme ve arastirma ile hitkiim
kurulmasi gerekirken, 6nceki kararda direnilmesi usul ve ya-
saya aykiridir. Belirtilen nedenle direnme karar1 bozulmalidur.

SONUGC: Taraf vekillerinin bu yonleri amaclayan temyiz
itirazlarinin kabulii ile direnme kararmin yukarida agiklanan
ve Ozel Daire bozma kararinda gosterilen nedenlerden dolay1
H.U.M.K.nun 429. maddesi geregince BOZULMASINA, istek
halinde temyiz pesin harcinin davalilara iadesine, 28.05.2008
giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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T.C

YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU
E. 2009/10- 270
K. 2009/313
T. 1.7.2009

* RUCUAN TAZMINAT DAVASI (is Kazasi/AYM'nin Iptal
Karari Ile Kurumun Riicu Hakkinin Bagimsiz Basit Riicu
Hakkina Déniismiis Oldugu- i1k Pesin Degerli Gelirlerin
Tazmin Sorumlularinin Kusuruna Isabet Eden Miktarla
Sinirl: Sekilde Hiikiim Kurulacagi)

¢ BAGIMSIZ RUCU ALACAGI (is Kazasindan Kaynakla-
nan Riicuan Tazminat Davasi- AYM Mahkemesinin Ip-
tal Karar1 Ile Kurumun Riicu Hakkinin Bagimsiz Hakka
Doniistiigii/Tazmin Sorumlusunun Sigortaliya veya Hak
Sahiplerine Yapmig Oldugu Her Tiirlii Odemenin Kuru-
mun Alacagindan Diisiilemeyecegi)

« IS KAZASI (Riicuan Tazminat Davasi- i1k Pegin Degerli
Gelirlerin Tazmin Sorumlularinin Kusuruna isabet Eden
Miktarla Sinirli Sekilde Hiikiim Kurulacagy)

« HALEFIYET ILKESI (i3 Kazasindan Kaynaklanan Riicuan
Tazminat Davasi- Bu Davalarin AYM'nin Iptal Kararindan
Once Halefiyet Esasina Gore Karardan Sonra Kanundan
Dogan Bagimsiz Riicu Alacagi Esasina Gore A¢ildigr)

* GERIYE YORUMEZLIK ILKESI (5510 S.K. Md. 21 ile Ge-
tirilen Hiikiim- Yasanin Yiiriiliige Girisinden Onceki Du-
rumlar I¢in Uygulanamayacagi)

506/m.26
5510/m.21

OZET: Is kazasindan dogan riicuan tazminat davasinda; ku-
rumun riicu hakkinin, yasadan dogan kendine 6zgii ve sigor-
tal1 ya da hak sahiplerinin hakkindan bagimsiz basit riicu hak-
kina dontismiis olmas: karsisinda, ilk pesin degerli gelirlerin
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tazmin sorumlularinin kusuruna isabet eden miktarla siurh
sekilde hiikiim kurulmas: gerekir. Eskiden oldugu gibi maddi
zarar (Tavan) hesabi yapilmasi gerekmemektedir. Ote yandan,
tazmin sorumlusunun sigortaliya veya hak sahiplerine yap-
mis oldugu her tirli 6demenin Kurumun riicu alacagindan
diistilmesine imkan bulunmadig: g6z 6niinde bulundurulma-
lidir. Zira, bu tiir riicu davalar1 Anayasa Mahkemesinin iptal
kararindan once halefiyet esasina gore acilmakta iken, iptal
kararindan sonra kanundan dogan bagimsiz riicu alacagina
dontismistir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasiyla yeni-
den getirilen “sigortali veya hak sahiplerinin isverenden iste-
yebilecekleri tutarlarla sinurli” tazmin hitkmiintin, yasanin yi-
riirliigii oncesinde gergeklesen is kazalarindan kaynaklanan
riicuan tazminat davalarinda uygulanmasina olanak veren bir
diizenleme bulunmadig gibi; riicuan tazmine iliskin diizenle-
menin, yasanin yiiriirliigii 6ncesinde olup bitmis olay ve ilis-
kilere uygulanmasini gerektirir istisnai durumlar kapsaminda
degerlendirilemeyecegi de g6z 6niinde bulundurulmalidir.

DAVA: Taraflar arasindaki “rlicuan tazminat” davasindan
dolay1 yapilan yargilama sonunda; Mersin 1. Is Mahkemesin-
ce davanin kabuliine dair verilen 27.04.2006 giin ve 1999/755-
2006/326 sayili kararin incelenmesinin taraf vekilleri tara-
findan istenilmesi {tizerine, Yargitay 10. Hukuk Dairesinin
14.05.2007 giin ve 2006 /16067- 2007 / 7628 sayili ilamu ile;

(... Dava, is kazasindan dogan riicu tazminati istemine ilis-
kin olup, davanin yasal dayanagini olusturan 506 sayil1 Kanu-
nun 26 nc maddesindeki halefiyet ilkesi uyarinca, Kurumun
riicu alacagi, hak sahiplerinin tazmin sorumlularindan isteye-
bilecegi maddi zarar (Tavan) miktar: ile sinirh iken, Anayasa
Mahkemesinin 21.03.2007 giin ve 26649 sayili Resmi Gazete-
de yayinlanan 23.11.2006 giin ve E:2003/10, K:2006/106 sa-
yilt karari ile, 26 nct maddedeki “...sigortali veya hak sahibi
kimselerin isverenden isteyebilecekleri miktarla simirli olmak
tizere...” boliimiiniin, Anayasaya aykirilik nedeniyle iptaline
karar verilmis bulunmasi, Anayasanin 153 {incii maddesine
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gore, Anayasa Mahkemesinin iptal kararlariin Resmi Gaze-
tede yayinlanarak yiiriirliige girmesi ve giderek elde bulunan
ve kesinlesmemis tiim davalarda uygulanmasinin zorunlu ol-
masy, iptal kararinin Resmi Gazetede yayinlandigi 21.03.2007
giintinden sonra Hukuk Usulit Muhakemeleri Kanununun 76
nc1 maddesi uyarinca, yiiriirliikteki yasalar tatbik etmekle yi-
kiimlii bulunan mahkemelerin ve Yargitay'in yiirtirliikten kal-
kan bir yasa maddesine dayanarak inceleme yapma ve karar
verme yetkilerinin bulunmadigimin kabuliiniin dogal bulun-
masl, 26 nc1 maddedeki anilan climlenin iptali ile, Kurumun
riicu hakkinin, yasadan dogan kendine 6zgii ve sigortali ya da
hak sahiplerinin hakkindan bagimsiz basit riicu hakkina do-
niismiis olmasi karsisinda, ilk pesin degerli gelirlerin tazmin
sorumlularinin kusuruna isabet eden miktarla sinirhh sekilde
hiikiim kurulmasi gerekir. Bu baglamda hemen belirtmek ge-
rekir ki, eskiden oldugu gibi maddi zarar (Tavan) hesab: ya-
pilmast gerekmemektedir. Ote yandan, tazmin sorumlusunun
sigortaliya veya hak sahiplerine yapmis oldugu her tiirli 6de-
menin Kurumun riicu alacagindan diistilmesine imkan bulun-
madig1 goz ontinde bulundurulmalidir. Zira, bu tiir riicu da-
valar1 Anayasa Mahkemesinin iptal kararindan 6nce halefiyet
esasina gore agilmakta iken, iptal kararindan sonra kanundan
dogan bagimsiz riicu alacagina doniismiis olup, yasa maddesi
bu haliyle yorumlandiginda artiglarin istenilemeyecegi sonu-
cuna ulagilacaginda kugku ve duraksamaya yer yoktur.

Anayasa Mahkemesinin iptal karari ile ortaya ¢ikan bu
maddi ve hukuki olgular gozetilmeksizin yazili sekilde hii-
kiim kurulmasi usul ve yasaya aykir1 olup bozma nedenidir.

O halde, taraflarin bu yonleri amaglayan temyiz itirazlari
kabul edilmeli ve hiikiim bozulmaldir...),

Gerekgesiyle bozularak dosya yerine geri ¢evrilmekle, ye-
niden yapilan yargilama sonunda, mahkemece 6nceki kararda
direnilmisgtir.

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnme kararmin
siiresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra geregi goriisiildii:
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KARAR: Hukuk Genel Kurulu 6niine gelen uyusmazlik,
mahkemece hiikmedilebilecek ilk pesin sermaye degeri mik-
tarmin belirlenmesi noktasinda toplanmaktadr.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun igverenin sorum-
lulugunun diizenlendigi 26. maddesinde, is kazas1 ve mes-
lek hastaligi, isverenin kasti veya iscilerin sagligin1 koruma
ve isgiivenligi ile ilgili mevzuat hitkiimlerine aykir1 hareketi
veyahut sug sayilabilir bir hareketi sonucu olmugsa, Kurumca
sigortaliya veya haksahibi kimselerine gelir baglanmasi duru-
munda, Kurumun sigortali veya haksahibi kimselerin isveren-
den isteyebilecekleri miktarla sinirli olmak tizere igverene riicu
hakki 6ngoriilmekte iken, Anayasa Mahkemesi'nin, 21.03.2007
glin ve 26469 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 23.11.2006
giin ve 2003/10 Esas, 2006/106 sayil1 Karart ile;

“..Kurum'’ca sigortaliya veya haksahibi kimselere yapilan
ve ileride yapilmasi gerekli bulunan her tiirlii giderlerin tutari
ile gelir baglanmasi halinde bu gelirin Yasa’nin 22. maddesin-
de sozti edilen tarifeye gore hesap edilecek sermaye degerleri
toplaminin isverenden alinmasi ongoriilmekte, bu gelirin is-
tenebilmesi igin zararin isverenin kast1 ya da is¢i saghgi ve is
guvenligi kurallarina aykir1 veya sug sayilabilir hareketi sonu-
cunda olusmasi1 gerekmektedir. Buna gore, iptali istenilen *...
sigortali veya haksahibi kimselerin isverenden isteyebilecegi
miktarla sinirli olmak tizere...” béliimii, anilan sorumlulugun
kapsaminin belirlenmesinde, sigortaliya baglanan gelirlerde,
kanun, kararname ve katsay1 degisikligi nedeni ile yapilacak
artiglarin da isverenden istenebilmesini olanakli kilmaktadir.
Nitekim 1.7.1994 giinlii, E.1992/3, K.1994/3 sayili Yargitay I¢-
tihad1 Birlegtirme Kararindaki yorumun da bu yénde oldugu
anlasilmaktadir.

Anayasa’nin 2. maddesi ile benimsenen hukuk devleti, biitiin
faaliyetlerinde hukukun egemen oldugu devlettir. Bu devlette
hukuk giivenligini saglayan bir diizen kurulmas: asildir. Boyle
bir diizende devlete giiven ilkesi ise vazgecilmez temel 6geler-
dendir. Devletin yaptig1 diizenlemelerde haksiz bir edinime yol
acilmast ve kisilerin haksizliga ugratilmasi kabul edilemez.
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Anayasa’nin 60. maddesinde ‘Herkes, sosyal giivenlik hak-
kina sahiptir. Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirle-
ri alir ve tegkilati kurar” denilmektedir. Bu kurala gore, sosyal
giivenlik herkes i¢in bir hak ve bunu gergeklestirmek ise dev-
let i¢in gorevdir. Sosyal giivenlik hakki, sosyal sigorta kuru-
luslarinca kendi kurallar1 ¢ercevesinde yerine getirilir. Sosyal
sigortanin kapsami, sigorta alani ve icerdigi riskler ile alinacak
primler yasalarla belirlenmistir. Sosyal giivenligin ve sigorta-
nin varlik nedeni sosyal risklerin kargilanmasidir.

Kanuna uymayan eylem sonucunda hukuksal yaptirima
maruz kalan ve bunun sonucu olarak da baglanan gelirin ser-
maye degerini Kurum’a ddeyen ve boylece ilgi ve iligkisi ke-
silen igverenin, kanun, kanun hiikmiinde kararname ve karar-
larla baglanan gelirlerde yapilacak artiglardan ve bu artiglarin
pesin sermaye degerlerinden sorumlu tutularak dava tehdidi
altinda bulundurulmasi, sosyal giivenlik kuruluslarina ait ol-
mas1 gereken risklerin isverene yiikletilmesi anlamina gelir.
Boyle bir durum hakkaniyet ve sorumluluk ilkeleriyle bagdas-
madig gibi sosyal hukuk devleti ilkesine de aykiridir.”

Gerekgesiyle;

“17.07.1964 giinlii, 506 say1l1 “Sosyal Sigortalar Kanunu”nun
26. maddesinin 3395 sayil1 Yasa ile degistirilen birinci fikra-
smun “... sigortali veya haksahibi kimselerin igverenden iste-
yebilecekleri miktarlarla sinirli olmak tizere ...” béliimiiniin,
Anayasa’ya aykir1 olduguna ve IPTALINE”

Karar verilmistir.

Anayasa Mahkemesi'nin bu iptal karari ile, 26. maddenin
birinci fikrasinda yer alan ve gelir artislarindan dogan Kurum
zararinin igverenden tahsiline olanak taniyan “... sigortali veya
haksahibi kimselerin isverenden isteyebilecekleri miktarlarla
sinirli olmak {tizere ...” boliimii, Anayasa'nin “sosyal devlet”
ve “hukuk devleti” ilkelerine aykiri bulunmus ve sonugta ke-
sin bir ifade ile gelir artisinin isverenden istenemeyecegi kara-
ra baglanmistir.
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Anayasa’nin153.maddesiuyarinca, AnayasaMahkemesi'nin
iptal kararlar1 Resmi Gazete’de yaymlandiktan sonra ytirtirlii-
ge girmektedir.

Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararlarinin yasama, yiirtit-
me ve yargt organlari, idari makamlar, gercek ve tiizel kisileri
baglayacag: acgiktir. Diger taraftan Hukuk Usulii Muhakeme-
leri Kanununun 76. maddesinde “Hakim re’sen Tiirk Kanun-
lar1 miicibince hiikiim verir” yoniindeki yasal ilke gozetildi-
ginde, Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararlarinin bu gibi kesin
hiikiim halini almamis (derdest) davalar yoniinden uygulan-
masinin zorunlulugu ortadadir (Hukuk Genel Kurulunun
21.01.2004 giin ve 2004 /10- 44 Esas, 19 Karar; 07.04.2004 glin
ve 2004/10- 214 Esas, 198 Karar; 29.09.2004 giin ve 2004/10-
448 Esas, 461 sayili Kararlari).

Nitekim, usuli kazamilmig hak geregince uygulanmas: ge-
reken bir Kanun hiikmii sonradan (goriilmekte olan davada
karar kesinlesmeden once) Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilirse artik usuli kazanilmis hakka gore degil, usuli ka-
zamlmig hakkin istisnasi olarak Anayasa Mahkemesi'nin iptal
kararindan sonraki yeni duruma gore karar verilmesi gereke-
cektir (Prof.Dr.Baki Kuru, Hukuk Muhakemeleri Usulii, 2001,
Altinc Basky, Cilt 'V, s.4784).

Anayasa Mahkemesi'nin iptal karar: ile ortaya ¢ikan bu
maddi ve hukuki olgular kargisinda, Kurum’un riicu hakky;
bu Kanun geregince (sigortaliya veya) haksahiplerine yapilan
veya ileride yapilmasi gerekli bulunan her tiirlii giderlerin
toplamu ile gelir baglanirsa bu gelirin ilk pesin sermaye degerli
tutariyla sinirli bulunmaktadir.

Bir diger ifadeyle; Kurum tarafindan (506 sayili Kanunun
Ek 44. maddesi de gozetilerek) belirlenen sigortal geliri ile bu
Kanunun 20 ve 23. maddeleri uyarinca (sigortaliya veya) hak-
sahiplerine baglanan (stirekli is goremezlik ve 6liim) gelirin
(her ay 6deme tarihlerinde bir 6nceki aya gore Devlet Istatis-
tik Enstitiisti tarafindan acgiklanan en son temel yilli kentsel
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yerler tiiketici fiyatlar1 indeksi artis oranmi kadar artirilarak be-
lirlenecegine iligkin Ek 38. madde hiikmii dikkate alinmaksi-
zin) 22. maddede belirtilen tarife uyarinca hesaplanacak (ilk)
pesin sermaye degerinin, tazmin sorumlularinin kusuruna
isabet eden tutar1 oraninda riicu alacagina hiikmedilmesi ge-
rekmektedir.

Is Kazalar ile Meslek Hastaliklari, Malulliik, Yaslhlik ve
Oliim Sigortalarindan gelir ve aylik alanlara §denmekte olan
sosyal yardim zamminin 22. maddede belirtilen tarife uyarin-
ca hesaplanacak pesin sermaye degerinin, 506 sayili Kanunun
26. maddesi hiikiimlerine gore tespit edilecek (ilk) pesin ser-
maye degerine katilmas: gerektigi de dikkate alinmalidir (Ek
Madde 24/d).

Haksahibinin gelirden ¢iktiginin anlasilmas: halinde ise,
yapilmig olan fiili 6demenin, ilk pesin sermaye degeriyle si-
nirli miktarina, fiili 6deme miktarinin ilk pesin sermaye dege-
rinden diisiik olmasi halinde ise, fiili 5deme miktarina hiikme-
dilmelidir.

Hukuk Genel Kurulunun 12.12.2007 giin 2007/10- 3973-
975, 16.04.2008 giin 2008/ 10- 334- 327, 07.05.2008 giin 2008 /10-
363- 366, 28.05.2008 giin 2008/10- 402- 411 ve 21.01.2009 giin
2009/10- 789- 11 say1li kararlarinda da yukarida agiklanan ilke
benimsenmistir.

Bu kapsamda, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 26.
maddesini de yiirtirliikten kaldiran 5510 say1l1 Sosyal Sigorta-
lar Ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 01.10.2008 tarihinde
yiiriirliige giren 21. maddesindeki, “Is kazasi ve meslek has-
talig1, isverenin kast1 veya sigortalilarin saghigini koruma ve
is glivenligi mevzuatina aykirt bir hareketi sonucu meydana
gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun
geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile
baglanan gelirin bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri
toplamy, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden isteyebile-
cekleri tutarlarla sinirli olmak tizere, Kurumca isverene 6detti-
rilir.” Diizenlemesi iizerinde durma geregi de bulunmaktadir.
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Kanunlarin geriye yiiriimesi veya yiirtimemesi konusunda
mevzuatimizda genel bir hiikiim yoktur. Ancak, toplum bari-
sinin temel dayanagi olan hukuka ve 6zellikle kanunlara kars:
giiveni saglamak ve hatta, kanun koyucunun keyfi hareket-
lerine engel olmak icin, 6gretide kanunlarin geriye ytirtime-
mesi esas1 kabul edilmistir. Buna gére, gerek Ozel Hukuk ve
gerekse Kamu Hukuku alaninda, kural olarak her Kanun, an-
cak ytrtrlige girdigi tarihten sonraki zamanda meydana ge-
len olaylara ve iligkilere uygulanur; o tarihten 6nceki zamana
rastlayan olaylara ve iligkilere uygulanmaz. Hukuk gtivenligi
bunu gerektirir.

Kanunlarin geriye yiirtimemesi (ge¢mise etkili olmamasi)
kuralinin istisnalarindan birini, beklenen (ileride kazanilacag:
umulan) haklar olusturmaktadir. Kamu diizeni ve genel ahla-
ka iligkin kurallar yoniinden de kanunlarin geriye ytiriimesi
s6z konusudur. Yargilama hukukunu diizenleyen kanunlar
da, ilke olarak ge¢mise etkilidir (Prof. Dr. Necip Bilge, Hukuk
Baslangici, 14. Basi, Turhan Kitabevi, Ankara, 2000, sh: 193-
194; Prof. Dr. A. Seref Goziibiiyiik, Hukuka Giris ve Hukukun
Temel Kavramlari, 18.Basi, Turhan Kitabevi, Ankara 2003, sh:
73).” (HGK 13.10.2004 t., 2004 /10- 528 E., 2004 /533 K.)

5510 sayil1 Yasanin 21. maddesiyle yeniden getirilen “sigor-
tali veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla
siurli” tazmin hitkmiintin, 5510 sayilt Yasanin ytirtirliigii 6nce-
sinde gergeklesen is kazalarindan kaynaklanan riicuan tazminat
davalarinda uygulanmasina olanak veren bir diizenleme bu-
lunmadig: gibi; riicuan tazmine iliskin diizenlemenin, yasanin
yliriirliigii 6ncesinde olup bitmis olay ve iligkilere uygulanma-
sin1 gerektirir yukarida siralanan istisnai durumlar kapsamin-
da degerlendirilemeyecegi yonii de bozma tizerine yiirtitiilecek
yargilama siirecinde goz 6niinde bulundurulmalidir.

Dosya kapsaminda bulunan 05.12.2005 onay tarihli pesin
sermaye deger tablosunun incelenmesinde; baglanan gelirin
ilk pesin deger tutarinin yaninda ek pesin degerlerinin de be-
lirtildigi, mahkemece, bildirilen pesin ve ek pesin deger tutar-
larinin tamaminin hiikiim altina alindig1 anlagilmaktadir.
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Yerel mahkemece, yukarida agiklanan maddi ve yasal ol-
gular dikkate alinarak yapilacak inceleme ve aragtirma ile hii-
kiim kurulmasi gerekirken, 6nceki kararda direnilmesi usul ve
yasaya aykiridir. Bu nedenle direnme karar1 bozulmalidur.

SONUG: Taraf vekillerinin temyiz itirazlarinin kabulii ile
direnme kararinin yukarida ve Ozel Daire bozma kararinda
gosterilen nedenlerden dolayr HUMK’'nun 429. maddesi ge-
regince BOZULMASINA, istek halinde temyiz pesin harci-
nin geri verilmesine, 01.07.2009 giiniinde oybirligi ile karar
verildi.
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T.C

YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU
E. 1996/21- 140
K. 1996/342
T. 15.5.1996

1S KAZASI (Faizin baslangig tarihi)
« HAKKANIYET iNDiRiMi
« MUTESELSIL SORUMLULUK

e ZARARIN MUTESELSILEN TALEBINDEN ACIKCA
VAZGECILMEMESI

¢ MUTESELSILEN TALEP HAKKINDA ACIKCA VAZGE-
CILMEMESI

¢ FAIZIN BASLANGIC TARIHI (is Kazasi)
818/m.50,51,142,18,44/2
743/m.2
1086/m.74

OZET: 1. Yasanin verdigi, ugranilan zararin sorumlula-
rindan miiteselsilen talep hakkindan agikca vaz gecilmedik-
¢e, davacinin davasinda kusura dayandiginda sz edilemez.
Dava tek davaliya karsi agilmasi ve/veya davada “miitesel-
silen” sozctigiiniin kullanilmamig olmasi, davacinin ugradig:
zarar1 sorumlulanndan miiteselsilen talep hakkindan vaz ge¢-
tigini gostermez.

2. BK. 44/2. maddesinin 6ngordiigii kogullar somut olayda
olusmadan, tazminatta hakkaniyet indirimi yapilmasi ve faize
olay tarihinden itibaren hiikmedilmemesi isabetsizdir.

DAVA VE KARAR: Taraflar arasindaki “tazminat” da-
vasindan dolay1 yapilan yargilama sonunda; Ankara 3.0s
Mahkemesi'nce davanin kismen kabuliine dair verilen
30.3.1995 giin ve 1991/14091995 /225 say1ili kararin mcelenme-
si taraf vekilleri tarafindan istenilmesi tizerine,
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Yargitay 21. Hukuk Dairesinin 18.9.1995 giin ve 1995/4675-
4501 sayili Mlamz;

(... 1- Hikme dayanak alinan kusur raporunda davali
TEDAS'In %15, dava .dis1 bulunan tgiinct kisi durumunda
olan Ak Is Kollektif sirketinin de %85 oraninda kusurlu bu-
lundugu aciktir. Ote yandan, davanin, dayanismali sorum-
luluk esaslar1 gézoniinde tutularak agilmadig: gibi, dava di-
lekgesindeki sozlerden ve ileri siiriilen olaylardan ve bunlann
yorumundan, davacinin dolayli bicimde miditeselsil bir 6deme
isteginde bulundugu da anlagilmamaktadir.

Hal bdyle olunca, daval Idarenin kusur oram gézoniinde
tutularak tazminata hiikmetmek gerekirken dava dig1 bulunan
Ak Is Kollektif Sirketinin kusurundan da davalinin sorumlu
tutulmasi isabetli degildir.

2- Kabule gore de; Bor¢lar Kanunu'nun 44/2.maddesinin
ongordiigii kosullar somut olayda olugsmadig1 nazara alin-
maksizin hakkaniyet indirimi yapilmasi ve giderek bu tiir taz-
minatlarda faize olay tarihinden itibaren hiikmetmek gerekir-
ken yazili bicimde karar verilmesi usul ve yasaya aykiridir...)
gerekgesiyle bozularak dosya yerine geri ¢evrilmekle yeniden
yapilan yargilama sonunda, mahkemece 6nceki kararda dire-
nilmisgtir.

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU KARARI :

Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek direnme kararimnin
siiresinde temyiz edildigi anlagildiktan ve dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra geregi goriistildii:

1- Bilindigi tizere birden ¢ok kimsenin birlikte neden
olduklar1 zarardan sorumluluklarini diizenleyen Borglar
Kanunu'nun 50.maddesi, yada birden ¢ok kimsenin degisik
nedenlerle meydana getirdikleri zarardan sorumluluklarin
diizenleyen ayni: Kanunun 51.maddesi ile yine B.K.nun 142.
maddesi hikmi geregi alacakli, tiim miiteselsil borglularin
hepsinden veya birinde borcun (zararin) tamami veya bir kis-
mini istemekte muhayyerdir. Ana kural bu olmakla beraber,
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dava dilekgesinde, agikca miiteselsil sorumluluktan bahsedil-
memis ve kusurlar1 oraninda da bir tahsil istemi de belirtilme-
migse, dava dilekgesindeki sozlerden, ileri siiriilen olaylardan
ve bunlarin yorumundan, dosyadaki diger bilgi ve belgeler-
den davacinin miiteselsilen 6detme istegi anlagildig: takdirde
Bor¢lar Kanunu'nun 18. ve Medeni Kanunun 2.maddesi de
gozoniinde tutularak (gercek maksat ve afaki iyi niyet kural-
lar1) davacinin miiteselsilen talep iradesi kabul edilip sonuca
varmak gerekir (Hukuk Genel Kurulu 23.3.1966 giin 9/3 Esas,
80 Karar sayili, 3.4.1963 giin 2/93 Esas 29 Karar, 24.6.1983
giin 1981/9- 533 esas 1983/724 Karar say1li ilamlari). Bu gibi
durumlarda dava dilekgesinde miiteselsil sozciigii yok diye,
kusur oraninda sorumluluga gidilmesi halinde H.U.M.K.nun
74.maddesine aykir1 olarak, talepden farkli bir sonuca varil-
mis olacaktir.

Temyize konu davanin 22.3.1991 tarihli dava dilekgesinde,
davact 1990'da ugradigi Is kazasinda malil kaldigin, olayda
isverenin sorumlu oldugunu, her hangi bir kusur yada ku-
sur oraninda bahsetmeksizin, zararin tamamim (Ek dava ile)
davalidan talep ve dava etmistir. Bu durumda somut olayda
kusur oraninda bir talep oldugu kabul edilemez. Zira alacakli
Yasanin verdigi miiteselsilen talep hakkindan agikca vazgeg-
medikge kusura dayandigim ileri stirmek miimkiin olamaz.
Dava tek davaliya kars1 acildig icin de, davacidan miditeselsil
sozcligiinii kullanilmasini istemek de Tiirk dil kurullarina ters
diiger.

O halde, mahkemenin mevcut delillerin degerlendirilmesi
suretiyle davalinin zararin tiimiinden sorumlu oldugu ve da-
vada teselsiil kuralina dayanildig: goriistii ile gerceklesen zara-
rin istek dogrultusunda davalidan tahsili gerektigine deginen
direnmesi yerindedir.

Nevarki, isin esasina yonelik temyiz itirazlar1 dairesince in-
celenmemistir. Bu durumda dosya,konu ile ilgili gerekli tetkik
icin dairesine gonderilmelidir.
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2- Mahkemece Ozel Dairenin olayda uygulanacak faizin
baslangig tarihi ile ilgili bozmasina uyularak yeni bir hiikiim
olusturulmustur. Bu durumda dosya, keza faizle 1lgili olarak
bozma gercevesinde kurulan yeni hitkkme yoneltilen temyiz iti-
razlarinin incelenmesi i¢in de dairesine gonderilmelidir.

SONUC: 1- Yukarida 1.bentde gosterilen nedenlerle diren-
me uygun olmakla isin esast ile ilgili davalinin temyiz itirazla-
rinin incelenmesi igin;

2- 2.bentde gosterilen sebepten 6tiirti yeni hitkme yonelik
temyizi itirazlarinin tetkiki icin de keza dosyanin Ozel 21.Hu-
kuk Dairesine génderilmesine, birinci bentde oygoklugu ile
ikinci bentde oybirligi ile, karar verildi.

KARSI OY YAZISI

Davaa vekilleri, miivekkilinin, davali isyerinde galisirken
sol bacagindan yaralandigini ileri siirerek, sadece davalidan
tazminat isteminde bulunmustur. Bu istemin igerigine gore,
davali aleyhine, miiteselsil sorumluluk esasina gore bir dava
agilmadigr anlagilmigtir. Dava konusu olayda, davali disinda
kisilerin de bulundugu ve bunlarin dahi kusurlar1 anlagilmig
ise de, dava dilekgesinde bu hususlann 6ne stirtilmedigi goz-
lenmis ve sadece davali eyleminden s6z edilerek, tazminat is-
tenmigtir. Bu durumda, davali kendi kusurundan sorumludur.
YHGK.nun 15.5.1996 giin ve 1996/21- 104 sayili kararinda da
belirttigim gerekgeler ile az 6nce agiklanan hususlarin 15181n-
da, davalinin kusur oraninda sorumluluguna karar vermek
gerekirken, tam sorumlulugu benimseyen saymn ¢ogunlugun
kararma katilmiyorum.

Gonen Eris
H.Hukuk Dairesi Bagkani
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T.C

YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU
E. 1997/10- 268
K. 1997/553
T. 18.6.1997

¢ RUCU DAVASI (Kusur orani)
e KUSUR ORANI KADAR SORUMLULUK (Riicu davasi)
¢ SSK.NUN RUCU DAVASI

506 /m.26

OZET: Dava dilekgesiyle bu davaya dahil edilmeyen diger
kisilerin kusurlarindan 6tiirti davalinin miiteselsilen sorumlu
oldugu iddia edilmemistir.

Bu durumda,davalinin % 60 kusuruna gore hiikiim veril-
mesi icap ederken, fazla riicu alacagina karar verilmesi isabet-
sizdir.

DAVA VE KARAR: Taraflar arasindaki “riicuan tazminat”
davasindan dolay1 yapilan yargilama sonunda; Balikesir Is
Mahkemesince davanin kabuliine dair verilen 3.10.1996 giin
ve 1996/459 E- 522 K. sayili kararin incelenmesi daval vekili
tarafindan istenilmesi tizerine,

Yargitay 10. Hukuk Dairesinin 11.11.1996 giin ve 1996 / 9596-
9713 say1l ilam;

(...Davali Belediye'nin kusurunun % 60 oldugu 6nceden
agilip riicu davasinda tesbit edilmistir. Celbedilen riicu ve
haksahibi dosyalarinda zararlandirici sigorta olayinda ku-
surlu goriilen bagka kisilerin de bulundugu anlagilmaktadir.
Dava dilekgesinde bu davaya dahil edilmeyen diger kisilerin
kusurlarindan 6tiirti davalinin mditeselsilen sorumlu oldugu
da iddia edilmemisgtir. Bu durumda davalinin % 60 kusuruna
gore hiikiim verilmesi gerekirken fazla riicu alacagmna karar
verilmis olmasi usule ve yasaya aykir1 olup bozma nedeni-
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dir...) gerekgesiyle bozularak dosya yerine ¢evrilmekle yeni-
den yapilan yargilama sonunda; mahkemece 6nceki kararda
direnilmistir.

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU KARARI:

Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek direnme kararmin
siiresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra geregi goriisiildii:

Taraflarin karsilikli iddia ve savunmalarina, dosyadaki
tutanak ve kanitlara , bozma kararinda agiklanan gerektirici
nedenlere ve 6zellikle dava dilekcesinde davalinin % 60 ora-
nindaki kusuruna dayanilmis olunmasina gore, Hukuk Genel
Kurulu'nca da benimsenen Ozel Daire bozma kararina uyul-
mak gerekirken, 6nceki kararda direnilmesi usul ve yasaya ay-
kiridir. Bu nedenle direnme karar1 bozulmalidir.

SONUC: Davali vekilinin temyiz itirazlarinin kabulii ile,
direnme kararmin Ozel Daire bozma kararinda gosterilen
nedenlerden dolayr (BOZULMASINA) oybirligi ile karar
verildi.
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T.C
YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU

E. 1983/10- 846
K. 1985/514
T. 29.5.1985

¢ KUSUR ORANININ KESINLESMESI (ikinci Davada
Tekrar isverenin Kusur Oraninin Tespitine Gidilemeye-
cegi)

¢ ISVERENIN KUSUR ORANI (Onceki Davada Kusur
Orani Kesinlestigi Halde SSK'nin A¢tig1 Riicu Davasinda
Tekrar Tespite Gidilmesi)

¢ RUCU DAVASI (Onceki Davada Kusur Oran1 Kesinlesti-
gi Halde SSK’'nin A¢ti1 Davada Tekrar Igverenin Kusur
Oraninin Tespitine Gidilemeyecegi)

818/m.55
506/m.26
1086/m.237

OZET: SSK'ca isverene acilan riicuan 6detme davasinda,
daha 6nce iscinin haksahiplerince agilan alacak davasinda ke-
sinlesmis bir isveren kusur orani varken, ikinci bir isveren ku-
sur orani belirlemesi yapilamaz. Ik davada saptanan igveren
kusur orani, “haleflik ilkesi” ¢ercevesinde ikinci dava agisin-
dan da “kesin yarg1” niteligi tasur.

DAVA: Taraflar arasindaki “rlicuan alacak davasindan” do-
lay1 yapilan yargilama sonunda; Kocaeli 2. Is Mahkemesi nce
davanin kismen kabuliine dair verilen 28.12.1982 giin ve 75-
281 sayil1 kararin incelenmesi taraf vekillerince istenilmesi tize-
rine, Yargitay 10. Hukuk Dairesi nin 11.2.1983 giin ve 305- 573
say1li ilamiyla; (... Hak sahipleri tarafindan... Genel Miuidiirli-
gii aleyhine agilan Kocaeli 2. Is Mahkemesi nin 1976 /644 esas
no.lu davada, davali % 60 kusurlu goriilerek karar verilmis
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ve hiikiim kesinlesmistir. Haleflik ilkeleri ¢evresinde agilan bu
davada da .... Genel Midiirliigii taraf bulunduguna gore, o
davada saptanan kusur orani ..... ydniinden “kesin yarg1” du-
rumunu olusturur. Mahkeme nin bu ilkeyi g6zoniinde bulun-
durmaksizin davali isvereni % 50 oraninda kusurlu sorumlu
tutmasi yerinde degildir.

Sigortalinin miiteferrik kusuru % 20 kabul edilmis bulun-
masina gore, tazminat miktarindan bu oranda indirim ya-
pilmasi gerekirken, fazla riicu tazminatina hiikmedilmis bu-
lunmast dahi kezalik usul ve yasaya aykiridir....) gerekgesiyle
bozularak dosya yerine geri ¢cevrilmekle, yeniden yapilan yar-
gilama sonunda; mahkemece 6nceki kararda direnilmistir.

KARAR: Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek direnme
kararinin siiresinde temyiz edildigi anlagildiktan ve dosyada-
ki kagitlar okunduktan sonra geregi gortisiildii:

1- Hak sahipleri tarafindan ...... aleyhine acilan davada
kabul olunan 3/8 kusur orani ..... davada taraf oldugundan
ve hiikiim kesinlestiginden kesin yargi durumunu olusturur.
Mahkemenin bu ilkeyi gbz 6niinde bulundurmaksizin davali
isvereni (......) 4/8 oraninda sorumlu tutmasi yerinde degildir.
Bozma ilaminda 1975/ 144 sayil1 dosya yerine hataen 1976 / 644
say1l1 dosya denmis olmasi sonuca etkili degildir.

2- Sigortalinin miiteferrik kusuru % 20 kabul edilmis olma-
sina ragmen, tazminat miktarindan bu oranda indirim yapail-
masi gerekirken, fazla tazminata hitkkmedilmis bulunmas: da
bozmay1 gerektirmistir.

Yukarida agiklanan sebeplerle 6nceki kararda direnilmis
olmasi usul ve yasaya aykiridir. Bu nedenlerle direnme karari
bozulmalidur.

SONUC: Davalinin temyiz itirazlarinin kabulii ile direnme
karariin yukarida gosterilen nedenlerden dolayr HUMK nin
429 uncu maddesi geregince BOZULMASINA, 29.5.1985 gii-
niinde oybirligiyle karar verildi.
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YARGITAY 9., 10., VE 21. HUKUK DAIRELERININ
KARARLARI

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E. 1967/12332
K. 1968/2036
T. 19.2.1968

¢ MESLEK HASTALIGI (isin Yiiriitiim Sartlar1 Yiiziinden
Is¢inin Ugradig1 Gegici Veya Siirekli Hastaliklar)

* MADDI TAZMINAT (Isin Yiiriitiim Sartlar1 Yiiziinden
Iscinin Meslek Hastaligina Yakalanmasi)

« ISIN YORUTUM SARTLARI (Meslek Hastaliginin S6z
Konusu Olup Olmadiginin Sartlarin Bilinmesiyle Miim-
kiin Olmasi)

506/m.11,109,30

OZET: Isin yiiriitiim sartlar1 yiiztinden iscinin ugradig: ge-
cici veya stirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleri de
meslek hastalig1 sayilmak gerekir. Hig stiphesiz, meslek has-
taliginin bu gesidinin s6z konusu olup olmadig: hususu, isin
ylriitiim sartlarinin bilinmesiyle miimkiindiir. Bir bagka sdy-
lesiyle, isin yiiriitim sartlarimin tesbiti, bu anlamdaki meslek
hastaliginin tesbiti i¢in bir 6n islem tegkil etmektedir.

DAVA VE KARAR: Davaci, isyeri ¢alisma sartlarinin el-
verigsizligi yliztinden meslek hastaligina tutuldugunu iddia
etmistir. Bu yon, dava dilekgesinin 6zellikle 2. maddesindeki
agiklamalardan anlagilmaktadir. Obiir yandan, 506 sayili SSK.
nun 11/B maddesi hiikmiine gore, isin yiiriitiim sartlart yi-
zlinden iscinin ugradig: gegici veya siirekli hastalik, sakatlik
veya ruhi ariza halleri de meslek hastalig1 sayilmak gerekir.
Hig siiphesiz, meslek hastaliginin bu ¢esidinin s6z konusu
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olup olmadig: hususu, isin yiriitim sartlarmin bilinmesiyle
miimkiindiir. Bir bagka sOylesiyle, isin yiiriitiim sartlarinin
tesbiti, bu anlamdaki meslek hastaliginin tesbiti i¢in bir 6n is-
lem tegkil etmektedir. Oysa, Mahkemenin hiikmiine dayanak
aldig1 Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik kurulu raporu, anilan sart-
lar tesbit edilmeden ve dolayisiyla kanunun bu agik hitkmii
gozoniinde tutulmadan verilmistir. Su duruma gore bu rapor,
uyusmazligin niteligine gore, hiitkme dayanak alinamaz. Mah-
keme, once isin yiiriitiim sartlarini tesbit etmeli, ondan son-
ra tanitlanmis (stibuta ermis) maddi olaylar1 gostererek buna
gore Kuruldan rapor istemelidir.

O halde, temyiz itirazlar1 kabul edilmeli ve hiikiim bozul-
malidir.

SONUC: Temyiz olunan hiikmiin yukarida agiklanan se-
beplerden dolay1 BOZULMASINA, 19/02/1966 giintinde ka-
rar verildi.
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T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESIi

E. 1990/12108
K. 1990/12453
T. 27.11.1990

« MESLEK HASTALIGI TESBITi DAVASI (Meslek Hasta-
liklar Listesinde Yer Almayan Hastalik igin)

¢ HASTALIGIN LISTEDE YER ALMAMASI (Meslek Has-
talig1 Niteliginin Tesbiti Davasinda)

« LISTEDE YER ALMAYAN HASTALIK (Meslek Hastalig1
Olarak Tesbiti Talebini incelemeye Yetkili Kurul)

506/m.11,129

OZET: 506 sayili Kanunun 11. maddesinde tespit edilmis
hastaliklar disinda, herhangi bir hastaligin meslek hastalig
sayilip sayllmamasi tizerine ¢ikabilecek uyusmazliklarin, S.S.
Yiiksek Saglik Kurulu'nca karara baglanmasi gerekir. Bu iti-
barla; davacida tespit edilen hastaligin meslek hastalig1 say1ilip
sayllmayacagi hususunda, S.S. Yiiksek Saghik Kurulu aracilig
ile inceleme yaptirilarak sonucuna gore bir karar verilmelidir.

DAVA: Davacy; hastaliginin meslek hastaligi oldugunun
tesbitine, maltiliyet oraninin saptanmasina, gelir baglanmasi-
na ve manevi tazminata karar verilmesini istemisgtir.

Yerel mahkeme, istek gibi karar vermistir.

Hiikiim, stiresi i¢inde davalilar avukati tarafindan temyiz
edilmis olmakla; dosya incelendi, geregi konusulup diistintil-
dii:

KARAR: Davac, kendisinde Akut Inferiar Myokard In-
farktiisti hastaliginin tesbit edildigini, bu hastaligin calistig
davali MKE. Kurumu’'na ait igsyerindeki is sartlarindan mey-
dana geldigini iddia ederek, MKE. Kurumu'nu ve Sosyal Si-
gortalar Kurumu'nu hasim gostermek suretiyle agtig1 davada,
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bu hastaligin meslek hastalig1 oldugunun tesbitine, maltliyet
oraninin saptanmasina, gelir baglanmasina ve manevi tazmi-
nata karar verilmesini istemistir.

Mahkemece, Sosyal Sigortalar Kurumu Ankara Meslek
Hastaliklar1 Hastanesi'nden verilen rapora dayanilarak istek
gibi karar verilmistir.

Gergekten, isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden meydana gelen
hastalik ve ariza halleri meslek hastalig1 sayilir. Nitekim, 506
say1li SSK.nun 11. maddesinde ve Sosyal Sigorta Saglik Islem-
leri Ttiztiglintin 62. maddesinde meslek hastalig1, sigortalinin
calistirildig isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya
isin yurtitim sartlar1 yliztinden ugradig: gegcici ve stirekli has-
talik, sakatlik veya ruhi ariza halleri olarak tanimlanmuistir. Sos-
yal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigiinde de meslek hastaliklar
hastalig1 meydana getiren zararl olanlarin gruplarina gore 5
listede toplanmus ve listelerde hangi hastaliklarin meslek has-
talig1 sayildig1 gosterilmistir. Ote yandan, 506 sayili SSK.nun
11. maddesinin son fikrasinda, bu Kanuna gore tesbit edilmis
hastaliklar listeleri disinda herhangi bir hastaligin meslek has-
talig1 sayilip sayilmamasi tizerine ¢ikabilecek uyusmazliklarin
S.S. Yiiksek Saglik Kurulu'nca karara baglanacag hitkme bag-
lanmustir.

Su durumda, davacida tesbit edilen (Akin Inferior Myokard
Infarktiisii)niin meslek hastalig1 sayilip sayilmayacag husu-
sunun sozii edilen Kanun ve Tiiziik hiikiimleri uyarinca S. Si-
gorta Yiiksek Saglik Kurulu araciligiyla inceleme yaptirilarak
sonucuna gore bir karar vermek gerekir. Kanunun 6ngoérdiigii
buyurucu nitelikteki bu hiitkme uyulmadan hastane raporuna
gore yazili sekilde hiikiim tesisi bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen sebep-
ten (BOZULMASINA), pesin alinan temyiz harcinin istek ha-
linde ilgiliye iadesine, 27.11.1990 giiniinde oybirligiyle karar
verildi.
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T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESi

E. 2005/37878
K. 2006/19109
T. 29.6.2006

GECICi iS GOREMEZLIK ODENEGI (Sigorta Primle-
rinin Yatirilmamasi Nedeniyle Davaci Raporlu Oldugu
Donemde SSK’dan Gegici Is Goremezlik Odenegi Ala-
madi1g1- Onanan Hizmet Tespiti Dosyasi Ile Raporlu Ol-
dugu Dénemin Is Goremezlik Odenegini Kurumdan fs-
teyebilecegi)

DAVACININ SIGORTALI GOSTERILMEMESI (Onanan
Hizmet Tespiti Dosyasi Ile Raporlu Oldugu Dénemin Is
Goremezlik Odenegini Kurumdan Isteyebilecegi)

HIZMET AKDININ HAKLI NEDENLE FESHI (Sigorta
Primlerinin Yatirilmamasi Nedeniyle Davaci Raporlu Ol-
dugu Dénemde SSK’dan Gegici Is Goremezlik Odenegi
Alamadigi- Onanan Hizmet Tespiti Dosyas1 Ile Raporlu
Oldugu Dénemin Is Goremezlik Odenegini Kurumdan
Isteyebilecegi)

4447/m.37, 79

OZET: a. Davacinin Sigortasiz olarak ¢alistirildig1 kesinles-

mis hizmet tespiti dosyas ile belirlenmistir.

b. Sigorta primlerinin yatirilmamasi nedeniyle, davaci, ra-

porlu oldugu dénemde, SSK’dan gegici is goremezlik 6denegi
alamamuistir. Onanan hizmet tespiti dosyast ile, raporlu oldu-
gu donemin is goremezlik 6denegini Kurumdan isteyebilir.

c. Ayrica, SS Kurumundan yaptig saglik harcamalarini da

resmi tarife uyarinca aymi sekilde isteyebilir.

DAVA: Hiikim siiresi iginde davaci avukati tarafindan

temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup
diistintildii:
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KARAR: 1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin
dayandig1 kanuni gerektirici sebeplere gore, davacinin asag-
daki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde
degildir.

2. Davacinin 1.3.1997- 1.5.2000 tarihleri arasinda sigortasiz
calistirlldig1 kesinlesmis hizmet tespiti dosyast ile belirlenmis-
tir. Davaciya hastalanmasi tizerine verilen vizite kagidinda
ise girisinin 1.5.2000 olarak belirtilip prim yatan giin sayisi-
nin 1999 yilinda yanlis sigorta numarasindan yatan hizmetleri
olarak gosterilmesi nedeniyle davaci raporlu oldugu dénem-
de SSK'dan issizlik 6denegi talep edememistir. Isyerinden de
herhangi bir 6deme yapilmamasi nedeniyle 17.7.2000 tarihin-
de hizmet aktini feshi hakli nedene dayandigindan kidem taz-
minati isteginin kabulii yerine reddi isabetsizdir.

3. Davac1 yukarida anlatildig: gibi sigorta primlerinin ya-
tirilmamasi nedeni ile raporlu oldugu dénemde SSK’dan ge-
cici is goremezlik 6denegi alamamistir. Davact 5.11.2003 de
onanan hizmet tespiti dosyasi nedeniyle 30.4.2000 sonrasinda
raporlu oldugu donemin is goremezlik 6denegini kurumdan
talep edebilir. Ayrica SSK’dan yaptig1 saglik harcamalarini da
resmi tarife uyarinca ayni sekilde talep edebilir. Bu nedenle
SSK hakkindaki davanin husumetten reddine karar verilmesi
de hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten
BOZULMASINA, pesin alian temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, 29.6.2006 giintinde oybirligi ile karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E. 2007/21681
K. 2008/24150
T. 19.9.2008

* EKSIK ODENEN UCRET (Tazminat Istemi- Hastalik Ne-
deniyle Odenen Gegici is Goremezlik Odeneginin Aylik
Ucretten Mahsup Edilecegi)

¢ GECICi iISGOREMEZLIK ODENEGI (Hastalik Nedeniy-
le Odenen Odenegin Aylik Ucretten Mahsup Edilecegi)

* HASTALIK NEDENIYLE ODENEN UCRET (Gegici isgo-
remezlik Odeneginin Aylik Ucretten Mahsup Edilecegi)

4857/m. 48

OZET: Davaa isci, eksik 6denen {icret ile 4 aylik iicreti tu-
tarinda tazminatin tahsiline karar verilmesini talep etmistir.
Uyusmazhigin ¢oziimiinde, 6ncelikle davacinin SGK’den aldi-
g1 gecici is goremezlik 6denegini isverene verip vermedigini
belirlemek gerekir. Gegici is goremezlik 6denegi isverene ve-
rilmisse, ticretin tamamina hiikmedilmesi gerekir. Ancak igve-
rene verilmemis ise, gegici is goremezlik 6denegi aylik ticret-
ten mahsup edilmelidir.

DAVA: Davaci, eksik ddenen ticret ile 4 aylik ticreti tutarin-
daki tazminatin tahsiline karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almusgtir.

Hiikiim stiresi i¢inde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis
olmakla, dava dosyasi igin Tetkik Hakimi tarafindan diizenle-
nen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusu-
lup diistiniildii:

KARAR: 1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin
dayandig1 kanuni gerektirici sebeplere gore, davacinin asagi-
daki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde
degildir.

545



2- Davalinin temyizine gelince;

a- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandig:
kanuni gerektirici sebeplere gore, davacinin asagidaki bendin
kapsam1 disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

b- Davaci dava dilekgesinde, raporlu oldugu sirada Sosyal
Sigortalar Kurumu'ndan aldig1 6denekten daha fazla ticret al-
dig1 takdirde bu ticretinin 6denmesi gerektigini, gegici is gore-
mezlik ddeneginin ise igverene verilecegini belirterek raporlu
oldugu sirada 6denmeyen {icret farki isteginde bulunmustur.

Hiikme esas alinan bilirkisi raporunda ise, raporlu oldu-
gu sirada almasi gereken ticret tutarinin 6.644.40.- YTL oldu-
gu belirlenerek bu miktar tiimi ile hiikkiim altina alinmistir.
Ayni donemde davaciya 6denen gecici is goremezlik 6denegi
miktarinin ise 6.563.32.- YTL oldugu S.S.K. tarafindan bildi-
rilmistir.

Davaci dahi fark ticret isteginde bulundugu halde davaci-
nin raporlu oldugu siirede kendisine 6denmesi gereken tiim
ticret miktarinin kabuliine karar verilmesi hatalidir. 4857 sa-
yili Is Yasast'nin 48/2, igyerinin bu konudaki y6énetmeliginin
2/ A maddesine gore mahkemece yapilacak is; 6ncelikle dava-
cnin S.5.K. dan aldig1 gegici is goremezlik 6denegini isverene
odeyip 6demedigini belirlemekten ibarettir. Davac1 5.5.K."dan
aldig1 bu 6denegi isverene 6demis ise simdiki gibi ticret ala-
cagmnin tamamina hiitkmedilecek; ancak davaci anilan 6dene-
gi isverene geri 6dememis ise sadece almasi gereken ticret ile
S.S.K.dan aldig1 6denegin farkina karar verilmesi gerekecek-
tir. Bu husus belirlenmeden yazili sekilde hiikiim kurulmasi
hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, 19.09.2008 giintinde oybirligiyle karar verildi
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T.C.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

E. 1989/4351
K. 1989/6491
T. 26.9.1989

« IS KAZASI TESBITI DAVASI (isyerine Giderken Yolda
Trafik Kazas1 Gegiren Isci)

* ISYERINE GIDERKEN YOLDA TRAFIK KAZASI GECI-
REN ISCI (Kazanin Is Kazas1 Oldugunun Tesbiti Talebi)

* TRAFIK KAZASI SONUCU YARALANAN iSCI (ise Gi-
derken Meydana Gelen Kazanin Is Kazas1 Oldugunun
Tesbiti Talebi)

506/m.11/A

OZET: Iscinin, isyerine giderken bir aracin ¢carpmasi sonu-
cunda yaralanmasi, olayla is arasinda uygun “neden- sonug”
bag1 bulunmadigindan is kazasi sayillamaz.

DAVA: Davaci, yaralanmasi ile sonuglanan kazanin iskaza-
st oldugunun tesbitine karar verilmesini istemistir. Mahkeme,
ilaminda belirtildigi sekilde istegin kabuliine karar vermistir.

Hiitkmiin, davali avukat: tarafindan temyiz edilmesi {ize-
rine; temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildiktan ve tet-
kik hakimi tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra, isin geregi diisiiniildii ve asagidaki karar
tesbit edildi:

KARAR: Olayda, davac sigortali Kemal, gece vardiyasin-
da calismak {izere isyerine gitmek amaciyla bindigi Belediye
Otobiistinden durakta inip, yolun kars tarafina ge¢mek ister-
ken, baska bir aracin ¢arpmasiyla ugradig: trafik kazasi sonu-
cu yaralanmigtir. Davali Kurum, bu yaralanma olayini igka-
zas1 olarak kabul etmemis, davaci ise, agtigi bu davayla trafik
kazas1 sonucu meydana gelen bu yaralanma olayinin iskazasi
oldugunun tesbitini istemistir. Mahkemece de, istek dogrultu-
sunda karar verilmistir.
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Davada uyusmazlik konusunun, bu sekildeki trafik kaza-
st sonucu meydana gelen yaralanma olayinin iskazasi sayilip
sayllamayaca@1 noktasinda toplandig: aciktir. Boyle olunca
da, bir sigorta olayinda iskazasindan sozedilebilmesi i¢in, o
olayimn, davanin yasal dayanagini olusturan 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 11/A maddesinde ongoriilen beg se-
bepten birisine girmesi zorunludur. Olayda ise, agiklandig1
tizere, sigortalinin yaralanmasiyla sonuglanan sézkonusu tra-
fik kazasmin, yukarida s6zii edilen maddede iskazas1 olarak
sayilan hal ve durumlardan higbirisine girmedigi ve giderek,
olayla is arasinda “uygun neden- sonu¢” baginin bulunmadig:
da tartismasizdir.

Bu durumda, sozii edilen trafik kazasi sonucu meydana ge-
len yaralanma olayinin igskazasi sayilmasina olanak bulunma-
maktadir.

Mahkemece, aciklanan maddi ve hukuki olgular gézontin-
de bulundurularak davanin reddine karar verilmek gerekir-
ken, yazili diistincelerle kabulii yolunda hiikiim tesisi usul ve
kanuna aykir1 olup bozma nedenidir.

O halde, davali Kurumun bu yonleri amaglayan temyiz iti-
razlar1 kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidur.

SONUC: Temyiz edilen hiikmiin yukarida agiklanan ne-
denlerle (BOZULMASINA), 26.9.1989 giiniinde oybirligiyle
karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

E. 1990/6897
K. 1990/7605
T. 18.9.1990

¢ 1S KAZASI NITELIGI (Teselliim iscisi Olarak Isyeri D1-
sinda Gorevlendirilen Is¢inin Gegirdigi Kaza)

¢ TAZMINAT DAVASI (Teselliim Is¢isi Olarak Igyeri Di-
sinda Gorevlendirilen Is¢inin Gegirdigi Kaza Sonucu Ol-
mesi)

e TESELLUM iSCiSI OLARAK ISYERI DISINDA GO-
REVLENDIRILEN iSCININ GECIRDIiGI KAZA SONU-
CU OLUMU (s Kazas1 Niteligi)

506/m.5/2, 11/A- a

OZET: Sigortal kisinin; olay giinii deponun diginda, yol
kavsaginda teselliim iscisi olarak gorevli olmadig iddia edil-
memis ve bu konuda delil de gosterilmemis oldugundan, si-
gortalinin teselliim is¢isi olarak depo disinda gorevlendirilmis
oldugunun kabulii gerekir. Teselliim isgisi olarak gorevlendi-
rilen sigortali iscinin, ister is yerine bagl isterse is yerine bagh
olmayan yerde olayin vukubulmasi hallerinin is kazasi sayil-
masi gerekir.

DAVA: Davaalar, murisleri Kazim’in igskazasi sonucu 61di-
guntin tesbitiyle, aylik baglanmasina ve herbir haksahibi igin
fazlaya dair haklar sakli kalmak tizere 100’er liranin tahsiline
karar verilmesini istemislerdir.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde davanin reddine
karar vermistir.

Hiitkmiin, davacilar avukati tarafindan temyiz edilmesi
lizerine; temyiz isteginin siiresinde oldugu anlagildiktan ve
tetkik hakimi tarafindan diizenlenen raporla, dosyadaki ka-
gitlar okunduktan ve temyiz konusu hiikme iliskin dava, Hu-
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kuk Usulii Muhakemeleri Kanununun 438. maddesinde sayili
ve sinirh olarak gosterilen hallerden hicbirine uymadigindan
Yargitay incelemesinin durusmali olarak yapilmasina iligskin
istegin reddine karar verildikten sonra isin geregi diistintildii
ve asagidaki karar tesbit edildi.

KARAR: Davada, sigortali is¢i Kazim’in iskazasi sonucu
olduguntn tesbiti ile iskazasi ve meslek hastaliklar: sigorta
kolundan gelir baglanmasi ve her bir hak sahibi icin fazlaya
dair haklar sakli kalmak kaydu ile 100’er liranun tahsili isten-
mistir.

Hak sahipleri tarafindan isveren Orman idaresi aleyhine
acilan 1984 /4 esas sayili maddi tazminat davasinda bilirkisi,
sigortali Kazim’in tomruk deposunda teselliim isgisi olarak
gorevli oldugunu, yiiksek tonajli kamyonlarin depoya kadar
gelememesi nedeniyle tomruklarin depodan kamyonlarin
durdugu tali yol ayrimina kadar tigiincti sahislara ait traktorle
nakledilip yol ayriminda kamyonlara teselliim makbuzu kar-
sihiginda teslim edildigini, olay giinii 6gle yemeginden sonra
depodan traktore nakledilmekte olan tomruklarin traktor sii-
riiciistiniin 1slanip elbise degistirmek icin ayrilmasi sirasinda,
traktoriin teselliim iscisi Kazim tarafindan kamyona yanasti-
rilirken traktoriin devrilip altinda kaldigini ve 6ldiigiinii ola-
yin igskazasi oldugunu belirtmis, mahkeme de olayin igkazasi
oldugunu kabul etmistir. Orman idaresinin temyizi tizerine
Dokuzuncu Hukuk Dairesi, sigortali Kazim'in teselliim isgi-
si oldugunu olayin bilirkisi tarafindan ifade edilen bicimde
meydana geldigini kabul edip olay ile isverenin fiili arasin-
da uygun neden- sonug bagi bulunmadig: ve olayin iskazasi
sayillamayacag1 gerekgesi ile karar1 bozmus, bozma hakkinda
mahkemece bir karar verilmeden davanin takip edilmemesi
nedeniyle agilmamis sayilmasina karar verilmistir.

Haksahibi dosyasinda bilirkisi, mahkeme ve Dokuzuncu
Hukuk Dairesi, muris Kazim’in, orman deposu disinda kam-
yonlarin durdugu yol kavsaginda tomruklari teslim edip tesel-
ltim kagidin1 almakla gorevlendirilmis oldugunu kabul etmis,
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bu konuda igveren tarafindan herhangi bir itiraz sebketmemis,
sigortali Kazim'in olay giinii deponun disinda, yol kavsagin-
da teselltim isgisi olarak gorevli olmadig1 iddia edilmemis ve
giderek bu konuda delil getirilmemis oldugundan sigortalinin
teselliim isgisi olarak depo disinda gorevlendirilmis oldugu-
nun kabulii gerekir. Mahkemece, bu konuda kusku duyulmasi
halinde, taraflarca gosterilecek deliller toplanip taniklarin din-
lenmesi ve bu hususun kesin bi¢cimde saptanabilecegi kusku-
suzdur. Orman deposu disinda tomruklarin teslim edildigi yol
kavsagimin 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun 5. maddesi
2. tikrasinda yazili igin niteligi ve yiirtitiimii bakimindan igye-
rine bagli bulunan yer olarak kabulii halinde bu yer de isye-
rinden sayilacagindan olayin isyerinde meydana geldiginin,
anilan Kanunun 11/ A- a maddesi kosullarinin gerceklestiginin
ve igkazasi oldugunun kabulii gerekir. Isyerine bagl yerlerden
sayllmamasi halinde ise, sigortalinin igyeri haricinde gorev-
lendirildiginin ve teselliim isgisi olarak gorevli iken kazanin
vuku buldugunun kabuliinde zorunluluk bulunmaktadir. Her
iki halde de anilan kanunun 11. maddesi kosullarinin gergek-
lesecegi olayin iskazasi sayilacagi Dokuzuncu Hukuk Dairesi
kararinin kesin yargi durumunu olusturmadig: diistiniilerek
gerektiginde yukarida acgiklandig1 sekilde sair deliller de top-
lanmak sureti ile sonucuna gore karar vermek gerekirken da-
vanin reddi isabetsizdir.

O halde, davacilarin bu y6nii amaglayan temyiz itirazlari
kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidir.

SONUC: Temyiz edilen hiikmiin yukarida agiklanan ne-
denlerle (BOZULMASINA), temyiz harcinin istek halinde ilgi-
liye iadesine, 18.9.1990 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

E. 1991/7579
K. 1993/4474
T. 29.4.1993

« KUSUR ORANININ BELIRLENMESI (Zararlandiric1 Si-
gorta Olayi- Is¢cinin Oliimii)

 BILIRKIiSI SECIMI (Zararlandiric1 Sigorta Olayi- Iscinin
Oliimii)

¢ MAHKEMENIN GOREVI (Bilirkisi Se¢imi- Zararlandi-
ric1 Sigorta Olayi- Is¢cinin Oliimii)

506/m.26
1086/m.275, 276

OZET: Zararlandiria sigorta olaymnin meydana gelmesin-
de, isverenin kusurlu bulunup bulunmadigy; kusurlu ise, ku-
sur oraninin ne olmasi gerektigi hususunda yasal diizenleme-
ler cergevesinde ve hiikme elverigli bir bigimde kesin olarak
¢oziime kavusturulmasi gereklidir.

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun 26. maddesi uya-
rinca isverenin sorumlulugu, uzman bilirkisilerden olusturu-
lacak kuruldan y6ntemine uygun bicimde alinacak raporla
saptanir.

DAVA: Davacy, iskazasinda 6len sigortal: is¢inin haksahip-
lerine yapilan harcamalar tizerine ugranilan Kurum zararmin
riicuan o0detilmesini istemisgtir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almigtir.

Hiikmiin, davact avukat: tarafindan temyiz edilmesi {ize-
rine; temyiz isteginin siiresinde oldugu anlagildiktan ve tet-
kik hakimi tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra, isin geregi diisiiniildii ve asagidaki karar
tesbit edildi:
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KARAR: Dosya igeriginde yer alan bilgi ve belgelere gore;
davada, dncelikle zararlandiric1 sigorta olayinin meydana gel-
mesinde, davali igverinin kusuru bulunup bulunmadigy; varl-
g1 halinde ise, kusur oraninin ne olmasi gerektigi yontintin, bu
konudaki yasal diizenlemeler ¢evresinde ve hiikme elverisli
bir bicimde kesin olarak ¢éziime kavusturulmasi gerekmek-
tedir.

Diger taraftan, mahkemece almman kusur raporlarindan
10.2.1986 tarihli ilk bilirkisi raporunda, 6len sigortalinin % 100
kusurlu oldugundan ve davali isverenin kusursuzlugundan
s6zedilmesine kargin, sonraki 20.4.1986 tarihli bilirkisi kurulu
raporunda bu defa davali isveren % 80 ve sigortal1 ise % 20
oraninda kusurlu bulunmuslardir. Mahkeme ise kusur dagili-
m1 ve orani yoniinden aralarinda asir1 geliski bulunan ve her
iki raporu hiikme yeterli bulmamus, yeniden ve tigtincti kez bir
kusur incelemesi yaptirilmasini gerekli gormiistiir.

Ne var ki, mahkemece hiikme esas alinan bu en son {i¢ ki-
silik bilirkisi kurulu tarafindan dtizenlenen rapor iceriginden
anlagilabildigi kadariyla; bu bilirkisilerden sadece Ahmet tara-
findan imzalanmis bulunan 11.1.1988 giinli, ti¢ sayfalik rapor-
da; davali isverinin % 80, 6len sigortalinin ise % 20 oraninda
kusurlu bulunduklari belirtilmis ve fakat bu raporu Ismail ve
Haluk isimli diger iki bilirkisi goriis ve kanaatlarma uygun
gormemis olacaklar ki, imzalamamuislar ve kendileri bu rapor-
dan ayri olarak iki imzaly, alt1 sayfalik tarihsiz bir rapor diizen-
leyerek olayda, isveren davaliy1 % 20 ve 6len sigortaliyr da %
80 oraninda kusurlu bulduklarini agiklamiglardir. Bu raporda
da yukarida s6zii edilen diger tigtincii bilirkisi Ahmet’in im-
zasl, isim ve imza yeri dahi bulunmamaktadir. Bu iki kisilik
rapor lizerine, bilirkisi Ahmet’de ikinci kez, sadece kendi im-
zasini tasiyan yine 11.1.1988 giinlii bir sayfadan ibaret ek bir
rapor diizenleyerek eski goriislinii tekrar etmis ve diger iki
bilirkisinin diizenledigi rapora ve oradaki goriiglere katilma-
digini bildirmistir. Mahkeme ise, davali isvereni % 20 ve dlen
sigortaliy1 % 80 oraninda kusurlu goren iki kisilik bilirkisi go-
riisiine itibar ederek hiikiim kurmusg bulunmaktadir.
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Ote yandan, davanin yasal dayanagini olusturan 506 sayi-
I1 Sosyal Sigortalar Kanununun 26. maddesi uyarinca, dava-
I1 igsverenin sorumlulugu, anilan maddede ongoriilen ilkeler
dogrultusunda saptanacak kusur orani da s6zkonusudur. Bu
yoniin ise konuda uzman kisilerden olusturulacak bir bilirkisi
kurulundan yéntemince alinacak raporla saptanacag: da agik-
tir. Boyle olunca da, olayda, hitkme dayanak kilinan bilirki-
si raporunun, her tg bilirkisinin birlikte ve biraraya gelmek
suretiyle usul ve yasa hiikiimlerine uygun bir bicimde ve bu
cevrede yaptiklar: bir inceleme, arastirma ve degerlendirme
sonucu diizenlenmis oldugunu séylemek miimkiin degildir.
Kald1 ki, ti¢ kisilik bu bilirkisi kurulunun, kendisi arasinda
dahi kisisel degerlendirme esaslar1 ile bagdasmayacak sekil-
de asiri geliski mevcut bulunan bu raporunun, énceki raporlar
arasindaki geligkileri gidermis oldugundan da sozedilemez.

Boyle olunca da mahkemece; yukarida s6zii edilen 26. mad-
denin 6ngordiigii ilkeler cevresinde yapilmis bir inceleme ve
aragtirmay1 icermeyen bu rapora dayanilarak karar verilmig
bulunmasi isabetli sayllamaz. Bu durumda, agiklanan mad-
di ve hukuki olgular gézoniinde tutularak uzman kisilerden
olusturulacak bilirkisi kurulundan isci saghg ve isgiivenligi
mevzuatinin 6ngordiigi ilkelerle 26. madde cevresinde, 6n-
ceki raporlar arasindaki geligkileri de giderecek bigcimde ali-
nacak rapor yontemince degerlendirilip takdir edilerek vari-
lacak sonug uyarinca bir karar verilmek gerekirken bu yonler
tizerinde durulmaksizin, eksik sorusturma ile yazili sekilde
hiikiim tesis edilmis bulunmas: usul ve kanuna aykiri olup
bozma nedenidir.

O halde, davact Kurum’un bu yonleri amaglayan temyiz iti-
razlar1 kabul edilmeli, hiikiim bozulmalidir.

SONUC: Temyiz edilen hitkmiin yukarda agiklanan neden-
lerle (BOZULMASINA), 29.4.1993 giiniinde oybirligiyle karar
verildi.
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T.C.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRES]

E. 1995/2698
K. 1995/2906
T. 23.3.1995

* RUCUAN TAZMINAT DAVASINDA KUSUR ORANLA-
RININ TESBITI (Kazi Sirasinda Toprak Altinda Kalarak
Olen Ig¢cinin Hak Sahiplerine Yapilan Odemeler i¢in Agi-
lan)

+ IS KAZASI SONUCU OLUM (Kurumun A¢tig1 Riicuan
Tazminat Davasinda Kusur Oranlarinin Tesbiti)

+ KUSUR ORANLARININ TESBITI (Kaz1 Yaparken Top-
rak Altinda Kalip Olen Ig¢inin Hak Sahiplerine Yapilan
Odemeler Nedeniyle Kurumun Ag¢tig1 Riicu Davasinda)

» KAZIDA TOPRAK ALTINDA KALARAK ASFIKSIDEN
OLEN ISCI (Kurumun Hak Sahiplerine Yapti§1 Odeme-
den Dolay1 Actig1 Tazminat Davasinda Kusur Oranlari-
nin Tesbiti)

506/m.26/1, 2

OZET: Hafriyat, eksvatorle de yapilsa, 150 cm.den daha
derin ve Sevsiz yapilan kazilarda, topragin ¢dkmemesi igin,
iksa yapilmasi zorunludur. Isci saghig ve is giivenligi mevzu-
atiin gerektirdigi tiim 6nlemleri almayan isveren ve igveren
temsilcisi, toprak altinda kalan is¢inin, asfiksi sonucu 6liimiin-
den baskin derecede kusurlu olduklar: halde, taraflarin kusur
oranlariin bilinmesinde zaruret bulunan, riicuan tazminat
davasinda; kaginilmazlik olgusuna yer veren bilirkisi raporu-
na itibar edilmemelidir.

Taraflarin kusur oraninin uzman bilirkisilerce saptanmasi
gerekir.

DAVA: Davaci iskazasinda 6len sigortalr is¢inin haksahip-
lerine yapilan harcamalar tizerine ugranilan Kurum zararinin
riicuan odetilmesini istemisgtir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almigtir.
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Hiikmiin, davact avukat: tarafindan temyiz edilmesi {ize-
rine; temyiz isteginin siiresinde oldugu anlagildiktan ve tet-
kik hakimi tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra isin geregi diistiniildii ve asagidaki karar
tesbit edildi:

KARAR: 1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillere ve htik-
miin dayadig1 gerektirici nedenlere gore, davact Kurum'un
asagidaki bendin kapsami disinda kalan sair temyiz itirazla-
rinin reddi gerekir.

2- Davanin yasal dayanagini olusturulan 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 26. maddesi uyarinca zararlandirici si-
gorta olaymin meydana gelmesinde isveren ve tiglincii kisi-
lerin sorumluluklar1 ancak anilan maddede 6ngoriilen ilkeler
dogrultusunda saptanacak kusurlar oraninda s6z konusudur.
Bu yoniin ise, konuda uzman kigilere o ¢evrede yaptirilacak
bir inceleme sonucu belirlenecegi agiktir.

Diger taraftan, davada hiikme dayanak alinan kusur bi-
lirkisisi raporunda davali isveren sirket ile onun temsilcisi
durumunda bulunan davali Ergiin’tin birlikte %50 oraninda,
tictincii kisi durumundaki davali Ibrahim’in %25 oraninda ve
kazada 6len sigortali Salih’in ise %15 oraninda kusurlu bulun-
duklar1 ve %10 oraninda da kag¢inilmazlik olgusunun varoldu-
gu ongoriilmiis bulunmaktadir.

Dosya igeriginde yer alan bilgi ve belgelerle, olayin belirle-
nen olus tarzina nazaran, olay giinii davali isveren sirket tara-
findan yapimu iistlenilen kanalizasyon kiinklerinin désenme-
si amaciyla yapilan kanal kazasi sirasinda, bir metre eninde,
ti¢ metre boyunda ve ikibuguk metre derinligindeki kazilmis
kanala, kiink dosemek ve yerlestirmek tizere inen sigortali
Salih’in aniden gogen toprak altinda havasiz kalma suretiyle
asfiksi sonucu oldiugi ve is kazasmnin olus seklinin bundan
ibaret bulundugu anlagilmaktadir.

Obiir yandan, kanalda hafriyatin ekskavatér aracihigr ile
gerceklestirildigi, yine kazinin, yukaridan asagiya dogru ve
topragin dayanikliligi ve kazinin derinligi ile orantili bicimde
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bir sev yapilmak suretiyle degilde, aksine dik olarak yapil-
dig1, yine yapi isleri tiiztigli hiikiimlerine gore 150 cm.’den
daha derin ve sevsiz yapilan kazilarda iksa yapilmasi zorun-
lu oldugu halde bunun da yapilmadigy, isin niteligi itibariy-
le igveren tarafindan isci saghg: ve isgiivenligi mevzuatinin
ongordiigii tiim onlemlerin alinmasi ve alinan bu 6nlemlerin
devamli olarak bir teknik sorumlu marifetiyle izlenmesi ka-
zilan her boliimiin periyodik bi¢cimde her giin en az bir defa
kontrol edilmesi gerektigi halde bunlara uyulmadig: saptan-
mis bulunmaktadir.

Boyle olunca da soziiedilen 6nlemlerin alinmamasi ve hele
hele iksa yapilmamig bulunmast halinde, kaz1 yerindeki top-
ragin ¢okecegi gergek ve tabidir. Bu halde olayda herhangi bir
sekilde kacinilmazligin kabul edilemeyecegi ve hatta diistinii-
lemeyecegi aciktir. Ayrica iksa ve sev yapmayan, sayilan 6n-
lemleri almayan ve uygulamaya koymayan isveren de baskin
kusurunun bulundugu, boylece isverene izafe edilen %50 ora-
nindaki kusurun derecesinde ve dagiliminda isabet bulunma-
dig1 da tartismasizdir.

Mahkemece, 6ncelikle agiklanan maddi ve hukuki olgular
dogrultusunda davali igsveren sirket ile onun temsilcisi du-
rumundaki davali Ergiin’in zararlandiric1 sigorta olayinda
gercek kusur durumlarinin ve oraninin ne oldugu uzman ki-
silerden olusturulacak yeni bir bilirkisi kurulu incelemesi ile
saptanmali ve olusacak sonuca gore karar verilmelidir. Bu dog-
rultuda bir saptamay1 icermeyen ve davalilar igsveren sirket ile
temsilcisini baskin oranda kusurlu saymayan ve olayda kabu-
lti miimkiin goriilmeyen kaginilmazlik olgusuna yer veren bi-
lirkisi raporuna dayanilarak yazili sekilde hiikiim tesis edilmis
bulunmasi usul ve kanuna aykir1 olup, bozma nedenidir.

O halde, davact Kurum’un bu yonleri amaglayan temyiz iti-
razlar1 kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidir.

SONUC: Temyiz edilen hiikmiin yukarda a¢tklanan neden-
lerle (BOZULMASINA), 23.3.1995 giintinde oybirligiyle karar
verildi.
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T.C.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

E. 1997/3187
K. 1997/4628
T. 17.6.1997

¢ RUCU ALACAGI DAVASI (is Kazas1 Sonucu Yaralanan
Isciye Odenen Yardim)

* BASKIN KUSUR (Bilirkisi Raporunun Olusmasi)

 BILIRKiSI HEYETININ OLUSUMU (Baskin Kusur Olup
Olmamasi)

506/m.23,26
1086/m.275

OZET: Isyerinde uzun siiredir galisan tecriibeli iscinin, ka-
pisinda igeri girilmesinin yasak oldugunu gosterir ikaza rag-
men girdigi ocakta havasiz kalarak 6lmesi halinde, baskin
kusur konusunda, is¢i saghg: ve is giivenligi ile is kazasinin
vuku buldugu is kolunda uzman bilirkisi heyetinden mevcut
raporlar arasindaki geliskiyi de giderecek sekilde rapor alin-
malidir.

Riicu alacag: tavaninu teskil eden miktar belirlenirken, si-
gortalinin niifus kaydi getirtilip gercek dogum tarihi belirlen-
meli, varsa hak sahibi kizin evlenip evlenmedigi aragtirilma-
lidir.

DAVA: Davaci, iskazasinda 6len sigortali is¢inin haksahip-
lerine yapilan harcamalar tizerine ugranulan Kurum zararinin
ricuan 6detilmesini istemistir.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde istegi hiikiim altina
almistir.

Hiikmiin, davali avukat: tarafindan temyiz edilmesi {ize-
rine; temyiz isteginin siiresinde oldugu anlagildiktan ve tet-
kik hakimi tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar
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okunduktan sonra, isin geregi diisiiniildii ve asagidaki karar
tesbit edildi:

KARAR: 1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillere ve hiik-
miin dayandig: gerektirici sebeplere gore, sair temyiz itirazla-
rinin reddi gerekir.

2- Davanin yasal dayanagini tegkil eden 506 sayili Kanunun
26. maddesi hitkmii geregince, davali igverenin riicu alaca-
gindan sorumlulugu ancak anilan maddede 6ngoriilen yasal
kosullarin gerceklesmesi halinde miimkiindiir. Hitkme esas
kilian 18.10.1995 tarihli kusur raporunda, zararlandiric si-
gorta olayinin vukuunda davali isverene %70, sigortaliya %30
oraninda kusur verilmistir. Oncellkle 18.10.1995 tarihli rapor,
dosyada mevcut diger raporlarla agik celigki igerisinde olup,
bu celigki giderilmemistir. Ote yandan sigorta olayinin olus bi-
¢imine nazaran; isyerinde 4 yila yakin stiredir ¢alisan tecriibeli
ocak iscisi sigortalinin taramaya alinmais olup, bu nedenle kapi-
sina igeri girilmemesi yoniinde ikaz levhasi olan ocaga gorevi
olmamasina, keza isyeri yetkililerince kendisine herhangi bir
talimat verilmemesine ragmen bilinmeyen nedenle, tamamen
keyfi bicimde girerek havasizliktan liimiinde, baskin kusur
sigortalidadir.

Mahkemece yapilacak is, isci saglig1 ve isgtivenligi ile iska-
zasmin vuku buldugu is kolunda uzman bilirkisi heyetinden,
kusur oran ve aidiyeti konusunda yukarida éngoriilen esaslar
cevresinde ve mevcut raporlar arasindaki geliskiyi de gidere-
cek bicimde rapor atip irdeleyerek sonucuna goére hiikiim te-
sisinden ibarettir.

3- Davaci Kurum’un riicu alacaginin tavanmn tegkil eden
miktarin belirlenmesinde 6ncelikle ilgili ntifus idaresinden si-
gortaliya ait niifus kaydi celbedilerek gercek dogum tarihi be-
lirlenmelidir. Keza, hak sahibi kiz cocugu Aygiil 1974 dogum-
lu olup, kaza tarihinden itibaren 10 yildan fazla siire ge¢cmesi
kargisinda yine sigortalinin aile niifus kaydimna goére evlenip
evlenmedigi arastirilarak sonucuna gore evlenmisse, gerek dig
tavan gerekse i¢ tavanin tesbitinde bu olgu esas alinmalidir.
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Mahkemece belirtilen maddi ve hukuki esaslar gozontinde
tutulmadan yazili bi¢cimde hiikiim tesisi usul ve yasaya aykir1
olup bozma nedenidir.

O halde davalinin bu yonleri amaglayan temyiz itirazlar
kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidir.

SONUC: Temyiz edilen hitkmiin yukarda agiklanan neden-
lerle BOZULMASINA), 17.6.1997 giiniinde oybirligiyle karar
verildi.
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T.C.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESi

E. 1997/3546
K. 1997/4421
T. 10.6.1997
« RUCU DAVASI (SSK.nun)
« ISVERENIN KUSURSUZLUGU (SSK.nun riicu davasi)
506/m.26/1

OZET: Yazlik site trafosuna, tamamen kendi insiyatifi ile gi-
ren bu yonde herhangi bir gérevi bulunmayan, site kapicisinin
ugradigi kaza ve kazanma giicii kaybina ugramasinda davali
isverene yiiklenebilecek bir kusur s6z konusu degildir.

Bu sebeple SSK.nun riicu davasinin reddi gerekirken kabu-
lii isabetsizdir.

DAVA VE KARAR: Iskazasinda maliil kalan sigortali isci
icin yapilan harcamalar tizerine ugranilan Kurum zararinin
riicuan Odetilmesi davasimin yapilan yargilamas: sonunda;
ilamda yazili nedenlerle davanin kabuliine iligkin hiikmtin sii-
resi iginde temyizen incelenmesi taraflarca istenilmesi tizerine;
Tetkik Hakimi Neslihan Sever tarafindan diizenlenen raporla
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra isin geregi diistiniildi
ve asagidaki karar tesbit edildi.

YARGITAY 10. HUKUK DAIRESI KARARI:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillere ve hiikmiin da-
yandig1 gerektirici sebeplere gore, davaci Kurumun temyiz
itirazlarinin reddi gerekir.

2- Davanin yasal dayanagin tegkil eden 506 sayili Kanu-
nun 26/1 maddesi geregince davali igverenin riicu alacagin-
dan sorumlulugu ancak maddede 6ngoriilen kosullarin ger-
¢eklesmesi halinde miimkiindiir. Hiilkme esas kilian kusur
raporunda, zararlandiricr sigorta olayinin vukuunda daval
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isveren ile sigortaliya % 50’ser oraninda kusur verilmistir. Ne
var ki, zararlandirici sigorta olayinin olus bigimine nazaran;
yazlik tatil sitesi isyerinde kapic1 olarak calisan sigortalinin,
kendi gorevi kapsaminda bulunmamasina ve isveren tarafin-
dan bu yonde kendisine herhangi bir talimat verilmemesine
keza ehliyetli elektrik¢i olmamasina ragmen kendiliginden ve
tamamen keyfi bir bicimde siteye ait trafo binasina, elektrik
arizasini saptamak tizere girerek maruz kaldig: elektrik carp-
mas1 sonucu meslekte kazanma giticii kaybina ugramasinda,
davali igverene yiiklenebilecek kusur s6z konusu olmayip,
zararlandiricr sigorta olay1 tamamen sigortalinin isbu keyfi
davranis1 sonucudur. Giderek isyerinin yazlik tatil sitesi ol-
masi nedeniyle trafo dairesi anahtarinin yazihanede el altinda
tutulmasi isin geregi oldugu gibi sigortali da yas1 ve tecriibesi
itibariyle trafo dairesine girmesinin tehlikesini idrak edebile-
cek durumdadir.

Mahkemece belirtilen maddi ve hukuki esaslar gozontinde
tutulmadan, davanin reddi yerine kabulii yolunda hiikiim te-
sisi usul ve yasaya aykir1 olup bozma nedenidir.

O halde, davalinin bu yonii amaglayan temyiz itirazlan ka-
bul edilmeli ve hiikiim bozulmalidir.

SONUC: Temyiz edilen hiikmiin yukarida agiklanan ne-
denlerle (BOZULMASINA) oybirligiyle karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESi

E. 1997/9721
K. 1998/124
T. 20.1.1998

¢ MESLEK HASTALIGI (Hastali§in Isyerindeki Belirli Za-
rarli Etkenlerin Sonucu Olarak Dogmus Olmasinin On
Kosul Olmasi)

e HASTALIGIN MESLEKTEN KAYNAKLANDIGININ
TESPITI (Meslek Hastaligindan S6z Edebilmenin Kosul-
lar1)

¢ ON KOSUL (Meslek Hastalifindan S6z Edebilmek Igin
Hastaligin Isyerindeki Belirli Zararl1 Etkenlerin Sonucu
Dogmus Olmasinin Gerekmesi)

506/m.11,Ge¢.20,

OZET: Meslek hastaligindan s6z edebilmek icin, hastaligin
isyerindeki belirli zararl etkenlerin sonucu olarak dogmus ol-
masi 6n kosuldur.

DAVA: Davaci, meslekte kazanma giicii kayb1 oranimnin tes-
bitiyle, rahatsizliginin meslekten kaynaklandiginin ve iskazasi
oldugunun belirlenmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde istegin kabuliine
karar vermisgtir.

Hiitkmiin, davalilar avukati tarafindan temyiz edilmesi
tizerine temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildiktan ve tet-
kik hakimi tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra isin geregi diistiniildii ve asagidaki karar
tesbit edildi.

KARAR: 1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillere ve htik-
miin dayandig1 gerektirici sebeplere gore, sair temyiz itirazla-
rinin reddi gerekir.

563



2- Davada sonug olarak, davacida saptanan hastaligin, mes-
lek hastalig1 oldugunun tesbiti istenmistir.

Oncelikle hakim, dava dilekcesindeki maddi olgularla
bagl olup, hukuki tavsifle bagl degildir. Somut olayda da;
dava dilekcesinde 6ngoriilen ve hakimin nitelendirmekle
yikiimli oldugu maddi olgular gozoniinde tutuldugunda
ve yine davada iskazasi degil hastalik olgusunun varliginin
anlagilmasi karsisinda; dava dilekgesindeki istemin, davaci-
da saptanan hastaligin meslek hastalig1 oldugunun tesbiti-
ni amacladig: stiphesizdir. Davaci vekilinin 29.5.1996 tarih-
li oturumdaki beyani da bu anlamda degerlendirilmelidir.
Giderek davada, is kazas1 degil hastalik olayiin varliginin
anlagilmas: itibariyle, uyusmazlik, hastalik olay1 ¢evresinde
¢6ztimlenmelidir.

Davacinin 20.4.1986 ile 28.7.1994 tarihleri arasinda Yapi ve
Kredi Bankas: AS.nin muhtelif subelerinde calistigi, sosyal
glivenlik bakimindan 506 sayili Kanunun Gegici 20. maddesi
kapsamindaki sandiklardan olan davali Yap1 ve Kredi Bankasi
AS. mensuplar1 Yardim ve Emekli Sandi1g1 Mensubu bulundu-
gu, 7.4.1986 tarihli ise girite alinmis saglik raporunda, sthhi
durumunun normal oldugunun belirtildigi, ancak gozle ilgili
bir saptama yapilmadig, 6nce 3.4.1993 tarihli raporda, sonra
8.5.1996 tarihli Ankara Numune Hastanesince verilmis sag-
lik kurulu raporunda davacinin her iki goziinde kismi gérme
kaybina neden arazlar saptandig1 dosya igerigindeki bilgi ve
belgelerden anlasilmaktadir.

Yap1 ve Kredi Bankas1 AS. mensuplar1 Yardim ve Emekli
Sandig1 Vakfi Senedinin 6. maddesi hiitkmiine nazaran “igka-
zalar1 ve meslek hastaliklari, 506 sayili Kanunun 11. madde-
sinde tarifi yapilan kaza ve hastaliklardir.” Vakif senedinin 10.
maddesinde meslek hastaliginin tesbiti hususuda 506 sayili
Kanunun 18. maddesinin kiyasen tatbik olunacagi éngoriil-
miistiir. Keza 80. maddesinde, 506 say1l1 Kanunun 135.madde-
sinde ¢ikarilacag: yazil tiiziiklerin, bu vakaf hiikiimleriyle telif
edilmek suretiyle tatbik edilecegi belirtilmistir.
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Vakif senedinin anilan maddelerinde sosyal Sigortalar Ka-
nununa yapilan atif cevresinde davacida 8.5.1996 tarihli saglik
kurulu raporuyla saptanan arazlarin meslek hastalig1 sayilip
sayllmayacagi, 506 sayili Kanun madde 11’de 6ngoriilen ta-
nim ve unsurlara gore belirlenmelidir.

506 sayili Kanunun 11/B maddesinde meslek hastalig1 yo-
niinden yapilan tanim ve unsurlara gore; meslek hastaligin-
dan sozedilebilmesi icin 6ncelikle sigortalida saptanmis has-
talik, sakatlik veya ruhi arizalarin ya sigortalinin ¢aligtirtldig:
isin niteligine gore tekrarlanan bu sebeple veya igin ytiriitiim
sartlar1 sonucu meydana gelmesi gerekir. Bundan bagka, sigor-
talidaki hastalik ile s6zti edilen nedenler arasinda uygun ne-
den- sonug bag1 bulunmalidir. Ac¢ikgast hastaligin isyerindeki
belirli zararli etkenlerin sonucu dogmus olmasi 6n kosuldur.
Giderek isbu uygun neden- sonug¢ baglantisinin var ya yok
olusy, Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigiine ekli listelere
gore saptanacaktir ki Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigii-
niin 64. maddesine gore meslek hastaliklarini olusturan zararl
ajanlar gruplandirilarak 5 listede toplanmigtir. Giderek her lis-
tenin sol kolonunda zararli ajanin meydana getirdigi hastalik-
lar ve belirtiler, orta kolonda yiikiimliiliik siiresi, sag kolonda
ise meslek hastaliginin gortuldiagi baglica is ve meslekler yer
almaktadir. Bu cevrede, listedeki hastalik ve belirtiler goriilen
sigortali, sayet listenin sag kolonunda belirtilen islerde ¢alis-
muyorsa, sigortalinin ¢alistig1 is ile hastalik arasinda uygun
neden sonug baglantis1 bulunmadig: i¢in hastaligin meslek
hastalig1 say1lmasi mimkiin olmayacaktir.

Ote yandan, 506 sayili Kanunun 11/B maddesi hiikmiine
gore; listede yer almayan bir hastaligin meslek hastalig1 say1-
lip sayilmayacag: konusunda ¢ikan uyusmazlhigin ¢6ziim yeri
ise Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kuruludur.

Somut olayda, davacida saptanan hastaligin meslek has-
talig1 olup olmadiginin listelere gore ¢oziimiinde; oncelikle
davacinin 20.4.1986 ile 28.7.1994 tarihleri arasinda Yap: Kredi
Bankas1 AS. igsyerinde gordiigii is ve oradaki ¢alisma kogullar
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ve hastaligin ilk olarak ortaya ¢iktig1 tarih yontemince saptan-
malidir. Davacinin tutuldugu hastaligin tesbitiyle ilgili olarak
da, Vakif Senedinin 75. maddesi hiitkmii geregince tam tesek-
kil bir devlet hastanesi olan Ankara Numune Hastahanesin-
ce verilmis 8.5.1996 tarihli saghik kurulu raporundaki veriler
esas alinmalidir. Ayrica davacinin galistig1 isyeri isvereni Yapi
ve Kredi Bankasi AS.nin yontemince davaya dahil edilmesi
icin davaciya 6nel verilmelidir.

Ote yandan, dahili dava yoluyla Sosyal Sigortalar
Kurumu’'na husumet yoneltilmis ise de; davacinin, sosyal gii-
venlik bakimindan Sosyal Sigortalar Kurumuna degil, dava-
I1 Sandiga tabi olmas: karsisinda; Sosyal Sigortalar Kurumu
hakkindaki dava husumetten reddedilerek davali Kurum le-
hine avukatlik parasina hiikmedilmelidir.

Mahkemece; belirtilen maddi ve hukuki esaslar gézontin-
de tutulmadan yetersiz bilirkisi raporuna dayanilarak yazil
bicimde hiikiim tesisi, usul ve yasaya aykir: olup bozma ne-
denidir.

O halde, davalinin bu yo6nleri amaclayan temyiz itirazlar
kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidir.

SONUC: Temyiz edilen hiikmiin yukarda a¢tklanan neden-
lerle (BOZULMASINA), temyiz harcinin istek halinde ilgiliye
iadesine, 20.1.1998 yoniinde oybirligiyle karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESIi

E. 2000/5889
K. 2000/5884
T. 3.10.2000

¢ DEGISIK iS KAZALARI SONUCU OLUSAN iSGOR-
MEZLIK DERECELERININ TOPLANMASI (isgérmez-
lik Odenegi- Degisik Isverenler Arasinda Teselsiil Hii-
kiimlerinin Yiirimemesi)

« 1S KAZASI (Degisik Zamanlarda Meydana Gelen Isgor-
mezlik Odeneg;i)

* ISGORMEZLIK ODENEGI (Degisik Zamanlarda Mey-
dana Gelen Is Kazalar1 Sonucu Olusan Isgormezlik Dere-
celerinin Toplanmasi)

« ISVERENIN SQRUMLULUCU (Degisik Zamanlarda
Meydana Gelen Is Kazalarindan)

506/m.21

OZET: Ayni igyerinde ya da ayr ayr1 igverenlerin isyerle-
rinde degisik zamanlarda meydana gelen is kazalar1 sonucun-
da dogan isgoremezlik dereceleri % 10'un altinda kalsa bile
toplandiginda %10 un {izerine ¢ikiyorsa sigortaliya gelir bag-
lanmas: gerekir. Ancak, isverenler teselsiil hiikiimlerine gore
degil, kendi isyerlerine isabet eden meslekte kazanma giic
kaybi orani tizerinden sorumlu tutulurlar.

DAVA: Davac, iskazasinda malal kalan sigortal is¢i icin
yapilan harcamalar tizerine ugranilan Kurum zararimin riicu-
an odetilmesini istemistir. Mahkeme, ilaminda belirtildigi se-
kilde istegi hiikiim altinda almugtir.

Hiikmiin, davaci Avukati tarafindan temyiz edilmesi tize-
rine temyiz isteginin siiresinde oldugu anlagildiktan ve tet-
kik hakimi tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra isin geregi diistiniildii ve asagidaki karar
tesbit edildi.
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KARAR: Kurum sigortalisi, 23.3.1986 tarihinde davali-
lardan Binali ve Koray'in isyerinde is kazasi gegirerek %7,2
(yuzde yedi onda iki) oraninda, keza 9.9.1995 yilinda daval
Limited Sirketin isyerinde is kazas: gecirerek %4 (ytizde dort)
oraninda stirekli is géremezlik durumuna diismiis ve Kurum-
ca sigortaliya her iki is kazasi sonucu olugan is goremezlik
dereceleri toplanmak suretiyle Balthazard formiilii geregince
%10,91 (ytizde on virgiil doksanbir) oraninda gelir baglanmis
ve bu gelirlerin pesin degeri davalilardan istenmistir.

Sigortalinin birden ziyade is kazasina ugramasi veya mes-
lek hastaligina tutulmas: halinde meydana gelen tiim ariza-
larin biitiiniiniin gézéniine alinacagr ve kosullar olugmus ise
sigortaliya stirekli is goremezlik geliri baglanacag1 506 sayili
Yasanin 21. maddesi hiikiimlerindendir. Is kazas1 ayni igvere-
nin is yerinde meydana gelebilecegi gibi degisik isverenlerin
is yerlerinde de meydana gelebilir. Ayr1 ayr1 isverenlerin isyer-
lerinde degisik zamanlarda meydana gelen is kazalar1 sonu-
cundan dogan is goremezlik dereceleri %10 un altinda kalsa
bile toplandiginda %10 veya {istiine cikiyorsa sigortaliya gelir
baglanmas: gerekir. Nitekim somut olayda kurum, sigortal,
is yerlerinden birisinde %7.2 digerinde %4 oraninda is gore-
mezlik durumuna dusttigi halde her iki is goremezlik dere-
cesi toplandiginda %10"un tstiine ¢iktig1 icin sigortaliya ge-
lir baglamistir. Bu gibi hallerde isverenler, kendi igyerlerinde
meydana gelen is kazasi sonucu meslekte kazanma giictiniin
%10’un altinda kalmasi nedeniyle riicu alacagindan sorum-
lu tutulamayacaklarini 6ne siiremezler. Ne var ki kendileri
teselstil hiikiimlerine gore degil kusurlar1 oraninda ve kendi
isyerlerine isabet eden meslekte kazanma gti¢ kayb1 oran tize-
rinden sorumlu tutulmalar gerekir. Keza tavan hesabinin da
ayr1 ayr1 yapilmasi icabeder. Bagka bir ifadeyle, ilk is kazasinin
gecirildigi isyerinin isvereni ile ikinci is kazasimin gecirildigi
is yerinin igvereni ayr kisilerdir. Bu olgu, daha 6nce Istanbul
Sekizinci Is Mahkemesinde agilip kesinlesen dava dosyasimin
incelenmesinden acgik¢a anlasilmaktadir.
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Obiir yandan birden ziyade is kazasi gegirilmesi halinde is
goremezlik derecesinin Balthazard formiiliine gore saptana-
cag1 Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde 6ngoriilmiis ve
hesap sekli yonetmelige eklenen listelerde gosterilmistir. Sozii
edilen formiil uygulandiginda is goremezlik derecesi, her iki
veya daha ¢ok isyerlerinde olusan is goremezlik derecelerinin
toplami1 kadar olmay1p daha azdir. Nitekim bu davada bu hu-
kuksal gercek Kurumun gelir baglama kararinda agik¢a go-
riilmektedir. Hal béyle olunca gerek i¢ ve gerekse dis tavan
hesab1 yapilirken Balthazard formiiliintin her isverene yansi-
yan orani saptanmali, bu saptamaya gore i¢ ve dig tavan ayri
ayri belirlendikten sonra i¢ ve dis tavan asilmamak suretiyle
riicu alacagina hiikmolunmalidir. Ne var ki 6nceki igverenler
Binali ile Koray kendilerine isabet edecek miktardan kuruma
kars1 teselstil hiikiimlerine gore sorumlu tutulmalidirlar. Keza
davali Limited Sirket ile Nurettin’in de ayni sekilde toplam
kusurlari tizerinden kendilerine ayrilan i¢ ve dis tavan miktar-
larindan miiteselsilen sorumlu tutulmalar: gerekir.

Davada, agiklanan ilkeler cevresinde arastirma ve inceleme
yapilmaksizin karar verilmis olmasi usule ve Yasaya aykiri ise
de karar1 davalilarin temyiz etmemis bulunmasi ve tesis edi-
len hiikmiin davact kurumun fehine olmasi nedeniyle temyiz
edenin sifatina goére bozma sebebi sayilmamustir.

SONUC: Aciklanan bu nedenlerle davacinin tiim temyiz
itirazlarinin reddi ile usul ve kanuna uygun olan hiitkmiin
(ONANMASINA), 3.10.2000 giintinde oybirligiyle karar ve-
rildi.
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T.C.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

E. 2003/4949
K. 2003/5477
T. 1.7.2003

« IS KAZASI SONUCU OLUM (Kurumun Riicuan Taz-
minat Talebi- Maden Isletmesinde Isverenin Gerekli
Onlemleri Almamas: Nedeniyle A¢ik Kusuru/igverenin
Fitille Yapilacak Ateslemelerde Bosluk Yapmayacak Ka-
liteli Fitiller Kullanmamasi)

¢ RUCUAN TAZMINAT (is Kazas1 Sonucu Oliim- Isvere-
nin Fitille Yapilacak Ateslemelerde Bosluk Yapmayacak
Kaliteli Fitiller Kullanmamasi Nedeniyle A¢ik Kusuru
Olmasi)

¢ MADEN ISLETMESI (is Kazas1 Sonucu Oliim/Kurumun
Riicuan Tazminat Talebi- Isverenin Elektrikli Atesleme
Yerine Bosluk Yapan Fitillerle Atesleme Yapilmasina Mii-
samaha Gostermesi Seklindeki A¢ik Kusuru)

¢ KACINILMAZLIK (is Kazas1 Sonucu Oliim/Kurumun
Riicuan Tazminat Talebi- Maden Igletmesinde isverenin
Gerekli Onlemleri Almamas1 Nedeniyle Acik Kusuru
Nedeniyle Olayda Olmadig)

1475/m.73

OZET: isverenin fitille yapilacak ategslemelerde bosluk yap-
mayacak kaliteli fitiller kullanularak, fitil boylarint her tiirli
olumsuzluk g6zoniine alinarak olabildigince uzun tutulmadi-
gindan veya elektrikli ategleme yerine bosluk yapan fitillerle
atesleme yapilmasina miisamaha gostermesi seklinde ortaya
¢ikan kusurlu hareketinin varlig ortadadir. Bu halin genelde
[s Kanununun 73.maddesi geregince gerekli énlemlerin alin-
mas1, Ozelde ise maden isletmelerinde alinacak emniyet ted-
birleri hakkindaki tiiztigiin 64.maddesi uyarinca acik kusuru
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oldugu s6z gotiirmez. Bu durumda iskazasinda 6len sigortali
is¢inin kaginilmazlik sonucu 6ldiigii sonucuna varilamaz.

DAVA: Davaci, iskazasinda 6len sigortal: is¢inin haksahip-
lerine yapilan harcamalar tizerine ugranulan Kurum zararinimn
riicuan 0detilmesini istemisgtir.

Mahkeme,ilaminda belirtildigi sekilde istegi kismen hii-
kiim altina almigtir.

Hiikmiin,davaci Avukati ve davalilardan Durmus ile Dogan
tarafindan temyiz edilmesi tizerine temyiz isteginin stiresinde
oldugu anlasildiktan ve Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen
raporla dosyadaki kagitlar okunduktan sonra isin geregi dii-
stintildii ve agsagidaki karar tespit edildi:

KARAR: 1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillere ve htik-
miin dayandig: gerektirici sebeplere gore, davalilarin tiim da-
vact Kurumun sair temyiz itirazlarinin reddi gerekir.

2- Zararlandiria sigorta olaymin davali E... Metal San.Ltd.
Sti.ne ait ¢inko- kursun ocaginda lagim deliklerinin dolduru-
lup fitille ategleme yapilmasi sirasinda beginci delik fitili yaki-
lirken bagtaki fitil boslugu oldugu i¢in zamanindan 6nce lagim
ateglenip patlama olmasi sonucu meydana geldigi agiktir.

Bu durumda, davali isverenin fitille yapilacak ateslemeler-
de bogluk yapmayacak kaliteli fitiller kullanilarak, fitil boy-
larini her tiirlt olumsuzluk g6zoniine alinarak olabildigince
uzun tutulmadigindan veya elektrikli atesleme yerine bogluk
yapan fitillerle atesleme yapilmasimna miisamaha gostermesi
seklinde ortaya ¢ikan kusurlu hareketinin varligi ortadadir.
Bu halin genelde Is Kanununun 73.maddesi geregince gerekli
onlemlerin alinmasi, 6zelde ise maden isletmelerinde alinacak
emniyet tedbirleri hakkindaki tiiztigiin 64.maddesi uyarinca
acik kusuru oldugu s6z gotiirmez. Bu nedenlerle mahkemenin
yukarda agiklanan yasa ve tiiziik hiikiimlerini nazara almadan
olayda kaginilmazlik olmadig: halde %50 kaginilmazlik kabul
eden kusur raporuna dayanilarak hiikiim tesis edilmesi usul
ve yasaya aykir1 olup bozma nedenidir.
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O halde davaci Kurumun bu yonleri amaglayan temyiz iti-
razlar1 kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidur.

SONUGC: Temyiz edilen hitkmiin yukarida agiklanan ne-
denlerle BOZULMASINA, 01.07.2003 giiniinde oybirligiyle
karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

E. 2007/4137
K. 2008/632
T. 29.1.2008

RUCU DAVASI (is Kazasi- Sigortaliya Baglanan Gelirle-
rin Pegin Sermaye Degerli Tutar1 ile Harcama ve Odeme-
lerin Davalinin Ik Riicu Davasinda %80 Kusurlu Olarak
Eksinlesen Sorumluluk Sinir1 Karsiligini Olusturan Bo6-
liimiin Tespiti Gerektigi)

BASIT RUCU HAKKI (Sigortaliya Baglanan Gelirlerin
Pegin Sermaye Degerli Tutar1 fle Harcama ve Odemele-
rin Davalinin flk Riicu Davasinda %80 Kusurlu Olarak
Eksinlesen Sorumluluk Sinir1 Karsiligini Olusturan Bo6-
liimiin Tespiti Gerektigi)

iLK PESIN DEGERLi GELIRLE iLGiLi TAZMIN SO-
RUMLULARI (Kusurlar1 Oraninda Sorumlu Olacagina
Iliskin Hiikiim Kurulabilecegi- Riicuan Tazminat)

FIILI ODEME (ilk Pesin Sermaye Degirinden Diisiikse
[1k Pegin Degere Itibar Edilmesi Geregi)

VEKALET UCRETI (Davaci Kurumun Sorumlulugu Bu-
lunmadigindan, Davada Haksiz Cikan Taraf Olarak Ni-
telenip Vekalet Ucretiyle Sorumluluguna Hiikmedilmesi
Olanaginin Bulunmadigy)

GUCLU DELIL (Sigortali veya Hak Sahipleri Tarafindan
Tazmin Sorumlular1 Aleyhine A¢ilan Tazminat Davasinda
Alinan Kusur ve Hesap Raporu Riicu Davasinda Baglay1-
c1 Olmay1p Giiglii Delil Niteliginde Sayi1lmasi1 Gerektigi)

HALEFIYET ILKESI (Kurumun Bundan Béyle Artik Ha-
lef Sifat1 Olmadigi- Sigortalinin Alacagindan Bagimsiz
Kanundan Dogan Riicu Hakkina Sahip Oldugu)

506/m.10, 26
818/m. 60, 125, 128, 332/1- 2
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OZET: Davaci, is kazasi sonucu siirekli is géremezlik du-
rumuna giren sigortaliya yapilan harcama ve demeler nede-
niyle ugranilan kurum zararimnin riicuan 6detilmesine karar
verilmesini istemistir.

Kurumun bundan boyle artik (halef sifati olmadigi) si-
gortalinin alacagindan bagimsiz, kanundan dogan riicu
hakkina sahip oldugu gozetilerek, sigortali veya hak sahip-
leri tarafindan tazmin sorumlular: aleyhine agilan tazminat
davasinda alinan kusur ve hesap raporu, riicu davasinda
baglayici, olmayip; giiclii delil niteliginde sayilmasi gere-
kir. Meseleye fiili 6demeler agisindan bakildiginda ise, fiili
ddemenin mevcudiyeti halinde, Kurumun talep edebilece-
gi miktarin hesabinin da ayn sekilde gergeklestirilmesi ge-
rekmekte olup. sayet ilk pesin sermaye degerli gelirin ku-
sur karsiligy, fiili 6deme miktarindan diistik ise o takdirde
ilk pesin sermaye degiren itibar edilmeli, aksine fiili 6deme
miktar1 pesin degerden diisiik ise o takdirde de fiile 6deme
miktar1 esas alinmalidir.

AYM'nin iptal karari ile ortaya ¢ikan bu maddi ve hukuki
olgular gozetildiginde; is kazas1 sonucu siirekli isgdremez-
lik durumuna giren sigortaliya baglanan gelirlerin pesin
sermaye degerli tutar: ile harcama ve 6demelerin, davalinin
506/10 ve 26. maddeleri uyarinca ilk riicu davasinda %80
kusurlu olarak eksinlegsen sorumluluk sinir1 karsiligini olus-
turan bolimiin tespitiyle, ilk riicu davasinda hiikiim altina
alinan kisminin mahsubundan sonra kalan hiikmedilebilir
kisminin tespiti ve bu miktar tizerinden hiikiim kurulmas:
gereginin gozetilmemis olmasi, usul ve yasaya aykir1 olup
bozma nedenidir.

Davanin agildig: tarihteki mevzuat ve igtihatlara uygun
olarak agilan davanin anilan iptal hitkmii nedeniyle kismen
reddinde, davact Kurumun sorumlulugu bulunmadigindan,
davada haksiz ¢ikan taraf olarak nitelenip vekalet ticretiyle
sorumluluguna hiikmetme olanaginin bulunmadig yoni de
gozetilmelidir.
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DAVA: Davacj, is kazas: sonucu stirekli isgoremezlik du-
rumuna giren sigortaliya yapilan harcama ve 6demeler nede-
niyle ugranilan Kurum zararinin riicuan 6detilmesine karar
verilmesini istemistir.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde istegi hiikiim altina
almustir.

Hiitkmiin, davali avukat: tarafindan temyiz edilmesi {ize-
rine, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildiktan ve Tet-
kik Hakimi tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra isin geregi diisiiniildii ve asagidaki karar
tespit edildi:

KARAR: Dava, is kazasindan dogan riicu tazminati iste-
mine iligkin olup, yasal dayanaklar1 arasinda yer alan, 506
Sayil1 Kanunun 26. maddesindeki “Halefiyet” ilkesi uyarinca,
kurumun riicu alacagi, hak sahiplerinin tazmin sorumlularin-
dan, isteyebilecegi maddi zarar (tavan) miktari ile sinirl iken;
Anayasa Mahkemesinin 23.11.2006 giin ve 2003/10 Esas ve
2006/106 say1l karari ile anilan yasa maddesinin birinci fikra-
sinda yer alan “...sigortali veya hak sahibi kimselerin igveren-
den isteyebilecekleri miktarla sinirli olmak tizere...” bolimii-
niin Anayasa’ya aykirilik nedeniyle iptaline karar verilmistir.

Anayasanin 152 ve 153. maddelerinde 6ngoriilen diizenle-
melere gore; “Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarinin” Res-
mi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmesi ile birlikte, elde
bulunan ve kesinlesmemis tiim davalarda uygulanmasimin
zorunlu olmasi kargisinda, “iptal kararmin” Resmi Gazetede
yaymnlandigi 21.03.2007 tarihinden sonra; Hukuk Usulii Mu-
hakemeleri Kanunu’nun 76. maddesi uyarinca, yirtrliikteki
yasalart uygulamakla yiikiimli bulunan mahkemelerin ve
giderek Yargitay'in, iptal karar: ile keenlemyekun (yok hiik-
miinde) olan ve bdylece yiirtirliikten kalkan bir yasa madde-
sine dayanarak inceleme yapma ve karar verme yetkilerinin
bulunmadiginin kabulii dogal olup, bu yénde bir uygulama
yapilmasina cevaz yoktur. (IBBGK'n 1960/21 Esas ve 9 sayi-
I1 karar;; HGK'un 21.01.2004/10- 44 Esas ve 19 Sayily; ayrica
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07.04.2004 giin, 214 E. ve 19 say1li ve 2004 /448 Esas ve 461 sa-
yili kararlari)

Gergekten de, usuli kazanilmis hak geregince uygulanma-
st gereken bir kanun hiitkmii, sonradan (karar kesinlesmeden
once) Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilirse; artik usuli
kazanilmig hakka gore degil; aksine, usuli kazanilmig hakkin
istisnasi olarak; iptal kararindan sonra olugan yeni hukuki du-
ruma gore karar verilmesi geregi vardir. (Kuru, S.4784)

Su hale gore; 26. maddede sayilan kosullarda kurumu si-
gortalinin ardili (halefi) olarak kabul eden anilan yasa madde-
sinin 1. fikrasindaki “itiraz konusu” kuralin iptalinden sonra
bu madde uyarinca agilan davalarda artik “halefiyet ilkesine”
dayanilamayacagi, kurumun riicu hakkinin hukuki temeli-
nin (halefiyet degil) bundan boyle; yasadan dogan, sigortali
ya da hak sahibi kimselerin alacaklarindan bagimsiz, kendine
Ozgl “Basit Riicu” hakkina dontismiis olmasimin kabuliiyle;
bu asamadan sonra; zararlandirici sigorta olay1 nedeniyle, si-
gortali veya hak sahiplerine kurum tarafindan baglanan geli-
rin (basladig: tarihteki) ilk pesin sermaye degerinin, tazmin
sorumlularmin (isverenin) kusuruna isabet eden miktariyla
sinirl sekilde hiikiim kurulmas: gerekir. Nitekim bu yonler,
Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararinin gerekgesine yansidi-
g1 sekilde “..kanuna uymayan eylemi nedeniyle, hukuksal
yaptirima maruz kalan ve bunun sonucu olarak da baglanan
gelirlerin sermaye degerini kuruma 6deyen, bdylece olayla
baglantis1 (iliskisi) kesilen isverenin; kanun, kanun hikmiin-
de kararname ve kararlarla getirilen katsayilarla, sigortaliya
onceden baglanan gelirlerde sonradan yapilacak artiglardan
ve bu artiglarin pegin sermaye degerinden sorumlu tutularak;
stirekli dava tehdidi altinda bulundurulmasi, Sosyal Giiven-
lik Kuruluslarina ait olmas: gereken risklerin, isverene ytik-
letilmesi; hakkaniyet ve sorumluluk ilkeleriyle bagdasmadig:
gibi “Sosyal Hukuk Devleti” prensiplerine de aykirilik olus-
turur...” denilerek; gelirlerdeki artislarin tazmin sorumlularin-
dan (igsverenlerden) istenemeyecegi; kesin bir anlatimla ortaya
konmustur.
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Anayasa Mahkemesi kararlarmin gerekgeleriyle (konuyu
aciklayicr 6zelligi itibariyle, her kesimi bu arada mahkemele-
ri) de baglayici oldugu hususu gozetildiginde; iptal karari ile
birlikte ortaya ¢ikan, bu yeni hukuki durum itibariyle; konuya
uygulama agisindan agiklik getirmek gerekirse; éncelikle, ku-
rumun riicu hakkinin hukuksal temeli halefiyete degil kanun-
dan dogan (basit) riicu hakkina dayandiginin kabul edilme-
siyle birlikte; artik ilk pesin degerli gelirlerin (baglandig: tarih
itibariyle) her bir hak sahibi yéntinden tazmin sorumlularinin
kusuruna isabet eden miktarla sinirh sekilde hiikiim kurulma-
s1 geregi vardir. Bu durumda, ilk pesin sermaye degerli gelir-
lerdeki artislarin istenemeyeceginde kusku ve duraksamaya
yer yoktur.

Hemen belirtmek gerekirse, bundan sonra, 506 Sayili Yasa
uyarinca agilan riicuan tazminat davalarina iligskin olarak sii-
regelen uygulamada oldugu tizere; maddi zarar (tavan) hesab:
yapilmasi gerekmedigi gibi; 506 Sayil1 Yasanin 10. maddesinin
uygulanmasini gerektiren durumlarda da Anayasa Mahkeme-
sinin iptal kararindan 6nceki, siiregelen ictihadlarla olusturu-
lup uygulanan prensiplerde temel farkli bir yaklasim bulun-
mamaktadir. Ancak, 10. madde uygulamasinda artik, tavan
zarar hesab: yerine, kurumun sigortaliya baglangicta bagladig:
ilk pesin sermaye degeri tizerinden hesaplama yapilmasinda
herhangi bir tereddiit olmamalidir. Ayrica yapilan tiim hesap-
lama uygulamalarinda; tazmin sorumlusunun, sigortaliya ya
da hak sahiplerine yapmuis oldugu, her tiirlii 56deme ve ibranin
da kurumun riicu alacagindan diisiilmesine imkan bulunma-
dig1 goz oniinde tutulmalidir.

Ote yandan, kurumun bundan bdyle artik (halef sifati olma-
dig1) sigortalinin alacagindan bagimsiz, kanundan dogan riicu
hakkina sahip oldugu gozetilerek; sigortali veya hak sahipleri
tarafindan tazmin sorumlular: aleyhine agilan tazminat dava-
sinda alinan kusur ve hesap raporu, riicu davasinda baglayict
olmay1p; giiglii delil niteliginde sayilmasi gerekir. Ancak, bu
asamada, kesinlesen ¢nceki riicu davalarinda hiikmolunan
miktarin mahsubu yapilirken, sigortaliya baglanan gelirin ilk
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pesin sermaye degerinin esas alinmasi gerektiginin; sayet ilk
pesin sermaye degerli gelirle birlikte artislara da hiikmedil-
misse, artiglarin hitkmolunacak riicu tazminatindan mahsup
edilmesine olanak bulunmadigi da goz ardi edilmemelidir.
Bu ¢evrede meseleye fiili 6demeler acisindan bakildiginda ise,
fiili 6demenin mevcudiyeti halinde, kurumun talep edebile-
cegi miktarin hesabinin da ayni sekilde gerceklestirilmesi ge-
rekmekte olup; sayet ilk pesin sermaye degerli gelirin kusur
kargiligy, fiili 5deme miktarindan diisiik ise o taktirde ilk pesin
sermaye degerine itibar edilmeli; aksine fiili 6deme miktar:
pesin degerden diisiik ise o taktirde de fiili 6deme miktar1 esas
alimmalidir.

Anayasa Mahkemesinin iptal kararindan sonra, 506 Say1ili
Yasaya dayali olarak igverenler aleyhine acilan riicuan tazmi-
nat davalarinda; siiregelen mevcut uygulama disinda, her-
hangi bir etkilesim ve degisim ongoriilmediginden, Borglar
Kanunu’'nun 332/1 maddesinde belirtilen is¢i igsveren arasin-
daki akde aykirilik eylemleri ve bu ¢evrede maddenin 2. fikra-
s1 geregince isverenin akde aykiri davraniglar: (is¢i saglig ve is
giivenliginin gerektirdigi 6nlemlerin alinmamasi vs.) sonucu,
26/1 maddeyle vaki iligkilendirme, bir bakima akde aykir1 ha-
reketten dogan tazminat davalar1 hakkindaki hiikiimlere tabi
olmakla; zaman asinanin, siiregelen eski uygulamalar gibi, is-
verenler agisindan Borglar Kanunu'nun 125. maddesine gore
belirlenmesi gerektiginde; ayrica, zararlandirici sigorta olayi-
na neden olan 3. sahislar yoniinden ise, Bor¢lar Kanunu'nun
60. maddesinde 6ngoriilen haksiz; fiil zaman agimina tabi ol-
dugunda tereddiit yoktur. Bu arada zaman asiminin baglangi-
a konusuna gelince; 506 Sayili Yasada zaman agiminin (6zel
olarak) diizenlenmedigi diisiintildiigiinde; genel hiikiimler
cercevesinde ¢oziim arama geregi vardir. Gergekten de Borglar
Kanununun 128. maddesinde: “Zamanasimi, alacagin muaccel
oldugu zamanda baslar” denilmektedir. Kurum agisindan ala-
cak hakki, bagladig: gelirin yetkili organ tarafindan onaylan-
dig1 tarihte 6denebilir hale geleceginden, muacceliyetin onay
tarihi olacag: aciktir. O halde, 26. maddeye iliskin davalarda
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zaman agimi, masraflar icin sarf; gelirler icin ise ilk pesin ser-
maye degerinin baslangigtaki gelir baglama onay tarihinden
baslatilmalidir.

Faiz baslangicinin da, ayni sekilde, ilk pesin degerli gelire
ait tahsisin onay tarihi oldugunda kusku yoktur.

Anayasa Mahkemesinin iptal karari ile ortaya ¢ikan bu
maddi ve hukuki olgular gozetildiginde; is kazasi sonucu sii-
rekli is goremezlik durumuna giren sigortaliya baglanan gelir-
lerin ilk pesin sermaye degerli tutari ile harcama ve 6demele-
rin, davalinin 506 Sayili Yasanin 10 ve 26. maddeleri uyarinca
ilk riicu davasinda % 80 olarak kesinlesen sorumluluk siniri
karsiligini olusturan boliimiiniin tespitiyle, ilk riicu davasinda
hiikiim altina kisminin mahsubundan sonra kalan hiitkmedile-
bilir kisminin tespiti ve bu miktar tizerinden hiikiim kurulma-
s1 gereginin gozetilmemis olmasi, usul ve yasaya aykiri olup,
bozma nedenidir.

Davanin acildig tarihteki mevzuat ve ictihatlara uygun
olarak agilan davann, anilan iptal hitkmii nedeniyle kismen
reddinde, davact Kurumun sorumlulugu bulunmadigindan,
davada haksiz ¢ikan taraf olarak nitelenip vekalet ticretiyle
sorumluluguna hiikmetme olanaginin bulunmadig yéni de
gozetilmelidir.

O halde, davali vekilinin bu yonleri amaglayan temyiz iti-
razlar1 kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidir .

SONUC: Temyiz edilen hiikmiin yukarida agiklanan ne-
denlerle BOZULMASINA, temyiz harcinin istek halinde da-
valiya iadesine, 29.01.2008 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESIi

E. 2008/2626
K. 2008/7283
T. 27.5.2008

¢ KURUM ZARARININ RUCUAN ODENMESI (Is Kazasi-
Kusur Oranlarinin Saptanmasinda fhlal Edilen Mevzuat
Hiikiimleri Taraflara Yiiklenen Dikkat ve Ozen Yiikiimii-
ne Aykir1 Davranisin Dogurdugu Sonuglar Ayrintili Ola-
rak Irdelenmesi Gerektigi)

e SUREKLI IS GOREMEZLIK DURUMU (Kusur Oranla-
rinin Saptanmasinda Thlal Edilen Mevzuat Hiikiimleri
Taraflara Yiiklenen Dikkat ve Ozen Yiikiimiine Aykiri
Davranisin Dogurdugu Sonuglar Ayrintili Olarak Irde-
lenmesi Gerektigi)

¢ KACINILMAZLIK OLGUSU (is Giivenligi Mevzuat1 ve
Teknolojinin Ongordiigii Tiim Onlemlerin Alinmasina
Karsin s Kazasinin Gergeklesmesinin Onlenemedigi
Durumlarda Kabul Edilebilecegi)

« IS KAZASI (Riicuan Tazminat- Kusur Oranlarinin Sap-
tanmasinda Thlal Edilen Mevzuat Hiikiimleri Taraflara
Yiiklenen Dikkat ve Ozen Yiikiimiine Aykir1 Davranigin
Dogurdugu Sonuglar Ayrintili Olarak Irdelenmesi Ge-
rektigi)

506/m.39
4857/m.77

OZET: Is kazasmin olusumuna etken kusur oranlarmin
saptanmasina yonelik incelemede; ihlal edilen mevzuat hii-
kiimleri, taraflara ytiklenen dikkat ve 6zen yiikiimiine aykir1
davranigsin dogurdugu sonuglar ayrintili olarak irdelenip, ku-
sur aidiyet ve oranlar1 gerekgeleriyle onaya konulmalidir. Ka-
cinilmazlik olgusunun ise, is glivenligi mevzuati ve teknoloji-
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nin 6ngodrdigi tim onlemlerin alinmasina karsin is kazasinin
gerceklesmesinin onlenemedigi durumlarda kabul edilebile-
cegi gozoniine alinmalidir.

DAVA: Davacy, is kazasi sonucu siirekli is géremezlik du-
rumuna giren sigortaliya baglanan pesin degerli gelirler ile
yapilan harcama ve 6demeler nedeniyle ugranilan Kurum za-
rarinin riicuan 6detilmesini istemistir.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde davanin reddine ka-
rar vermistir. Hitkmiin, davaci avukat: tarafindan temyiz edil-
mesi lizerine, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlagildiktan
ve tetkik hakimi tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki ka-
gitlar okunduktan sonra isin geregi diisiiniildii ve asagidaki
karar tespit edildi:

KARAR: Is Kanunu'nun 77. maddesi, “Isverenler isyer-
lerinde is saglhig1 ve giivenliginin saglanmas igin gerekli her
tiirlii onlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak,
isciler de is saglig1 ve giivenligi konusunda almnan her tiirli
onleme uymakla yiikiimlidiirler.

[sverenler isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi énlem-
lerine uyulup uyulmadigin1 denetlemek, iscileri kars1 karsiya
bulunduklarr mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal
hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerek-
li is saghig1 ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar ... “
diizenlemesini igermektedir. Anilan diizenleme, isciyi goze-
tim 6devi ve insan yasaminin tistiin deger olarak korunmasi
gereginden hareketle; salt mevzuatta ongoriilen 6nlemlerle
yetinilmeyip, bilimsel ve teknolojik gelisimin ulastig1 asama
uyarinca alinmas: gereken onlemlerin de isveren tarafindan
alinmasini zorunlu kilmaktadir.

[s kazasinin olusumuna etken kusur oranlarmin saptan-
masina yonelik incelemede; ihlal edilen mevzuat hiikiimleri,
zararli sonuglarin énlenmesi icin kosullarin taraflara ytikle-
digi 6zen ve dikkat yiikiimiiyle aykir1 davranigin dogurdugu
sonuglar, ayrintili olarak irdelenip, kusur aidiyet ve oranlari
gerekgeleriyle ortaya konulmali; kaginilmazlik olgusunun ise,
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is glivenligi mevzuati ve teknolojinin 6ngodrdigi tiim énlem-
lerin alinmasina karsin is kazasinin gerceklesmesinin 6nlene-
medigi durumlarda kabul edilebilecegi yonii gozetilmelidir.

Isi geregi, ti¢ metre uzunlugunda, 50- 60 kg. agirhgmdaki
tahkimat malzemesi diregi, beline bagladig: iple ana yoldan
tahkimat yapilacak yere ¢ekmekte olan sigortalinin belini in-
citmesi bi¢iminde gergeklesen is kazasina etken kusur oran-
larinin belirlenmesine yonelik bilirkisi incelemesi sonucu dii-
zenlenen raporda; yeraltinin dar, nispeten nemli, kaygan ve
egimli olusu nedeniyle, bel incinmesi olaylarinin kaginilmaz
oldugu gerekgesiyle, is kazasinin gerceklesmesinde %100 ora-
ninda kaginilmazhigin etkili oldugu sonucuna varilmais ise de;
hiitkme dayanak alinan kusur oranlarmin belirlenmesine yo-
nelik incelemenin, yukarida siralanan ilkeler 1s181nda, isgi sag-
lig1 ve is giivenligi kurallar1 yoniinden ayrintili bir irdeleme
icermedigi yonii gozetilmeksizin; eksik inceleme ve yetersiz
bilirkisi raporuna dayali olarak hiikiim kurulmus olmasi, usul
ve yasaya aykir1 olup, bozma nedenidir.

O halde, davaa vekilinin bu yonleri amaglayan temyiz iti-
razlar1 kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidir.

SONUGC: Temyiz edilen hitkmiin yukarida agiklanan ne-
denlerle (BOZULMASINA), 27.05.2008 giintinde oybirligiyle
karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESIi

E. 1995/7761
K. 1995/7528
T. 14.12.1995
e IS KAZASI (Manevi Tazminatin Kosullar)

 MANEVI TAZMINATA HUKMEDILMESININ KOSUL-
LARI (Is Kazas1 Maluliyetinden Dolay1)

818/m.47

OZET: Is kazas1 maluliyetinden dolayi, manevi tazminata
karar verebilmek i¢in; is¢inin beden tamliginin bozulup bo-
zulmadigimin, bozulmus ise ,uygun illiyet baginin, eylemin
hukuka aykiriliginin, cismani zararin hig bir kusku ve durak-
samaya yer vermeyecek sekilde belirlenmesi gerekmektedir.
(YIBK., 22.6.1966 giin ve 7/7 s.)

DAVA: Davacy, is kazas1 sonucu maluliyetinden dogan ma-
nevi tazminatin 6detilmesine karar verilmesini istemisgtir.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde, 25.000.000.- TL.
manevi tazminatin yasal faiziyle birlikte davalidan alinarak,
davaciya verilmesine karar vermistir.

Hiikmiin, davali vekili tarafindan temyiz edilmesi tizerine;
temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildiktan ve tetkik ha-
kimi tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar okun-
duktan sonra, isin geregi diisiiniildii ve agsagidaki karar tesbit
edildi:

KARAR: Dava, is kazasi sonucu beden tamlig1 bozulan is-
¢inin duymus oldugu ac1 ve tiziintiiniin giderilmesi (manevi
tazminat) istemine iligkindir. Bu yoniiyle, davanin yasal daya-
nag1 belirgin olarak Bor¢lar Kanununun 47. ve 26.6.1966 giin,
7/7 sayih Igtihadi Birlestirme Kararidir. Anilan maddeye ve
Ictihad1 Birlestirme Kararina gOre, manevi tazminata hiitkme-
dilebilmesi i¢in; 1- Eylem, 2- Zarar, 3- Zarar ile eylem arasinda
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illiyet bag1, 4- Eylemin hukuka aykir1 olmasi, 5- Isginin cisma-
ni zarara ugramasi kosuldur.

Somut olayda, zararlandiric1 sigorta olayina ugrayan is-
¢inin, beden tamliginin bozulup bozulmadigi, bozulmus ise,
uygun illiyetin var olup olmadig, giderek yukarda sozii ge-
cen Borglar Kanununun ilgili maddesinin ve Ictihad1 Birles-
tirme Kararmin ongordiigii kosullarinin olusup olusmadigs,
yontemince saptanmis degildir. Hal boyle olunca ve 6zellikle
yukarida anilan kogullarin, hi¢ bir kusku ve duraksamaya yer
vermeyecek sekilde belirlenmeden manevi tazminata hitkme-
dilmeyecegi ortadadr.

Yapilacak is, zararlandiric1 sigorta olayma maruz kalan ig-
¢inin, beden tamliginin ne sekilde bozuldugu zararla- sonug
arasinda uygun illiyetin, baska bir anlatimla, zararin, isvere-
nin veya calistirdig1 kisinin eylemi sonucu olusup olusmadig:
gibi nedenler tesbit edilerek sonucuna gore karar vermekten
ibarettir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olgular gézéniinde tu-
tulmaksizin eksik inceleme ve arastirma sonucu yazil sekil-
de hiikiim kurulmas: usul ve yasaya aykir1 olup, bozma ne-
denidir.

O halde, davalinin bu y6nleri amaclayan temyiz itirazlar
kabul olunmali ve karar bozulmalidir.

SONUC: Hiikmiin yukarida agiklanan nedenlerle (BO-
ZULMASINA), temyiz harcinin istek halinde davaliya iadesi-
ne, 14.12.1995 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

E. 1996/2674
K. 1996/2738
T. 14.5.1996

» IS KAZASISAYILMA (Servis Aracini Beklerken Durakta
Trafik Kazas1 Gegiren Sigortal1)

¢ SERVIS ARACINI BEKLEME SIRASINDA DURAKTA
TRAFIK KAZASI GECIRME (is Kazas1 Sayilmasi)

+ SIGORTALININ DURAKTA SERViS ARACINI BEK-
LERKEN TRAFiK KAZASI GECIRMESI (is Kazas1 Nite-
1igi)

¢ TRAFIiK KAZASININ iS KAZASI NiTELiGi (Durakta
Servis Aracin1 Beklerken Meydana Gelen)

506/m.11/A- e

OZET: Sigortali; servis aracina binmek {izere, isveren ta-
rafindan belirlenen yerde beklerken, ti¢tincii sahsa ait aracin
¢arpmasi sonucu yaralanirsa, bu olayin is kazasi sayilmasi
gerekir.

DAVA: Davacilar, murisleri meydana gelen kazanin bir ig
kazas1 oldugunun tesbitine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde istegin reddine ka-
rar vermistir.

Hiikmiin, davaci vekili tarafindan temyiz edilmesi {izerine;
temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildiktan ve tetkik ha-
kimi tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar okun-
duktan sonra, isin geregi diisiiniildii ve agsagidaki karar tesbit
edildi:

KARAR: Dava, zararlandirici sigorta olaymnin iskazasi
sayllmasi gerektiginin saptanmasi istemine iligkindir. Zarar-
landiric1 sigorta olayinin, sigortalinin isveren tarafindan be-
lirlenen yerde, servis aracin1 beklerken olustugu uyusmazhk
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konusu degildir. Uyusmazlik, sigortalinin ise gitmek icin is-
veren tarafindan belirlenen durakta servis aracini beklerken,
tigtincii sahsa ait aracin garpmasi sonucu olusan zararlandiri-
a sigorta olaymin is kazasi sayilip sayilmayacagi noktasinda
toplanmaktadir.

Sosyal Sigortalar Kanununun bu davanin yasal dayanag-
ni olusturan 11- A/e maddesine gore, sigortalilarin igverence
saglanan bir tasitla isin yapildig: yere toplu olarak gotiirtiltip
getirilmesi sirasinda, bedence ve ruhga arizaya ugratan olay
iskazasidir. Somut olayda sigortali, servis aracina binmek tize-
re igveren tarafindan belirlenen yerde bekledigi sirada, ruhca
arizaya maruz kaldig aciktir. Hal boyle olunca ve 6zellikle za-
rarlandirici sigorta olayinin, yukarida sozii gecen maddenin
(e) bendinde vurgulandig: tizere sigortalilarin, isverence sagla-
nan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak gétiiriilmesi sira-
sinda, bagka bir anlatimla, servis aracina binmek tizere isveren
tarafindan belirlenen yerde bekledigi sirada olustuguna gore,
sigorta olaymnun is kazas1 sayilmas: gerektigi hukuksal gercegi
ortadadir. Zira, (e) bendinde; “g6tiirtiilmesi sirasinda” sdzctik-
lerinin sigortalilarin isveren tarafindan belirlenen yerde servis
aracina binmek tizere toplu olarak bulunduklar1 hazirlik do-
nemini de kapsadig1 s6z gétiirmez. Ote yandan, “gétiirme s1-
rasinda” sozciiklerinin salt- servis aracinda gecgen siireyi degil,
servis aracina binmeden 6nceki stireyi de kapsadig1 biciminde
yorumlamalk, sosyal giivenlik hukukunun ilkelerine de uygun
diisecegi tartismasizdir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olgular gézéniinde tu-
tulmaksizin davanin kabuliine karar vermek gerekirken, ya-
z1l1 sekilde reddine karar verilmesi usul ve yasaya aykir1 olup
bozma nedenidir.

O halde, davacinin bu yonii amaglayan temyiz itirazlar1 ka-
bul edilmeli ve hiikiim bozulmalidir.

SONUC: Hiikmiin yukarida agiklanan nedenlerle (BO-
ZULMASINA), temyiz harcinin istek halinde davaciya iadesi-
ne, 14.5.1996 giiniinde oybirligi ile karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

E. 1999/2944
K. 1999/6506
T. 4.10.1999

« IS KAZASI NEDENIYLE OZEL SAGLIK KURULUSLA-
RINDA YAPILAN TEDAVI GIDERLERI (isverenin So-
rumlulugu)

e IS KAZASININ ISVERENCE KURUMA BiLDIiRILME-
MIiS OLMASI (Ozel Saglik Kuruluslarinda Yapilan Teda-
vi Giderlerinden Isverenin Sorumlu Tutulup Tutulama-
yacag1)

¢ SAGLIK HARCAMALARINDAN iSVERENIN SORUM-
LULUGU (is Kazas1 Nedeniyle Ozel Saglik Kuruluslarin-
da Yapilan Tedavi Masraflar1)

506/m.14/3,15,17,27

OZET: Bir is kazas1 sonucu saglik yardimi igin sigortalinin
bagvuracagi merci, kendisini bu yénden giivenceye alan ku-
rum ve onlarin saglik kuruluglaridir. isveren de yasanin belir-
ledigi oranda prim 6demek ve kosullar: varsa Kurumun yap-
t1g1 harcamalar1 Kuruma geri vermekle sorumlu tutulmustur.
Bu nedenle sigortal1 ve isveren birbirlerine kars: degil dogru-
dan Kuruma karsi sorumludurlar.

DAVA: Davac, S.S. Kurumunca karsilanmayan tedavi gi-
derinin 6detilmesi davasinin yapilan yargilamas: sonunda,
ilamda yazili nedenlerle gerceklesen 2.891.429.019 TL. tedavi
giderinin davalidan alinarak davaciya verilmesine iligkin hiik-
miin siiresi icinde temyizen incelenmesi taraf vekillerince iste-
nilmesi tizerine, dosya incelenerek, tetkik hakimi tarafindan
diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar okunduktan sonra igin
geregi diistiniildii ve asagidaki karar tesbit edildi.
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KARAR: 1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillere, htik-
miin dayandig1 gerektirici sebeplere gore davacinin temyiz
itirazlarinin reddine

2- Davalinin temyizine gelince;

Taraflar arasindaki uyusmazlik, iskazasi nedeniyle Ozel
Hastahanede yapilan saglik harcamalarinin isverenden tahsi-
li ile sigortaliya verilmesine iliskindir. Mahkeme, iskazasimin
zamaninda kuruma bildirilmemesi nedenine dayal: isverenin
ylikiimliiltigiinii ve istemi kabul etmigse de, bu sonug usul ve
yasaya uygun bulunmamaktadir.

Gergekten, 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi; iskazasi nede-
niyle igverenin sigortalisina karsi, ise Kurumca el koyuncaya
kadar saglik yardimlarin1 yapma ve vizite kagidi diizenleme
disinda bir ytkimlilagini hitkme baglamamistir. Aksine;
s6zii edilen Yasanin, 14/3 maddesi; is kazasinin olusumundan
itibaren her tiirlii saglik yardimlar: ile Kurumun sorumlu ol-
dugunu kabul etmistir. S6zii edilen yasanin iskazas1 ve meslek
hastalig1 sigorta kolunun getirilis amag ve nedeni; sigortalila-
rin belirtilen tiirde bir zararla karsilasmalar1 halinde onlari
dogrudan koruma altina alma ve kendilerine yardim yapacak
kurulusu belirlemektir. Su duruma gore, bir iskazasi nedeniy-
le, sigortalinin bagvurucagi mercii kendisini bu yonden giiven-
ceye alan, Kurum ve onlarin saglik kuruluslaridir. Isveren, bu
tiir zararlandiric1 olaylarin meydana gelmesi durumlarinda;
artik sigortalisina karsy; muhatap olmaktan gikar, Kurum dog-
rudan devreye girer. Esasen isveren de, belirtilen sigorta kolu
nedeniyle Yasanin belirledigi oranda prim 6demek ve ayrica
kosullar1 varsa, Kurumun yaptig1 harcamalar1 Kuruma geri
vermekle sorumlu tutulmustur. Bu nedenle, gerek sigortali ge-
rekse igveren, ig kazasi ve meslek hastalig sigorta kolundan
birbirlerine kars1 degil, dogrudan Kuruma kargi sorumludur-
lar. Mahkemenin s6zii ettigi Yasanin 15. ve 27. maddeleri, te-
melde belirtilen anlamda, bir diizenleme yapmis ve isverenin,
hangi kosullarda, Kurumdan sigortalisi icin yaptig1 ilk har-
camalar1 geri isteyebilecegini veya isteyemeyecegini hiikme
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baglamis, bunun 6tesinde; sigortalisina kars: bir ytikiimliili-
glnl ongérmemistir. Bunun 6tesinde, is kazasinin, zamanin-
da, isverence Kuruma bildirilmemesi de, sigortalinin yaptig:
saglik harcamalarini igverenden isteme hakkini vermez. Zira;
Yasanin 17. maddesi sigortaliya da dogrudan is kazasimi Ku-
ruma bildirme yiikiimiinii getirmistir. Sigortali, is kazasinin
olusumunda, derhal Kurum Saglik Kuruluslarina bagvurmak
saglik yardimlarindan yararlanma hakkina sahiptir. Kaldi ki,
dava konusu olayda; olaym hemen akabinde, isverenin olaya
el koydugu ve sigortalisini, Mugla’da 6zel hastanede tedavi
altina aldirdig, gerekli saglik yardimlari ile ara¢ ve cihazla-
r1 temin ettigi ancak, sigortalinin daha sonra kendi arzusu ile
Kurum Saglk Kuruluslar yerine dogrudan Istanbul'da 6zel
bir hastaneyi tercih ettigi dosyadaki belgelerden anlagilmakta-
dir. Su duruma gore; yukarida acgitklanan hukuksal ve maddi
olgular karsisinda; igvereni, sigortalisina kars: 6zel hastahane
masraflari ile sorumlu kabul etmek usul ve yasaya aykir1 olup
bozma nedenidir.

O halde, davalinin bu yo6nleri amaclayan temyiz itirazlar
kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidur.

SONUGC: Hiitkmiin yukarida agiklanan nedenlerle (BOZUL-
MASINA), davali Avukati yararma takdir edilen 65.000.000
lira durusma Avukatlik parasinin karsi tarafa ytikletilmesine,
temyiz harcinin istek halinde davaliya iadesine,4.10.1999 gii-
niinde oybirligiyle karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESIi

E. 2002/2036
K. 2002/3525
T. 29.4.2002

¢ TESPIT DAVASI (Davacinin Gegirdigi Kazanin Is Kazas1
Oldugunun Tespiti)

« IS KAZASI (Davacinin Gegirdigi Kazanin is Kazas1 Ol-
dugunun Tespiti Istemi)

« IS KAZASININ NITELENDIiRILMESI (Ozel Amach Eg-
lenceler ve Seyahatlar Sonucu Meydana Gelen Olaylarin
Is Kazas1 Olarak Nitelendirilmesininin Miimkiin Olma-
mas1)

« OZEL AMACLI EGLENCE VE SEYEHATLAR SONU-
CUNDA MEYDANA GELEN KAZA (Kazanin Is Kazasi
Olarak Nitelendirilmesinin Miimkiin Olmamasi)

506/m.11

OZET: Ozel amacli eglence ve seyahatler sonucu meydana
gelen olaylarin is kazas1 olarak nitelendirilmesi miimkiin de-
gildir.

DAVA: Davaci, gecirdigi kazanin is kazasi oldugunun tes-
pitine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde, istegin kabuliine
karar vermistir. Hiikmiin, davalilar vekilleri tarafindan temyiz
edilmesi tizerine temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildik-
tan ve Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen raporla dosyada-
ki kagitlar okunduktan sonra isin geregi diistiniildii ve asag1-
daki karar tespit edildi:

KARAR: Mahkemece; olayin is kazas: oldugundan bahis-
le davaci sigortali istemi yontinde hiikiim kurulmussa da, bu
sonu¢ usul ve yasaya uygun bulunmamaktadir. Gergekten,
bir olayin is kazasi sayilabilmesi i¢in 506 sayili Yasa'nin 11/A.
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maddesinde gosterildigi tizere; is kazasinin, agsagidaki hal ve
durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen
veya sonradan bedence ve ruhca arizaya ugratan olay oldugu,
anilan olayin;

a- Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
b- Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

c- Sigortaliin, isveren tarafindan gorev ile bagka bir yere gon-
derilmesi ytiziinden asil isini yapmaksizin gegen zamanlar-
da,

d- Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek igin ayri-
lan zamanlarda,

e- Sigortalilarin isverence saglanan bir tasitla isin yapildig:
yere toplu olarak gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda, olus-
masi sarttir.

Dava konusu olayin; gece saat 22:00 siralarinda cereyan etti-
gi, isyerinin Amasya’da bulundugu, her ne kadar olayda isve-
rence gorevlendirilmeden bahsedilmigse de, sigorta miifettisine
verilen ifadelerde belirtildigi ve dosya iceriginden anlasildig:
tizere; davacinin igerisinde bulundugu ve miilkiyeti sirkete ait
aragla isverenin oglunun sevk ve idaresinde iken, kimi kisilerle
birlikte tamamen eglenmek ve gezmek amaciyla Corum’a gel-
dikleri, gece eglence sonucu ve asir1 alkollii vaziyette bu kere
Samsun istikametine dogru gidilirken, 6nde bulunan kamyo-
na arkadan carpmak suretiyle kaza yaptiklar1 anlagilmigtir. Bu
tiir 6zel amach eglence ve seyahatler sonucu meydana gelen
olaylarin is kazasi olarak nitelendirilmesi miimkiin degildir.

Mahkemenin; aksine inandirici ve yeterli kanit gosterme-
den, tistelik hayatin olagan akigina ters bicimde olay: is kazasi
olarak degerlendirmesi usul ve yasaya aykir1 olup bozma ne-
denidir.

O halde, davalilarin bu yonleri amaglayan temyiz itirazlari
kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidir.

SONUC: Hiikmiin yukarida agtklanan nedenlerle BOZUL-
MASINA, temyiz harcinin istek halinde temyiz edenlerden .....
A.S’ye iadesine 29.04.2002 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

E. 2003/517
K. 2003/1301
T. 25.2.2003

« MADDIi VE MANEVI TAZMINAT DAVASI (Davacilarin
Murisinin Is Kazas1 Sonucu Oliimiinden Dogan Maddi
ve Manevi Zararin Tazmininini istemesi)

e ISTIHTAM EDENIN SORUMLULUGU (Objektif So-
rumluluk Olmasi)

« KUSURA DAYANMAYAN SORUMLULUK (istihdam
Edenin Sorumlulugunun Objektif Sorumluluk Olmasi)

¢ SORUMLULUK SARTLARI (istihdam Edenle Istihdam
Olunan Arasinda Caligtirma ve Bagimlilik iliskisinin
Bulunmas1 Zararin Hizmetin ifas1 Sirasinda ve Hizmetle
flgili Olmasinin Gerekmesi)

* KACINILMAZLIK (Zararlandiric1 Olayin Tamamen Ka-
¢inilmazlik Sonucu Meydana Geldiginin Saptanmasi Ha-
linde Sorumlulugun Hakkaniyet Ol¢iisiinde Saptanmasi-
nin Gerekmesi)

¢ HAKKANIYET OLCUSU (Zararlandirici Olayin Tama-
men Kacinilmazlik Sonucu Meydana Geldiginin Sap-
tanmas1 Halinde Sorumlulugun Hakkaniyet Olgiisiinde
Saptanmasinin Gerekmesi)

818/m.43,55

OZET: Uyusmazlik, davahlarm istthdam eden sifati ile so-
rumlu olup olmayacaklar1 noktasinda toplanmaktadir.Bura-
daki sorumluluk “ 6zen ve gozetim 6devinin” objektif olarak
yerine getirilmemesinden kaynaklanan kusura dayanmayan
bir sorumluluktur. Ne varki istthdam edenin sorumlulugu
icin, istthdam edenle istihdam olunan arasinda galistirma
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ve bagimlilik iligkisinin bulunmasi, zararin hizmetin ifasi si-
rasinda ve hizmetle ilgili olarak olusmasi, eylemin hukuka
aykir1 olmast ve eylem ile zarar arasinda uygun nedensellik
bagimin bulunmasi gerekir. Zararlandirici olayin tamamen
kaginilmazlik sonucu meydana geldiginin saptanmasi halin-
de hakim, isverenin sorumlulugunu, Bor¢lar Kanunu'nun 43.
maddesini gozoniinde tutarak hakkaniyet 6l¢listinde sapta-
malidir. Her iki taraf yoniinden %50’ser sorumlulugun pay-
lagtirilmasi ilk bakista uygun goriinebilirse de, isci- isveren
arasindaki bu tiir davalarda taraflarin ekonomik ve sosyal
durumlarimin géz éniinde bulundurulmas: halinde; isverene
biraz daha fazla sorumluluk verilmesi; sosyal hukuk devleti
ilkesi geregi diistiniilebilir.

Mahkemece bu maddi ve hukuki olgular g6ézéniinde tu-
tulmaksizin tehlike- risk nazariyesi geregince davali isverenin
%50- 60 oraninda sorumlu tutulmasi gerekir

DAVA: Davacilar murisinin is kazast sonucu Sliimiinden
dogan maddi ve manevi tazminatin 6detilmesine karar veril-
mesini istemigtir.

Mahkeme bozmaya uyarak ilaminda belirtildigi sekilde, is-
tegin reddine karar vermistir.

Hiikmiin davacilar vekili tarafindan temyiz edilmesi tize-
rine temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildiktan ve Tet-
kik Hakimi B. Mustafa Simsek tarafindan diizenlenen raporla
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra isin geregi diistintildi
ve asagidaki karar tesbit edildi:

KARAR: Dava is kazas: sonucu 6len is¢inin hak sahiple-
rinin maddi ve manevi tazminat istemine iliskindir. Davali
isverenin kusurunun bulunmadig: gerekgesi ile dava tiimden
reddedilmis ise de bu sonug usul ve yasaya uygun bulunma-
maktadir.

Olay gtinti davacilarin murisi Orhan K. davalilardan Meh-
met K.'na ait 53 DF 916 plaka sayili Mercedes marka 1997 mo-
del TIR arac1 ve 53 DF 917 plaka sayil1 dorsenin sigortali sofo-
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rii olarak calismakta iken TEM karayolu Izmit Giiltepe park
mevkiinde mola verdigi sirada 26.1.1999 tarihinde uyumakta
oldugu sirada aracta gikan yangin neticesi aragla birlikte yana-
rak vefat etmistir.

Dava konusu olaydan 6tiirii dosya tiimii ile uzman bilirki-
silerce incelenmis olup bilirkisiler kazanin olusuna gore alinan
1.10.2002 tarihli kusur raporunda gerek 6len sigortali gerek is-
verenin gerekse araci imal eden firmaya atfedilecek kusurun
bulunmadigi, kazanin %100 beklenmeyen nedenlerden kay-
naklandig1 seklinde goriis bildirmislerdir. Mahkemece de bu
goriis benimsenerek dosya kapsamu ile olayin meydana gelis
sekline gore yanginin ¢ikis sebebi kesin olarak tesbit edilme-
mis bulundugundan ve taraflara atfedilecek kusur bulunma-
digindan bahisle davanin reddine karar verilmistir. Taraflara
atfedilecek bir kusurun bulunmadig: dosya kapsama ile anla-
silmasina ve kabul edilmesine ragmen hi¢ kimseye kusur izafe
edilememesi halinde dahi is¢inin Sosyal giivenlik haklar: tiim-
den feda edilmemeli tehlike- risk nazariyesi bu durumlarda
gozoniine alinarak istthdam eden igsverenlere de bir miktar so-
rumluluk verilmelidir. Uyusmazlik, bu durumda davalilarin
isttihdam eden sifat1 ile sorumlu olup olmayacaklar: noktasin-
da toplanmaktadr.

Gergekten 27.3.1957 giin, 1/3 sayih Ictihad1 Birlegtirme Ka-
rarinda da agiklandig iizere, B. K.'nun 55. maddesi uyarinca
istihdam edenin sorumlulugu i¢in kendisini veya ¢alistirdig:
kisinin kusuru kosul degildir. Buradaki sorumluluk “ 6zen ve
gozetim ddevinin” objektif olarak yerine getirilmemesinden
kaynaklanan kusura dayanmayan bir sorumluluktur. Ne varki
istihdam edenin sorumlulugu igin, istihdam edenle istihdam
olunan arasinda ¢alistirma ve bagimlilik iliskisinin bulunmas,
zararin hizmetin ifasi sirasinda ve hizmetle ilgili olarak olus-
masi, eylemin hukuka aykiri olmasi ve eylem ile zarar arasin-
da uygun nedensellik baginin bulunmasi gerekir.

Somut olayda yukarida aciklanan bu sartlar tamami mev-
cuttur. Davalilardan Mehmet K. ile 6len sigortali kazali arasin-
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da isin yurttiimiine iliskin olarak hizmet akdi bulunmaktadr.
Zararda hizmetin ifas1 sirasinda meydana gelmistir. Ancak di-
ger davali olarak gosterilen ve araci imal eden M... Benz Tiirk
AS.ile 6len sigortali ve zararlandirici olay higbir sekilde illiyet
bag tesis edilememektedir. Bu durumda mahkemenin bu da-
vali i¢in verdigi red karar1 yerindedir.

Kagimilmazlik; ise hukuksal ve teknik anlamda; fennen 6n-
lenmesi miimkiin bulunmayan bagka bir anlatimla, isverence
mevzuatin 6ngordiigii tiim onlemlerin alinmis oldugu kosul-
larda dahi 6nlenmesi miimkiin bulunmayan durum ve sonug-
lar1 ifade eder.

Zararlandirici olaym tamamen kaginilmazlik sonucu mey-
dana geldiginin saptanmasi halinde hakim, isverenin sorum-
lulugunu, Borglar Kanunu'nun 43. maddesini gozontinde
tutarak hakkaniyet 6l¢tisiinde saptamalidir. Her iki taraf yo-
niinden %50’ser sorumlulugun paylastirilmasi ilk bakista uy-
gun goriinebilirse de, is¢ci- isveren arasindaki bu tiir davalarda
taraflarin ekonomik ve sosyal durumlariin géz 6niinde bu-
lundurulmasi halinde; isverene biraz daha fazla sorumluluk
verilmesi; sosyal hukuk devleti ilkesi geregi diistintilebilir.

Mahkemece bu maddi ve hukuki olgular g6zontinde tu-
tulmaksizin tehlike- risk nazariyesi geregince davali isveren
Mehmet K.'nun %50- 60 oraninda sorumlu tutulmas: gerekir-
ken davanin tiimden reddi isabetsiz olup bozma nedenidir.

O halde, davacilarin bu yonleri amaclayan temyiz itirazlari
kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidir.

SONUC: Hiikmiin yukarida agtklanan nedenlerle BOZUL-
MASINA, temyiz harcinin istek halinde temyiz edenlere iade-
sine, 25.2.2003 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESIi

E. 2004/899
K. 2004/1629
T. 26.2.2004

» IS KAZASI SONUCU OLUM (Maddi Ve Manevi Tazmi-
nat Talebi- Olayin Ka¢inilmazlik Sonucu Meydana Gel-
diginin Saptanmasi Halinde Isverenin Sorumlulugunun
Bor¢lar Kanunu'nun 43.Maddesi Cercevesinde Saptan-
mas1 Geregi)

e MADDI VE MANEVI TAZMINAT (is Kazas1 Sonucu
Oliim- Olayin Kaginilmazlik Sonucu Meydana Geldi-
ginin Saptanmasi Halinde Isverenin Sorumlulugunun
Bor¢lar Kanunu’nun 43.Maddesi Cercevesinde Saptan-
mas1 Geregi)

e KACINILMAZLIK SONUCU MEYDANA GELEN
OLAY (isverenin Sorumlulugunun Borglar Kanunu’nun
43.Maddesi Cercevesinde Saptanmasi Geregi- Murisinin
Is Kazas1 Sonucu Oliimiinden Dogan Maddi Ve Manevi
Tazminat Talebi)

¢ HAKKANIYET INDIRIMI (Olayin Kaginilmazlik Sonu-
cu Meydana Geldiginin Saptanmasi1 Halinde- Murisinin
Is Kazas1 Sonucu Oliimiinden Dogan Maddi Ve Manevi
Tazminat Talebi)

818/m.43

OZET: Bir olayin tamamen kagmilmazlik sonucu meydana
geldiginin saptanmasi halinde hakim, isverenin sorumlulu-
gunu, Borglar Kanunu'nun 43.maddesini gdzoniinde tutarak
hakkaniyet 6l¢tistinde saptamalidir.

DAVA: Davacilar, murisinin is kazasi sonucu dliimiinden
dogan maddi ve manevi tazminatin 6detilmesine karar veril-
mesini istemislerdir.
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Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde, istegin kismen ka-
bultine karar vermistir. Hiikmiin taraf vekilleri tarafindan
temyiz edilmesi iizerine temyiz isteginin siiresinde oldugu
anlagildiktan ve Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen raporla
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra isin geregi diisiiniildii
ve asagidaki karar tesbit edildi:

KARAR: 1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillere, htik-
miin dayandig1 gerektirici nedenlere gore, taraflarin asagidaki
bentlerin kapsami disindaki diger temyiz itirazlarimin reddi
gerekir.

2- Dava, is kazasi sonucu 6lim halinde, hak sahiplerinin
ugramis oldugu zararin giderilmesi istemine iliskindir. Bu tiir
tazminat davalari nitelikge Sosyal Sigortalar Kurumu tarafin-
dan karsilanmayan zararlarin giderilmesine iliskindir. Bu ba-
kimdan, tazminat belirlenirken maliiliyet orani, kusur orani,
Kanuni nedenler indirildikten sonra Sosyal sigortalar tarafin-
dan baglanan gelirin pesin sermaye degerinin indirilmesi su-
retiyle tazminatin belirlenmesi gerektigi Yargitay’'in yerlesmis
goriislerindendir. Oysa, tazminat hesaplanirken 6nce Sosyal
Sigortalar Kurumu tarafindan baglanan gelirin pesin sermaye
degeri, sonra kusur oraninin (kaginilmazlik nedeniyle indi-
rim) ve daha sonra da kanuni nedenler (Bor¢lar Kanunu'nun
43.maddesi geregince hakkaniyet indirimi) indirilmesi sure-
tiyle fazla miktarda tazminatin hesaplandig1 ortadadr.

3- Ote yandan, kaginilmazlik, hukuksal ve teknik anlamda,
fennen onlenmesi miimkiin bulunmayan bagka bir anlatimla,
isvence mevzuatin 6ngordiigii tiim énlemlerin alinmis oldugu
kosullarda dahi 6nlenmesi miimkiin bulunmayan durum ve
sonuglar1 ifade eder.

Bir olayin tamamen kaginilmazlik sonucu meydana geldi-
ginin saptanmasi halinde hakim, isverenin sorumlulugunu,
Bor¢lar Kanunu'nun 43.maddesini gézoniinde tutarak hakka-
niyet 6lctistinde saptamalidir. Her iki taraf yoniinden % 50’ser
sorumlulugun paylastirilmasi ilk bakista uygun goriinebilirse
de, isci- isveren arasindaki bu tiir davalarda taraflarin ekono-

597



mik ve sosyal durumlarinin gézéniinde bulundurulmas: ha-
linde, isverene biraz daha fazla sorumluluk verilmesi, sosyal
hukuk devleti ilkesi geregi diistintilebilir.

Bu durumda, isverene % 50- 60 oraninda bir sorumluluk
takdir etmek hakkaniyete uygun diisecektir. Yargitay'in yer-
lesik uygulamasi da bu yéndedir. Oysa, dava konusu olayda,
% 100 kacimilmazlik bulunmasina kargin, mahkemece % 33
oraninda isverene sorumluluk ytiklenmistir. Bu tiir bir sorum-
luluk paylagimi ise Bor¢lar Kanunu'nun 43.maddesine aykiri-
dir.

4- Ayrica, olaymn olus sekline, husule ekonomik durumuna,
ve 1zdirabin derecesine, taraflarin sosyal ve ekonomik duru-
muna, paranin alim giictine, 6zellikle 26.6.1966 giin ve 1966/ 7-
7 sayil Ictihadi Birlestirme kararimin igerigine ve éngordiigii
kosullarin somut olayda gergeklesme bi¢imine, hak ve nesafet
kurallarina gore, davac es icin hitkkmedilen manevi tazminat
miktarinin az oldugu agikga belli olmaktadir.

Bu maddi ve hukuki olgular gézoniinde tutulmaksizin ya-
zil1 sekilde hiikiim kurulmast usul ve yasaya aykirt olup boz-
ma nedenidir.

O halde, taraflarin bu yonleri amaglayan temyiz itirazlar
kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidir.

SONUC: Hiikmiin yukarida agiklanan nedenlerle BOZUL-
MASINA, temyiz harcinin istek halinde temyiz eden taraflara
iadesine 26.2.2004 giintinde oycokluguyla karar verildi.

KARSI OY:

Indirimde sira hususu, ne genel hiikiimlerde, ne 6zel hii-
kiimlerde agikga tanzim edilmis degildir. Zarara iliskin indi-
rimlerin tazminata iliskin indirimlerden daha 6nce yapilmasi,
gerek bu kavramlarin muhtevasindan ve gerekse bu kavram-
larin yasadaki diizenlenig sirasindan ortaya ¢ikmaktadir. Za-
rar Bor¢lar Kanunun 42.madde, tazminat ise 44.maddesinde
diizenlenmigtir. Ayrica zarar, bor¢lunun 6demesi gerektigi
miktar demek olan tazminattan daha genis ve 6n kavramdir.
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Diger yandan, B.K.43 indiriminin pesin degerden 6nce ya-
pilmasi seklindeki cogunluk goriisii, Kanunun dar yorumlan-
mas1 nedenine dayanmaktadir. Bu ilkeden, yani “en son pesin
deger indirilir” diisiincesinden anlasilmak lazim gelen ise; ge-
rek 6liim ve gerekse is goremezlik tazminat davalarinda 6nce
varsa evlenme sansi, sonra miiterafik kusur, varsa isveren 6de-
mesi ve sonra yine varsa gegici is goremezlik 6denegi tenzilin-
den sonra en son olarak da pesin sermaye degerini tenzil edip
tazminat miktarin1 bulmak olmalidir. Yoksa bu diistinceden,
pesin sermaye degerinden 6nce B.K.43 gore indirim yapilmak
gerekir seklinde igin 6ziine hi¢ de uygun diismeyen bir sonug
¢ikarillamaz.

Sorun, i¢tihat hukukunda hakkaniyet indirimi olarak ad-
landirilan indirim sebebinin diger indirim sebepler arasindaki
sirasinin neresi oldugunda yatmaktadir. Esasen Borglar Ka-
nununun 43.maddesi hukuk mantigiyla okundugunda dog-
ru cevaba kolaylikla ulasilabilmektedir. Hakkaniyet indirimi
BK.43.maddesinin 1.fikras1 hitkkmiine goére tazminatin nihai
kapsamini belirleyen bir Olgiittiir. Sigorta geliri tazminattan
indirilmeden hakkaniyet indiriminin yapilmasi yasanin stimul
kavrami ile bagdasmaz. Ciinkii sigorta geliri indirilmeden ha-
kimin 6ntindeki rakam, hakkaniyet mtidahalesini imkansiz
kilacak briit bir rakamdir. Hakim her tiirlti normatif indirimi
yaptiktan sonra oniine gelen rakama hal ve mevkiin icabina
gore miidahale gerekip gerekmedigine gore karar verebile-
cektir. Tim indirimlerden sonra hakkaniyet degerlendirilmesi
yapilabilecektir. Oyle durum olurki, sigorta geliri pesin dege-
rinin ¢ok yiiksek olmasi sebebiyle hakimin 6ntindeki tazmi-
nat rakamindan bu miktarin diisiilmesinden sonra hakkaniyet
miidahalesi gerekmeye bilir. Cogu durumda da bu boyledir.

Ayrica sigorta gelirinden 6nce hakkaniyet indirimin yapil-
masl, zarar vereni haksiz sekilde zenginlestirmekte ve zarar
goren aleyhine bir durum dogurmaktadir. S6z gelimi sigorta
geliri 6ncesi tazminat tutar1 100.TL, sigorta geliri pesin degeri
50.TL, indirim oran1 % 30 ise, hakkaniyetin sigorta gelirinden
once uygulanmasi halinde 6denecek tazminat: 100x% 30 = 70-
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50=20.TL’dir. Yasanun ruhuna gore 6denecek tazminat ise 100-
50=50x% 30=35.TL'dir. Adalet, hak iizerine kuruludur. Tazmi-
nat alacaklisinin hakkini, yontemlerle oynayarak yok etmek,
Adalete uzaktir. Bu yontem, biiyiik rakamlarda tirkiitiicii ve
incitici farklara yol agmaktadir. Dairenin aksi dogrultudaki
uygulamasina belirtilen nedenlerle, 6zellikle yasanin soziine
ve Oziine ve Adalet ilkelerine aykiri oldugundan karsiyim.
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T.C.
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESIi

E. 2004/8895
K. 2004/11364
T. 20.12.2004

» TAZMINAT DAVASI (is Kazas1 Sonucu Siirekli Olarak Is
Goremez Duruma Diisiilmesi Nedeniyle)

¢ BAKICI GIDERI (% 100 Oranda Siirekli is Géremez Du-
rumda Kalan Davacinin Bakima Muhta¢ Oldugu Belli
Oldugundan Zarar Hesab1 Yapilirken Bakic1 Giderinin
de Hesaplanmasinin Gerekmesi)

* TAZMINATIN NITELiGI (Tazminat Belirlenirken Ma-
luliyet Oran1 Kusur Orani ve Kanuni Nedenler Indiril-
dikten Sonra Kurum Tarafindan Baglanan Pesin Sermaye
Degerinin de Indirilmesinin Gerekmesi)

818/m.41

OZET: Zararlandiric sigorta olay1 sonucu davacinin % 100
oraninda stirekli is goremez durumda kalip bakima muhtag
oldugu dosyadaki bilgi ve belgelerden belli oldugu gibi zarar
hesab1 yapilirken bakici giderinin de hesaplamaya katildig:
ortadadir. O halde hesaplanan zarardan indirilecek SSK. pe-
sin sermaye degerinin de % 50 artirimli olarak hesaplanmasi
zorunludur.

DAVA: Davac, is kazasi sonucu maliiliyetinden dogan
maddi ve manevi tazminatin 6detilmesine karar verilmesini
istemistir.

Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde, istegin kismen ka-
buliine karar vermistir.Hiitkmiin davalilardan Agit vekili ta-
rafindan temyiz edilmesi iizerine temyiz isteginin siiresinde
oldugu anlasildiktan ve Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen
raporla dosyadaki kagitlar okunduktan sonra isin geregi dii-
stintildii ve asagidaki karar tesbit edildi:
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KARAR: 1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillere, hitkmiin
dayandig1 gerektirici nedenlere gore temyiz eden davalinin
asagidaki bendin kapsami disindaki diger temyiz itirazlarinin
reddine,

2- Zararlandirica sigorta olay1 sonucu davacinin % 100 ora-
ninda stirekli is goremez durumda kalip bakima muhtag ol-
dugu dosyadaki bilgi ve belgelerden belli oldugu gibi zarar
hesab1 yapilirken bakici giderinin de hesaplamaya katildig:
ortadadir. O halde hesaplanan zarardan indirilecek SSK. pe-
sin sermaye degerinin de % 50 artirimli olarak hesaplanmasi
zorunludur. Oysa SSK. tarafindan bildirilerek tazminattan dii-
stilen Pegin Sermaye Degerinin % 50 artirimli olarak hesapla-
nip hesaplanmadig: belli olmayip bu yoniin gézard: edilmesi
isabetsizdir.

3- Bu tiir, tazminat davalar1 nitelikge Sosyal Sigortalar Ku-
rumu tarafindan karsilanmayan zararlarin giderilmesine ilis-
kindir. Bu bakimdan tazminat belirlenirken maluliyet orani,
kusur orani ve kanuni nedenler indirildikten sonra Sosyal
Sigortalar Kurumu tarafindan baglanan pesin sermaye dege-
rinin indirilmesi suretiyle tazminatin belirlenmesi gerektigi
Yargitay'in yerlesmis gortislerinden olmasina karsin bundan
da zuhul olunmasi usul ve yasaya aykiridir.

O halde, temyiz edenin bu yonleri amaglayan itirazlar: ka-
bul edilmeli ve hiikiim bozulmalidir.

SONUC: Hiikmiin yukarida agitklanan nedenlerle BOZUL-
MASINA, temyiz harcinin istek halinde temyiz edene iadesi-
ne, 20.12.2004 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESIi

E. 2006/8339
K. 2006/9319
T. 2.10.2006

¢ MANEVI TAZMINAT (is Kazas1 Sonucu Maluliyet- Da-
vacinin Tedavi Dosyas1 ve Saglik Raporlar1 Getirtilerek
Incelenip Ortaya Cikacak Sonuca Gére Uygun Bir Mikta-
ra Hiikkmedilmesi Geregi)

» IS KAZASI SONUCU MALULIYET (Davacinin Tedavi
Dosyas1 ve Saglik Raporlar1 Getirtilerek Incelenip Orta-
ya Cikacak Sonuca Goére Uygun Bir Miktar Manevi Taz-
minata Hiikmedilmesi Geregi)

818/m.47

OZET: Dava, is kazasi sonucu maluliyetten dogan maddi
ve manevi tazminat istemine iligkindir.

Somut olayda; olayin is kazasi oldugu ve olaydan {tiziin-
ti duyuldugu nazara alinarak, BK'nin 47. maddesine ve
26.06.1966 giin 1966/7- 7 sayih Ictihadi Birlestirme Kararmim
icerigine ve ongordiigii kosullarin somut olayda gergeklesme
bicimine ve hak ve nesafet kurallarina gore davacinin tedavi
dosyasi ve saglk raporlar1 getirtilerek incelenip, ortaya ¢ika-
cak sonuca gore uygun bir miktar manevi tazminata hiitkme-
dilmesi gerekir.

DAVA: Davaci, is kazasi sonucu maluliyetinden dogan
maddi ve manevi tazminatin 6detilmesine karar verilmesini
istemistir.

Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde, istegin reddine ka-
rar vermistir.

Hiitkmiin davaci vekili tarafindan temyiz edilmesi tizerine,
temyiz isteginin stiresinde oldugu anlasildiktan ve tetkik ha-
kimi tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar okun-

603



duktan sonra isin geregi diistiniildii ve asagidaki karar tespit
edildi:
KARAR: 1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillere, hitkmtin

dayandig gerektirici sebeplere gore davacinin asagidaki ben-
din kapsami disinda kalan sair temyiz itirazlarinin reddine,

2- Davaci is kazas1 sonucu bedensel zarara ugramasi nede-
niyle maddi ve manevi zararinin giderilmesini istemis, mah-
kemece “maluliyet oran1 % 0 oldugundan, maddi ve manevi
tazminat isteminin reddine” karar verilmisgtir.

Dosyadaki bilgi ve belgelerden davacinin 17.03.2003 tari-
hinde gegirdigi is kazasi sonucu maluliyet gerekmeyecek se-
kilde yaralandig1 anlagilmaktadir.

Mahkemece maddi tazminat talebinin reddine karar veril-
mesi dogru ise de, olayin is kazasi oldugu, olaydan tiziintii du-
yuldugu nazara alinarak BK'nin 47. maddesine ve 26.06.1966
giin, 1966/7- 7 sayil Ictihadi Birlestirme Kararinin igerigine
ve ongordiigii kosullarin somut olayda gerceklesme bigimine
ve hak ve nesafet kurallarina gére davacinin tedavi dosyasi
ve saglik raporlar1 getirtilip incelenmek suretiyle ¢ikacak so-
nuca gore uygun bir miktar manevi tazminata hiikmedilmesi
gerekirken, manevi tazminat isteminin reddine karar verilmis
olmasi usule ve yasaya aykir1 olup, bozma nedenidir.

O halde, davacinin bu yonleri amaglayan temyiz itirazlar
kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidir.

SONUG: Hiikmiin yukarida agiklanan nedenlerle (BOZUL-
MASINA), temyiz harcinin istek halinde temyiz edene iadesi-
ne, 02.10.2006 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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Isverenlerin Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Yoniinden Yiikiimliiliik-
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MEVZUAT

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
5502 Say1ili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

818 Sayil1 Borglar Kanunu

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

1479 Sayili BAG-KUR Kanunu

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi

Genel Saglik Sigortasi Islemleri Yonetmeligi

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit Islem-
leri Yonetmeligi

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirlma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligi

Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline {ligskin Usul ve Esaslar Hak-
kinda Yonetmelik

606



Ozel Hastaneler le Vakif Universite Hastanelerinin Puanlandirilma-
s1 Ve [lave Ucret Alinmas1 Hakkinda Yénerge

Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulama Tebligi, 28.09.2008 T., 27011 s.
RG.

[s Kazasi ve Meslek Hastalig1 Sigortasi Bakimimdan Isverenin, Ugiin-
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RG.
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