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Yasalar,

Anayasa ve
TURK-IS

alisma ve Sosyal Guvenlik Bakani'nin

cagristyla toplanan Uclit Danisma

Kurulunun 8 Subat 2012 tarihinde yapilan
toplantisinda, taraflara “Ulusal Istihdam Stratejisi
Taslak Metni (2012-2023)” ile “Ulusal Istihdam
Stratejisi Eylem Plani Taslak Metni (2012-2014)”
metinleri verilmis, bu metin hakkinda gorts
bildirilmesi istenmistir.

Verilen metinleri inceleyen Konfederasyonumuz,
metinlerin calisan hak ve cikarlar acisindan

8 Haziran 2010 tarihinde yapilan Ekonomik
Koordinasyon Kurulu toplantisinda aciklanan
“Ulusal Istihdam Strateji Belgesi”nde yer alan
hukumleri tekrarladig tespitini yapmustir.
Konfederasyonumuz, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'na bir yaz1 gondererek, bu tespitin altini
cizmis, konuyla ilgili géruslerimizin raporlar
halinde 21 Haziran 2010 tarihinde Bakanliga
bildirildigini hatirlatmis ve yeni bir gorus
bildirmeyecegini ifade etmistir.

Tahmin edilebilecegi gibi, yeni sunulan metinlerde
de egemen yaklasim issizlige coztim temelinde
“kidem tazminat1”, “bolgesel asgari tcret”, “6zel
istthdam burolarina isci kiralama yetkisi verilmesi”
“esnek calisma bicimleri” ile “isguicii piyasasinin

esneklestirilmesi” bashiklari altinda sekillenmistir.

TURK-IS bu konulardaki goruslerini defalarca
aciklamistir ve bu konularin tartisilmasina taraf
olmayacaktir.

B

Calisma Hayatin1 duzenleyen 2821 ve 2822 sayih
yasa degisikliklerine iliskin ¢calismalar sosyal
taraflarin uzun muzakereleri sonucunda bir
noktaya getirilmis ve ortaya bir metin ¢ikarilmistir.
Sosyal taraflarin tzerinde biytk olctide uzlastug
bu metin, Bakanlar Kurulu'nda t¢ ay bekletildikten



sonra ne yazik ki calisan hak ve cikarlar
acisindan buytik ol¢iide tirpanlanarak TBMM'ne
gonderilmistir. TURK-IS, tasarinin TBMM
Komisyonlarindaki gortismelerini takip etmekte,
gorus ve onerilerini komisyon toplantilarinda dile
getirmeye devam etmektedir. Cabamiz, calisma
hayatinin gelecek yillarina damga vuracak olan
bu yasanin ILO ve AB normlari; ama mutlaka
Turkiye kosullar dikkate alinarak cikarilmasim
saglamaktir.

o

Is Saghg ve Is Guvenligi Yasa Taslag: da uzun
suredir Bakanlar Kurulu'nda bekletilmektedir.
Bu taslak tizerindeki calismalar 2006 yilindan
bu yana devam etmektedir ve tilkemiz icin bu
denli elzem olan bir yasanin hala ¢ikarilamamis
olmasi cok uzucidur. Ulkemizin cesitli
yerlerinde isciler sagliksiz ve guivencesiz calisma
ortamlarinda hayatim1 kaybetmektedir. Daha
diin Istanbul Esenler’de bir AVM insaatinda
calisan 11 isci geceledikleri cadirda yanarak

can vermistir. Bu tur is cinayetlerinde elbette

ki isverenlerin sorumlulugu 6nemlidir. Ama
yasal miieyyideler de onemlidir. Mevcut yasa,
kucuk ve orta boy isletmeleri kapsamamaktadir.
Kayitdist ekonominin hakim oldugu merdiven
alt1 isletmeler de goz ontine alindiginda, ulkemiz
iscilerinin buytk bir bolamu is saghg: ve gtivenligi

onlemlerinin alinmadig isyerlerinde calismaktadir.

Sendikalasma is cinayetlerinin ve kayitdisinin en
onemli panzehiridir. Ulkemizdeki sendikalasma
oraninin diistik olmasi, bu tir éliimlerinin oranini
artirmaktadir.

Cinayet mahiyetindeki is kazalarinin dnlenmesi
en onemli hedeflerimizden biri olmahdir. Insanlar
oldikten sonra, hatalar1, ihmalleri siralamanin
hicbir anlami1 bulunmamaktadar.

Bakanlar Kurulu'nda bulunan Is Saglig: ve
Guvenligi Kanun Tasaris1 bir an 6nce TBMM’ye
sevkedilmeli, TBMM gortusmelerinde eksiklikler
tamamlanarak tasar yasalastirillmalidir.

o

Ulkemiz, genis kapsamli bir Anayasa degisikligine
hazirlanmaktadir. TURK-IS Anayasaya iliskin
degisiklik onerilerini TBMM Anayasa Uzlasma

Mustafa KUMLU Genel Baskan

Komisyonu’na sunmus, TURK-IS uzmanlar1
cagr1 tizerine Komisyona gitmis ve TURK-1S'in
goruslerini anlatmislardir. Bunun yani sira
TURK-IS, diger emek ve meslek orgiitlerinin
olusturdugu “Anayasa Platformu, Turkiye
Konusuyor” toplantilarina da katilmakta, il il
yapilan bu toplantilarda TURK-IS temsilcileri
de yer almaktadir. Anayasa degisiklik
calismalarina halkin da katilimini 6ngoren

bu toplantilarin Mayis ay1 sonuna kadar
devam etmesi ongorulmektedir. Toplantilarin
tamamlanmasindan sonra ortaya cikan gorusler
TBMM Anayasa Uzlasma Komisyonu'na
sunulacaktir.

TBMM gundemine gelen diger konularda ciddi

bir catisma tablosu sergileyen milletvekillerinin
Anayasa Uzlasma Komisyonu c¢alismalarina bu
goruntuyu yansitmamalar1 ve Anayasanin uzlasma
ile degistirilebilmesi dilegimizdir.

Konfederasyonumuz; Cumhuriyetimizin

temel niteliklerini dtizenleyen hiitkumler
cercevesinde; cagdas ve demokratik ilkeleri
benimseyen, toplumsal ve bireysel ozgurlikleri
esas alan, hukukun ustinlugu temeline oturan,
erkler arasindaki denge ve ahengi koruyan,
uygarlik yolunda degisime ve gelisime acik,
toplumumuzun temel degerleriyle buttinlesmis,
demokratik, ekonomik ve sosyal haklarin 6zgtirce
kullanilmasina imkan saglayacak bir Anayasa
istemektedir.

Devletin varlik nedeni, toplumu olusturan

tam bireylerin refah ve huzurudur. Bu nedenle
hazirlanacak anayasa toplumun ttim kesimlerinin
temel hak ve 6zgurliklerini gtivence altina almaly;
bu yont ile cagdas demokrasilerin temel ilke

ve kurumlarinin tamamim kapsamali, 6zellikle
demokratik yapinin olusmasina katki saglayan
sivil toplum kuruluslarinin ve toplumun farkh
kesimlerini temsil eden bireylerin veya gruplarin
soz soyleme, ekonomik ve siyasi katilim haklarini
genisletmelidir.

Hazirlanacak anayasa, calisanlar acisindan;
ozellikle isci-isveren kesimleri arasinda
uluslararas1 normlarin benimsedigi hukamlere
dayali, calisanlarin orgutlenme ve toplu hareket
edebilme haklarina imkan veren bir felsefeye sahip
olmali ve dengeleri gozetmelidir.



irk Metal Sendikamiz tara-
findan her yil Dunya Kadin-

lar Gini'nde duzenlenen
Kadin Isciler Buyuk Kurultayrnin
17.si 8 Mart 2012 gunit Ankara’da
Buyuk Anadolu Otel'de yapildi
Kurultaya TURJK-IS Genel Baskan
Mustafa Kumlu, Genel Sekreter ve
Turk Metal Sendikas1 Genel Baskam
Pevrul Kavlak, TISK Yonetim Kuru-
lu Baskani Tugrul Kutadgobilik, ILO
Turkiye Temsilcisi Umit Efendioglu,
MESS Genel Sekreteri Ismet Sipahi,
AKP Izmir Milletvekili Ilknur De-
nizli ve CHP Tekirdag Milletvekili
Candan Ytuceer konusmaci olarak
katildilar.

Kurultay'da soz alan TURK-IS
Genel Baskan1 Mustafa Kumlu sun-
lar1 soyledi:

“Yasadigimiz yer kurede adale-
tin ve barisin ancak ve ancak kadi-
na yapilan negatif ayrimciligin son
bulmasiyla saglanabilecegine olan
inancim1 dile getirmek istiyorum.
Biz erkekler anlamaliyiz ki, kadin
yaraticlt gicu ve yeteneginin, kadin
duyarliligi ve sagduyusunun, kadin
sefkati ve merhametinin en kiicitk

birimden, devlet yonetimlerine ka-
dar her alana yansimasini engelle-
digimiz surece, ne kadar cirpiirsak
cirpmalim, hayatin hicbir alanina
kalica bir bolluk ve bereket, kalici
bir huzur ve mutluluk getiremeyiz.
Kadinlarina ac1 cektiren bir dunya-
da, erkeklerin ve cocuklarin mutlu-
lugundan da bahsedilemez.

Bir tilkede kadina iliskin sorun-
larin varhigy, o tulkenin sosyal ve
ekonomik yasaminin sorunlu oldu-
gunun en ciddi isaretidir. Toplum-
sal olarak kadinlar paylasimciligin,
bilginin, fedakarligin ilk 6greticisi-
dir. Kadinin 6gretmen olarak rolinu
modern diinya ancak kresleri, cocuk
bakimi ve egitimi ile ilgili kurumla-
11 tesis ettikten sonra daha iyi fark
edebilmistir.
hayatinda oynadigi rola belirtmek

Kadinlarin  toplum
icin cinsiyet ayrimciligina dayanan
on yargilarin yikilmis olmas: gerek-
mektedir. Kadinlarin insan yerine
bile konulmadig1 toplumsal anlayis-
larin cok gerilerde birakilmas: icin
buyuk miicadeleler verilmistir. Bu-
tin bunlara ragmen guntumuzde de
o karanlik donemlerin kalintilarina
sahip cikan anlayis ve uygulamala-

ra rastlamak mumkundar. Bilhassa
kadinin calisma hayatina atilmasi ile
birlikte karsilastig1 olumsuz tavirlar,
kadin emegini ve bedenini istismar
konusu yapan zihniyetler, toplum-
sal gelismenin ontindeki en buyik
engel ve sorun olarak durmaktadir.

Kadimin toplumsal hayata kat-
kilarinin yaninda ekonomik hayata
katiliminin yarattigi degerin de fark
edilmesi sarttir. Calisma hayatinda
kadinin yer almasi insanin ve insan
emeginin ozgirlesmesi bakimindan
anlamlidir, onemli ve gereklidir.
Uretim siirecinde yasanan kadn is-
tismar1, o ulkenin gelismisligi aci-
sindan ciddi sorunlar oldugunun
isareti sayilmalidir. Cinsiyete dayal
ayrimcilikla kadin emeginin istis-
mar edilmesi, kadin kimligine yone-
lik bir degersizlesme problemine yol
acmaktadir. Kadin emeginin daha
dusuk ucretlendirilmesi de dogru-
dan dogruya emege yonelik bir sal-
dir1 anlamim tasimaktadar.

Turkiye’de cinsiyet ayrimcilig
ozellikle belli bolgelerimizde cocuk-
larin egitim cagina adim atmalariyla
birlikte ortaya cikmaktadir. Cinsel



kulturin, esitligi algilayamadigy du-
rumlarda, kiz cocuklarinin magdu-
riyeti temelinde toplumsal gelisme-
nin 6nu kesilmektedir. Ulkemizde
egitim sirecinde, kizlarmizin er-
keklere gore ikinci planda kalmasi
egitimli kadin zekasinin toplumsal
payda icinde yer alabilmesine engel
olmaktadir. Egitilmis kadin, sade
emegi ile degil, bilgisiyle, kazandig1
nitelikleriyle de topluma cok sey ka-
tabilir. Toplumun bunlardan mah-
rum olmast sadece bir ekonomik
deger kaybi degil, sosyal deger kaybi
yaratir.

Hepiniz yasiyorsunuz, biliyor-
sunuz... Hic birinizin isi isyerinde
bitmiyor... Evlerinize donduguntiz-
de evinizdeki is de sizi bekliyor...
Esiniz bekliyor, cocugunuz bekli-
yor... Varsa yash anneniz, babaniz,
kaymvalideniz bekliyor... Elbette
esiniz size yardim etmeli ama maa-
lesef cogu erkek o bilin¢ dizeyinde
degil. Temizlik, yemek... Isyerinde
calistiginiz sire kadar evde de cali-
styorsunuz.... Bu bakimdan kadinin

is siirecinde istismar edilmemesi,

psikolojik olarak tuketilmemesi,
onun ve varsa kiicitk cocuklarimin
her tarla imkana sahip olmas: fev-
kalade onemlidir. Calisan kadin
sayisl ne olursa olsun, isyerlerinde
kres imkaninin bulunmasi, modern
toplumlarda coktan geride birakil-
mis bir sorun haline gelmisken, ul-
kemizde kadinlarimiz maalesef, is-
yerlerinde kres olmadig icin ya da
kres acmak icin yeterli sayida kadin
isci bulunmadig: icin “evde cocuk
bakmak” ya da “calismak” arasinda
tercih yapmak durumunda kalabil-
mektedir. Suphesiz sosyal devlet an-
layisinin en genis bir sekilde hayata
gecirilmesi gereken alan kadin ve
cocuk alanidir. Kadinlarimizin ttim
bu magduriyetlerden kurtarilmasi
gerekmektedir. Bu konuda devlete
ve isverenlerimize buyik gorev dus-
mektedir.

Turkiye Cumhuriyeti yeryuzin-
de yasal platformda esit ise esit ticret
ilkesini ilk benimseyen tulkelerden
birisidir. Buna ragmen kaynagini

Anayasa’dan alan “esitlik” ilkesi
cogu zaman goz ardi edilmekte, ka-
din iscilerimiz, “ucuz emek”, “yedek
isgticit” ve kayit dist istihdamin her
tarla kuralsizhigina mahkum edil-
mektedir. Biz, isverenlerin bu zih-
niyeti degistirmelerini, devletin de
sosyal hukuk formatin1 genisleterek
bu zihniyete kars1 kadin emegini ko-
ruyacak bir yaklasimi benimsemesi
gerektigini dusuntuyoruz. Unutma-
yalim ki kadini korumak cocuklar
korumakur, aileyi korumakur ve
hatta erkekleri korumaktr.

Bugun tulkemizin gundeminde
Ulusal Istihdam Stratejisi yaklasimi
icinde “esnek calisma bicimlerinin
yayginlastirilmast ve yeni bicimle-
rin olusturulmas1”, ozel istihdam
burolarina isci kiralama yetkisi ve-
rilmesi”, “kidem tazminatimin fona
donustarulmesi”, “bolgesel asgari
tcret” gibi bizlerin kars1 ciktugi ko-
nular bulunmaktadir. Bunlarin bir
bolimuntun kadin istihdamim artir-
maya yonelik oldugu ifade edilse de,
bu hususlarin ete kemige biirunmesi



halinde bundan en biytk zarar ka-
dinlarimiz gorecektir. Cinku emek
karsin tim htkamler en negatif
bicimiyle kadinlarimiza yansimak-
tadir. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligr'nin bu yaklasimlari, kadin
magduriyetinin engellenmesi anla-
minda da gozden gecirmesinde yarar
bulunmaktadir. Cunkii calisma ha-
yatimizda var olan kuralsizliklarin
yasalastirilarak kural haline getiril-
mesi ya da var olan haklarin budan-
mast, kadin magduriyetinin artiril-
masi anlamina da gelecektir. Ustelik
bu yaklasimlar Ulusal Istihdam Stra-
tejisinde yer alan cogu olumlu yak-
lasimi da golgelemektedir.

Gazi Mustafa Kemal Pasa, kadin-
larin hayatin her alaninda erkeklerle
birlikte soz sahibi olmas1 konusun-
da buytk bir hassasiyet gostermistir.
O gunlerden bu giinlere Tirk eko-
nomisi ve sosyal hayatinda pozitif
bircok gelisme yasanmistir. Ama bu-
giin hala tulkemizin bir bolumunde
tore cinayetleri islenmekte, kadinin
bireysel varligini hice sayan zihniye-
tin bir drant olarak kadina yonelik
siddet ulkemizde kol gezmektedir.

Tam bu olumsuz yansimalarin
bertaraf edilebilmesinde yasal yapti-
rimlarin 6nemi ¢cok buyuktur ve hig¢
stiphesiz ki hayatin her alanindaki
kadin magduriyeti, karsisinda yasa-
lar1 bulmahdir. Ancak gorulmekte-
dir ki, kadina dair kimi sorunlarin
nedenini, “kadina bakis acisindaki
carpiklik” olusturmaktadir. En ma-
kemmel yasalar da cikarilsa, kadim
ikinci simif vatandas olarak goren
zihniyet tarihe gomulmedigi strece,
kadina iliskin sorunlarin yasanmaya
devam edecegi aciktir. Bu handika-
p1 genis olctude ve kalict bir bicimde
asabilmemizin tek yolu egitimdir.
Yasananlar, cocuklarimizin ilkog-
retimden baslayarak kadin erkek
esitligi konusunda egitilmesinin
zorunlulugunu; ayrica yetiskin egi-
timleri konusunda da sosyal sorum-
luluk projelerine yer verilmesinin
gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.

Kadinlarin siyasal karar alma st-
reclerinde yeterli duizeyde bulundu-
gunu da soylemek zordur. Calisan
kadinlarin basta sendikalar olmak
uzere siyasal partilerde, meclis-
te daha fazla yer aldig1 bir Turkiye
hepimizin o6zlemidir. Bu elbette ki
kotalarla saglanabilir. Ama belki de
daha anlamli olami1 kadinlarin egi-
tilmesinin 6nundeki engelleri kal-
dirarak, tiretim sturecine daha aktif
katilimlarini saglayarak, daha fazla
esitlik imkam vererek saglamamiz
Aksi takdirde kadinlara

bir seyi bagislama tarzindaki yakla-

olacakur.

simlar hep tartisma konusu olmus-
tur, olmaya da devam edecektir.

Kadin is gucunin ucretler ice-
risinde aldig1 pay da butin esitlik
arayislarimiza ragmen hak ettigi yer-
de degildir. Biz butin bu sorunlara
ragmen Turkiyenin potansiyeline
inaniyoruz. Bilhassa Turkiye'nin
demokratiklesmesinin oniindeki en-
geller kaldirilip demokrasi kurum-
lastikca sorun c¢ozme kabiliyetinin
artacagina inaniyoruz. Biliyoruz ki
sosyal politika uygulamalarinin yay-
gmlasugl bir zeminde kadin erkek
tim vatandaslarimiz daha mutlu bir
ilkede yasamanin gurunu hissede-
cektir.”

Kurultay’da acis konusmasi ya-
pan TURK-IS Genel Sekreteri ve
Tiirk Metal Sendikas1 Genel Baskani
Pevrul Kavlak da sunlar soyledi:

“8 Mart 1857’de, yani bundan
tam 155 yil once Amerika’'da tekstil
iscileri greve cikti. Bu grevci iscile-
rin cogunlugu kadindi. Istedikleri,
ayrimciliga son verilmesi, 12 saati
asan calisma stiresinin azaltilmasi,
yani daha insanca bir yasamdi. Sa-
dece bu kadardi. Bu kadar sade, bu
kadar hakh ve bu kadar insancaydu.
Ama polis greve mudahale etti. Cogu
kadin 129 isci, olaylarda hayatim
kaybetti. Onlar sadece kendileri icin
degil, bizim icin, hatta cocuklarimiz
icin hayatlarim1 hice saydilar. On-
larin, hayatlarnn pahasimna kazandig

haklar, simdi bizim haklarimiz oldu.
Olen isci kadinlar ve onlarin hatira-
lar1 bizim en degerli mirasimizdir.
Anilar1 onunde saygiyla egiliyoruz.

Aradan tam 155 y1l gecti. Bugtn,
dunyanin her yerinde 8 Mart Dunya
Kadinlar Guni kutlaniyor. Peki ama
kac kisi bugtnin anlamini biliyor?
Kac kisi New Yorklu kadin iscileri
hatirhiyor? Kag kisinin onlarin ma-
cadelesinden haberi var? Her deger
gibi, Dunya Kadinlar Gant'nun de
ici bosaltildi, anlam1 yok edildi. Ba-
sit bir hediye alma, cicek verme to-
renine donusturilda. Biz, Turk Me-
tal olarak, Dunya Kadinlar Guntu'n1,
yeniden gercek anlamina, hak ettigi
yere tasimaya kararliyiz. Hafizamiz-
da, emekcilerin haklar icin canlari-
n1 veren o kadin isciler... Aklimizda
miicadele... Gonlumuzde de insan-
ca bir yasam var. Kadin Isciler 17.
Buyuk Kurultayrni iste bu bilincle
gerceklestiriyoruz.

Birlesmis Milletler verilerine
gore, dunyadaki islerin yuzde 66’s1
kadinlar tarafindan gortlayor. Yani
dunyanin yuku, kadinlarin omzun-
da. Ama kadinlar dunyadaki toplam
gelirin sadece ytuzde 10'unu aliyor.
Daha da icler acisi olan, kadinlarin
dunyadaki mal varligi orani, sadece
yuzde 1. Iste bizim itiraz ettigimiz
bu... Son verilmesini istedigimiz
haksiz diizen bu... Uretirken kadi-
n1 erkekle esit sayacaksin, ama sira
ucret vermeye geldiginde esit olma-
yacak... Alinteri dokerken erkekle
esitsin diyeceksin ama sira sosyal
haklara gelince farkl olacak. Tezgah
basinda, calisma saatlerinde, perfor-
mans Olctimlerinde aynisiniz diye-
ceksin ama sira yukselmeye, daha
ust gorevlere atamaya gelince dur
diyeceksin... Iste dtizen bu... “Boyle
gelmis boyle gider” diyenler olabilir.
Ama biz onlardan degiliz. Biz, “emek
en yuce degerdir” sozunu bir stus es-
yast gibi duvara asanlardan degiliz.
Biz, bu sozti hayata gecirenlerdeniz.
Biz emek en yuce degerdir soztunii
alin terimizle celige nakis gibi isle-



yenleriz. Biz Turkiye'nin en buyuk
orgutla gucayuz. Biz Turk Metaliz.

Dunya Ekonomik Forumu, her
yil kadin erkek esitligi konusun-
da ulke raporlar1 hazirhyor. Batin
dunyada tartismasiz kabul goren
rapor, bu yil da yayinladi. Turkiye,
kadin erkek esitligi konusunda 135
ilke arasinda 122'nci. Yani sonlar-
da. Ama daha da vahimi var. Turki-
ye, kadinin ekonomiye katilimi ve
isteki esitlik konusunda 132. sirada.
Sadece Suudi Arabistan, Pakistan ve
Yemen'den daha iyi durumdayiz.
Arastirma bununla da bitmiyor, ama
devam etmeyecegim. Daha fazla soze
gerek yok, bu kadar1 yeter. Bu kada-
11 bile bize ne durumda oldugumuzu
anlatmaya yeter. Bu kadar1 bile bize
neden ilerleme, gelisme, cagdaslas-
ma yolunda tokezleyip durdugumu-
zu anlatmaya yeter.

Metal iscisi kardeslerime sesle-
niyorum: Sizler bu yolun énctist ol-
malisimz. Biz, Tarkiye'nin en baytk
orgutlu gictuytz. Biz Turk Metaliz.
Biz emegin ve ekmegin temsilcisi,
alin terinin bekgisiyiz. Baskasindan
bekleyemeyiz, tezgah basinda kadin
erkek esitligini biz saglayacagiz.

Kadin erkek esitligi, ilerleme,
cagdashik, uygarlik demek. Yani
kadin erkek esitligi insan olmak de-
mek. Kadin erkek esitligi karanlik-
tan aydinliga gecmek demek. Ama
bakin, Turkiye'de kadinlarin yari-
dan fazlasi daha evliliklerin ilk gi-
nunde karanliga gomiilayor. Daha
ilk gunde, belki de hayatinin en
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guzel gintnde esinden siddet gora-
yor. Sehirlerde evli kadinlarin ytz-
de 20’si, koylerde ise ytizde 75’1 esi
tarafindan siddette maruz kaliyor.
Aile ici suclarin yuazde 90’1 kadi-
na karsi islenen suclar olusturuyor.
Bu cok karanhik bir tablo. Biz, bu
karanlhktan kurtulmak icin tizeri-
mize dusen gorevi biliyoruz. Tirk
Metal olarak, tiyemiz kadin iscile-
re, Tarkiye'nin cefakar kadinlarina,
tim duanyanin cileli emekei kadin-
larina s6z veriyoruz: Bu karanlhk
tabloyu duzeltmek i¢in tzerimize
duseni yapacagiz. Esitlik icin gere-
kirse tretimden gelen gicumiizt
kullanacagiz, gerekirse sosyal sen-
dikaciligin oncusu olarak kaynak-
larimiz1 bu alana seferber edecegiz.
Ve hepinize s6z veriyorum, kadin-
erkek esitligi konusunda kadinlarla
birlikte erkek tyelerimizi de kap-
saml bir egitimden gecirecegiz. Bir
yol bulacagiz. Bu karanlhktan kur-
tulmak icin, kadinin evinde huzur
icinde yasamasi, isinde alin terinin
karsiligini almasi, toplumda hak et-

tigi yere gelmesi, siyasette soz sahibi
olmasi icin bir yol bulacagiz.

Bu yolun hangisi oldugunu as-
linda hepimiz biliyoruz. Uygarhiga,
cagdashga, aydinhga giden yolun
hangisi oldugunu cok iyi biliyoruz.
Ama bu yolun zor bir yol oldugu-
nu da biliyoruz. Cunku bu yolda
cok miicadele etmemiz gerekiyor.
Cunku bu yolda bazen gelenekleri-
mizle, aliskanliklarimizla, buyiikle-
rimizle, bazen c¢ikarlarimizla, bazen
yasalarla, bazen de yazili olmayan
kurallarla kiyasiya mucadele etme-
miz gerekiyor. Hem de korkmadan,
cekinmeden, geri adim atmadan. Bu
yolda ancak boyle ilerleyebiliriz. Bu-
nun icin de yurek gerek, mangal gibi
yurek gerek.

Ya eve mahkum edilmis kadinla-
rin oldugu bir ulkede yasayacagiz ya
da kadinlarin ozgurce c¢alisacag: bir
ulkede... Ya aymi tezgahta birlikte
calistigimiz kadin is¢inin somuril-
mesine seyirci kalacagiz ya da onun
haklar icin mucadele edecegiz... Ya
siddetin ve nefretin konustugu bir



evde yasayacagiz ya da askin ve sev-
ginin... Kisacast arkadaslarim; Ya
boyle gelmis boyle gider diyecegiz
ya da yeni bir yol bulacagiz... Ya ka-
ranliga teslim olacagiz ya da aydinli-
ga kosacagiz...”

8 Mart Dunya Kadmlar Gunu,
Konfederasyonumuzun  Adana’da
yaptigr toplantiyla da kutlandi
Genel Egitim Sekreterligimizin Is
Sagligr ve Guvenligi Semineri'nin
ilk ginu kadn iscilerimize ayrildi.
Burada bir konusma yapan TURK-
IS Genel Egitim Sekreteri Ramazan
Agar, sunlar soyledi:

“Yapilan yasal duzenlemelerle
tlkemizde var olan cinsiyetci top-
lum yapis stirmekte, kadinlarin top-
lumsal cinsiyet esitligi icin verdikleri
mucadelenin ontine yeni engeller
cikarilmaktadir. Toplumumuzda ka-
dinlarin “birey” olarak degil, “anne”
ve “es” olarak gorilmesi, kadinlarin
isgictt piyasasina kattliminin onun-
deki en temel engeldir. Cocuk, yash
bakimi, ev isleri kadinlarin gorevi
olarak gorulmektedir. Erkeklerin bu
yikt paylasmamasi, sosyal destek
hizmetlerinin yetersizligi, var olan
hizmetlerin pahali olmas1 kadinlarin
isguictine katthmim etkilemektedir.
Kadinlarin egitim duzeylerinin da-
suklugu, vasifsizhigi ve kayith sek-
torde istihdam olanaklarinin kisith
olusu, kadinlarin daha cok kay1t dis
sektorde istihdam edilmesine neden
olmaktadir. Kayit dis1 istihdam ve
guvencesiz esnek calisma modelleri
kadinlarin calisma hayatinda yasadi-
g1 sorunlar arasinda yer almaktadir.
Kay1t dis1 calisma, sosyal givenceden
ve orgitlenmeden yoksun, dusuk
ucretli calismayr beraberinde getir-
mektedir. Isverenlerin ve hiikktimetin
gundeminde yer alan esnek calisma
modelleri ise kadinlar1 tam zamanh
ve guvenceli istihdamdan uzaklastir-
makta, geleneksel cinsiyet rollerinin
devam ettirilmesini saglamaktadir.

Gruvencesiz esnek calisma modelleri,
kadinlarin “ideal es” ve “ideal anne”
rollerinin kolaylikla devam ettirile-
bilmesini saglayacagindan ozellikle
tercih edilmekte olup, erkek egemen
yapinin degismesinin 6ntinde de bu-
yik bir engel olarak durmaktadir.

Kayit dist sektorde istihdam edi-
len kadinlarin sendikalasmasi mtim-
kun olmadigindan, kadinlar, yasal
ve sosyal haklara sahip olamamak-
tadir. Kayit dist sektorde, calisma
saatlerinin uzunlugu, is saghg ve
guvenligi kurallarinin ihlal edilme-
si, tcretlerin asgari tcretin altinda
olmasi ve tcretlerin zamaninda alin-
mamast gibi genel sorunlar ne yazik
ki yillardir ¢cozillememistir.

Kadin bir birey olarak degil,
daha cok ailenin bir parcast olarak
anlamli gorulmektedir. Dolayisiyla
tim duizenlemeler de bu yonde ya-
pilmaktadir. Oysa mevzuatta yapila-
cak tam degisikliklerde kadin, top-
lumun ve ailenin bir parcasi olarak
degil, oncelikle bir “birey” olarak
dusunilmelidir.

Kadin ve kiz cocuklarinin egiti-
mine dénem verilmelidir. Kiz cocuk-
larinin erken yasta evlendirilmeleri
konusu bir devlet sorunu olarak ele
alinmali ve ilgili kurum ve kuru-
luslarla bir araya gelinerek konuya
iliskin politikalar uretilmelidir. Uc-
ret politikalarinda kadinlara yonelik
yapilan ayrimcihigin ortadan kaldi-
rilmasi saglanmalidir.

Kadinin isgucti piyasasina katili-
minin 6nundeki en biytuk engeller-
den biri olan bakim hizmetlerinin
kadinin sorumlulugundan alinmasi
icin devlet, isci ve isveren isbirligi
yapmalidir. Cocuklarin guvenilir,
kaliteli ve ucretsiz kres ve bakim
yurtlarinda bakimi saglanmahidir.
Kres ve bakim yurdu a¢ma kriteri
sadece kadin isci say1sina baglanma-
malidir.

Bilin¢ ve dayanisma ruhuyla mu-
cadele edecek, her zamankinden gur

bir sesle beklentilerimizi siyasal ikti-
darlardan talep edecegiz. “Ekmek ve
Gul”, yani esit bir ticret ve insanca
calisma kosullar istiyoruz. AB tlke-
lerinde oldugu gibi, kadin iscilerin
yuzde 50-60 oraninda ¢alisma haya-
tina katilimlarin istiyoruz.”

Yeni anayasa icin soz, bu kez ka-
dinlardaydi. 8 Mart Diinya Kadinlar
Gunu dolayisiyla sadece kadinlarin
katilimiyla Ankara’da “Anayasa Va-
tandas Toplantist’ duizenlendi. Ana-
yasa Platformu ad1 altinda bir araya
gelen 13 meslek orgutu ve sivil top-
lum kurulusunun toplantiss TOBB
ETUde yapildi. Toplantiya, TBMM
Baskan1 Cemil Cicek, TBMM Ana-
yasa Uzlasma Komisyonu'nun AKP,
CHP, MHP ve BDP’li tiyeleri, Anaya-
sa Platformu Uyeleri, yerel ve ulusal
sivil toplum kuruluslan temsilcileri
ve yedi bolgeden kadinlar katild.

Toplantida Konfederasyonumu-
zu Genel Mali Sekreter Ergtin Atalay
temsil etti. Atalay burada yaptg ko-
nusmada sunlar soyledi:

“Bugun tulkemizde kadinlarimi-
zin ve Ozellikle de calisan kadinlari-
mizin sorunlar1 vardir. Bu sorunlar
hayatin her alaninda kendisini gos-
termektedir. Kadinlarimiz ne yazik
ki calisma yasaminda “ucuz emek”
ve “yedek isgict” olarak dusunul-
mektedir. Kayit dist istthdamin en
onemli kaynagim kadinlar olustur-
maktadir. Esnek calisma bicimle-
rinin en olumsuz hallerini kadin
iscilerimiz  yasamaktadir. Dusiik
ticretle, sosyal giivenceden ve orgut-
lenmeden yoksun istihdam bi¢im-
lerine en cok kadin iscilerimiz mu-
hatap kilinmaktadir. Ozellestirilen
isyerlerinde once kadinlarimiz isten
cikarilmistir. Kadin emekciler cok
agir calisma kosullarina dayanmak



zorunda kalmislardir. Gectigimiz
yillarda, kapali bir mintibusiin i¢in-
de sele kapilarak hayatlarini kay-
beden kadinlarimizi  dusindtikee,
benim burada anlatmak istediklerim

daha acik bir bicimde anlasilabilir.

Diger yandan kadinlarimiz ne
yazik ki tore cinayetlerine, can ka-
yiplarina varan aile ici siddete ma-
ruz kalmaktadir. Kadinlarmiz gi-
vencesizdir, korumasizdir, her tarli
istismara aciktir. Tum bu olumsuz
yansimalarin bertaraf edilebilme-
sinde yasal yaptinmlarin oOnemi
cok buyuktar. Ancak hayatin her
alanindaki kadin magduriyetini gi-
dermek icin, kadinlarmiz icin ge-
reken butin duzenlemeler anayasal
giuvenceye alinmahdir. Biz basta
kadin iscilerimiz olmak tizere, tiim
calisanlarimiz icin insan onuruna
yarasir bir is saglanmalidir. Basta
kadinlarimiz olmak tizere, herkese
is glivencesi, sosyal giivenlik, saglik,
egitim, is saglig ve guivenligi haklar
verilmelidir. Ayrimciligin her tart
ile miuicadele etmek ve esitligi sagla-
mak icin 6nlemler alinmalidir.”

Konfederasyonumuza bagh
Banka ve Sigorta Iscileri Sendikasi
(BASS) Duinya Kadinlar Gunt dola-
yistyla 10 Mart 2012 giinu Afyon’da
bir toplanti duzenledi. Toplantiya
TURK-IS Genel Mali Sekreteri Er-
giin Atalay, Vakifbank Yonetim Ku-
rulu Baskani Halil Aydogan, BASS
Genel Baskan: Turgut Yilmaz ve cok
sayida sendika uyesi katild.

Toplantida konusan BASS Genel
Baskani Yilmaz, Sendika olarak tore

cinayetlerine ‘hayir’ dediklerini ifa-
de ederek, “Ayrimciliga, tacize hayir
diyoruz, bu tip olaylarin yasanma-
masini temenni ediyoruz. Ama ma-
alesef ulkemizde bu tip olaylar hala
yasantyor” dedi.

Genel Mali Sekreter Ergtin Atalay
ise, TBMM'nin Turk milletine yeni
bir Anayasa sozti oldugunu ifade
ederek, “Birkac y1l once Istanbul’da
bir sel felaketi oldu. 8 kadin iscimiz
can verdi. Istanbul’da Davutpasa’da-
ki patlamadan dolay1 kadin, erkegi
bircok iscimiz can verdi. Bunlarin
sebebi ulkedeki kayit disihik. Ka-
yit disinin en buytuk magdurlan da
kadinlar. Bu ulkeden merdiven alt
calisan isyerlerinde cogunlukla ka-
dinlar var. Buyuk bolumu asgari
ucretle calisiyor. Iclerinde sigorta-
st olmayanlar cogunlukta. Dunya
Ekonomik Forumu 160 tilkede aras-
tirmaya yapmis. Bu tlkeleri kadin
haklar1 bakimindan incelemis. Ne
yazik ki ulkemiz bu siralamada cok
gerilerde. Turkiye ancak 114uncu
sirada yer aliyor. Benim tlkeme bu
siralama yakismiyor” dedi.

Atalay, TURK-1Sin uzun yillar-
dir kadin isciler konusunda calis-
malar yaptugini, bu tlkede kadinin
ad1 yokken TURK-1Sin Kadin Isciler
Burosu kurdugunu soyledi. Kadin-
larimizin ve Ozellikle de kadin isci-
lerin sorunlarimin yalnizca 8 Mart
geldiginde ele alinmasinin sakinca-
larina da deginen Atalay, tlkede ka-
yit disiligin onlenmemsi durumun-
da bircok sorunu ¢oézmenin cok zor
oldugunu sozlerine ekledi.




TURK-iS Yonetim Kurulu Basbakani Ziyaret Etti
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URK-IS Yonetim Kurulu 31
Ocak 2012 gunii Basbakan Re-
cep Tayyip Erdogant makaminda

Ziyarette Genel Baskan Mustafa
Kumlu, Genel Sekreter Pevrul Kav-
lak, Genel Mali Sekreter Ergiin Ata-
lay ve Genel Egitim Sekreteri Rama-
zan Agar bulundu.

Ziyarette ayrica Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakan1 Faruk Celik de
yer ald1.

Basbakan Erdogan’la yapilan go-
rusmede TBMM gundeminde bulu-
nan Toplu Is Iliskileri yasa tasarisi
ve calisma yasaminin guncel sorun-
lar1 tizerinde gorus alisverisinde bu-
lunuldu.

TURK-IS Yonetim Kurulu gortis-
mede, TBMM gundemindeki Toplu
Is Iliskileri yasa tasarisindaki bazi
diizenlemelerin calisma barisini bo-
zacak nitelikte oldugunu Basbakan
Erdogan’a aktardi. Basbakan Recep
Tayyip Erdogan, TURK-ISin haklh
talepleriyle ilgili gereken calismala-
rin yapilacagr konusunda ilgililere
talimat verdi.

Baskanlar Kurulumuz Toplandi

URK-IS Baskanlar Kurulu, 7

Subat 2012 gunu TBMM gun-
deminde bulunan Toplu Is Iliskileri
yasa tasarisl ve calisma yasaminin
guncel sorunlarimi goriismek tizere
toplandu.

Toplantida yasa tasarisinin ge-
tirdigi dizenlemeler tizerinde gorus
alisverisinde bulunuldu.

Baskanlar Kurulu Uyeleri tasa-
riyla ilgili goriis ve dustncelerini
aktarirken Genel Baskan Mustafa
Kumlu da TURK-ISin tasariyla il-
gili yaptig1 girisimler hakkinda Bas-

kanlar Kurulu'na bilgi verdi.



Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa Gok:

“Ozellestirme politikalar: ayak
bagi haline getirilmemelidir.”

eker-Is Sendikamiz tarafindan

duzenlenen ‘Sekerin Gelece-

gi-Sektorde Yildiz Ulke Ola-
bifiriz’ konulu sempozyum 12-13
Ocak 2012 gunlerinde Buyik Ana-
dolu Oteli'nde yapildi. Sempozyu-
ma TURK-IS Genel Baskan: Mustafa
Kumlu, Genel Sekreter Pevrul Kav-
lak, Genel Mali Sekreter Ergun Ata-
lay, Genel Egitim Sekreteri Ramazan
Agar ve Genel teskilatlandirma Sek-
reteri Nazmi Irgat da katildi.

Sempozyumda ayrica, TBMM’de
grubu bulunan siyasi
temsilcileri, diger siyasi partilerin
yoneticileri, sendikalarimizin genel
baskanlar1 ve yoneticileri ve akade-
misyenler de yer ald.

partilerin

Sempozyum acilis konusmasini
yapan Seker-Is Sendikas1 Genel Bas-
kani Isa Gok, “Geriye dontik son 10
yila baktuigimizda Seker-Is Sendikasi

olarak oldukca yogun bir miicadele-
yi geride birakuk. Izlenen ozellestir-
me politikalar1, uygulanan tarimsal
diizenlemeler seker sektorunii ve
pancar tarimini dogrudan olumsuz
etkilemektedir. Bugtn seker sanayi
adma atilacak yanhs adimin tulke-
mizin sosyoekonomik gelismelerine
nasil golge dustrecegini, milli so-
runlarimiza ¢ozam ararken, ¢itkmaz
yola nasil sevk edilecegimizi farkin-
dahgi ile hareket ediyoruz” dedi.

Ozellestirme yoluyla seker sana-
yinin buttnliginu koruyamayaca-
g ifade eden Gok, uretim yapan
bircok tesisin kapanma tehlikesiy-
le kars1 karsiya kalacagini ve Dogu
ve Guneydogu Anadolwdaki seker
fabrikalarinin kapatilmasiyla bolge-
de issizligin artacagina dikkati cek-
ti. Seker sektortnde, 2000 yilinda
Turkseker'in ozellesme kapsamina

alindigim  kaydeden Gok, pancar
seker potalarinin dusturulduguni ve
ulkenin nisasta bazli seker potalar1
ile tamsugim soyledi. Ozellesme sii-
recinde her kesim ile bilgilendirme
toplantilarn gerceklestirildiginin alti-
n1 cizen Gok, ulke ekonomisinde se-
ker sanayisi adina tizerlerine duseni
yaptiklarini belirtti. Gok, “Turkiye,
Tekel’de yasanan basarisiz ozelles-
tirme Orneklerine bir yenisini daha
eklemek tzeredir. Polonya, yasadi-
g1 tecrubeden ders cikariyor ve geri
adim atiyor. Fransa'da ayni sekilde
kamulasma yoluna gidiyor, bu nok-
tada Turkiye neden bile bile bir yan-
lisa sturukleniyor, gereken tecriuibeyi
edinemiyor” dedi. Gelisen ve hizla
degisen dunyada yasananlara karsi
kayitsiz kalmak istemediklerini be-
lirten Gok, sekerde disa bagiml ol-
mak istemediklerini soyledi.




Kumlu:

“TURK-IS, Seker-is
Sendikamizin bu miicadelesini

“Ulkemiz, son buytuk ekonomik
krizin tulkemize yansiyan agir so-
nuclarini, degisim sorunlariyla bir-
likte yasamaktadir. Biitin timidimiz
ve giivenimiz, bu sorunlara ragmen
Turkiye'nin sahip oldugu buyik
potansiyeldir. Bu potansiyelin ice-
risinde, kicuk girisimcilerin, dinya
capinda pazar miicadelesine giren
ihracatcilarin, iceride ve disarida
rekabet edebilme sartlarini adeta
tirnaklariyla kaziyarak elde etmeye
calisan dreticilerin ve hic siphesiz
emegin vazgecilmez bir yeri bulun-
maktadir.

Biz, Turkiye'nin ekonomik bu-
yumesini surdurebilmesi icin her
turla fedakarhign yapmaya hazinz.
Ama ekonomik biytimeyle sosyal
politikalarin mutlaka paralel gitme-
si, birbirini desteklemesi gerektigine
inaniyoruz. Biz, Turkiye buytrken,
sosyal taraflarinin da, karsilikli an-
lay1s icinde yuzlerini giltmsetecek
bir sosyal barisin gerceklesmesini
istiyoruz. Bu barisin saglanabil-
mesinin ise ekonomik politikalari
destekleyen sosyal politikalarin uy-
gulanmasina bagh oldugunu dusu-
nuyoruz.

Turkiye’ de son 15 yildir uygu-
lanan ozellestirme politikalari, cogu
kez sosyal baris1 bozan, tretim yapi-
sin1 gerileten sonuclara yol agcmistir.
Ozellestirmelerle paha bicilmez de-
gerdeki kamu kaynaklar1 heba edil-
mis, ozellestirme gelirleri de hicbir
yaraya merhem olmamistir. Ozelles-
tirilen her isyerinde issizlestirme ve
sendikasizlastirma yasanmis, bu du-
rum toplumsal dengelerin daha da
bozulmasini beraberinde getirmistir.

Seker sektorinde yasanan ozel-

lestirme stireci ise Ozellestirmelerin
ulkemize verdigi zararin son halka-
larindan biri olarak gorulebilir. Bu-
giin seker sanayinin tlke uretimine
katkilar1 dikkate alindiginda, bu
sektorde gerceklestirilecek ozelles-
tirme uygulamalarinin ne kadar yan-
lis oldugunun yani sira ekonomi-
mize verecegi zararlar da rahatlikla
gorilebilecektir.

Seker endustrisi, her yil trettigi
artnlerle iilkemiz ekonomisine mil-
yar dolarla ifade edilebilecek buytik-
lukte katk: saglamaktadir. Yaklasik
u¢ milyar dolar civarindaki bu katki-
nin yani sira dogal seker uretilirken
baska nelerin turetildigini de dikkat-
le degerlendirmek gerekmektedir.
Bu urunler icerisinde besicilikte
kullanilan cesitli yemler, kimya en-
dustrisinde kullanilan cesitli trin-
ler, enerji kaynaklari bulunmakta-
dir. Seker endustrisinin elektronik
aygitlar fabrikasi ve makine fabrika-
lar1, bugtn ulkemizi fabrika yapan
bir ilke konumuna getirmistir. Ge-
nis bir tarimsal faaliyet ve istihdam
alan1 olan seker endistrisi yilardir

ozellestirilecek diye hicbir yatirnm
yapllmamasina ragmen buinyesinde
bulunan fabrikalarla, Turkiyenin
saghkli beslenmesine onemli bir
katki yapmaktadir. Seker fabrika-
lar, trettigi dogal sekerle, GDO’lu
artunlerden elde edilen sagliksiz tat-
landiricilarin ve nisasta bazh seker
denilen, basta kanser olmak tuzere
bircok hastaliga yol actigi bilinen,
telafisi imkansiz sonuglara yol acan
bir felaketin de 6nune gecmektedir.

Ayrica seker endistrisi bunye-
sindeki basta Erzurum, Kars, Er-
cis, Agri, Erzincan ve Mus olmak
tzere Dogu ve Giineydogu Anado-
lu Bolgesinde bulunan fabrikalar,
ciftcisinden, hayvan vyetistiricisine,
pazarindan, sofrasima kadar hem
urettigi drunlerle, hem yarattug: is-
tihdamla buytik bir sosyal destek
olusturmaktadir. Bugun sekerde
surdurilmek istenen ozellestirme
politikalari, Dogu ve Guneydo-
gu Anadolu Bolgesinin bu turetim
imkanindan sagladig istthdam basta
olmak tzere, butin sosyal destek-
lerin kaybolmasma yol acacaktir.
Guneydogu Anadolu'yu kalkindir-
mak icin care aranan ve bu amacla



cesitli tesvikler verilen bir dénemde,
verilen hic bir tesvik, bu turetim gu-
cinun yerini tutamayacaktir. Yine
surdurtlen bu ozellestirme politika-
lariyla, ozellikle sehir merkezlerinde
bulunan fabrika arazilerinin yaratti-
g1 rant nedeniyle fabrikalarin kapa-
tilmas1 beklenen bir sonuctur.

Ozellestirilen kuruluslarin
onemli bir kisminin tretim disina
cikarllmas: ya da yuksek kar elde
etme imkanmin kayboldugu si-
recte, seker ithalatinda patlama ya-
ratacak sonuclarin ortaya cikmasi
kacimilmazdir. GDO’lu urtnlerden,
nisasta bazli sekere dayanan ithala-
tin insanimizin saghigini tehdit ettigi
dusunilirse, butinuyle bir memle-
ket meselesiyle kars1 karsiya oldugu-
muzu soylemek abartili bir yaklasim
olmayacaktir. Saymn Cumbhurbas-
kaninin, Saymn Basbakanin, bu ger-
cekleri ozellestirme burokratlarinin
perspektifinden degil, konunun uz-
manlarindan dinleyerek, meseleye
sagduyuyla yaklasmas1 gerektigini
dustntyorum.

Henuz vakit vardir ve yanlhstan
donmek mumkundir. Hukumet,
Turkseker ozellestirmesini durdur-
malidir. Bu, tilkemiz i¢in bir ihtiyac,
bu tesislerde calisan insanlarimiz ve
aileleri icin de bir zarurettir. Seker-
Is Sendikamiz, mevcut fabrikalarin
revize edilerek teknolojilerinin ye-
nilenmesini, seker fabrikalarinin sa-
dece Avrupa tilkeleri arasinda degil,
dunya tlkeleri arasinda parmakla
gosterilecek karli kurumlar haline
dontustiralmesini, GDO’lu musirlar
ile Nisasta Bazli Seker kotalarimin
AB ulkeleri seviyesine disurulerek,
seker pancar1 uretiminin destek-
lenmesini, ithalatina izin verilen
GDO’'lu musirlar yerine katkisiz ve
musirdan cok daha saglikli, verim-
li ve ucuz olan seker pancarindan
elde edilen kiispenin hayvancilik
sektorunde kullanilmas1 yontnde
kanunun cikartilmasini, devletin se-
ker sektortuine yonelik finans katkisi
yapmasini istemekte ve bu talepler

icin 6rnek bir miicadele vermekte-
dir. TURK-IS, Seker-Is Sendikami-
zin bu miucadelesini tum guciyle
desteklemektedir.”

Sempozyumda soz alan AK Par-
ti Malatya Milletvekili Oznur Calik,
CHP Genel Baskan Yardimcis1 Gok-
han Gunaydin, MHP Genel Baskan
Yardimcist Hamit Ayanoglu, BDP

Sirnak Milletvekili Hasip Kaplan,
Saadet Partisi Genel Baskan Yardim-
cist Ilyas Tongiic, HAS Parti Genel
Baskan Yardimcist ve eski Tarim
ve Koyisleri Bakant Musa Demirci,
Pancar Ekicileri Kooperatifleri Birli-
gi (PANKOBIRLIK) Genel Miudiira
Fahrettin Tan da Seker-Is'in miica-
delesine destek verdiler.

Sonug Bildirgesi

Sempozyum son oturumunun
ardindan sempozyum sonu¢ bil-
dirgesi Seker-Is Sendikasi Genel
Baskan1 Isa Gok tarafindan okun-
du. “Sekerin Gelecegi-Sektorde
Yildiz Ulke Olabiliriz” sempozyu-
munun uluslararas1 duizeyde her
yil belirlenen gtin ve saatte duzen-
lenerek geleneksel hale getirilecegi
kaydedilen aciklamada, su ifadele-
re yer verildi:

“Sempozyumun bundan boyle
katthma sivil toplum kuruluslari-
nin da gorus ve onerileri dogrul-
tusunda, ‘Turkiye
Seker Platformu’
ad1 alunda yeni bir
seklinde
gerceklestirilmesi

olusum

dustunilmektedir.
Kurulmas1 distinii-
len Turkiye Seker
Platformu, bundan
sonraki  donemde

isimleri belirlenecek, altyapis1 ve
tazugu olusturulacak olan men-
sup uye kuruluslan ile ilk etap-
ta donem sozculugiunu Seker-Is
Sendikas'nin yapacagl ortak bir
basin toplantis1 ile kamuoyunun
karsisina cikacak, amac ve he-
deflerini burada aciklayacakur.
Sempozyumda sanayimizin tiiten
bacalari, tlkemizin en buyiik kat-
ma deger yaratan biri olan seker
sektorit ve fabrikalarimin ozelles-
surecinde

tirilmesi Danistay’in

verdigi kararlarin kendini inkar,

isci ve ciftciyle alay eden karar-
lar oldugu kanaatine varilmistir.
Platform tyesi tim sivil toplum
kuruluslari, Seker-Is Sendikasi'min
sube baskanliklar1 araciligiyla bol-
gelerinde ortak basin aciklamalar
yapacak, iktidar ve muhalefet par-
tilerini ziyaret ederek, kamuoyu
bilgilendirmeleri ve yerel medyada
seker fabrikalarimin 6zellestirilme
surecinde ekonomi ve saglik bo-
yutunu masaya yatiracaktir. Co-
gulcu, katulime bir toplum yapisi-
nin olusmasini saglamak suretiyle
temel bazda projeler
uretilerek  kaynak
saglanacak ve bun-
lar uygulamaya ge-
cirilecektir. Egitim,
sosyal refah ve is-
tihdam konularinda
hukamet politikala-
rina paralel ya da al-
ternatif sorumluluk-
lar tustlenilecektir. Turkiye Seker
Platformu tuyesi kuruluslar, seker
fabrikalarinin ~ ¢zellestirilmesinin
seklen yanlis oldugu kanaatinden
hareketle 6zellestirilme kapsamin-
daki mevcut seker fabrikalarinin
seker pancari urercilerine, iscilere,
tasima sektoriine, sulama birlikle-
rine, ziraat odalarina, yore esnafi
ve halkin icinde bulundugu yeni
bir olusuma devredilmesi gerekti-
gi ve bundan sonra bu yonde ha-
reket etmek tzere ortak kararlar
alacaktir.”
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TURK-iS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak:
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“Yabanci yatirimcilar lilkemize geldiklerinde ¢ok farkl bir
nitelige burunuyorlar. Yatirim yaptiklari diger ulkelerde

(¥ calisanlari sendikaliyken, Tiirkiye'deki iscilerinin

sendikalasmasindan rahatsizlik duyuyorlar.”

NI IKEA Kuresel Sendikalar
Birligi toplantis1 6-8 Mart
2012 gunlerinde Istanbul’da

yapildi. IKEA’da orgutlenen tum
sendikalar1 Istanbul'da bir araya ge-
tiren toplanti sonunda, sendikalar
birligi olusturuldu. Duinya genelinde
faaliyet ytrtuten IKEA magazalarinda
calisan isciler kiiresel sendikalarin
destegi ile guclerini birlestirdi.

Boylece bugune kadar yiizler-
ce kuresel sozlesme imzalayan UNI
(Uluslararas1 Sendikalar Ag1) Kure-
sel Sendikasi, diinya genelinde imza-
ladig1 kuresel sozlesmelere bir yeni-
sini daha ekledi.

IKEA’da orgutlenen tim sendi-
kalarin katilmi ile gerceklesecek
toplanti, Koop-Is Sendikas'nin ev
sahipliginde gerceklesti. Koop-Is
Sendikas1 Genel Baskan1 Eytup Alem-
dar, toplantinin acilisinda yaptig:
konusmada, IKEA isyerlerinde er
ya da gec¢ orgutleneceklerini, bunu
basarmak icin uluslararasi sendikal

destege ihtiyac duyduklarim soyledi.
Alemdar, ttim iyi niyetli sosyal diya-
log cabalarina ragmen, IKEA isvere-
ninin sendika karsit1 tutumunu sir-
durdagint, bu tutumunda devam
etmesi ve sendikaya tiye olan iscileri
isten atmasi durumunda, tepkileri-
nin sert olacagini soyledi.

Toplantiya katlan TURK-IS Ge-
nel Sekreteri Pevrul Kavlak da bir
konusma yapti. Kavlak konusmasin-
da sunlar soyledi:

“19. yuzyilda sanayi devrimi ko-
sullarinda ortaya ¢ikan Avrupa isci
sinifi, o donemin zor kosullarinda
hak ve ozgurlukler micadelesi ver-
mistir. Bugtn tim dunyada isciler
adina kazanilmis ne kadar hak var-
sa, buyuk oranda Avrupa is¢i sini-
finin mucadeleleri sonucunda elde
edilmistir. Bugtinlerde korumak icin
mucadele verdigimiz “sosyal devlet”
olgusu, o gunun miicadeleleri sonu-
cunda ortaya citkmistir. Bugtin sosyal

devletin unsurlar olan sosyal giiven-
lik hakkindan isci saghg ve giuvenli-
gine, egitim ve saglik hakkina kadar
bircok hak, sosyal devletin olmazsa
olmazlar olarak anayasalara, yasala-
ra girmistir. Avrupa’da 1940l yillar-
dan itibaren ortaya cikan uluslara-
ras1 sendikal orgiitlenmeler yoluyla,
bu birikim gelismekte olan tlkelere
aktarilmis, bu ulkelerin sendikal ha-
reketleri, Avrupa isci sinifinin kaza-
nimlarindan yararlanma imkani bul-
mustur.

Ulkemizde ise, isci hareketi 60'l1
yillardan sonra etkinlik kazanmus,
grev ve toplu is sozlesmesi haklar
ancak bu donemde yasal giivenceye
kavusmustur. Ulkemizde yasanan
bu gelismede de, Avrupa isc¢i sini-
finin  kazamimlarinin ve gicunin
etkisi buyuktur. O donemde bircok
gelismekte olan tlke gibi, Turkiye
de, Avrupa isci stmifinin kazanimla-
rindan yararlanma sansina sahip ol-
mustur.



Ancak dinyamiz bugun artuk
baska bir stirecten gecmektedir. Ku-
resellesme olgusuyla birlikte ortaya
cikan gelismeler, ozellikle de bizim
gibi ulkelerde, isci hareketi acisindan
vahim bir tablonun ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir. Hedef, insanligin
en 6nemli kazanimlarindan biri olan
sosyal devlettir. Sosyal devletin kaza-
nimlarini, kiresel giiclerin talepleri
dogrultusunda ortadan kaldirmakr.
Kiiresel guclerin amaci; sanayi dev-
rimiyle birlikte orgiitlenmeye bas-
layan, onemli kazanimlar elde eden
emekgilerin orgutlu gucint yok et-
mektir. Amac; emekgilerin, daha iyi
bir tcret ve daha iyi bir yasam ve ca-
lisma kosullar icin verdikleri mrica-
delenin oncualuguna yapan orgutleri
olan sendikalar1 bitirmektir. Duinya-
da ve sendikal haklarin gelisme asa-
masinda olan tlkelerde, sendikal ha-
reket dort duvar icine hapsedilmek
istenmektedir. Emekgciler bir lokma
bir hirkaya mahkum edilmekte, hak

arama unutturulmaktadir.

Kuresel sermayenin hedefi, sos-
yal guvenlik haklarini, tcretsiz egi-
tim ve saglk haklarni, kidem taz-
minati haklarini, orgutlenme, grev
ve toplu sozlesme haklarim ortadan
kaldirmaktir. Esnek calisma model-
lerini emekcilere dayatmakur. Uy-
gulanan neoliberal politikalarin en
belirgin sonuclarindan biri de issizli-
gin yaygimlasmasidir. Duinyanin ege-
menlerinin tulkelere bictigi ekono-
mik modellerle, ucuz emege dayals,
dusik katma degerli, diasuk tekno-
lojili tiretim yapilar1 adeta dayatilir
hale gelmistir. Bunun sonucu olarak
da yasamakta oldugumuz ekonomik
kriz, basta calisanlar olmak tizere dar
ve sabit gelirli kesimlerin hayatini alt
ust etmistir. Is kaybetme korkusu
bir karabasan haline gelmis, sosyal
devlet olgusu ve calisma barist orse-
lenmistir. Sermaye kesiminin daha
fazla kar etmek icin getirdigi duzen-
lemeler, yoksullasma, dusuk tcret,
issizlik gibi calisma ve yasama ko-
sullarinda insani degerleri asindiran,

toplumu tahrip eden olumsuzluklara
yol agmustir.

Tuarkiye'de sendikal orgutlenme
konusunda ciddi sorunlar yasan-
maktadir. Ulkemizde 1980li yillar-
da, 45 milyon niifus icinde 2,5 mil-
yon sendikalt isci vardi. Bugtn ise 75
milyona yaklasan nifusumuza rag-
men, sendikali sayis1 600-700 binler
arasinda gidip geliyor.

Isverenlerimiz sendikal orgutlen-
me konusunda zorluklar cikariyor.
Biz bunlara alisigiz, onlarla muca-
dele diyor, sonunda orgutlenmeyi
gerceklestiriyoruz. Ancak bizim asil
anlamakta gucluk cektigimiz, ulke-
mize gelen yabancilarin, zellikle de
Avrupali yatinmcilarin bu konuda-
ki tutumudur. Yabanci yatirimcilar
ulkemize geldiklerinde cok farkh
bir nitelige buruniyorlar. Yatirm
yaptiklar1 diger tlkelerde calisan-
lar1 sendikaliyken, Turkiye'deki is-
cilerinin sendikaya girmelerinden
rahatsizlik duyuyorlar. Bunu acikca
engelliyorlar.

Tabii bu durumda yalnizca ya-
banci1 yatirimciy: suclamak da dogru
degil. Cunka ulkemizi ucuz emek
cennetine cevirmek isteyenler, sen-
dikal hak ve ozgirlukleri gérmez-
den gelenler, bu yatinmcilara davet
yaparken onlara bu tur kolayliklar
da saghyorlar. “Siz yeter ki gelin,
sendika falan olmaz, olursa da isciyi
atarsiniz” diyorlar. Temel neden bu-
dur. Yabanc: yatirimcilar da zaten bu
nedenle geliyorlar.

Ancak, demokrasinin besigi ol-
dugu bilinen, sendikal hak ve 0z-
gurlukler konusunda tim dinyaya
ornek olmus Avrupalilarin bu tutu-
mu bizim icin kabul edilemez. Biz
Avrupali dostlarimizin, kendi iscile-
rine hak gorduklerini, Turk iscisin-
den esirgemek gibi bir dustunceleri
oldugunu dustinmek dahi istemiyo-
ruz. Avrupa isci smifinin yarattig
birikimleri, kendilerinden baskalar1
icin yok saydiklarini aklimiza getir-
mek istemiyoruz. Avrupa Birligi'nin

sendikal haklarla ilgili normlarini,
bizim gibi tlkeler icin kuresel kapi-
talizmin acimasiz kurallarina kurban
etmelerini kabul edemiyoruz.

Ben tulkemizin en buyuk isci
sendikasin1 genel baskaniyim. Me-
tal sektortinde orgitlit oldugumuz
yaklasik 400 isyerinin 73 kadar ya
yabanci sermayelidir ya da yabanci
ortakhdir. Biz Turk Metal Sendikas1
olarak uzun yillardir bu isyerlerinde
calisma barisini en tst duzeyde tesis
etmis durumdayiz. Bugtine kadar ya-
banci isverenlerimizle aramizda cid-
di hicbir sorun yasanmamustir. Bizim
orgutli oldugumuz tim isyerlerinde
calisma baris1 vardir, huzur vardir,
verimlilik vardir, is saghgi ve giiven-
ligi vardur.

Konfederasyonumuza bag-
Ii Koop-Is Sendikamiz da, cagdas
sendikacilik anlayisini benimseyen,
orgitlenme miicadelesi icindeki bir
sendikamizdir. Koop-Is'in TURK-1S
toplulugu icinde saygin bir konu-
mu vardir. Bu sendikamiz, gectigi-
miz yil cokuluslu bir yap1 market
olan Praktikerde orgiitlenmis ve
toplu is sozlesmesini imzalamistir.
Praktiker'e calisma barisi gelmis-
tir, huzur gelmistir. Hepsinden de
onemlisi, insan onuruna yakisir bir
calisma duizeni gelmistir.

Ayni duzenin, Koop-Is Sendika-
mizin orgutlenme mucadelesi verdi-
gi IKEA isyerlerinde de yasanmasin
istiyoruz. Koop-Is, IKEA isyerlerin-
de sonunda orgutlenecektir. Dilegi-
miz bunun c¢alisma barisi icinde sag-
lanmasidir. Hicbir iscimize en kuctik
bir zarar gelmeden sonuclanmasidir.
TURK-IS toplulugu, bu érgutli mi-
cadelesinde Koop-Is Sendikamizin
yanindadir ve her turla destegi vere-
cektir.

Ancak uluslararas1 simif daya-
nismasinin énemini de unutmamak
gerekmektedir. Bu mucadelede, siz-
lerin de Koop-Is Sendikamizin ya-
ninda oldugunu gormek bizleri mut-
lu etmistir.”




Anayasa Platformu Toplantilari Suruyor

Atalay: “Toplumumuzun taleplerini dikkate
alan ozgurlukcu, esitlik¢i, demokratik
ve sosyal bir anayasa talep ediyoruz.”

nayasa Platformu Girisim
Grubunu olusturan 13 sen-
dika, meslek orguti ve si-

vil toplum kurulusunun katilimiy-
la duzenlenen ‘Anayasa Vatandas
Toplantilar'nin son durag 4 Mart
2012 gunit Izmirde yapildi. Top-
lant1 dizisinin besincisi duragi olan
[zmir, daha énceki toplanularin ya-
pildig1 Ankara, Konya, Edirne ve Di-
yarbakir arasinda en fazla katithmin
gerceklestigi il oldu. Toplant1, kadin
katilhmi acisindan da diger illerin
Onune gecti.

Kultir Park Izmir Uluslararas:

mFuar Alanrnda yapilan toplantiya,

TBMM Baskani1 Cemil Cicek, TBMM
Anayasa Uzlasma Komisyonunun
AKP, CHP, MHP ve BDP’li ayeleri,

Anayasa Platformu Uyeleri, yerel ve
ulusal STK temsilcileri ile vatandas-
lar katildi. Toplantida Konfederas-
yonumuzu Genel Mali Sekreter Er-
giin Atalay temsil etti.

Izmirdeki toplantiya katlan ve
Anayasa Platformunu olusturan ku-
ruluslar sunlar: Turkiye Isci Sendi-
kalart Konfederasyonu (TURK-IS),
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Kon-
federasyonu (TESK), Tirkiye Ziraat
Odalan Birligi (TZOB), Tirkiye Is-
veren Sendikalar1 Konfederasyonu
(TISK), Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB), HAK-IS, Memur-
Sen, Turkiye Kamu-Sen, Turkiye
Barolar Birligi, Turkiye Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirler ve Yemin-
li Mali Musavirler Odalar1 Birligi,

Turk Veteriner Hekimleri Birligi,
Turkiye Seyahat Acentalar1 Birligi,
Turkiye Noterler Birligi, MUSIAD,
TUMSIAD, ASKON, TUSKON, Tr-
kiye Emekliler Dernegi.

TBMM Baskan1 Cemil Cicek de
konusmasinda, yeni bir anayasanin
yumruklarin sikildigr bir ortamda
yapilamayacagini, insanlarin birbiri-
nin elinin sitktig1 bir ortamda yapi-
labilecegini belirterek, “Gelecegimi-
zi teminat altina alacak, Tuarkiye'ye
yeni kazanimlar gerceklestirecek bir
anayasa yapmak istiyoruz” dedi.

Cicek, Izmirin yakin tarihte
demokratik kazamimlarin elde edil-
mesinde onemli pay1 oldugunu ifa-
de ederek, “Inaniyorum ki bu yeni
donemde de yeni anayasa yapim

nayasal
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surecinde en buyuk katkiy1 buradan
alacagiz” dedi. Toplantiya katilan
siyasiler olarak buraya gorus beyan
etmeye gelmediklerini, toplumun
bu konudaki fikirlerini, onerilerini
almaya geldiklerini belirten Cicek,
boylesi toplantilarin cagdas tlkeler-
de yapilan modeliyle ilk kez gercek-
lestirildigine isaret etti.

Anayasa Platformuwnun Izmir
toplanuisinda konusan TURK-IS Ge-
nel Mali Sekreteri Ergiin Atalay ise
sunlar soyledi:

“Bir askeri darbe urini olan
1982 Anayasasrnin degistirilmesini
savunuyoruz. Anayasamiz, tim top-
lumumuzun taleplerini dikkate alan
ozgurlukeu, esitlikci, demokratik ve
sosyal bir anayasa olmalidir.

1982'den bu yana hem din-
ya hem Turkiye cok degisti. De-
gisime ayak uydurmanin bir ge-
regi olarak 1982 Anayasasinin da
artik degistirilmesi gerekiyor. 1982
Anayasasrnin pek cok hukmit de-
gistirildi ama yeterli olmada.

|latformu

Konusuyor |
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TURK-iS 1

Demokratik ve insan haklarina
dayali bir Anayasanin olmazsa ol-
maz unsuru sosyal devlet ilkesidir.
Anayasa, ekonomik acidan giicsiz
konumdaki iscilerin, calisanlarin

kendilerini  korumasi, haklarim

gelistirmesi icin onlarn haklarim
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givence altina almalidir. Bu haklar
sendikalasma, toplu sozlesme ve
grev hakkidir. 1982 Anayasasinda
yer alan “sosyal devlet” ilkesi kagt
uzerinde kalmistir.

Anayasanin sendikal haklara ilis-
kin 51, 52, ve grev hakkini sinirla-
yan 54. maddeleri, sendikal haklar
guvence altina almak amaciyla degil
sinirlamak amaciyla kaleme alinmis-
tir. Bu maddeler aynen duruyor.

Grev hakki, dayanisma grevi,
genel grev dahil olmak tzere gi-
venceye alimmali. 1982 yilindan
bu yana degismeyen 54. madde
degismeli, grev yasaklari mutlaka
kaldirilmalidir.
metninden cikarilmalidir. Hazirla-

Lokavt Anayasa

nacak yeni Anayasadan, basta ILO
sozlesmeleri olmak tizere, Birlesmis
Milletler, Avrupa Konseyi ve Avru-
pa Birliginin sendikal haklar huku-
kuna aykir olan kurallar ayiklan-
malidir. Anayasa isci ve emekgilerin
haklarinin  kisitlandigr bir metin
olmamalidir.”
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Sorunlan birlikte cozmeye varmisiniz?
Teftisini birlikte yapmanin kiiltiiriinii olusturalim
Calisma Bansina Katkida Bulunalim

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Ramazan Agar:

“Calisanlarin istikrarli bir sekilde istihdam
edilmeleri, insan onuruna yarasir gelir ve ¢calisma
sartlarina sahip olmasi temel bir haktir.”

URK-IS Genel Egitim Sekre-
I teri Ramazan Agar, 22 Subat
2012 gunu, Is Teftis Ankara
Grup Baskanhgrnin Programli Tef-
tis Tanitma Toplantisina katilarak
bir konusma yapt. Is Teftis Ankara
Grup Baskanlig tarafindan, calisma
hayat ile ilgili olarak 2012 yilinin
bundan sonraki aylarinda uygulana-
cak olan programl teftisler hakkin-
da yapilan tamiim toplantisinda ca-
lisma hayatinin guncel sorunlarina
deginen Agar sunlar1 soyledi:

“Calisma hayat1, bir anlamda l-
kede uygulanan ekonomik ve sosyal
politikalarin bire bir yansidig1 dina-
mik bir alan olarak kendini goster-
mektedir. Kiresel 6lcekte yasanan
degisim ve gelisim calisma sartlari-
n1 dogrudan etkilemektedir. Uretim

yapisindaki degisiklikler, kullanilan
arac ve gereclerdeki yenilenmeler,
calisma yontemlerindeki farklilik-
lar calisma hayatina dogrudan yan-
stimaktadir. Butun bu gelismeler
“insana yakisir is ortami” arayisini
ve uygulamasini gerekli ve zorunlu
kilmaktadir. Insanca calisma orta-
minda calisanlarin kendilerini bir
deger olarak gormeleri temel yakla-
simdir.

Ulkedeki calisma kosullari; is-
tihdam tiirlerine, calisma saatleri-
ne, isin fiziksel ortamina, calisma
duzenine, calisma sturelerine veya
sendikal 6rgutlenmeden bilgi ve da-
nisma surecinin islerligine, katilima,
gelirler ve ddeme sistemlerine ya da
is dis1 yasama kadar cesitli konular-
daki durumu kapsamaktadir. Ca-

lisma hayatini duzenleyen mevzuat
bu alanda var olan talep ve ihtiyacin
karsilanmasina yonelik olarak or-
taya ¢ikmustir. Ulkelerdeki calisma
ortaminin gercekci bir portresinin
ortaya konulmas: calismalarinda te-
mel kriter “insancil ¢calisma ortam”
kavramidir.

Calisanlarin, islerinin  duizeni,
calisma hizlar1, calisma zamanlar
ile izin zamanlarmin belirlenmesi
gibi konular tuzerinde denetim ve
kontrol yetkisi ¢cogu zaman bulun-
mamaktadir. Toplu is sozlesmesi
kapsaminda olan smrh sayidaki
isci, sendikalar1 aracihigiyla, calisma
iliskileri ve ortaminin iyilestirilmesi-
ni saglamaktadir. Boyle bir ortamda
calisan kisinin verimlilik dizeyinin

yiiksek oldugu da bilinmektedir.



Ancak tlkemizde, son donemde
azalmis olsa da kayit dis istihdamin
yaygin oldugu isyerlerinde, calisma
mevzuatinin uygulanmasinda sikin-
tilar yasanmaktadir. Kucuk o6lcekli,
calisan isci sayisinin on kisiden az ol-
dugu isyerleri iilkemizde agirlikhidir.

Calisma hayau ile ilgili mevzu-
atin uygulanmasimnin denetlenmesi
ve burada devlete disen gorev ve
sorumluluklar ¢énem kazanmakta-
dir. Calisanlarn istikrarh bir sekilde
istihdam edilmeleri, insan onuruna
yarasir gelir ve calisma sartlarina
sahip olmas1 temel bir hakur. Bu
ortamin saglanmast da oOncelikle
devletin gorevidir. Ulkedeki cahs-
ma mevzuatinin, evrensel hukuka
uygun olmasinin yani sira, uygulan-
mas1 gerekmektedir. Uygulamayan
hakkinda mueyyide uygulanmasi
hukuk devletinin geregidir.

Uluslararast Calisma Orgatinin
kabul ettigi sozlesmelerde, yaymn-
lamis oldugu cesitli raporlarda da
vurgulandigl tzere “is teftis hiz-
metleri” kurallarin uygulanmasin-
da onemli role ve dncelige sahiptir.
Calisanlara insana yakisir calisma
sartlarinin olusturulmas: diistincesi
tam duizenlemelere ve uygulamalara
hakim kilinmalidir. Rekabet gucu,
emek maliyetini daha da dustrecek
esnek calisma bicimlerinin yaygin-
lasurilmasiyla saglanamaz. Iscilerin
yasama ve calisma kosullarini daha
da geriletecek bu ve benzeri yakla-
simlar calisma yasaminda sikint
yaratacak konulardir. Sendikal hak
ve ozgurluklerin kullanildigi, sosyal
guvenlik hakkinin var oldugu, calis-
ma kosullarimin olumlu oldugu, is-
ci-isveren arasinda sosyal diyalogun
kuruldugu ve saglikh isletildigi bir
yaklasim, calisma yasaminin temeli
olmalidir.

Kuskusuz is mufettislerinin 6z-
lik haklarinin ve calisma kosulla-
rinin iyilestirilmesi, kadrolarinin is
yuku dikkate alinarak genisletilmesi
de bu toplantida vurgulanmasi gere-
ken husus olmaktadir.”

Is Sagligi ve Giivenligi Semineri

Konfederasyonumuz tarafindan diizenlenen Is Saghg:
ve Giivenligi Seminerleri 2012 yih programi1 Adana’da
diizenlenen toplantiyla baslad.

Toplantinin acilisinda, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Ramazan
Agar bir konusma yapti. Agar, konusmasinda sunlar1 soyledi:

“2010 y1h SGK istatistiklerine gore, 62.903 is kazasi, 533 meslek
hastalig1 olgusu meydana gelmis, bunlarin 1.454't 6lumle sonuclan-
mastir. Is kazalar1 sonucu 1.976, meslek hastaliklar1 sonucu 109 kisi
olmak tzere 2.085 kisi ise siirekli is goremez hale gelmistir. Ulke-
mizde SGK tarafindan tutulan istatistikler sadece sigortali iscilerle
sinirhidir. SGK verilerinin sadece sigortalilar kapsadig, sigortalilarin
sayisinin da yaklasik 10 milyon kisi oldugu, buna karsilik toplam is-
tihdamin yaklasik 22.5 milyon kisi oldugu dusuniilirse, gercekte is
kazalar1 ve buna bagh olarak olimlerin, meslek hastaliklarinin cok
daha fazla oldugu anlasilmaktadar.

[LO'nun hazirladigr “Guvenlik Kulturi Raporu”na gore, meslek
hastaliklarinin timd, is kazalarinin yiizde 98’1 dnlenebilir kazalardir.
Turkiye’de meydana gelen is kazalarinda ve o6lumlerde artis soz ko-
nusudur. Gunumiuzde ozellestirme, taseronlastirma, sendikasizlas-
tirma ve esnek calisma bicimleri Turkiye'de sagliksiz ve guivenliksiz
bir calisma hayatini iscilerimize dayatmaktadir. Turkiye’de kayit dist
ekonominin var oldugu bir yapida, sosyal giivenlik haklarina uyulma-
makta, var olan haklar geriletmeye calisilmakta, sigortasiz, kacak isci
calistirma her gecen giin yayginlasmaktadir.”

Ulkemizde is saghg ve gitvenligi tablosunun olumsuz olmasinin
nedeni, bu alanda ciddi énlemlerin alinmamasidir. Diger bir deyisle,
is saglig1 ve giivenligi politikalariyla stratejilerinin sosyal taraflarin
katilimlariyla etkin bir bicimde uygulanamamasindan kaynaklan-
maktadir. Ulkemizdeki kayit disilhk ve orgitsuzlik is kazalarini ar-
kuttici boyutlara tasimaktadir.

Ote yandan, is kazalarinin yiizde 58inin isyeri buyikliagi 50nin
altinda isci calistiran isyerlerinde olmasi dikkat cekicidir. Turkiye is
kazalarinda dinyanin en énde gelen tilkelerinden biri iken, meslek has-
taliklarinda ise sonlarda gelmektedir. SGK verilerine gore meslek has-
talig1 vaka sayis1 cok dustuktur. SGK 2010 yih istatistiklerine gore 533
meslek hastalig1 vakas: tespit edilmistir. Bu say1 tilkemiz i¢in oldukca
dustiik bir sayidir. Bunun nedeni meslek hastaligi olgularimin saptana-
mamasidir. Oysa gelismis tlkelerde, 6rnegin Almanya’da her yil en az
40.000 meslek hastaligi olgusunun rapor edildigi bilinmektedir.

TURK-IS olarak is saglgl ve guvenligi alanindaki gorislerimizi
her platformda dile getiriyor, ilgili birimlere raporlar sunuyor, is
kazalar1 ve meslek hastaliklar konusunu egitim seminerlerimizde
isliyor, meslek birlikleri ve odalar ile ortak sempozyumlar dizenliyor,
kitaplar yayimliyoruz. Ama bunlarin yeterli oldugu sdylenemez. Basta
devlet olmak tizere, sosyal taraflar, ilgili meslek birlikleri ve odalar
olarak birlikte calismaliyiz.




TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Nazmi Irgat:

“Demokrasilerde sendikal diizen var
olacaktir. Turkiye paylasmayi, sendikalasmayi
ve is¢i hakkini ogrenecektir.

URK-IS Genel Teskilatlan-

I dirma Sekreteri Nazmi Irgat,
gectigimiz ay Afyon, Izmir,

Bursa ve Corlu’da sube baskanlari
ile toplantillar gerceklestirdi. Irgat,
sube baskanlar ile basin calisanlari-
nin katldig kahvaltuli toplantlarda,
calisma hayatinin guncel sorunlari
hakkinda bilgi verdi, teskilatin so-

runlarim dinledi.

TBMM giindemindeki, “Toplu Is
Iligkileri Kanunu”, orgitlenmenin
onindeki engeller, Ulusal Istihdam
Stratejisi ve kidem tazminati konu-
larinda sube baskanlarina bilgi ve-
ren, Irgat, TURK-IS Yonetim Kurulu

olarak bolge temsilciliklerimize bag-
l1 sube baskanlar ile sik sik biraya
geleceklerini ifade etti.

Nazmi Irgat, Izmir'de yapug: ko-
nusmada, Turkiye’de sanayilesmede
buyuk yol alinmasina ragmen cali-
sanlarin sendikal haklarim1 alama-
diklarini belirterek sunlar soyledi.

“Ne yazik ki bazi isyerlerinde
isveren sendikal haklarini isteyen
isciye siddete varan ters bir durus
sergiliyor. Oysa unutulmamalidir
ki sendikal orgutlenme basta in-
san hakk: olmak tizere anayasal bir

hakur. Turkiye’de acimasiz rekabet

kosullarinda ekonomiye sendikalar
yon vermektedir. Sermayenin kiire-
sellestigi dunyada emeginde orgut-
lenmesi ve kiresellesmesi gerekir.
Calisanlara buradan cagr1 yaparak,
sendikalarda yer almalarim istiyo-
ruz. Calisanlarin calisma hayatinin
ve demokrasinin onderi olan TURK-
IS causi alunda orgiitlenmelerini is-
tiyoruz”

Irgat, gectigimiz ay icinde
TURK-IS Bursa Bolge Temsilciligin-
de sube baskanlari ile bir araya gel-
di. Irgat, burada yaptug konusmada
isverenlere sendikalarin orgutlen-
mesi konusunda yardimci olmalari



cagrisinda bulunarak “Bugtine ka-
dar sendikanin girdigi her isyerinde,
verimlilik, tretim ve kalite artmus,
sendika geldigi icin hicbir isyeri ka-
panmanustir” dedi.

Corluda, Trakya'da bulunan
sube baskanlari, TURK-IS 1. Bolge
Temsilcisi Faruk Biyukkucak ve ba-
sin calisanlarinin katildig bilgilen-
dirme toplantisinda konusan Irgat
su gorusleri dile getirdi:

“2012 yihh Turkiye icin onemli
bir y1l olacak. Ekonomik sikintilari,
issizligi, sendikalasmanin onundeki
engelleri asmak icin el ele vermeliyiz
ve akilli hareket etmeliyiz. Tam top-
lumumuz TURK-IS'ten onemli atak
ve calisma bekliyor. Cunka TURK-
IS tlkemizin en buyik ve gucli sivil
toplum kurulusudur.

Yururlikte bulunan yasalarin
isci hak ve ozgurluklerini diizenle-
yen hukumleri uygulanmazsa calis-

Nazmi Irgat
TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri

ma barist sikintiya diser. Yalnizca
calisma baris1 da degil, ilke sikin-
tiya duser. Calisan isciler yasal hak-
ki1 kullanamaz konuma getiriliyor.
Isverenler sendikalara ve iscilere
onyargili davranip sendikalasmaya
karsilar. Boyle sosyal baris ve sos-
yal adalet olamaz. Despotlukla bir
yere gidilemez. Tum kesimler bunu
anlamali, sosyal diyalog, sosyal so-
rumluluk olacakur. Turkiye ILO
tarafindan sorgulanir konuma diis-

mustuar.
Su anda sanayilesmede
Istanbul’dan sonra pilot bolge

Trakya'dir. Artik sanayi bu bolgeye
goc ediyor. Sanayide calisanlarin
sendikal1 olmast icin biz yola ciktik.
Trakya'da sendikalarin kurduklari
orgitlenme burolart calisma yapa-
caklardir.

Herkes sunu bilsin ki, insan
haklari, sendikalasmadan gecer. Siz

basin mensuplar1 da calisan insan-
larin sendikali olmasi icin destek
verin, bu konuda bizlere yardimci
olun. Sendikasiz iscinin hak ve hu-
kuku korunamaz, tcretleri dusiik
olur. Fedakarlik tek tarafli olmaz.
Hitktimet ve isverenler de fedakar-
lik yapacak ki sosyal baris saglanmis
olsun. Calisanlar milli gelirden adil
pay alsin.

Ulkemizde calisan kesim birinci
sinif insan muamelesi gormek isti-
yor. Cuanku dretimi isci gercekles-
tiriyor. Ne yazik ki drettiginin yani
alin terinin karsiligini alamiyor.
Dunya gelir adaletsizliginin en fazla
oldugu tuc ulke arasinda Tuarkiye de
var.

Demokrasilerde sendika, isci ola-
caktir. Turkiye paylasmayi, sendika-
lasmay1 ve is¢i hakkini ogrenecektir.
Isciler TURK-IS catis1 altinda hak
mucadelesi yapacaktir.”



DOSYA

Orgiitsiizlerin
Orgutlenmesy






“Emek kesimi biiyiirken orgiitlii giicii

azalmaktadir. TURK-IS tiim 6rgiitsiiz

kesimlerin orgutlenme mucadelesine
destek verecektir.”

B Nazmi IRGAT / TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri

URK-IS 2Vinci Olagan Genel Kurulu sonrasin-
da yeni bir doneme girmis bulunmaktayiz. Bu
donem gecmisten beri karsi karsiya oldugumuz

sorunlarla muicadele acisindan yeni stratejiler belirleyip
harekete gecme donemidir.

Tum dunyada oldugu gibi Turkiye’'de de sendikal ha-
reket ciddi sorunlarla kars1 karsiyadir. Sendikalar uzun
suredir yeni tuye orgiitleyebilmek bir yana, mevcut tye
sayilarim korumaya calismaktadir. Basta 6zellestirmeler,
calisma bicimlerinin degismesi, calisma iliskilerini yeni-
den duzenleyen yasalar, sendikal 6rgutlulagin hem ku-
resel hem de ulusal duzeyde kan kaybetmesine yol acan
etkenlerdir. Kiresellesmeyle birlikte diinya ekonomik
sisteminin yeniden yapilanmasi ve sirecte sendikal or-
gutlalugun ekonomik gelisimin ontnde bir “engel” gibi
gorulmesi de yasadigimiz sorunlar olusturan uygulama-
larin fikirsel altyapisidir.

Gunumuz kosullarinda orgutlenmeyle ilgili sorun-
larin yasanmasinda iki ana neden vardir. Bunlardan ilki
kuresel sermayenin emege ve emek orgutlerine uzun su-
redir yurattugu etkisizlestirme girisimleridir. Digeri ise
emegin kendini orgiitlt olarak ifade edebildigi yegane
orgiitler olan sendikalarin, bu etkisizlestirme girisimle-
ri karsisinda dogru stratejiler belirleyip gincel kosullara
uygun orgutlenme faaliyetleri yuratememesidir.

Hem diinyada hem de Turkiye’deki sendikal anlays
20'inci yuzyihn calisma kosullarini ve endustri iliskileri-
ni temel alan bir felsefeye sahiptir. Diger bir ifadeyle sen-
dikalar, ginde sekiz saat calisan, ginumuz kosullarina
gore istihdam guivencesi olan ve sanayi temelli tiretim yo-
gun oldugu kosullarda iscileri orgiitlemistir. Soz konusu
iscilerin belli bir oraninin kamu iktisadi tesekkiillerin-
de calistigy gercegi de goz ardi edilmemelidir. Hal boyle
olunca sendikalar acisindan hem orgutlenme faaliyetleri
hem de mevcut ayelerin sendikayla iliskileri -gtinamuze
gore- cok daha rahat bir ortamda yuruatulmistir.

Dunya geneline bakildiginda, kiiresellesmenin
1970’lerden itibaren etkili olmaya baslamasiyla birlikte
maliyetleri azaltma ugruna hem isci haklar tizerinde
baski kurulmasi, hem de calisma kosullarinin (sekiz sa-
atlik isginun ve emeklilige kadar sarekli istthdam edil-
menin bir standart olmamaya baslamas1) degistirilmesi
soz konusudur.

Turkiye’de isci haklar tzerinde bask: kurulmasi ve
calisma kosullarimin asamali dontistimunin baslama-
s1 1980 sonrasinda yogunlasmistir. Turkiye’nin kiiresel
ekonomiyle butinlesmesiyle ilgili yeniden yapilanma sii-
recinde hem isci haklarimi sinirlayan dtizenlemeler hem
de maliyet azaltic1 calisma bicimlerinin endustri iliskile-
rine hakim olmasinin, sendikalarin gii¢ kaybina saglamis
oldugu olumsuz yondeki katki yadsinamaz.

Bunlar sendikalarin orgutla guctnin azalmasindaki
“digsal” etkenlerdir. Orgutlenme konusundaki aliskan-
liklar (kamusal isletmelerin 6rgutlenme ve toplu pazar-
lik konusunda -guntimiiz kosullarina gore- uzlasmaci bir
tutum strdurmils olmasi), calisma hayatiyla ilgili yasal
duzenlemelerin emekgilere neler getirip neler getirmeye-
ceginin tam olarak tahlil edilememesi, orgutlenecek Kkit-
lelerin mavi yakal ve fabrika diizeninde calisan isciler-
den ibaret oldugunu dustuntilmesi ise sendikalarin orgiit-
lenmeyle ilgili yasadig1 sorunlarin “i¢csel” etkenleridir.

Bu noktada ozelestiri yapmak onumuzdeki donem-
de atilacak adimlarin tespiti acisindan yararlidir. Hem
kuresel hem de ulusal duzeyde sendikalarin siklikla,
evden calisma, cagri tizerine calisma gibi yeni calisma
bicimleri altinda istihdam edilen emekcilerle iletisim
kuramamis olmasi1 ve bu kitleyi 6rgutlenmesi gereken
bir y1gin olarak gorememesi énemli bir eksikliktir. Yasal
mevzuatlarin agirlikh olarak sekiz saatlik (fakat uygula-
mada bu duzenlemeye cogunlukla uyulmamaktadir) bir
isgunt icinde belirsiz stireli is sozlesmesi altinda tam za-
manl olarak istihdam edilen (standart calisma modeli)



“Emek Kesimi Biiyiirken Orgiitlii Giicii Azalmaktadir. TURK-IS Tiim Orgiitsiiz Kesimlerin Orgiitlenme Miicadelesine | ;
Destek Verecektir.” - Nazmi IRGAT ;

iscilere gore duizenlenmis olmas: ve sendikalarin, yasal
mevzuatin yukarida bahsedilen yeni calisma bicimlerini
kapsayacak sekilde genisletilmesini saglayacak etkin fa-
aliyetlerde bulunamamasi da s6z konusudur. Sozu edi-
len sorunlar hem orgutlia sendikal muicadele gecmisinin
daha eski oldugu tulkeler hem de Turkiye gibi sendikal
orguitlenmeyle -tam anlamiyla- 20’inci yuzyilda tanismis
ulkelerde yasanmustir.

Kuresellesmeyle beraber imalat temelli iktisadi faa-
liyetlerin asamali bir sekilde gelismis tilkelerden gelis-
mekte olan tlkelere kaydirilmasi ve bununla beraber
hizmetler sektorintn gelismis tlkelerde daha goruntr
hale gelmesi, yeni calisma bicimleri altinda calisan veya
“isci olmadig1” sanilan emekcilerin orgiitlenme sorunu-
nun iyiden iyiye giindeme alinmasini saglamisur. Ozel-
likle ABD, Avrupa ve Kanada’da 1990’lardan itibaren
yar1 zamanl calisma, vardiyali calisma ve evden calisma
gibi standart olmayan calisma bicimleri altinda calisan
emekgilerin orgitlenmeleriyle ilgili sorunlar tartisilir
hale gelmistir. Diger yandan sahne sanatlari, bilgisayar
temelli faaliyetler olan grafik ve mithendislik tasarim is-
leri gibi alanlarda da emekgilerin 6rgutlenmesi amaciyla
-yukarida sozu edilen gelismis bolgeler agirlikli olmak
uzere- cesitli girisimlerde bulunulmaya baslanmistir.
2000’lerden itibaren gelismis tlkelerde yalnizca standart
istthdam modeli altinda degil, ayn1 zamanda standart
olmayan istihdam bicimleri altinda calisan emekcilerin
de orgutlenmesine yonelik calismalarin hiz kazanmaya
baslamustir. S6z konusu ¢alismalarin hiz kazanmasindaki
en onemli neden -ozellikle gelismis tlkelerde- standart
olmayan istihdam bicimlerinin ve geleneksel is¢i tanim-
lamasindan farkl olarak hizmetler sektortnde yurutalen
faaliyetlerin her gecen gun daha fazla emekciyi kapsa-
masidir.

Eger sendikalar son otuz bes yillik sure icinde kay-
betmis olduklar1 guct tekrar kazanip 21’inci ytizyilda
daha etkin bir mtuicadele yurtutmek istiyorsa geleneksel
isci tabaninin yani sira, 6zel sektorde standart dist bir
bicimde calisan, kol emeginden cok kafa emegiyle ya-
samin1 surduren iscileri de orgutlemek zorundadir. Bu,
sendikalar acisindan hem bir 6lim kalim hem de itibar
meselesidir.

Turkiye'nin ktiresel ekonomiyle buitiinlesme stirecin-
de hem imalat hem de hizmet temelli iktisadi faaliyet-
lerin artis gostermesi soz konusudur. Imalat temelli ik-
tisadi faaliyetlerin artisinda alt isveren uygulamalarinin
(taseronlasma) ve fason tiretim yoluyla cokuluslu firma-
lara mal tiretiminin 6nemli bir pay1 vardir. Imalat temelli
iktisadi faaliyetlerde 6nemli bir paymn tekstil sektoriine

aittir. Imalat sektorinin genisleme siireci emekgile-
rin niceliksel gelisimini de beraberinde getirmistir. Bu,
imalat sektorunde calisanlarin sayisinin artist anlamina
gelmektedir. Imalat sektoriinde calisan emekgilerin sayi-
sindaki artis sendikalarin orgutlaliuk potansiyeline yan-
simamistir.

Sendikal orguitlenmeyi engelleyen yasal dizenleme-
ler, sendikal orgiitlenme yapilsa dahi toplu is sozlesme-
si bagitlanma sirecinde karsilasilan sorunlar, isveren
baskisi, iscilerin islerini kaybetme korkusu ve iscilerin
sendikalara karsi olusturduklari olumsuz fikirler gibi
nedenler, imalat sektorunde isci tabanin genislemesine
ragmen Turkiye'deki sendikal orgutluluk gicuniin artis
gostermesini engellemektedir. Yukarida da vurgulandig:
gibi, imalat temelli iktisadi faaliyetlerin yogunlasmasin-
da ozel sektorun agirhk kazanmas: ve bu alanda faali-
yet gosteren isletmelerin 6nemli bir bolumunun kuctk
ve orta Olcekli sirketlerden olusmasi, isveren baskisi ve
yasal mevzuat sendikal orgatlilagu olumsuz yonde et-
kilemektedir. Diger bir ifadeyle imalat sektoriindeki faa-
liyetlerin boliinerek artis1 (isletmelerin ¢cok sayida kiicuk
olcekli sirketten meydana gelmesi) emekgilerin orgiit-
lenmesini engelleyen bir durumdur. S6z konusu gelis-
menin kisa aciklamasi sudur: Isci simifi buytirken érgutlit
gicu azalmaktadir.

Hizmetler sektorundeki dikkat cekici genisleme de
gozden kacmamaktadir. Bu sektor kendi icinde dikkat
cekici bir bicimde alt bolimlere ayrilmaktadir. Ornegin
bir banka emekgisinin yani sira, ¢zel bir okulda calisan
ogretmenin de hizmetler sektorti kapsaminda yer almak-
tadir. Bu noktada sektor ici farkhilik veya benzerliklerin
istatistiki hesaplamalara ve emek tarihi/emek sosyoloji
alaninda yuratilen calismalara gore farklilik gostermek-
tedir. Hizmetler sektérunin genis ve parcali goriuntimi,
bu sektorde calisan emekgilerin sendikalara olan ihtiyac-
larini bir kez daha gozler 6nune sermektedir. Guntmiuz
kosullarinda, Turkiye’de hizmetler sektorinde calisan
emekcilerin buyuk bir cogunlugunun, guvencesiz ve
insan onuruna yakismayacak istihdam kosullariyla kar-
st karsiya oldugunu soylemek gerekir. Bu arada imalat
sektorinde emekcilerin karsi karsiya oldugu olumsuz
calisma kosullar1 goz ardi edilmemektedir.

Hal boyleyken, sendikalarin orgutli giictntn zayif
oldugu sektorlerde orgutlenmek gunimuz sendikal or-
gitlenme stratejisinin temel gindem maddelerinde biri
olmalidir. Bir yandan diger faaliyet alanlarina gore daha
yuksek tcret ve calisma kosullarina sahip olan bilisim
sektorii, diger yandan guvencesizligin yogun oldugu
ozel guvenlik isleri gibi, hizmetler sektortintun tum alt




bolumlerinde orgutlenmeye calismak, hem emekgilerin
sendikalara olan bakis acilarmin donistiriilmesinde,
hem de calisma kosullarinin ortaya cikardig: gitvencesiz-
lik dongusunun kirilmasinda énemli bir adim olacaktir.

Bu adimin atilmasina, orgiitlenmeyi ve toplu is soz-
lesmesi bagitlamay1 engelleyici yasal mevzuatin degisti-
rilmesi girismislerinde bulunarak TURK-1S 6nctiliik ede-
cektir. 2821 sayili Sendikalar Yasas ile 2822 sayil Toplu
Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Yasasmin degistirilmesiy-
le ilgili sirduriilen calismalara en biytik isci sendikast
konfederasyonu olarak TURK-1S'in de mudahil olmasi,
orgutlenmenin onundeki engellerin kaldirilmast acisin-
dan onemlidir.

Orgiitlenme calismasi yapmak asli olarak sendika-
larin gorevidir. Sendikalarin kaybettikleri tiyelerini ye-
niden kazanip, yeni uyelerle giiclenmeleri sturecinde
TURK-IS sendikalara, demokratik ve mesru zemindeki

her turla destegi vermektedir ve ontumuzdeki donemde
de verecektir. TURK-IS orgutsuzlugun yogun oldugu
sektorlerdeki sendikal olusumlar: ve hak arama girisim-
lerini de memnuniyetle karsilamakta; standart olmayan
calisma bicimleri alunda istihdam edilen emekcilerin de
orgitlenme hakkin ilkesel olarak savunmaktadir.

Son otuz, otuz bes yillik surecte yogunlasan sendikal
bunalimin asilabilmesi icin degisen istthdam bicimleri-
ne ve bu istihdam bicimleri altinda calisan emekgcilerin
sorunlarina odaklanmak gerekir. Ginamuz kosullarinda
emekei yalmzca fabrikada calisan isci degildir; emekgi-
nin kapsamina bilgisayar basinda rapor yazanlar, tiyat-
roda oyun sergileyenler gibi farkh alanlarda calisanlar da
girmektedir. Bu nedenle orgiitlenmenin dusik oldugu
veya hi¢ olmadigi sektorlerde orguitlenme hedefi sen-
dikalarin geleceginin belirlenmesine iliskin stratejinin
onemli bir ayagidir.

2005’ten 2012’ye Ozel Giivenlik
Iscilerinin Durumu

B Bolat ANKARALI / Giivenlik-is Sendikasi Genel Baskani

ken diger yandan orgutlenmenin oninun kesildi-
gi topluluk ozel givenlik iscileridir. Ozel givenlik
iscilerinin orgutlenme sorununu tartismadan once sek-

Bugﬁn bir taraftan orgiitlii toplumdan bahsedilir-

toran gecmisine kisaca goz atmamiz gerekmektedir.

Ozel guvenlik sertiveni Turkiye'de 2495 sayih Ya-
sanin ctkmast ile 1980 yillarda basladi. Fakat 12 Eylil
artant olan bu yasada 6zel giivenlik calisanlarina orgut-
lenme imkani verilmedi. 24 Haziran 2004 yilinda cikari-
lan 5188 sayili Yasa ile ozel giivenlik yasal bir cerceveye
oturtularak 6rgutlenmenin ontndeki yasal engeller kis-
men kaldirildi.

Ozel guvenlik sektorunde, 2004 yilindan itibaren gu-
numiize kadar dinyada emsali gorilmeyen bir buytime
yasandi. Bu tarihten gunumuze kadar tlkemizdeki ra-
kamlara bakacak olursak;

Faaliyet izni alip calisan faal 6zel guvenlik

sirketi 1.250

62.882

Ozel givenlik izni alan yer

Ozel givenlik eleman1 olmak icin sertifika

alanlar 846.891
Ozel guivenlik elemani olmak i¢in kimlik

alanlar 639.822
Valiliklerce tahsis edilen 6zel givenlik

eleman kadrosu 398.991
Halen calisan ozel guivenlik eleman: 213.718

Son 7 yillik stirede inanilmaz bir sayiya ytikselen 6zel
guvenlik elemanlari maalesef orgutlenme asamasinda
cok fazla yol alamamisur. Yukaridaki rakamlara bakugi-
mizda gormekteyiz ki, tilkemizde 398.991 ozel givenlik
gorevlisinin calismasi gerekirken bu say1 213.718 ola-
rak kalmaktadir. Bu da iki kisinin yapmasi1 gereken isi
bir kisinin yapmasi anlamina gelmektedir. Belki hicbir
sektorde gorulmedik bir calisma sistemi bu sektorde ya-
sanmaktadir. Haftalik ve aylik calisma siirelerine bircok
isyerinde dikkat edilmezken calisanlarin buyiik bir bo-
liimit yasal calisma saatlerinin iki katina yakin calistiril-
maktadirlar.
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Ozel givenlik gorevlilerinin tcretlerinde de tam bir
sefalet ortaya cikmaktadir. Ozel givenlik iscilerinin bii-
yuk bir bolumu kamu kurum ve kuruluslarinda alt isve-
ren maharetiyle calistirllmaktadirlar. Bu durumda cali-
san Ozel guvenlik gorevlileri arasinda bir ticret dengesi
bulunmamaktadir.

Saglik Bakanligi kurum ve kuruluslarinda calisan
ozel givenlik gorevlilerine Bakanlik genelgesi ile asgari
ucrettin yuzde 5 fazlas: ucret verilmektedir. Halbuki bu
uygulamaya kadar bazi hastaneler inisiyatif kullanarak
daha fazla ticret 6diyordu. Maalesef Bakanlhk genelge-
si ile bu imkan ortadan kalkti. Bu nedenle 2010 yilinda
1100 TL alan 6zel guvenlik gorevlisi bugun 740-750 TL
arasi ucret almaktadir. Hicbir yasal dayanag: olmayan bu
karar maalesef Saglik Bakanligi bunyesinde calisan bir-
cok personeli magdur etmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ozel guvenlik hiz-
metleri ihale yontemi ile gordurilmektedir. Boyle olunca
da ozel guvenlik gorevlisine verilecek olan tcret ve di-
ger sosyal haklar asil isverenin inisiyatifinde olmaktadr.
Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ozel giivenlik
personeline en az asgari ticret, en ¢cok da asgari tcretin
iki kat1 uicret verilmektedir.

Ozel sektorde ise durum daha vahimdir. Uc kisi ile
yapilacak bir is iki kisiye gordiirmekte, yasal calisma sa-
atlerine dikkat edilmemekte ve 6zel guvenlik gorevlileri
asgari ticrete yakin bir bedelle calistirilmaktadirlar.

Ozel guvenlik gorevlilerinin yasadig: temel sorunlara
gelince;

Calisma surelerine dikkat edilmemekte ozel guvenlik
elemanlar1 12/36 vardiya sisteminde calistirilmaktadir-
lar.

Is Kanunu ve calisma mevzuat hukumlerine dikkat
edilmemekte, esas isveren sartnamelere bunlarla alakali
maddeler koymamaktadir. Ornek vermek gerekirse; bir
eleman rapor alirsa, mazeret izni alirsa veya yillik izin
kullanirsa esas isveren bunlarla alakal bir 6demeyi sart-
namelere koymadigindan alt isveren boyle bir durumda
personeli 12/36 vardiya sisteminden 12/24 sistemine ge-
cirmektedir. Bu durumda personel fazla mesai yapmak
zorunda kalmakta ve mesai ticretleri hicbir durumda
o6denmemektedir.

Ucretler asil isverence belirlenmekte ve asgari ticret
temel alinmaktadar.

Cogu kurum yol ve yemek parasini dikkate almamak-
tadir.

Asil isverenler hicbir sarthamede kidem ve ihbar
tazminati ile alakal huiktim koymadigindan alt isveren
calisan personele, “Ise baslatmadan istifa ve tazminatimi
elden aldim” gibi belgeler imzalatilmaktadir.

Calisma kosullar ciddi zorluklarla doludur. Ornegin
yazin giinesin altinda, kisin yagmur ve sogukta korunak-
siz ve sagliksiz sartlarda calistirilmaktadirlar.

Yukaridaki veriler dikkatlice incelendigince de gori-
lecegi tizere, normal sartlardaki calisma kosullar1 dikkate
alindiginda calismasi gereken elemandan 185.273 ele-
man eksik calistirilinca bunlarin eksikliklerinden dogan
fazla mesailer calisan 213.718 kisi tarafindan fticretsiz
olarak yerine getirilmektedir.

Bazi kamu kurum ve kuruluslar1 35 yas siir1 zorun-
lulugu getirmekte ve sartnamelere bu yonde maddeler
koymaktadirlar. 30 yasinda ise giren bir eleman 35 yasi-
na geldiginde isi yeni alan sirketce isten ¢ikartilmaktadir.

Bircok cok ozel giivenlik gorevlisi hala 12 saat calisip
24 saat istirahat etmektedir. Bu sartlarda aylik calisma
240 saat olmaktadir. Bu sartlarda calisan 6zel giivenlikgi-
ler ne fazla mesai alabilmekte ne de bayram ve resmi tatil
yapabilmektedir.

Ozel guvenlik gorevlileri vazifesi olmayan islerde
calistirilmaya zorlanmaktadirlar. Ornegin para tasima,
valelik, soforlitk gibi isler yaptrilmakta ve bir sorun ol-
dugu zaman suc o6zel guvenlik gorevlilerine atilmaktadar.

Kamu guvenligini saglayan polis, asker, korucu vb.
calisanlar, yaralanma ve ¢liim durumlarinda sehit olarak
degerlendirilip her turla tazminati alabilmektedirler. Fa-
kat ozel gtivenlik gorevlileri islerini yaparken olium veya
yaralanmalarinda is kazasi huktmleri uygulanmakta ve
hicbir hak alamamaktadirlar. Bankay1 veya calistigr ku-
rumun guvenligini saglayan bu insanlarla, ayni isi yapan
giivenlik guclerinin arasindaki fark giderilmelidir.

Ozel giivenlik gorevlilerinin bazilari yaptiklar is ayni
olmasina ragmen farkl tcret almaktadirlar. Halbuki
Anayasaya gore ayni ise ayni ticret verilmesi esastir; bun-
lar duzeltilmelidir.

4857 sayili Is Kanunu o6zel guvenlik calisanlarinin
durumlarina uymamaktadir. Ozel guvenlik calisanlari-
nin calisma sartlarini duzenleyecek kapsaml bir calisma
yapilarak Basin Is Yasasi veya Deniz Is Yasas1 seklinde
Ozel Givenlik Is Yasas1 mutlaka cikartilmalidir.

Silahli giivenlik gorevlilerine yipranma hakk: getiril-

melidir.




Kamu kurum ve kuruluslar ile ¢zel sektorde calisan

personel sanki taseronun elemani olarak gorulmekte;
alacag olan tcret ve diger sosyal haklar1 kimin 6deyecegi
konusunda sorun yasanmaktadir. Taseron alacagini ala-
madig1 gerekcesiyle 6dememekte, kurum ise biz sozles-
meyi gerekce gostermektedir. Ozel guvenlik gorevlileri
bu sekilde alacaklarini alamamaktadir.

Ozel guvenlik sektoriinde, dzel givenlik sirketle-
ri kamu kurum ve kuruluslarinda ihaleye girip hizmet
satin almaktadirlar. Boyle olunca bu islerin tamami asil
isverenin sorumlulugunda olmahdr. Ornegin bir kamu
kurumu ozel giivenlik hizmetini 2005 yilindan beri 6zel
guvenlik sirketleri eliyle gordurmekte fakat calisan per-
sonel ayni olmasina ragmen bircok 6zel guvenlik sirketi
ihaleyi alip birakmaktadir. Bu durumda calisanlar sosyal
haklarini (kidem tazminati, ihbar tazminati ve yillik izin
vb.) alamamaktadirlar.

Kisaca ozetlemek gerekirse:
o Amelelik yaptirilan ozel guvenlik gorevlileri,
e Soforliik yapurilan ozel giivenlik gorevlileri,

e Kanuna aykir olarak para tasima isinde calistirilan
guvenlik gorevlileri,

® Bu isleri yaparken vurulan gavenlik gorevlileri,

e Otellerde cankurtaranlik, soforlik ve resepsiyon
eleman: olarak calistirilan o6zel guvenlik gorevlile-
ri

k]

e Tramvay duraklarinda yagmurda, guneste hicbir
korunak bulunmadan cahstirilan 6zel giivenlik
gorevlileri,

e Buytuk sehirlerde belediyelerce korunaksiz yerler-
de calistirilan giivenlik gorevlileri,

e Buyuk sehir belediyeleri ve diger bircok belediye-
de calisan; 6zel gunlerde ve cumartesi, pazar mac-
larda ek gorev yazilarak yol, yemek, fazla mesai
tcreti alamayan o6zel guvenlik gorevlileri,

e Ozel sektorde 12 saat calistirlip 12 istirahat ettiri-
len ozel guvenlik gorevlileri,

e Hakki oldugu halde yillik izin ve mazeret izni kul-
landirilmayan ozel giivenlik gorevlileri,

e Kidem tazminatindan kurtulmak isteyen isveren-
lerce hesabina para yatirilip bankadan cektirilip
elinden alinan 6zel guvenlik gorevlileri,

e Marketlerde koli tasiyan 6zel guvenlik gorevlileri,

e Sitelerde gece ozel guvenlik gunduz kapicilik ya-
pan ozel guvenlik gorevlileri, mevcut sorunlarin
sadece bazilarini yansitmaktadir.

Orgiitlenme calismalarina gelince;

Isciyi asil isveren konumundaki kamu kurum ve ku-
ruluslarina ait tist duzey yoneticiler ve alt isveren konu-
mundaki guvenlik sirketleri ayr1 ayr tehdit etmektedir.
Ozel guvenlik sirketleri 5188 sayili Yasaya gore “Sizin
sendikalara iiye olma hakkiniz yok” diyerek ozel giiven-
lik iscilerini kandirmaktadir. Sendikamiza tye olanlarin
oncelikle nobet yerleri degistirilmektedir ve ulasimi en
zor yerlere gonderilmektedir.

Bu kadar buytik bir kitleye sahip 6zel giivenlik gorev-
lileri maalesef sindirilmis bir durumdadirlar.

Bu buytik kitleyi orgiitlemek adina 2011 yilinin son-
larinda kurulan Guvenlik-Is Sendikas1 6zel givenlik go-
revlilerini 6rgiitlemeye baslamistir.

Orgiitlenme ¢alismalarinda asil isveren ve alt isve-
ren iscilerimizi ayr1 ayr tehdit etmektedir. Calisanlarda
“Sendikaya tiye olursam isten atilirim” korkusu ve en-
disesi maalesef cokca yasanmaktadir; ama calisan kar-
deslerimize konu anlatildiginda kendilerinin haklarim
koruyup kollayacak bir sendikanin varligindan heyecan
duymaktadirlar.

Ozel guvenlik calisanlarimin haklarmi koruyacak,
toplu is sozlesmeleri ile calisma kosullarinin ve is giiven-
cesinin saglanacag: ginlerin cok uzakta olmadig1 yapmis
oldugumuz calismalarda da gorulmektedir. Guvenlik-Is
Sendikasi olarak ozel guvenlik gorevlilerinin sesi olmaya
calisacagiz.

Bu calismalar esnasinda Turkiye'nin her yerinden bi-
zimle birlikte olup sendikamiza tye olup bize gu¢ veren-
lerin sayist butin olumsuzluklara ve baskilara ragmen
c1g gibi buyumektedir.

Artik, Guvenlik-Is (Tam Ozel Guvenlik ve Hizmet
Iscileri Sendikas1) biinyesinde orgutlenen 6zel guven-
lik gorevlileri haklarinin aranmasi ve korunmasinda bos
durmayacak ses getirecek eylem ve calismalara hizli bir
sekilde devam edecektir.

Artik 400 bin kisilik koca bir kitleyi harekete geci-
recek bir kiviletmi cakmis bulunmaktadir. Atesin yan-
masl i¢in oce kivileim gereklidir o kivileim 400 bin 6zel
givenlik gorevlisinin katkisi ile ¢cok kisa bir sturede ates
olacaktir.
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portif faaliyetler son yiizyilda ¢nemli olcide bii-
Syﬂmﬁ§ ve profesyonellesmistir. Sporun bir sektor

haline gelmesi, baslangicta dernek niteligi tasiyan
kulaplerin sirketlesmesine ve isadamlarimin da bu sir-
ketlere ilgi duymasina yol acmistir. Sektoriin isverenleri
kultpler ve kulup sahipleri iken; sporcular diger calisan-
larla beraber sektortin iscileridir. Ancak profesyonel spor
sektort sadece isci ve isverenlerden ibaret degildir. Spor
federasyonlari, seyirciler/taraftarlar, medya ve yaynci
kuruluslar da sektorun isleyisinde biytik onem tasimak-
tadirlar.

Profesyonel spor, degisen dunyada gercek anlamda
yikselen, her gecen gun popularitesi artan bir alandir.
Popularitenin artisinda en onemli katki, bu degeri yara-
tan sporcularindir. Sporcular tabi olduklart kulaplerin
iscileri olmak dolayisiyla isverenleri ile menfaat catisma-
st icindedirler. Sporcularin ekonomik ve sosyal menfaat-
leri kendileri tarafindan korunabilecegi gibi, tiye olabile-
cekleri mesleki orgiitlerce 6rnegin sendikalarca da koru-
nabilir. Dunya tzerindeki uygulamalara bakildiginda bu
korumanin yaygin olarak sendikalarca gerceklestirildigi-
ni soylemek mumkundur.

Profesyonel sporda sendikalasma' iilkemiz ac¢isindan
ilgi cekici bir gelisme gostermistir. Avrupa tilkelerinin
tersine ilkemizde bu alanda ciddi, katilimei ve buyuk bir
olusuma rastlanmamaktadir. Bunda bir yanda ulkemiz-
deki sendikal bilincin dusuklugu, diger yandan “sporcu-
larin sendikaya ihtiyac duymayacag1” distincesinin etkili
oldugu soylenebilir. Ancak profesyonel spor alaninda ya-
sananlar, ozellikle sporcularin sendikaya ihtiyaci olma-
dig1 fikrinin gercegi yansitmadigini gostermektedir. Zira,
dunyanin en c¢ok kazanan sporculari, en yuksek degeri
bulunan liglerin mensuplarinin tamamina yakini sendi-
kalidur.

Tarihce

Bir yazara gore, “sporcu sendikalar1 profesyonel ta-
kim sporlar1 kadar eskidir”.? Bu ifade ABD icin dogrudur.
Bugtun ABD’de “dort buyuk spor” olarak nitelenen beyz-
bol, futbol, basketbol ve hokey dallarinda kurulu sporcu

sendikalar1, hem sayginliklar: ve hem de sahip olduklar1

ekonomik giic dolayisiyla, kendi spor dallarinin 6nemli
aktorleri arasinda yer almaktadirlar.

Spor tarihinde bilinen en eski profesyonel sporcu
sendikas1 1885’de Amerika’da kurulan Beyzbol Oyun-
culart Sendikasrdir. Bunu takiben 1946 yilinda Major
Ligi Beyzbol Oyuncular1 Sendikas1 (MLBPA) kurulmus-
tur. 1956’da Amerikan Futbol Ligi Oyuncular Sendikast
(NFLPA); 1957’de Ulusal Hokey Ligi Oyuncular1 Sen-
dikas1 (NHLPA); 1964de Amerikan Ulusal Basketbol
(NBA) Oyuncular: Sendikas1 (NBPA) kurulmustur.?

Kara Avrupasrna bakildiginda, profesyonel sporda
sendikalasma ile ilgili bilinen en basarili ¢rnek Ingiliz
Profesyonel Futbolcular Sendikasidir (PFA). 1907°de
kurulan ve kurulusundan bu yana faaliyetini sirdiren
en eski sporcu sendikasi olan PFA, elde ettigi bilgi biri-

kimi ile bircok sporcu sendikasina 6rnek olmustur. PFA m

disinda, Fransa’da Profesyonel Futbolcular Ulusal Sen-
dikas1 (UNFP); Almanya’da Almanya Futbol Oyuncular1
Sendikast (VdV); Italya'da Italya Futbolcular Sendikasi
(AIC) onemli ve gucla sendikalardir.*

Ulkemizde profesyonel sporda sendikalasma ile ilgili
ilk 6rnek 31 May1s 1965°de kurulan Profesyonel Futbol-
cular Sendikasidir. Donemin ozgurliket ortaminda 12
kisi tarafindan kurulan sendika 1966’da ilk genel kuru-
lunu yapmus, 1969 yihindaki genel kurulda sendikanin
ad1 Turkiye Profesyonel Futbolcular, Antrenorler, Me-
najerler ve Moniterler Sendikas1 olarak degistirilmistir.
Calisma Bakanlig1 verilerine gore 1971 yili itibariyla sen-
dikanin iye sayis1 187’ye ulasmisur. Uye sayisim 1974
yil itibariyle 378’e ytukselten sendika, 1975 yilinda yap-
ug1 genel kurulda adim Futbol-Is (Ttrkiye Futbolcular,
Antrenorler, Masorler Sendikas1) olarak degistirmistir.
Sendika ayn1 y1l TURK-1S%e itye olmustur. Futbol-Is Sen-
dikas1 1976 yilinda tye sayisini en tst duzeye cikarmis
ve 440 uyeye ulasmistir. Sendikanin son (olagantustii)
genel kurulunun yapildigi 1979 yilinda ise 290 tiyesi bu-
lunmaktadar.

Futbol-Is Sendikasinin faaliyetleri 12 Eylul 1980’de
diger sendikalar gibi durdurulmus; sendika 2821 Sayili
Sendikalar Kanununun 51.maddesi geregi tuztuk degi-
sikliklerini yapmadig1 ve genel kurulunu toplamadig ge-
rekcesi ile 23 Eylul 1984 tarihinde miinfesih sayilmistir.?
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orgutsuzlerin

Futbol-Is Sendikasinin calismalar ile ilgili birkac
kuctk gazete kuptrtu disinda elde yazili bir belge bu-
lunmamakta; tiyesi bulundugu TURK-IS arsivinde dahi
Futbol-Is’e iliskin herhangi bir belgeye rastlanmamakta-
dir.® Faaliyetleri konusunda yeterli bilgiler edinilemeyen
Futbol-Is Sendikasinin 15 yil gibi kisa bir strede 13 kez
Genel Kurul yapmis olmasi, olduk¢a hareketli ve cal-
kantili bir sendika oldugu dustncesini yaratmaktadir.
Futbol-Is Sendikasinin o donemdeki faaliyetleri arasinda
sezon basinda sendika hesabina mac tertiplemek, futbol-
culardan ve diger tiyelerden aidat kesmek, futbolcu iken
sakatlananlar tedavi ettirmek ve ihtiyac duyanlara aylik
baglamak sayilabilir.

Futbol-Is Sendikasimin faaliyet gosterdigi donemde
yeterli basariy1 elde ettigini soylemek giicttir. Bunun bir-
cok sebebi vardir. Sebeplerden bir tanesi kuliiplerin o
donemde sirket ve dolayisiyla isveren olmamasi, dernek
statisi ile yonetilmesidir. Bu durum futbolda endustri-
yel iliskiler diizeninin kurulmamasina yol acmistir. Bir
diger sebep ise sporda sendikalasma faaliyetlerine duyu-
lan ilginin azlig1 ve sendikalasma konusunda aktif olan
sporculara yonelik olumsuz tavirlardir.”

Futbol-Is Sendikas1 disinda ayrica 1970 yillarda fa-
aliyet gosteren Amator Sporcular Derneginin sporculari
orgutlemek icin calismalar yurattagi ve 1975 yih itiba-
riyla 70 bin sporcuyu bunyesinde topladig ileri sarul-
mektedir. Dernek, 12 Eylil 1980°de kapatilmistir.®

Ulkemizde sporda sendikalasma ile ilgili son gelis-
me 2009 yilinda yasanmustir. 2009 yilinda eski futbolcu
Metin Kurt dnderliginde kurulan Spor-Sen ilk genel ku-
rulunu Eylul 2010’da gerceklestirmistir. Genel kurulda
baskanliga Kemal Salahiogullart secilmistir. Tuzugiine
gore sendikanin temel amaci, “Emegin en ytice deger ol-
dugu ilkesi ile spor emekcilerinin haklarinin guvencesini
spora ve sporcuya 0zgun kosullarin bilimsel yontemler-
le degerlendirildigi bir Spor Is Yasasrmin c¢ikarilmasina
katkida bulunmak, bunun icin kurumlasmis spor yapi-
larinda calisan emekgilerin ekonomik, demokratik ve
sosyal haklarini savunmak, gelistirmek ve gtivence altina
almak; Spor Is Yasasrmin cikartlmasimin saglanmasi he-
defiyle uluslararasi isci sinifinin bir parcast olarak tum
gucuyle mucadele etmektir”. Olanca iyi niyetli cabaya
karsin Spor-Sen’in hentiz yeterli tiye sayisina ulastigini
soylemek guctir.’

Bugun icin tilkemizde sporda orgutlenmeyle ilgili bir
baska olusum da Profesyonel Futbolcular Dernegidir. Az
sayidaki futbolcu bu dernek buinyesinde orgutlenme ve
sorunlarina ¢oziim bulmaya calismaktadirlar.

Avrupa’dan Bir Ornek

Ingiliz Profesyonel Sporcular Sendikasi PFA,
1907°deki kurulusundan bu yana, hala faaliyette bu-
lunan en eski sporcu sendikasidir. PFA yillar boyunca
Britanya Adalarinda benzer orgutlenmelere, hem dene-
yimleriyle ve hem de moral destegiyle onemli katkilarda

bulunmustur.

PFA’in tarihi incelendiginde pek cok onemli basar
ve tuyeleri adina kazamimlar dikkati ceker. PFA’e pro-
fesyonel ve profesyonellige aday tim futbolcular tye
olabilmektedir. Ancak, PFA sadece tyelerine degil, pro-
fesyonel sporculuk yasami sona ermis eski tiyelerine de
hizmet sundugu icin faaliyet alan1 ve tye potansiyeli ol-
dukea ytksektir. PFA’in, bugiin icin 4000’e yakin tyesi
bulunmaktadir. Sendika, Ingiliz Sendikalar Kongresine
(Trade Unions Congress-TUC) tuyedir.

PFA’in ust yonetiminde gorev alanlarin tamamina
yakini eski futbolculardandir. PFA, tulke genelinde yuz-
de 36 olan sendikalasma oranina karsin, kendi faaliyet
alaninda neredeyse ytizde 100’lik orana ulasan ¢onemli
bir ornektir. Bunun sebebi bir yandan PFA’in basarili ve
gunumiiz gerceklerine uygun faaliyetleri iken, diger yan-
dan 1907'deki felsefenin strduralmesidir. Sendikanin
1907’deki “endustri iligkileri alaninda tiyelerini temsil
gorevi” bugtun de temel bir felsefe olarak tim faaliyet-
lerinde kendini gostermektedir.’® Uyelik oraninin bu
kadar yuksek olusu PFA’in faaliyetlerinde daha rahat ve
cesur hareket etmesini saglamaktadir. Bu durum bir yan-
dan PFA’i daha giclu kilarken, diger yandan PFA tuye-
liginin bir “sosyal norm” haline gelmesine yol acmakta,
uyelik tum profesyonel ve yar1 profesyonel futbolcular
bakimindan uyulan bir sosyal norma dontismektedir."
PFA’in temel politikasi ityelerini korumak ve onlara hiz-
met etmektir. Bu anlamda PFA’in bir sendika olmak do-
layisiyla endustri alanindaki imkanlar iki temel amacla
kullanilmaktadir. PFA bir yandan bireysel olarak fut-
bolcularin ihtiyaclarini gozetirken, ote yandan kolektif
olarak da profesyonel futbol endiistrisini korumakta ve
sektore hizmet etmektedir.

PFA, bugtine kadar hic grev uygulamasina gitmemis;
ABD’deki orneklerin tersine agresif olmayan ilimh bir
politika izlemeyi tercih etmistir. PFA’in ihmh politika-
larina ragmen 2001 yilinda TV yayin gelirleri sebebiyle
yasanan uyusmazlikta grevin esiginden dontulmiis; uyus-
mazlik son anda anlasma ile sonuclanmistir.?

PFA, 100 yili asan tarihinde hic toplu is sozlesmesi

yapmamistir. Ama buna ragmen, belirtilen tarihsel su-
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recte, uyguladig stratejik endustri iliskileri yonetimi sa-
yesinde uyelerine onemli haklar sagladig: da aciktir.

PFA’in, ayelerine yardim amaciyla kurdugu “Yardim-
lasma Fonu”, “Kaza Sigortast Fonu”, “Oyuncular Nakit
Yardim Plan1” ve “Emeklilik Plan1” cok énemli ¢érnekler-
dir. Sendikanin tiyelerine dontuk kurumsal bir hizmeti de
“finansal damismanhk” yapmaktir.

PFA’in egitim alaninda da bircok faaliyeti bulunmak-
tadir. Bunlar arasinda, “Egitim Fonu”, “Futbolcularin
Ileri Egitimi ve Mesleki Egitimi Program1”, “Genclik Egi-
timi Plan1” sayilabilir.

PFA’in en onemli gelir kaynag: televizyon yayinlarin-
dan aldig1 paylardir. Bunun yaninda uyelik aidatlari, ba-
gislar ve menkul-gayrimenkul gelirleri de PFA’in finan-
sal durumuna katkilar saglamaktadir.

PFA, TV yayinlarindan gelir elde etme hakkina sahip
olmakla cok onemli bir parasal kaynak yaratmis, firsati
iyi degerlendirmistir. Yaratilan parasal kaynak basta tiye-
ler olmak tizere, sektorin ihtiyaclar icin kullanilmis ve
boylece PFA sempatisi olusmustur. Bir yandan futbolcu-
lar icin sosyal, ekonomik, finansal ve hukuksal yardim
olanaklari; diger yandan zor durumdaki kuliplere finan-
sal destekler saglanmistir.

Ingilterenin, endiistri iliskilerinin énem ve anlamini
bilen demokratik bir tilke olmas1 PFA’in basarisinda et-
kili olmustur. PFA yonetiminin rasyonel, demokratik ve
seffaf olmasi PFA’e olan guveni artirmistir. Rasyoneldir,
cunki yoneticileri arasinda sorunlar bilen eski sporcular
ve yoneticiligi bilen profesyoneller vardir. Demokratik-
tir, ctink her tiye, delege veya yonetici olabilir. Seffaftir,
cunkau iyi bir ic ve dis denetim mekanizmasina sahiptir.
PFA’e tam futbolcular tiyedir ve tiim kuliplerin teknik
yoneticileri de PFA’in eski tyesidirler. Bu empatiye yol
acmakta; kulupler de PFA’in guiciint bildiklerinden PFA
ile iyi iliskiler kurmaktadirlar.®

Turkiye’de Durum

Ulkemizde profesyonel sporda sendikalasmaya ilis-
kin sorunlar, genel anlamda sendikalasmaya iliskin so-
runlardan farkl degildir. Bu sorunlarin basinda sendikal
bilin¢ gelmektedir. Gercek sendikalasma oraninin ytzde
10-20’ler arasinda seyrettigi dustuniliirse, profesyonel
sporda sendikalasmanin neden gerceklesmedigi ya da
zayif kaldig1 sorusuna cevap verilebilir.

Sendikal bilin¢ disindaki bir sorun da isveren kesi-
minin sendikalara bakisidir. Cogu isveren olan ve hatta
buyuk isveren niteligi tasiyan spor kulubt yoneticile-
rinin sendikal faaliyete olumlu bakmayacaklar1 acikur.

Gecmiste yasanan 6rnekler de, sendikal faaliyeti baslatan
sporcularin ne tir muamelelere maruz kaldiklarini gos-
termektedir.

Uctinctt bir sorun “sporcularin sendikaya ihtiyac
duymayacagl” dustncesidir. Basta da belirttigimiz gibi
bu dustince belki yildiz sporcular icin gecerlidir; yoksa
diger sporcular icin sendika ciddi bir gereksinimdir. Ote
yandan sporda “yildiz” olma donemi kisadir; kaldi ki,
yurtdist 6rnekleri yildiz olsun olmasin tim sporcularin
sendikaya tiye oldugunu, bunun bir “sosyal norm” ha-
line geldigini ve tim sporcularin sendikaya tiye olmak
dolayisiyla ciddi kazanimlar elde ettigini gostermektedir.

Hukuksal Temeller

4857 sayili Is Kanunu, bu Kanununun sporcular
hakkinda uygulanmayacagimi acik bir bicimde ortaya
koymustur (m.4/1-g)."* Is Kanununun sporcular hakkin-
da uygulanmiyor olmas: spor faaliyetlerinin Is Kanunu
kapsami disina c¢ikarilmasi anlamina gelmemektedir. Ka-
nundan istisna edilen, sadece profesyonel sporculardir.
Yoksa sporla ilgili diger calisanlar, 6rnegin teknik direk-
torler, antrenorler, malzemeciler, masorler ve benzerleri

is (hizmet) sozlesmesi ile calisiyor olmak kosulu ile Is “

Kanununa tabidirler’” ve Yargitay da bu goriisti kararla-
rinda acikea ortaya koymaktadir.'®

Is Kanununun profesyonel sporcular1 uygulama alan
disina ¢ikarmasi, onlarin “isci” olma niteliklerini orta-
dan kaldirmamaktadir. Is Kanununa gore “bir is sozles-
mesine dayanarak calisan gercek kisiye isci denir” (Is K.
m.2/1). Profesyonel sporcular, is sozlesmesi ile calistik-
larindan hukukun geregi olarak isci niteligi kazanirlar.

[s Kanunu kapsami disinda tutulan profesyonel spor-
culara kural olarak Bor¢lar Kanununun hizmet akdine'”
iliskin hitkiimleri (m.313 vd.) uygulanir. Ancak bir spor
dalinin federasyonu da kendi profesyonel sporcularinin
is sozlesmeleri yapilirken uyulacak kurallar1 diizenleye-
bilir. Nitekim Turkiye Futbol Federasyonu, 3813 sayili
Kurulus Kanununun 30. maddesine dayanarak ¢ikarttigi
“Profesyonel Futbol Talimat1” ile'® profesyonel futbolcu-
larla yapilacak is sozlesmelerine iliskin hitkumler getir-
mistir. O halde isci niteligini tastyan profesyonel sporcu-
larin is iliskileri Is Kanununa tabi olmayacak; bunlarin
is sozlesmeleri oncelikle ve eger varsa kendi federasyon-
larinca duizenlenmis (kanun, tuzik ve benzerlerine uy-
gun) talimatlara tabi olacaktir. Eger federasyonca diizen-
lenmis bir talimat yoksa ya da talimatla ilgili bir hukuki
bosluk dogarsa bu durumda devreye Borclar Kanununun
hizmet akdine (is sozlesmesine) iliskin hukamleri gire-
cek ve uygulanacaktir."




rgiitsiizlerin orgutlenn

Bireysel is hukuku bakimindan varilan bu sonucg, top-
lu is hukuku ve ozellikle Sendikalar Kanunu yoniinden
de gecerlidir. Sendikalar Kanunu da profesyonel sporcu-
lar isci saymakta ve profesyonel sporcularin isci sendi-
kalar1 kurmalarina veya kurulmus sendikalara tiye olma-
larina herhangi bir hukuki engel bulunmamaktadir. Son
olarak belirtelim ki, isci sayilan profesyonel sporcuyu
istihdam ettikleri icin isveren sayilan spor kuluplerinin,
isveren sendikas1 kurmalari ya da bir isveren sendikasina
iye olmalart miimkundir.*

Bu arada belirtmek gerekir ki, profesyonel sporcular
Sosyal Sigortalar Kanununun kapsami disina cikarilma-
digindan, profesyonel sporcularin tumu 5510 sayili Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu anlamin-
da (m.4/I-a) sigortali sayilmaktadirlar.?!

Sendikanin Kurulusu ve Iskolu Sorunu

2821 sayili Sendikalar Kanununa gore, isci sendika-
lar1, iskolu esasmna gore ve Turkiye capinda faaliyette
bulunmak amaciyla, bu iskolundaki isyerlerinde calisan
isciler tarafindan kurulur. Bir iskolunda birden fazla sen-

dika kurulabilir. “Meslek” ve “isyeri” esasina gore isci

m sendikas1 kurulamaz (m.3).

Sendikalar Kanununda iskoluna gore sendikalasma
ilkesi benimsendigine gore, sporla ilgili bir sendika belir-
li bir iskolunda kurulmak zorundadir. Ancak, ne iskolla-
rini siralayan 2821 sayili Sendikalar Kanunu m.60 ve ne
de bu Kanuna dayal olarak ¢ikarilan Iskollar Tuzugu,
“Spor” iskolu isimli bir iskoluna yer vermis degildir.

Profesyonel sporla ilgili bir sendikanin iilkemizde
hangi iskolunda kurulabilecegine dair ti¢c gorus bulun-
maktadir. Bu goruslerden ilkine gore profesyonel sporcu
sendikasi “genel isler” iskolunda kurulabilir (S.K. m.60;
Iskollar1 Ttiz. sira no: 28).

Ikinci gorise gore, spor alaninda faaliyet gosterecek
bir sendikanin kurulmas: diisuntilebilecek bir baska is-
kolu ise ayn1 Tuzugin 25. sirasinda yer alan “Konaklama
ve Eglence Yerleri” iskoludur.

Profesyonel sporla ilgili bir sendikanin kurulacag:
iskolu ile ilgili tictincu bir gortis ise bu alanda yeni bir
“spor” iskolu duzenlenmesinin saglanmasidir.

Profesyonel sporla ilgili bir sendikanin kurulabilece-
gi iskoluna iliskin kisisel gortisumuze gore; en azindan
bugtunku yasal duzenlemeler karsisinda bir profesyonel
sporcu sendikasinin 25 No'lu “konaklama ve eglence
yerleri” iskolunda kurulmasi gerekir. Zira, boylesi bir

alan1 genel isler gibi cok genis kapsaml bir iskoluna terk

etmek, aslen dar bir kesime hizmet verecek sendikay1
genis kesimlere acmak anlamina gelecektir. Ikincisi, bu
yonde CSGB tarafindan yapilmis eski tarihli bir idari tes-
pit karar1 bulunmaktadir ve bu karar bir hareket noktasi
olusturabilir.?? Uctuncusu Iskollant Tuzugiwnde “spor”
ifadesi sadece 25. No'lu iskolu icin kullanilmistir. Dor-
duncist ise, Avrupa’daki benzer sendikalarin da eglence
sektora (iskolu) icinde degerlendirilmesidir; zira, pro-
fesyonel spor sektort ile tretilen tirin eglencedir. Tum
bunlar birlikte degerlendirildiginde, olasi bir profesyonel
sporcu sendikasinin, 25. No'lu “konaklama ve eglence
yerleri” iskolunda faaliyette bulunmak tizere kurulmasi
ve Tuzugunt bu yonde diizenlemesi yerinde olacaktir.

2009’da faaliyete baslayan Spor Emekgileri Sendika-
s1, Spor-Sen de Sendikalar Kanununun 60. maddesinde
tanimlanan ve 25. sirada yer alan, konaklama ve eglence
yerleriyle acik ve kapali spor yerlerinde tim calisanlar
kapsayan, spordaki emekcilerin sendikast olarak kurul-
mustur (Ttiz.m.3).

Kanimizca, konunun hukuka uygun bicimde c¢ozu-
munde en saglikl yol yeni bir “spor” iskolunun olustu-
rulmas: ve tim spor calisanlarinin bu iskolunda kurula-
cak sendika/sendikalarda orgutlenmesi olacaktir.

Sendikaya Uyelik

Sendikalar Kanununun kabul ettigi, iskoluna gore
sendikalasma ilkesinin bir geregi olarak, profesyonel
sporla ilgili sendikaya, bu sendikanin kuruldugu isko-
lunda calisan ve Sendikalar Kanunu anlaminda isci sa-
yilanlar?
calisan ve ozellikle profesyonel sporla ilgili isci niteligini
tastyan herkes; sporcu, antrendr, malzemeci, kulup he-

tye olabileceklerdir. Boylece, ilgili iskolunda

kimi, kulup muhasebecisi olduguna bakilmaksizin soz
konusu sendikaya tiye olabilecektir.

Ekleyelim ki, sporla ilgili bir isyerinde; drnegin bir
spor kulibiindeki isciler spor disinda ve yardimci bir
iste calissalar bile isyerinin bagh oldugu iskolunda kuru-
lu sendikaya tuye olabileceklerdir. (S.K.m.22/1). 2009’da
kurulan Spor-Sen de kurumlasmis spor sektorundeki
tiim emekgileri sendikaya tiye yapmaktadir (Ttiz. m.5).

Sendikanin Gelir ve Giderleri

Kanimizca spor alaninda orgutli bir sendikanin ge-
regi gibi faaliyette bulunabilmesi icin mutlaka TV yayin
gelirlerinden pay almas1 gerekir. Zira, belirttigimiz nite-
likte bir isci/sporcu sendikasinin iye sayisi son derece
siurh olacakur. Ikincisi bu sendikanin kisa vadede bir
toplu is sozlesmesi yapma veya yetki alma ihtimali za-
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yif oldugundan aidat gelirleri oldukca duistiik olacaktir.
Baslangicta bazi yardim ve bagis gelirleri bulunsa bile,
zaman icinde bunlarin erimesi kacinilmazdir. Dolayisiy-
la TV yayin gelirlerinden ve ayrica yasal bahis oyunlar
gelirlerinden belli bir pay almak gibi stirekli bir gelire
sahip olmak, belirttigimiz sendikanin yasamasi ve faali-
yetlerini strdiirmesi icin ¢énemli bir kosuldur. Nitekim,
Batr'daki ornekler dikkate alindiginda sporcu sendikala-
riin bu gelir icin ¢ok ciddi miicadeleler verdikleri ve bu
gelir sayesinde onemli basarilara imza attiklar: gorulir.**

Belirtelim ki, diger gelirler disinda, sendikanin TV
yayin ve yasal bahis oyunlar gelirlerinden pay almasinda
buyuk zorluklar yasanacag: dusuntlebilir. Federasyon-
larin ve kuluplerin ¢ok biuytik bir kaynak olan bu ge-
lirlerden bir sporcu sendikasina pay verme konusunda
cok da istekli davranmayacag aciktir. Ancak, sendikanin
yasamasl icin yasamsal 6nemi olan yayin ve bahis gelirle-
rinden pay alma konusunda 1srarci olunmali ve endiistri
iliskileri sisteminin sagladig tim olanaklar devreye so-
kulmalidir.

Ulkemizde mevcut tek 6rnek olan Spor-Sen’in tu-
zugune gore, sendikaya kayith tyelerin 6deyecegi aylik
aidat tutari, amator sporcularda 10 TL. profesyonel spor-
cularda 100 TL. ayrica bu kurumlarda calisan tuyelerde
25 TL.dir. Sendikanin diger gelirleri arasinda dayanisma
aidatlar1, Sendikalar Kanununa gore yapilacak faaliyetler
ile eglence, konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,
bagislar, malvarlig: gelirleri vb.dir.

Sendikanin Faaliyetleri

Sendikalar Kanununda yer alan ve sporla ilgili sen-
dikanin gerceklestirebilecegi faaliyetlerden ozellikle
iyelerine adli yardimda bulunma (m.33/1), tiyelerin bos
zamanlarini gecirmeleri icin imkanlar saglama (m.33/3);
uyelerince kurulacak sandiklara ve kooperatiflere yar-
dimc1 olma ve kredi verme (m.33/4-5); uyelerinin mes-
leki egitim, bilgi ve tecribelerini arttirmak icin calisma
(m.33/6) ve saglik, spor ve rehabilitasyon tesisleri kurma
ve ayrica dogal afetlerde ayni veya nakdi yardimlarda bu-
lunma (m.33/8) gibi faaliyetler cok dikkat cekicidir.

Ulkemizde faaliyet gosterecek bir sporcu sendika-
sinin faaliyet alan1 bu hukam sayesinde olabildigince
genislemistir. Hatta kanimizca bu hitkumle sendika,
Avrupa’'daki benzerlerinin, ornegin PFA’in yaptig1 tim
faaliyetleri gerceklestirebilecektir. Sendika bu hitkum
sayesinde tyelerine teknik direktorlik, menajerlik egiti-
mi sunabilecek; bir yardimlasma sandig1 olusturabilecek
ya da buna destek olabilecek; tiyelerinin egitimi icin bir
fon ayiwrabilecek hatta federasyonlarla isbirligi yaparak

spor sektoruntin gelisimine yonelik faaliyetlerde de bu-
lunabilecektir. Bunlarin yaninda dogal afetlerde yapacag:
ayni ve nakdi yardimlarla kamuoyunda sempati de top-
layabilecektir. Sendikalar Kanununun belirtilen hitkmit
sinirlayict olmadig icin, sendikanin kendisi de medyada
faaliyet gosterebilecek; kamuoyunun ilgisini toplumsal
konulara cekebilecektir. Ozellikle tinlit ve popiiler iye-
lerini kullandig1 takdirde, sendikamin bu faaliyetlerde
basar1 kazanacagina kusku yoktur.

Sporla ilgili sendikanin toplu is sozlesmesi yapma-
sina herhangi bir engel bulunmamaktadir. Dolayisiyla
belirtilen nitelikteki bir sendika, TISGLK’da yer alan
kosullar sagladig1 takdirde toplu is sozlesmesi yapabi-
lecektir. Hatta, toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasin-
da uyusmazlik ¢cikmasi halinde de grev ve hatta lokavta
basvurulmasi soz konusu olabilecektir. Belirtelim ki,
Avrupa’daki sporcu sendikalar1 da faaliyetlerini daha
cok tiyelerine yonelik olarak gerceklestirdiklerinden, bu
ulkelerde de sendikalarin toplu is sozlesmesi yapmala-
rina veya greve gitmelerine pek rastlanmamaktadir. Bu
sendikalar, federasyonlar ve kuluplerle genellikle spor
sektori ya da bransinin sorunlar: ve calisma kosullari-
na iliskin genel/cerceve nitelikli sozlesmeler yapmakta-
dirlar. Bu tir cerceve sozlesmeler tllkemiz acisindan da
yararli olabilir.

Sonucg

Tum diinyada oldugu gibi tlkemizde de profesyonel
spor alaninda ciddi bir endustrilesme siireci yasanmakta-
dir. Sektorun kazancinin profesyonel sporu tireten spor-
cular ile onlar1 yoneten kuliipler arasinda paylasilmasi
onemli bir sorundur. Bugiin icin belirtilen gelirin pay-
lasimu stirecinde birkag yildiz sporcu disinda belirleyici
olan kultipler/lig yonetimleri iken, yakin gelecekte spor-
cularin da paylarin arttirma ve iliskide soz sahibi olma
taleplerini ortaya koyacaklarini ileri siirmek yanlis olma-
yacaktir. En azindan Bat’'daki o6rnekler ve iliskinin do-
gas1 bu beklentiyi hakl kilacak niteliktedir. Bu talepleri
ortaya koymanin en akilci bicimi de sendikalasmaktir.

Profesyonel spor alaninda faaliyette bulunan ya da
bulunacak bir sendikanin basarili olabilmesi icin en
onemli unsurlardan biri sendikay1 bir cazibe merkezi
haline getirmektir. Bu baglamda sendikanin, potansi-
yel uyelerine yonelik faaliyetlere agirlik vererek onlara
mesleki ve finansal olanaklar sunmasi; onlarin yaninda
oldugunun ve olacaginin mesajini vermesi; kamuoyu ile
iyi iliskiler kurup medyay1 yanina almas: ve gerekiyorsa
bu amacla popiiler tyelerini/sporculart kullanmasi zo-
runludur.
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Ulkemizde sendikal bilingle ilgili sorunlar oldugu ve
sendikalasma oranlarinda siiregelen bir dististin yasan-
dig1 gercektir. Bunun yaninda calisma mevzuatinin sen-
dikal faaliyeti yeterince korumadig1 da aciktir. O halde
sendikal faaliyeti baslatacak “gonullillerin” bulunmasi
buyuk onem tasimaktadir. Kanimizca, alanindaki yete-
neginden kusku duyulmayan, basaril bir kariyeri bulu-
nan ve artik cok énemli ekonomik beklentileri olmayan
saygin profesyonelleri boylesi bir olusumun baslangicina
tesvik etmek en gercekei yoldur.

Bu asamada onemle vurgulamak gerekir ki, 2008 y1-
linda TURK-IS ile SDA-Uni Europa’nin ortaklasa gercek-
lestirdigi ve bircok spor adamu ile bizim de katildigimiz
Sempozyum cok yararh distncelerin ortaya konulmasi-
na olanak saglamistir. Ancak onca cabaya ragmen elde
edilen sonuclarin yasama gecirilmesi mimkin olmamis
ve tilkemizin poptiler profesyonel spor branslarinda faa-
liyet gosteren sporcularin tyesi oldugu bir sendika ku-
rulamamustir.

Kanimizca, profesyonel sporda sendikalasma baki-
mindan tabandan gelecek bir hareketi beklemek guctur.
Zira, ozellikle finansal ve ekonomik krizden ciddi bi-
cimde etkilenen Anadoluw’daki spor kuliiplerinin icinde
bulunduklari ekonomik sorunlari ve sporcularla iliskile-
rinde girdikleri yuktimleri (iicret, sosyal yardim, sosyal
sigorta gibi) yerine getirmedeki isteksizlikleri tabandan
gelecek hareketin ontundeki 6nemli ve ciddi engellerdir.
Dolayisiyla olusum yukaridan, yani yildiz, saygin oyun-
cw/eski oyunculardan gelmelidir.

Profesyonel sporda faaliyet gosterecek sendikanin
dye sayisinin az ama popiler olmasmdan dogan farkh
niteligi, onun aidatlar disinda baska gelir kaynaklarin-
dan yararlanmasini gerekli ve mumkun kilar. Nitekim,
Batr’daki orneklerin hemen tamaminda sendikanin en
temel gelir kaynagi, o spor bransindan elde edilen nak-
len yayn gelirlerinden alinan paylardir. Ulkemizde de
profesyonel spora iliskin sendikanin naklen yaym ve
yasal sans/bahis oyunlarindan pay almasi, ayakta dura-
bilmesinin on kosuludur. Buna ek olarak, kurulmus ya
da kurulacak sendikalarin ulusal ve uluslararas: sendikal
orguitlerden destek almast da var olmak veya faaliyetini
surdurmek bakimindan son derece ¢nemlidir.

Son olarak ekleyelim ki, profesyonel spor alaninda
faaliyette bulunacak bir sendika, bu sektordeki yasadisy/
kayitdisi ve hukuka aykir1 uygulamalari engelleyip fair
play’e de olanak saglayabilecektir ki, bu ¢énemli bir ka-
zanimdir.
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Anadolu’daki Cagri Merkezi Calisanlari
ve Sendikal Mucadele

B Prof. Dr. Gamze Yiicesan-0ZDEMIR / Ankara Universitesi iletisim Fakiiltesi

urkiye’de “tctincti binyilin terhaneleri” olarak da

tanmimlanan cagr merkezlerinde calisanlar ve on-

larin kolektif muicadeleleri tizerine neler soylene-
bilir? Son zamanlarda, Gercege Cagri Dernegi tizerinden
orgitlenme cabalari, bu cabalar1 da iceren “Baska Dilde
Ask” filmi ve Burger King Cagr1 Merkezi calisanlarinin
Tezkoop-Is Sendikast bunyesinde sendikalasma cabalar1
ile cagr1 merkezi calisanlarinin orgitlenme deneyimleri
gindeme geldi. Bu orgutlenme deneyimleri tizerine tar-
tismak ve siyaset tiretmek gerekiyor. Cagri1 merkezlerin-
de, uzun calisma saatleri, yorucu ve yipratict bir emek
sureci orgutlenmesi, dustuk tcretler ve genc ve gorece
egitimli bir isgiict gibi 6rguitlenme ve sendikalasma icin
oldukea “verimli” kosullarin neden orgiitlenme ve sen-
dikalasma ile sonuclanmadigi, tizerinde dusinulmesi
gereken bir soru kuskusuz. Tartismalar, derneklesme ca-
balar1 ve filmler bitytik kentlerdeki cagri merkezlerine ve
calisanlarina odaklaniyor ama cagri merkezlerine dair en
onemli gerceklik, Anadolu kentlerindeki her gecen giin
artan lokasyonlar1. Bu yazi, Anadolunun iki kentinde,
Samsun ve Gumushane’de, cagri merkezi calisanlarinin
kolektif muicadeleye ve sendikalasmaya nasil yaklastikla-
rin1, onlarin “dilinden” aktarmay: amachyor.

Bu yaziya temel olusturan cagri merkezi calisanlar ile
derinlemesine gorusmeler 5 ile 8 Agustos 2011 tarihleri
arasinda Gumushane’de ve 5 ile 10 Ekim 2011 tarihleri
arasinda Samsun’da gerceklestirildi. Samsun’da 5 kisi ile
Gumushane’de ise 10 kisi ile gorusuldi. Tum gortisme-
ciler 25 ile 30 yas arasindaydilar, 6 aydan 2,5 yila kadar
uzanan cagri merkezi calisma deneyimleri vardi ve en
az okumusu 2 yillik meslek yiiksek okulu mezunuydu,

digerleri ise tniversite mezunlariydi. Gorustagumuz 15
kisi hem Samsun hem de Gumiishane icin cagr1 merkezi
calisanlarinin yas, calisma sturesi ve egitim ortalamasini
yansitmaktaydilar. Gorastugimuz kisilerin isimleri, on-

larla da paylastigimiz tizere sakl kalacaktir, yazida gecen “

isimler gercek degildir.

Bu yazida oncelikle, cagr1 merkezlerinde sendikalas-
ma ontindeki engeller, buytik kentlerdeki egilimleri mer-
kezine alan ama geneli de kapsayan bicimde a¢iklanacak,
ardindan ise Anadolu kentleri, Samsun ve Giuumushane
gerceklikleri cagr merkezi calisanlarinin “dilinden” or-
taya konmaya calisilacaktir.

Cagn Merkezlerinde Sendikalasma Oniinde Engeller

Cagr1 merkezlerinde sendikalasma ontindeki engel-
ler, bir yandan diger sektorler ve diger isyerleri ile or-
taklasmakta iken, diger yandan cagri merkezlerinin ken-
dine has engelleri de bulunmaktadir. Ortakliklar olarak
baktigimizda, ilk olarak, 1980’ler sonras1 yeni emek stra-
tejilerinin, “piyasa”yr tek denetim mekanizmasi olarak
belirlemis ve sendikalar1 da, bir karsi hegemonya stra-
tejisi yaratmaktan uzak kilacak sekilde zayiflatmis oldu-
gu aciktir. Sendikalar cok ciddi yasal sinirhiliklarla kars
karstya bulunmaktadirlar. Tkinci olarak, tcretli ve maash
calisanlarin her gecen gun azaldigi esnek ve kuralsiz-
lastirllmis emek piyasasinda, sendikalarin orgutlenmesi
icin nesnel temellerin asinmakta oldugu siklikla vurgu-
lanmaktadir. Ayrica, 1990’h ve 2000'li yillarda 6zellestir-
me politikalari, isci hareketini zayiflatmistir. Turkiye’de
son donem kapitalist emek streci dizenlemeleri, “Japon
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modeli”, “insan kaynaklar1 yonetimi” ve “toplam kalite
yonetimi” gibi farkl adlandirmalarla, sendikay1 tumuyle
siire¢ disinda birakmay1 hedeflemektedir. Herkesin bildi-
gi uzere, Turkiye'de is givencesinin olmamasi, sendika-
lasma ontnde en onemli engellerden biridir.

Bunlarin yani sira, Turkiye’de sendikal mricadele,
genellikle raison d’etre of economism esasindan hareket
etmek durumunda kalmis ve ticretler tizerinden tamim-
1 tartismalar, pazarhiklar ve de anlasmalar olarak anla-
silagelmistir. Sendikalarin gticsiizlesmesinde bir diger
onemli nokta ise, 1980’lerden bugiine sendikalarin ve
sendika yanhlarinin, medyada ve akademide konumla-
riyla iliskilidir ve sendikalar ve sendika yanllari, hayatin
her alaninda zor anlar yasamaktadirlar. Turkiye’de sen-
dikal muicadelenin onindeki engellerden bir digeri ise,
“profesyonellesme egilimi”dir. Secimden sonra, sendika
yoneticileri kendilerini ofislerine kapatmakta ve sendi-
kanin tabanindan hizla uzaklasmaktadirlar. Dolayisiyla,
“onlar icin gi¢” ve “onlara karsi giic” ikilemi, sendikal
harekette oldukca belirgindir. Bir 6nemli konu da, sen-
dikal hareket, yeni iktisadi, siyasi ve ideolojik ortamin
yarattig1 tehditler ve sorunlar konusunda yeterli bilgiye
sahip degildir.

Cagr merkezlerinin kendine has o6zellikleri olarak
baktigimizda ise, en 6nemli sorun cagri merkezlerinin
bagimsiz bir iskolu olarak tanimlanmamasidir. Bu ise,
neredeyse tamam farkh iskollarinda faaliyet gosteren
sirketlere ait cagri merkezlerinin 6rgutlenme olanaklari-
n1 biytk olctide ortadan kaldirmaktadir (Alkan, 2009).

Cagr1 merkezlerinin kendine has bir diger ozelligi
de calisanlar arasi iletisim eksikligidir. Cagri merkezi
calisanlarinin esnek calisma iliskileri icinde olmalar1 ve
ayrica gun boyu calisma ortaminda surekli cagri aliyor
olmalar1 birbirleriyle kurabilecekleri iletisimi oldukca
aza indirgemektedir. Tezkoop-Is Sendikasrndan Elvan
Demircioglu, streci soyle ozetlemektedir: “Birbirleriy-
le iletisim sanslar1 cok fazla degil. Strekli cagr almak
zorundalar. Sadece molalara nobetlese cikiyorlar. Ayni
anda molaya c¢ikmadiysa, diger arkadaslar1 tanima sansi
tesaduflere bagl. Tesadifen hep aym iki kisiyle molaya
cikiyorsa, diger kisileri tanimiyor (Demircioglu, 2011).”

Cagr merkezlerinde sendikalasma 6ntinde engeller-
den bir digeri ise, isguicti devrinin ¢ok ytiksek olmasidir.
Burger King orgiitlenme surecine dair Tezkoop-Is Sendi-
kasindan Elvan Demircioglu bu isgticit devrinin ytiksek-
liginden bahsederken, “biz tiye yaptikca, tiyelerimizden
istifa eden, yeni giren, yeni girenleri tiye yap, onlar istifa
etsin falan derken, ayni anda bu 80 kisiyi tye bulamadi-
gimiz icin basvuruyu bir tarld yapamadik. Yuzde 50-1e

ulasamadik. Aslinda cok tiye yaptik, ama zamana yayildi-
81 icin, ayni anda hepsi ayn1 anda tye olarak kalamadig:
icin ytizde 50+1’i yakalayamadik” (Demircioglu, 2011)
demektedir.

Arayis Sehri Samsun’da ve Iki Dag Aras: Sehir
Gumiushane’de Sendikalasma Oniinde Engeller

Samsun, iscilik ve sendikal miicadeleyi deneyim-
lemis ve bilen bir sehir. 1980’ler oncesi, buyuk 6lcek-
li kamu yatirimlar -gubre fabrikalar1, bakir isletmeleri,
tittn fabrikas: gibi- almis bir sehir. Bu kamu yatirimla-
11, hem istihdam hem de sendikal hareketlilik getirmis
sehre. 1980 sonrasi ise, 6zellestirmelerle birlikte iscilik
ve sendikacilik sonumlenmis ve ortaya yogun bir genc
issizligi ¢cikmis durumda (Ozmen, 2011). 1980 sonrasi
Samsun'u bir arayis sehri olarak gormek yanlis olmaya-
caktir (Ozmen, 2011). Samsun, kiictk ve orta isletmeler
(KOBT'ler) ile uluslararas: kapitalizme eklemlenme caba-
st icerisinde bir sehir gorintumu vermektedir. 2010 Ma-
yi1s'inda Ko¢ Holding’e bagh Callus sirketinin Samsun’da
actig1 lokasyon, 2012 Subat itibariyla yaklasik 400 kisiyi
istihdam ediyor. Gengler icin oldukca onemli bir istih-
dam olanag: sagliyor. Callus calisanlarindan Ebru diyor
ki, “Samsun’un genclerinin ytzde 80’i orada zaten. Bir
sekilde oraya ugramislardir. Evet yani, biri birine soy-
ler, oburn otekisine soyler. Bu sekilde surekli, orasi cok
kalabalik. Yani, surada sokaga ciktiginiz zaman, sirkette
calisan en az on kisiye rastlayabilirsiniz.”

Gumishane icin, “iki dag arasindan nehir degil sehir
akiyor” denebilir. Gumushane cok kiictuk ve az nufuslu
bir sehir. Cografyanin sehir tizerindeki hakimiyeti, seh-
rin buyiyememesinde en énemli etken. Sehrin ekonomi-
sine maden ocaklar1 hakim. Sehirdeki maden ocag1 sayisi
son donemde hizla artmis. Giimiishane Universitesi 6g-
rencileri ve orada yasayan gencler icin ise tek istthdam
olanagi Gumushaneli Aydin Dogan’'in sehre katkis1 ola-
rak gortlen, 2007 yilinda acilan ve 2012 Subat ay1 itiba-
riyla yaklasik 350 kisinin calistigi Dogan Cagr1 Merkezi.
Ozellikle tuniversite ogrencileri 6grenim hayatlarini biti-
rene kadar burada calisip yuksek olan ulasim ve konut
giderlerini rahatca karsilamayi planhyorlar.

Hem Samsun hem de Guimtishane 6rneginde, cagri
merkezi calisanlarinin sendikal miicadeleye ve sendika-
lasmaya dair diistinceleri ve gorusleri tizerine yurutile-
cek bir tartismanin ilk ugrak noktasi, calisanlar arasinda
sendikanin ne oldugu ve ne ise yaradign konusundaki
ciddi bilgisizlik. “Sendikali olmay1 dusundiintz miu?”
sorusuna “Tam olarak nasil bir sey ki sendika?”, “ Yani
babamdan bildigim kadariyla dyle Turk Egitim-Sen falan
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gibi bir seyden mi bahsediyorsunuz?” gibi yanitlar sik-
likla telaffuz edildi. Buna bagh olarak, Samsun’dan Cem,
tam streci “hakkimizi, hukukumuzu bilmiyoruz” diye
acikladi. Haksizliklarla karsi karsiya kalindigy zaman
paylasimlar olmakla birlikte hep bir yerde duruldugu be-
lirtilmekte. Cem, “haksizliklar1 gorunce, biz de boyle ya-
pabiliriz, biz de soyle yapabiliriz, konusuyorsun, ama bir
yerde sig kaliyor. Cunku, boyle bir sey yaparken neyle
karsilasacagini bilmiyorsun. Kesinlikle haklarini bilmi-
yorsun, bu noktada da susmak durumunda kalabiliyor-
sun” demektedir.

Ikinci olarak, cagri merkezi calisanlari, “ise alirken
miicadeleyi bitiriyorlar” demektedirler. Ise alim siire-
cinde 1srarla anne ve babanin egitim durumu, anne ve
babanin isinin sorgulandigini dile getiren Elif, “Ailene
bakiyorlar, senin baban bilin¢li mi, annen bilin¢li mi?
Evde sendikay1 bilen var m1? Sendikal var m1? Hepsini
bir guzel sorguluyorlar” diye belirtmektedir. Ise alinma
siurecinde calisandan istenen referanslarin da orgutli
miicadeleyi ve sendikalasmay1 onledigini siklikla telaffuz
edildi. Calisanlarin vurguladigina gore, iceride yonetici
pozisyonunda tanidigin olsa da sendikalasamiyorsun, ol-
masa da sendikalasamiyorsun. Elif, stireci, sdyle anlatti:

“Is basvurusu sirasinda, sirkette calisan referans isti-
yorlar. Mesela ‘Tanidiklariniz var m1?’, sen oraya ‘Tanidi-
gim var’ yazarsan aliniyorsun. Eger tanidigin cok yuksek
mevkideyse, siipervizorse, yoneticiyse aliniyorsun. Ne-
den? Onlardan cekinecegin icin sendikalasamayacagini
biliyorlar. ‘Tanidiklariniz var m1?’, sen oraya Yok’ yazar-
san da aliniyorsun. Neden? Cunku eger tanidigin yoksa,
sen orada yalniz kalacaksin, seni ezebilecekler, senin bu
ise ihtiyacin var.”

“Ise alinirken muiicadeleyi bitiriyorlar’la altu cizilen
bir diger konu da: yalniz ve cekingen insanlarin ise alin-
mast ve atak ve sorgulayici olmayanlarin ise ise alinma-
masl. “Sosyal hayatinda ezik olan insan, arkadasi olma-
yan, arkadas cevresi olmayan ya da gelir diizeyi disuk
insanlar orada calisiyor. Neden, cunku orada kendini
onemli hissediyorsun. Orada sana telefonda, ‘Bey’ di-
yorlar, ‘Hamim’ diyorlar. Kendini 6nemli hissediyorsun”
diyor Emir. Atak ve sorgulayici kisiliklerin cok ise alin-
madigini ve eger sirkette one cikanlar olursa, yonetimin
hemen onlara yonetici gorevleri vererek, onlar: yanlarina
cektikleri aktariliyor.

Uctinct olarak, isten atilma gercegi cagr merkezi ca-
lisanlarinin sendikadan uzak durmasi icin en ciddi ne-
den olarak ortadadir. Guimtishane’den Giirbiiz, “bizim
sirkette toplu bir sey yaparsan, toplu bir sekilde isten
cikartilirsin en fazla” diyerek ozetledi stireci. “300 kisiyi

ayni1 anda isten atabilir” diyor Gurbuz, “cunku 500 kisi
var sirada ise alinmay1 bekleyen”. Isten atilma korkusu,
“isyerinde kalic1 olmamak” diye de ortaya konmaktadir.
Gumushane’den Emir, “ben bu isyerinde kalici oldugu-
mun farkina varsam sendikaya giderim” demektedir.

Dorduncu olarak, sendikayr disiinememenin ardin-
da “borclu bir hayat” bulunmaktadir. Gumiushane’den
Emir, “buradaki insanlar1 o sekilde bir orgutlemek de
demeyelim de, bir araya getirmek zor. Ctinku herkesin
farkl beklentileri var. Birisi evlendi, duguninu yapti, di-
geri araba aldi kredisini ¢demeye calistyor” demektedir.

Besinci olarak, sendikalasamamanin ¢ntundeki engel
olarak “herkesin bir agiz olamamas1” dile getirilmekte-
dir. Samsun’dan Cem soyle aktariyor: “Molaya cikiyorsu-
nuz, tamam, molaya cikmadan once bir haksizlikla kar-
silasmissin, evet. Molaya cikiyorsun, onu konusuyorsun
sarekli, soyle yapilabilir, soyle yapilabilir, soyle yapila-
bilir. Asagiya iniyorsun, herkes kendi masasina geciyor,
cagr1 almaya devam ediyor”. Gumiishane’den Ali soyle
acikliyor “herkesin bir agiz olamamasini”:

“Sendika hakkinda ben size soyle soyleyeyim. Sirket
icerisinde sendika veya normalde bir 6rgutlenme kura-
bilmeniz icin herkesin bir agiz olmasi lazim. Ama sirket-
te tabii ki yandaslar oluyor. Herkes bir agiz olamiyor. Bir
agiz olamayinca da, sirkette 400 kisi varsa, bunun 50’si
aynut lafi soyliyor, diger 350'si susuyor. O yiizden sendi-
ka isi bizim burada yatiyor.”

Altina olarak, “toplum icinde dislanma” sendikadan
uzak durma nedeni olarak konulmaktadir. Samsun’dan
Elif, “dizilerde bile dyle seyler gortiyoruz yani. Gercek-
ten korkuyorum, ben bir sendikaliyim desem, kim bilir
neler olacak?” diye endiselerini dile getirmektedir.

Yedinci olarak, calisanlar arasinda sirketler cok guclu
gorulmektedirler. Sirketin hem ticretler hem de calisma
kosullar1 konusunda son sozu sdyleyecegine inan¢ cok
gucludur. Gimushane’den Erhan’in sozleriyle, “sendika-
11 olmak ile kosullar1 daha iyilestirme durumu veya maas
artim1 gibi seyler soz konusu olabilir, ama yine de son
karar1 verecek olan sirkettir. Bununla ilgili sendikanin
pek bir yaptirimi olamaz. Son sozti, son noktay: her za-
man sirket koyacak, yoneticiler koyacak. O ytizden, sen-
dika ne kadar verimli olur, ne kadar yararli olur, orasi
muamma.”

Sekizinci olarak, sendikalasmanin 6ntunde engel ola-
rak, “onctuniin olmamas1” aktarilmaktadir. Hem Samsun
hem de Giimiishane calisanlari, herkesin dtisiincesinin,
once bir sendikanin olmasi ve iyi bir seyler basarmasi
sonrasinda tyeligi diisinmek oldugunu dile getiriyorlar.
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Hic kimse one cikmak ve sureci orgitlemek istememek-
tedir, herkesin aklina yatan, Gimiishane’den Ali'nin de-
yisiyle, “eger baktk ki iyi bir sey, biz de ondan sonra
katiliriz”dar.

Dokuzuncu olarak, sendikanin ve kazanimlarinin
ornek olusturamamasi sendikadan uzak durmay: getir-
mektedir. Calisanlar, bir sendika 6rnegi goremediklerini,
sendikal miucadeleye tanik olmadiklarini ve kazanimla-
1 ile karst karsiya kalmadiklarini dolayisiyla sendika-
ya tye olmayi hi¢c dusunmediklerini soylemektedirler.
Gumushane’den Gurbuz soyle aktarmaktadir:

“Su sekilde, mesela ‘Sunu bunu yapacagim’ degil. On-
celikle yapip, daha sonra bana gelip, ‘Bakin, ben bunu
yaptim, daha da yapacagim ve buna sen de gelir misin?’,
o zaman illa ki gelinir. Ama su anda hicbir sey yapmayp,
‘Ben bir sendika kuracagim, sen tasin altina elini koyar
misin?’ Bu sekilde kimse koymaz.”

Son olarak ise, kolektif miicadeleyi engelleyen bir
konu da miicadele edenin ve sesi ¢cikanin sirketlerde ytik-
selemeyecegi endisesidir. Gurbtiz, “ben hakkimi ariyo-
rum, o yuzden papazim yoneticilerle, o ytizden de 2,5 yil-
dir miisteri temsilcisiyim” diye 6zetlemektedir durumu.

Sonu¢ olarak, bu yazi, Anadolu kentlerinde cagr
merkezlerinde calisanlarin seslerini duyurmayi amacla-
mistir. Bu yazi, “tctinct binyilin terhaneleri” olan cagr
merkezlerinde orgitlenme tzerine tartismak icin cikilan
yolun ilk adimi olarak goralmelidir.

Notlar

1 Bu yazi, proje yurtticulugiuni yapugiml10K232 No'lu “Tiirkiye’de
Iletisim Endiistrilerinde Calhsma Iliskileri: Cagrni Merkezleri Uzerine
Bir Arastirma” adl TUBITAK projesinin alan arasurmasina ve bul-
gularina dayanmaktadir.

2 Bu konuda, daha derinlikli tarisma icin benim “Emek ve Teknoloji:
Turkiye'de Sendikalar ve Yeni Iletisim Teknolojileri” adl kitabima ba-
kilabilir.

3 Benzetme, TUBITAK projesi bursiyeri Alpaslan Celikdemir’e aittir.
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Miizik Sektoriinde Sendikal Orgiitlenme
ve Karsilasilan Sorunlar

B Mehmet CIRIKA / Miizik-Sen Genel Baskani

u yazi, kisisel gozlem, bilgi ve deneyimler cerceve-
sinde, muzik sektoriintun sendikal 6rgutlenmesin-
de karsilasilan temel sorunlar tespit etmek, bun-

lar1 kamuoyu ve yetkililerin bilgisine sunarak sektordeki
orgitlenme calismalarina katkida bulunmak amaciyla

hazirlanmstir.

Bu dogrultuda, orgiitlenmede karsilasilan sorunlarin
daha iyi anlasilabilmesi icin 6ncelikle miuizik sektérun-
deki sendikal orgiitlenmenin kisa bir tarihcesine yer ver-

meyi yararl gérayorum.

Tarihceden sonra, orgitlenme siirecinde karsilasilan

temel sorunlar1 asagidaki basliklar altinda olabildigince

ozetleyerek aciklamaya calisacagim.

Tarihce

Ulkemizde muzik sanatcilarinin ilk sendikalasma
calismalar1 Istanbul’da gazino, pavyon, bar, kabare gibi
eglence yerlerinde calisan miizisyenlerce 1950 yilinda
baslatilirsa da, mitizisyenlerin isci statiistinde olmadig:
belirtilerek sendikalasma talepleri baslangicta reddedilir.

Daha sonra Calisma Bakanhgi, muzisyenlerin isci sta-
tiistinde oldugunu kabul eder vel951 yilinda Istanbul’da
Hafif Bati Musikisi Mensuplar1 Sendikas: ad1 altinda ilk
muzisyen sendikas1 kurulur.

Tespit edebildigim kadaryla, ilk sendikalasmanin
basladigr 1951 yilindan bu yana, muzik sektoriinde 6’st
Istanbul, 3t Ankara, 3"t Adana ve 1’i de Izmir merkezli
olmak tizere 4 buyik ilimizde toplam 13 sendika kuru-
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lur. Baz1 sendikalarca sube orgiitlenmeleri yapilarak sen-
dikal orguitlenme yayginlastirilmaya calisilir.

Yine saptayabildigim kadariyla, Turkiye sendikacilik
tarihinde 31 sira No’lu Giizel Sanatlar iskolunda sadece
bir kez grev yapilabilir ve ti¢ gin siiren bu grev, toplu is
sozlesmesi imzalanarak sonlandirilir.

Bununla birlikte, muzik sektoriinde faaliyet gosteren
baz1 sendikalar, zaman zaman is yavaslatma, is birakma,
direnis, dayanisma direnisi seklinde gerceklestirdikleri
sendikal eylemlerde basarili sonuclar alirlar. Bu tir ey-
lemler bazen isyeri dizeyinde gerceklestirilir bazen de
yayginlasturilir. Bu eylemler, muzik sektorunde hak ara-
ma biling ve cesaretinin olusmasinda katki saglar.

Istisnalar disinda toplu is sozlesmesi yapma olana-
gindan yoksun kalan muzisyen sendikalari, takim s6z-
lesmeleri ile tuyelerinin haklarini gelistirmeye calismis-
larsa da, sendikalasma stirecinde kurumlasma saglana-
madigindan, dogaldir ki elde edilen kazanimlar kalici
olamamuistir.

Baslangicta buytik umutlarla kurulan, sendika dernek
arast bir orgutlenme modeli ile meslek sendikas1 olarak
faaliyet gosteren, makbuzla aidat toplanmasi nedeniyle
yeterli maddi giice ulasamayan, cogunlukla amator kad-
rolarca yonetilen miizik sendikalar1 kalict olamamis ve
faaliyet streleri birkac ayla birkac yil arasinda sinirh kal-
mustir. Nitekim sektorde kurulmus olan sendikalardan
12’si zaman icerisinde kapanip gitmistir.

Halen muzik sektorundeki tek sendikal orgiitlen-
me, yeterli giic ve etkinlikte olmasa da, 1989 yilinda
Ankara’da kurulan ve meslek sendikasi olarak faaliyet
gosteren MUZIK-SEN’in (Miizik ve Sahne Sanatcilar
Sendikas1) catis1 alunda stirdiirilmektedir

Mesleki, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel Etkenler

Mugzik sektortnde calisma biiytk bir cogunlukla ge-
cenin ilk saatlerinde baslar ve sabahin ilk saatlerine kadar
suirer. Surekli gece calisip ginduz uyumak, milyonlarca
yildan bu yana giinese gore olusan insan dogasina ayki-
11 oldugundan, miuzik sanatcilarinin biyolojik dengeleri
bozulmakta, bu da psikolojik ve fizyolojik saghklarinda
olumsuz etki yapmaktadir. Bu nedenle miizik calisanlar
ginluk yasama uyum saglamakta giiclik cekmektedirler.

Muzik calisanlarmin cogunlugunun calisma stresi
icerisinde ve devaminda alkol kullanma aliskanhg: vardir.

Alkolliin insan organizmasindaki olumsuz etkileri
nedeniyle, alkollit yatmak uyku kalitesini dusirmekte
ve yeterli diizeyde uyuma ve dinlenme muimkiin olma-

maktadir. Bu da yasam disiplinini bozmakta, sorunlarin
surekli ertelenmesi ve giderek yasamdan kopmaya neden
olabilmektedir.

Miizisyenlerin yasam tarzlar da yaptiklart muzik tu-
rune gore de farkhilik gosterebilir. Bununla birlikte ge-
nel olarak yerlesik kaliplara uyulmaz. Icinde bulunulan
renkli dinyanin da etkisiyle yarim1 dusunmeyen hatta
bos vermis bir yasam surdurulur.

Ozetle ¢alisma ve yasam sekli ve buna bagh olarak
olusan kisilik yapisi, mizik sanatcilarini boyle bir yasam
tarzina stiritklemektedir.

Miizik emekgilerinin buytik bir cogunlugu tam pro-
fesyonel olarak adlandirilan ve gecimlerini sadece miizik
faaliyetinden saglayanlardan olusur. Ayrica yar1 profes-
yonel olarak adlandirilan ve ogrencilik suresinde harc-
Ligini cikarmak ya da ailesine destek olmak amaciyla ge-
cici olarak muzik faaliyetinde bulunanlarin sayis1 azim-
sanamaz.

Yine sadece muzik yapma zevkini gidermek i¢in hobi
(amator) olarak muzisyenlik yapanlar da mevcuttur.

Miizik sanat¢ilarinin cogunlugu toplumda saz, ince
saz, orkestra/caz gibi adlarla tanimlanan grup calismasi
yaparlar. Bu durum gruplasma yarattigi gibi, bu grup-
lasma, miizisyenler arasinda mesleki ve sanatsal rekabet
olusmasina neden olmaktadir.

Muzisyenler cogunlukla kendi icra ettikleri muzik
tiranu onemserler ve diger muzik turlerini onemli bul-
mazlar. Yine kendi mesleki yetenek ve becerilerini be-
genirler. Bu begeni bazen fanatizme donusiir. Yorum ve
performanslar1 konusunda yapilacak en ufak elestiriye
tepki verirler. Bu bir anlamda miizisyen kompleksi ola-
rak da tanmimlanabilir.

Muzisyenler arasmnda alayli-mektepli ayrimina da
rastlanabilir. Bu ayirim sonucu, muzik okulu bitirenler
ve mesleki becerileri gelismis olanlarla, kendi kendini
yetistiren piyasa mizisyenleri arasinda ilk gruptakiler
lehine bir hiyerarsi olusur. Yetenek ve beceri farklhiliklart
da muzisyenlerde kiicimseme ve kiskanchik duygulari-
nin olusmasina neden olabilmektedir.

Muzik sanatcilarinin egitim duzeyleri de farklilik
gostermektedir. Cok fazla sayida okuma yazma bilmeyen
oldugu gibi, birden fazla tniversite bitirenlere de rastla-
nabilir. Egitim diizeylerindeki bu farklilik, giderek kiil-
tiirel yonden de farkliliga neden olabilmektedir.

Yine icra edilen muzik tirane gore kultirel fark-
liliklar olusabilmektedir. Bati miizigi alaninda ugras




|m ]

o)t

orgutsuzlerin

veren muzisyenler genellikle bati kulturleriyle uyum
saglamaya calisirken, Turk Halk Muzigi ve Turk Sanat
Muizigi dallarinda ugras veren muzisyenlerin ise cogun-
lukla yerel kulturlerle uyum sagladigy gozlemlenmekte-
dir. Bu durum, miizisyenler arasinda toplumsal ayrisma
yaratmakta ve muzik tirlerine gore adeta bir kast sistemi
olusmaktadir.

Mugzisyenler calisilan isyerine, calisma siire ve saat-
lerine, mesleki becerilerine, kamuoyunca taninmalarina
ve benzeri etkenlere gore farklh tucretler alirlar. Hatta
ayn1 grup icerisinde bile sayilan nedenlerle ticret esitli-
gi olmayabilir. Kamuoyunca taninma, mesleki beceri ve
yiitksek ticret alma gibi farkliliklar da ayri bir hiyerarsi
olusturabilmektedir.

Yukarida aciklamaya cahistigim etkenler, ayrisma
yaratarak, dayanisma duygusunun ve giderek birlikte
davranma ve orgiitlenme bilincinin gelismesine engel ol-
makta, dolayisiyla sendikalasma strecinde olumsuz etki
yaratmaktadir.

Calisma Diizeninden Kaynaklanan Sorunlar

Muzik calismasi, biytk bir cogunlukla, 25 sira nu-
marali Konaklama ve Eglence Yerleri iskolunun kapsa-
minda bulunan gazino, pavyon, bar, gece kulubu, resto-
ran gibi eglence yerleri ile otel, tatil koyti, plaj ve benzeri
konaklama amacli isyerlerinin kapsaminda surdarul-
mektedir.

Yogunluk gostermese de alisveris merkezi, magaza,
nikah salonu, kayit stiiddyosu, gemi, tren ve benzeri farkl
iskollarinin kapsaminda bulunan akla gelebilecek her tir
isyerinde muzik calismas1 yapilabilmektedir.

Miizik sektorunde belirsiz sireli faaliyet gosteren eg-
lence isyerleri sektorun temelini olusturmaktadir. Ayica
belirli stireli faaliyet gosteren mevsimlik isyerleri ile haf-
tanin belirli giinlerinde ya da dugun salonlar1 gibi belirli
bir takvime baglanamayan zamanlarda muizik faaliyetin-
de bulunan isyerleri de mevcuttur.

Isyerlerinin calisma duzenindeki bu farkliliklar dogal
olarak muzik calisanlarinin calisma sekil ve siirelerine de
yansimis ve bu dogrultuda muzik sektdrunde birbirin-
den cok farkl calisma diizenleri olusmustur.

Mugzik sektorunde isyerlerinin niteligine gore calisma
streleri ile calisma saatleri de farklihk gostermektedir.
Belirsiz stireli sozlesmelerle isyerinin faaliyet gosterdigi
sure boyunca calisanlar oldugu gibi, program calismasi

olarak adlandirilan belirli sureli calismalarla, ayin belirli
ginlerinde donusumlu yapilan calismalar da mevcuttur.

Ayrica konser, festival, senlik, balo, dugun ve benzeri
bir ya da birkac¢ gin siren calismalar da yogunluk gos-
termektedir.

Muizik sektorunde gunliik calisma saatleri yoniinden
de farkli calisma duzenleri olusmustur.

Isyerlerinin ginluk calisma stresinin tamaminda go-
rev yapanlar oldugu gibi, program sanatcisi olarak adlan-
dirilan ve gunlik calisma sureleri 45-60 dakika arasinda
degisen miizik sanatcilar: da mevcuttur.

Niteligi itibariyle devamlilik gostermeyen calismalar-
da, is yasalar1 uygulanamamakta ve dogal olarak temel
yasal haklar olusamamaktadir. Ayrica muzik calismasi
genellikle grup calismasi olarak surdurildigunden, ya-
sal yonden sahip olunsa bile 6zguin calisma kosullari ne-
deniyle, uygulamada bircok temel hakkin bireysel olarak
kullanilmas kolaylikla miimkun olamamaktadir.

Sektorde calismanin cogunlukla gece yapilmasi ve eg-
lence isyerlerinin devletin her tirlu denetiminden uzak
kalmas nedeniyle, bu sektorde calisanlar biytk bir co-
gunlukla kayit altina alinmamakta ve kayit disilik, nere-
deyse sektorun temelini olusturmaktadir.

Sektorde calismada sureklilik unsuru yoktur, sik sik
isyeri degistirilir, siklikla issiz kalinir. Ayni sekilde calis-
manin gectigi isyerleri acisindan da calismada stireklilik
unsuru yoktur, isyerleri sik sik acilir kapanir, el degis-
tirir.

Ulkemizde yillardir siiregelen ekonomik krizler sonu-
cu, sektorde cok fazla sayida isyerinin kapanmasi, tekno-
lojik gelismeler paralelinde televizyon, cd, ved, dvd gibi
ses ve goruntulu sistemlerin gelisip yayginlasmasi, toplu-
mun eglence anlayisinin degismesi, bilgisayar teknoloji-
sinin sektordeki etkinliginin giderek artmasi, yaklasik 20
yildan bu yana tlkemizde calisma olanagi bulan yabanci
uyruklu miizik sanatcisi sayisinin her gecen gun artmasi
ve cesitli kamu kuruluslarinda gorev yapan memur mii-
zik sanat¢ilarinin ayn1 zamanda sektorde calismalari ve
bunun giderek yogunlasmasi, miizik sektoriindeki is-
sizligin her gecen gtin artmasina neden olmaktadir. Bu
gin icin, mizik sektorundeki issizlik oraninin tlkemiz-
deki issizlik ortalamasinin cok cok tzerinde oldugunu
belirtmek,sanirim abartili bir soylem olmayacaktir.

Ozetlersek; Miizik sektortiindeki bir birinden cok
farkli calisma diizeni ve bu sektdrun 6zgiin calisma ko-
sullar1, calismada sureklilik unsurunun bulunmamasi,
muzik calisanlarinin sik sik isyeri degistirmek zorunda
kalmalari, teknolojik gelismelerin sektore olumsuz et-
kileri, sektordeki yogun kayit disilik ve yogun issizlik
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orani, eglence yerlerinin buytuk bir cogunlukla kucuk
olcekte kurumlasmamis isletmeler olmasi ve isyerlerinin
surekliligi konusundaki istikrarsizlik ve belirsizlik, eg-
lence sektoriinde sendikalasma calismalarimin cok sert
tepkiyle karsilanmasi, sendikalasmaya katilan ve oncii-
lik edenlerin isten atilmanin 6tesinde kaba kuvvet, sid-
det, yaralama hatta giderek cok daha sertlesen tepkilerle
karsilasmasi ve eglence sektorintn sendikalasmanin en
zor oldugu iskollarinin basinda yer almasi ve bunun gibi
nedenler, muzik calisanlarinin, uzun ve zor bir stirec
gerektiren orgutlenme ve hak arama mucadelesini goze
alamamalar1 sonucunu dogurmaktadir.

Yasalardan Kaynaklanan Sorunlar

Aralarinda muzik sektorunun de yer aldigi Guizel
Sanatlar Iskolunda, 6 temel bashik altinda 160’tan fazla
sanat dali yer almakta ve bu sanat dallarinin calisma ko-
sullar1 onemli farkhiliklar gostermektedir.

Iskollart Tuzugune gore, Guzel Sanatlar alani “Tica-
ret, Buro, Egitim ve Giuizel Sanatlar” bashkl 17 sira nu-
maral iskolunun kapsaminda yer almaktayken, onceki
bolimde de acikladigim gibi, muzik sektorat buytk bir
cogunlukla 25 sira numarali Konaklama ve Eglence Yer-
leri baslikli iskolunun biinyesinde yer almaktadir.

Iskolu diizenlemesindeki bu carpiklik nedeniyle,
ornegin giizel sanat dallar1 arasinda yer alan sinema ve
tiyatro calisanlar1 17 sira numarali iskolunda orgutlenir-
ken, isyeri yogunlugu ve aktif calisan sayis1 acisindan gu-
zel sanat dallar1 arasinda ilk sirada yer alan muzik sekto-
ri 25 sira numaral iskolunda orgitlenmek durumunda
kalmaktadir.

Muzik sektoruniin yogunlukla faaliyet gosterdigi ko-
naklama ve eglence yerlerinde de “asil is” konaklama,
dinlenme, yeme-icme, eglence ve spor hizmetleri oldu-
gundan, miuizik sektdru bu tir isyerlerinde de “yardimet
is “ kapsamina girmekte ve bu durum da orgiitlenmede
sorun yaratmaktadir.

Konaklama ve Eglence Yerleri Iskolunda iskolu diize-
yinde orgutlenen sendikalar, miizik calismasinin en yo-
gun oldugu eglence yerlerini istikrarsiz, kurumlasmamis
ve sendikal orgutlenme acisindan verimsiz gordukleri
icin, bu tur isyerlerinde ve dolayisiyla muzik sektorande
orgutlenme konusunda da istekli olmamaktadirlar. Ayn1
isteksizlik, 6zgin calisma kosullar1 dogrultusunda, mes-
leki niteliklerini avantaja donusttrerek pazarlik guicleri-
ni artirmak ve meslek esasina gore orgiitlenmek isteyen

miizik sektort icin de gecerli olmaktadir.

Buna ek olarak, yurtirlikte bulunan sendikal siste-
min sendikalarin iskolu esasina gore kurulmasini 6ngor-
mesi ve meslek esasina dayal isci sendikasi kurulmasi-
nin yasaklanmis olmasi, miuzik sektoriintin érgutlenme-
sinde karsilasilan diger bir temel sorun olarak karsimiza
ctkmaktadir.

Kaldi ki, ister iskolu esasina ister meslek esasina gore
orgiitlenme yapilsin, bu gunkit sendikal sistemde yer
alan yuzde 10 baraj uygulamas: nedeniyle, alkemizdeki
tim muzik calisanlar1 aynmi sendika biinyesinde yer alsa
dahi, sadece muzik sektortine yonelik bir o6rgtitlenmenin
25 sira numarali iskolu icin hesaplanan ytuzde on barajini
asmasi olanakl degildir.

Diger yandan, gunimuzde muzik sektorundeki is alis
verisi genellikle “ajans” olarak adlandirilan ve taseron
islevi goren organizasyon sirketleri eliyle yaratialmekte-
dir. Diger iskollarinda oldugu gibi, taseron sistemi mii-
zik sektoruntin sendikal orguitlenmesinde de 6nemli bir
engel olarak karsimiza cikmaktadir.

Ayrica ulkemizdeki temel calisma iliskilerini diizen-
leyen 4857 sayili Is Yasasrnin, muzik sektdrunun 6zgun
calisma kosullarindan kaynaklanan ihtiyaclarim karsila-
yamamasl, sektorde calisanlarin temel yasal haklarindan
yoksun kalmasina neden olmakta ve sendikal orgitlen-
mede onemli sorunlar yaratmaktadir.

Yine 4857 sayili Is Yasasiyla getirilen “kismi calisma”
ve Torba Yasa olarak adlandirilan 6111 sayili Yasayla
getirilen “kismi sigortalilik” sistemlerinin, mizik sekto-
runde, calisma ve sosyal guvenlik iliskileri yoniinden ka-
zanilmis temel haklar1 timuyle yok ederek bu sektorde
sendikalasmay1 giderek olanaksiz hale getirdigini 6zel-
likle vurgulamak istiyorum.

Yurtrlukte bulunan calisma, sosyal guvenlik ve sen-
dikal mevzuat cercevesinde, gunumuiz Turkiyesinde,
muzik sektorunde etkin ve gercek anlamda bir sendikal
orgitlenmeyi 6ngormek, adeta hayal gormek olacaktir.

Degerlendirme ve Oneriler

Genelde tim guizel sanat dallarinin ve 6zelde de mu-
zik sektorunun 6zgin calisma kosullarindan kaynakla-
nan farkliliklar, dogal olarak, yonetim yapisi ve orgiitsel
isleyis bicimleri yontunden bu sektordeki sendikal orgiit-
lenmelerde de farkliliklara neden olmaktadir.

Ulkemizde uygulanan iskolu sendikaciligi, bugiinkii
kosullarda guizel sanat alanlarinin mesleki ihtiyaclarini
karsilayamadig icin, bu alanlarda calisanlarin sendikal
orgitlenmeden uzaklasmalarina yol acmaktadir.




Bir baska deyisle, iskolu sendikalar1 kendi sorunlar
ile ilgilenmedigi icin, nitelikli bir is yapan giizel sanat
calisanlar iskolu sendikal orgutlenmesini anlamsiz gor-
mekte ve meslek sendikalarimin btinyesinde orgttlenme-
yi tercih etmektedirler.

Gunumuzde yasal zorunluluk nedeniyle iskolu esasi-
na gore kurulduklari halde, uygulamada meslek sendika-
st olarak faaliyet gosteren sendikalara da rastlanilmakta
olup, Muzik-Sen, Sine-Sen, Oyuncular Sendikas1 ve Ya-
zarlar Sendikasr ilk akla gelenlerdir.

12 Eylul 1980 darbesinden sonra uygulanan ozelles-
tirme, taseronlastirma ve bilincli bir sekilde stirdirilen
sendikasizlastirma politikalarinin yani sira, meslek ve is-
yeri sendikaciliginin yasaklanmasi sonucunda ulkemiz-
deki sendikalasma oraninin ytizde onun altina dustigu
bilinmektedir.

Uretim siireclerinin, emek piyasalarinin “esneklesti-
rildigi” gunamuz Turkiye’sinde sendikal orguitlenmenin
de “esneklesmesi” gerekmektedir. Bu dogrultuda, tlke-
miz kosullarinda sendikal orgutlenmenin giclendiril-
mesi ve gelistirilmesi icin, meslek esasina dayali orgiit-

lenmeye de her zamankinden daha fazla ihtiyac oldugu
distuniilmektedir.

Sonu¢ olarak ozetlemek gerekirse, giizel sanat dal-
larinda ve giderek mizik sektorunde etkin ve kalici bir
sendikal orgiitlenme surecinin olusmasi i¢in;

1) Ozgun calisma ve sosyal guvenlik kosullar esas
alinarak, giizel sanatlar iskolu icin 6zel bir is yasa-
st ¢cikarilmali ve mevcut sosyal guvenlik sistemin-
de sanatcilar icin 6zel duzenlemeler yapilmalidir.

2) Gecmiste 274 sayih Sendikalar Yasasina gore dii-
zenlenmis olan Iskollar1 Yonetmeliginde belirle-
nen sekilde, Gtizel Sanatlar Iskolu ayr: bir iskolu
olarak diizenlenmelidir.

3) Mesleki orgitlenme ve meslek sendikaciligina
olanak taninmahdir.

4) Orgutlenme 6zgurligiuni engelleyen baraj uygu-
lamas1 kaldirilmalidir.

5) Gugzel sanat dallarinda faaliyet gosteren sendikala-
ra faaliyet alanlarina gore 6zel yetkiler verilmelidir.

6) Taseron sistemi sonlandirilmalhidir.

Cokuluslu $irketl<_a_rde Orgiitlenme ve
UPS Ornegi

B Devrim DUMAN / TUMTIS Uluslararasi iliskiler Uzmani

Giris

Sermayenin kureselleserek ulusal sinirlar asmast, bera-
berinde cokuluslu sirketlerin yukselisini ve sendikasizlas-
tirmay1 getirmistir. Emek dunyasi ise, 1990’larda kuresel
ekonomide meydana gelen degisimlerle birlikte kendini
yeniden tureterek yeni mucadele araclar1 aramaya yonel-
mistir. Uluslararast Calisma Orgutivniin (ILO) temel sos-
yal hitktimlerini gecerli kilabilmek amaciyla sirket davra-
nis kurallarinin ve kiiresel sendika federasyonlar ile coku-
luslular arasinda imzalanan kiiresel cerceve anlasmalarimin
bu mucadele araclarindan ikisi oldugu bilinmektedir. K-
resel sendika federasyonlarinin islevlerinden bir digeri de
uye sendikalarinin yurtitmekte olduklan orgutlenme calis-
malar icin destek ve dayanisma eylemleri dizenlemektir.

Ozellikle 6zel sektorde gii¢ kaybeden isci sendikalart,
yeniden eski gticlerini kazanmak icin yeni orgtitlenme-

lerin sart oldugunun bilinci ile tilkemizde etkinlikleri
artan cokuluslu sirketleri orgiitlenme hedefi olarak be-
lirlemeye ve yukarida sz edilen yeni miicadele araclarini
kullanmaya baslamislardir.

TURK-ISe bagh TUMTIS Sendikasi da uluslararas:
alandaki gelismeleri tuyesi bulundugu Uluslararas1 Ta-
simacilik Federasyonu (ITF) ile yakin isbirligi tizerin-
den takip ederek yeni miicadele araclarimi orgutlenme
calismalarinda kullanan sendikalarimizdan birisidir. Bu
kapsamda, ambarlarda, kuctuk kargo ve nakliye sirket-
lerinde orgitli bir sendika olan TUMTIS, yeni orgiit-
lenmenin sart oldugunun bilinci ile cokuluslu bir kargo
sirketi olan United Parcel Service’i (UPS) hedef olarak
belirlemistir. TUMTIS; uzun ve zorlu bir muicadelenin
ardindan UPSde orgitlenmesini tamamlayarak din-
yanin en buytk kargo cokuluslusunun Turkiye sirketi
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UNSPED’de ilk toplu is sozlesmesini basariyla imzala-
mistir. Bu sozlesme, UPS orgutlenmesi oncesinde sifir
orgutlenme oranina sahip olan kargo sektortinde de bir
ilktir. Bu yazida kisaca TUMTIS'in UPS orgiitlenmesin-
deki basarisini saglayan faktorler ve siirec ele alinacakur.

Uluslararas1 Dayanisma ve Kiiresel Eylem Giinleri

Kiresellesme, cokuluslu sirketlerin yiikselisine sebep
olurken ayn1 zamanda farkl tilkelerde ¢zellestirme, tase-
ronlastirma ve guivencesizlestirme gibi benzer sorunlari
yasayan emegin gindemini de ortaklasurmustir. Orgiit-
lenme cabalar1 ve arayislarina bir yanit olarak kuireselle-
sen sermaye karsisinda emegin uluslararasi dayanismasi
cokuluslu sirketlerde orguitlenmeyi mumkun kilan arac-
lar sunmaktadir.

TUMTISin UPS orgitlenmesi, sendika tiyeligi nede-
niyle isten cikarilan iscilerin ise iadeleri i¢cin baslattiklar
direnisi tilke capinda yapilan destek eylemlerinin yani
sira bugtine kadar esi gorilmemis bir uluslararas: daya-
nisma kampanyasina sahne olmasiyla Tirkiye isci hare-
keti tarihinde cok ozel bir yere sahip olmustur.

Mayis 2010’da sendikal nedenle isten ¢ikarmalar bas-
ladiktan sonra Istanbul’da Mahmutbey ve Kurtkoy aktar-
ma merkezleri ile Izmir Bornova aktarma merkezi 6ntinde
direnis cadirlar1 kurulmus; cadirlar isten cikarilan isciler
isbas1 yapana kadar ve isverenle Ocak 2011’de protokol
imzalanana kadar varhiklarin1 korumuslardir. Bu sturecte
iscilere gecinebilmelerine olanak saglayacak asgari ucret
tutarinda mali destek saglanmistir. Bu destekte ozellikle
tiyelerimizin ve TUMTIS'in tiyesi oldugu Avrupa Tasi-
macilik Iscileri Federasyonunun (ETF), TURK-IS ve
TURK-1Se bagh sendikalarin katkilar1 6nemli bir yer tut-
maktadir. Cadirlarda 272 gin siren direnis boyunca is-
ciler sendika yoneticileri tarafindan yalniz birakilmamus;
sendika ile isciler arasinda organik bir bag kurulmustur.
Direnis cadirlar, diger sendikalar, TURK-IS, siyasi par-
tiler, taraftar gruplari, derneklerin yani sira uluslararasi
delegasyonlar tarafindan sik sik ziyaret edilmistir.

TUMTIS, ITFnin 3 Agustos 2010 tarihinde
Meksika’da yapilan 42. Genel Kurulu'nda direnen UPS
iscileri ve TUMTISin desteklenmesi amaciyla 1 Eylul
ve 15 Eylal 2010 tarihlerinde kendisine bagh sendika-
larin bulundugu 154 iilkede dayanisma eylemleri du-
zenleme karari almasim ve uygulamasini saglamistir.
Japonya’dan Hollanda’ya, Avustralya’dan Amerika Bir-
lesik Devletlerine kadar on binlerce iscinin destegini
almak tuzere ITFyi harekete geciren TUMTIS icin UPS
merkezinin istenen adimlar1 atmamakta direnmesi tize-

rine ITF yeni eylem kararlari almistir. ki ytz bin UPS

iscisinin tiye oldugu Teamsters Sendikasinin etkin mu-
dahalesi ile Atlanta’da bulunan UPS Genel Merkezi'nin
girisimi tizerine TUMTIS ile ¢oziime yonelik goriismeler
yapilmaya baslanmistir.

lyi Niyet Protokolii ve Toplu Is Sozlesmesi

24 Ocak 2011 tarihinde UPS yonetimi ve alt isvere-
ni ile imzalanan iyi niyet protokolu ile sendika tuyeligi
nedeniyle isten ¢ikarilan 163 iscinin ise geri donmeleri
amaclanmistir. 151 iscinin 1 Subat 2011 tarihinde isba-
s1 yapmasl ile orgutlenme calismalari hiz kazanmistir.
Isciler bosta gecen stireler icin tazminatlarini almislar;
ise baslamayan tyeler icin ise on iki aylik brut acretle-
ri tutarinda tazminatlarimin 6denmesi saglanmistir. 19
Temmuz 2011 tarihinde toplu is sozlesmesi yetkisinin
kesinlesmesinden sonra 24 Agustos 2011 tarihinde s6z-
lesme gorismelerine baslanmistir. Cetin gecen mtizake-
relerin ardindan sozlesme gorasmelerinin 130. giintinde
tyelerinin tamamina yakinin onay: ile sozlesme imza-
lanmastir.

1k Sozlesmenin Onemi

Miizakereler sirasinda hem ABD’de hem Avrupa’da
UPS’de orgutla sendikalar, Avrupa UPS isci temsilcileri-
nin UPS yoneticileri ile kurduklar: baglantilar, sendika-
nin taleplerinin iletilmesinde etkili olmustur. Toplu s6z-
lesme gorusmelerinin her asamasi1 duzenli yapilan tye
toplantilar: ile demokratik bir tartisma ortaminda tyeler
ile paylasilmis; iyelerin ytizde 99'unun onay: alindiktan
sonra toplu is sozlesmesi imzalanmistir. Sozlesmenin
hem isyerinde hem sektdrde hem de bir cokulusluda im-
zalanan ilk sozlesme oldugu gercegi goz ontnde bulun-
duruldugunda basarih bir sozlesme oldugunu soylemek
yanlis olmayacaktir.

Sozlesme ile tiyelerin mevcut tcretlerine net 140 TL
seyyanen zam yapilmis, bir aylik tcretleri tutarinda ik-
ramiye verilmesi hukme baglanmistir. Toplam tcretlere
net olarak ytizde 30 ile yiizde 50 arasinda degisen oran-
larda zam yapilmistir. Yemek tcretlerinde yuzde 50 artis
saglanmistir.

Fazla calisma ve hafta tatilinde calisma halinde fazla
mesai ticreti yuzde 60 zamlh 6denecektir. Ulusal bayram
ve dini bayramlarda tuyelerin calistirllmasi durumunda
iki yevmiye tutarinda fazla mesai ticreti yizde 100 zaml
olarak verilecektir. Diger resmi tatil giinlerinde calistir-
ma durumunda ise 1,5 yevmiye tutarinda fazla mesai tic-
reti verilecektir. Ayrica alt isverene bagh olarak calisan
sendika tiyesi 187 isci kadroya alimacaktir. Sozlesme ile
sosyal haklarda da cesitli kazanimlar elde edilmistir.
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Kargo, Kurye ve Lojistik Hizmetleri

Ulkemizde, lojistik sektorui son yillarda gelisme gos-
teren piyasa ekonomisine gecisten sonra gelismesi hiz
kazanmis genc bir sektordir. Turkiye, cografi konumu
nedeniyle Ortadogu, Turk Cumbhuriyetleri ve Avrupa
arasinda bir aktarma merkezi olmasindan dolay1 bir-
cok otorite tarafindan lojistik tssit olma iddiasi ile ta-
nimlanmaktadir. Bugin sektor, 80 bin kisiye istihdam
saglamakta, 25 bin arac ile 10 bin sabit merkezde faa-
liyet gostermektedir. Sektor, ulkemizde heterojen bir
yapl gostermekte, sermaye, karlilik ve ciro buyuklugu,
calisma prensipleri ve kulturleri bakimindan farkh ya-
pida olan firmalar bulunmaktadir. Bunlar, kuctik firma-
lar, KOBI'ler ve bir holding biunyesinde olan biiytime ve
gelisme sansina sahip, uluslararas: boyutta is yapabilme
yeteneginde olan ve diinya capinda partneri olan veya ol-
mayan buyiik firmalardir. Sektorin pazar degeri yaklasik
olarak 2 ile 3 milyar ABD dolar1, pazar potansiyeli gayri
safi milli hasilanin ytizde 10 ile yuzde 12’si; bitytime hiz1
yuzde 10-15’tir. UPS sozlesmesi, sifir 6rgititlenme orani-
na sahip bu sektorde bir ilktir.

ITF ve Kuresel Sendika Ag1 (UNI) sekretaryalar ta-

rafindan ortak ytritilen Kiresel Teslimat Ag1 calisma-

lar1 kapsaminda dunya capinda faaliyetleri olan DHL,
UPS, Fedex, DPD Geopost ve TNT gibi kiiresel tesli-

mat firmalarinin analizleri yapilmaktadir. 2011 yilinda
Frankfurt'ta yapilan kiiresel konferans, 2012 Mayisinda
Londra’da yapilacakur. TUMTIS, s6z konusu sirketler
ile ilgili olarak stratejik sirket arastirmasi calismalarina
devam etmektedir. Arastirma sonuclart Londra kiiresel
konferansinda TUMTIS’in bundan sonraki orgiitlenme
calismalarinin planlanmasinda degerlendirilecektir.

Sonucg

Sermayenin kiresellesmesi ayni zamanda kuresel
emek dayanismasini mumkun kilmakta ve bu siireg,
sendikalarin uyesi bulunduklari iskolu federasyonlari ile
kuresel sendika federasyonlari arasindaki iliskilerde dog-
ru ve aninda bilgi akisini saglamasinin onemini ortaya
koymaktadir. UPS kampanyast hem TUMTIS’in direnis
alaninda hem de onlarca tlkedeki iscilerin ve sendikaci-
larin muicadelesi ile kazanilmis ortak bir basaridir.
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Ev Hizmetinde C_gllsan Kadinlar ve
Sendikal Orgutlenme

M Dr. Sinem YILDIRIMALP / Sakarya Universitesi iiBF GEEi Boliimii

eden giindelik temizlik isciligi yaygin olarak kul-
lanilan enformel calisma bicimlerinden biri haline

EV islerinin ticret karsihiginda yaptirilmasinm ifade
gelmistir. Yani sira “gundelikc¢ilik” olarak anilan temizlik
isciligi tilkemizde dahil olmak tizere pek cok ulkede Ev

Ici Hizmet Sektorii olarak anilmaktadir.

Toplumsal cinsiyet ayriminin gorinur oldugu, co-
gunlukla kadinlarin belirli bir ucret karsihigr calistigy
ve ev icerisindeki tiim islerin kapsandigi bir alani ifade
eden Ev Ici Hizmet Sektorii, ozellikle egitim ve vasif se-

viyesi ytiksek kadinlarin calisma yasamina girmesi ve ev

islerine zaman ayiramamalar1 sebebiyle formel piyasada

is bulabilme sans1 olmayan ve daha cok yoksul kadinla-
rin gelir elde edilebilecekleri bir alan1 olusturmaya bas-
lamistir. Sektor agirlikh olarak enformel yapisiyla, gelir
yoksullugu sebebiyle calisan kadinlarin, yoksulluklarin
yok edememekte ve hatta yoksunlasmasina sebep ol-
maktadir.

Enformel Hizmet Sektorii ve Kadinlar

Yoksul kadinlarin yoksullukla mticadelede belirledigi
bir strateji olan gelir getirici faaliyetlerin basinda isgtict
piyasasina katulim gelmektedir. Yasamak ve gecinmek
icin gerekli gelirden yoksun olan kadinlar, gelir elde
etmeye muhta¢ durumda olduklan i¢in calisacak alan
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bakimindan seceneksizlikleri de goz ontne alindiginda
dustuk diizeyde ve diizensiz de olsa enformel sektorde
isgiicine katilmak zorundadirlar (ILO,2002:30). Zira,
beceri ve egitim duzeyi disiik olan yoksul kadinlar icin
enformel sektorde de olsa gelir getirecek bir ise sahip ol-
mak, gelir yoksullugu icin énemli oldugu gibi giic, sta-
ti, ozgurliik gibi kadinin giiclenmesine yonelik unsurlar
acisindan da énemlidir (akt. Munck, 2003:147).

Ozellikle 1980 sonrasi donemde gelismekte olan l-
kelerde enformel sektor icinde kadin isgucti oraninin
arttigl ve bu durumun yoksul aileler tarafindan yoksul-
lukla miicadelede onemli bir strateji oldugu gorilmis-
tir. Kadin emeginin enformellestigi bu stirecte kadinlar
toplumsal cinsiyete dayali tutum ve yapimn etkisiyle
hizmet sektoriinde kadin isi olarak algilanan belli islerde
yogunlasmislardir (Scott,1995). Kadinlara atfedilen, sa-
bar, uysallik ve itaatkarlik ozellikleri, vasifsiz, dustk tic-
retli, emek yogun, rutin, sikici, dikkat gerektiren, htinere
dayali islerde yogunlasmalarina yol acmaktadir. Toplum-
sal cinsiyet rollerine uygun olarak, gtiler yiiz, el becerisi,
cinsel cazibe gerektiren isler; toplumsal konulara iliskin
isler veya kadinlarin ev sorumluluklarinin ev disindaki
bir uzantis1 olarak gortlen egitim, bakim, temizlik isleri
cogunlukla “kadin isleri” (Ulutas, 2009:27) olarak go-
rillmektedir.

Kuresellesme ile birlikte genisleyen hizmetler sek-
torande kadimn isgtici orani yukselmektedir ve sektor
yogunlukla kadin istihdam etme egilimindedir. Ayri-
ca enformel sektor icinde kadinlarin paymnin da artisi
ile ozellikle hizmet sektorunde enformel is ve toplum-
sal cinsiyetin temel alindig1 calismalar hiz kazanmistir
(Mies, 1992; Harrison, 1991; Cinar, 1994; Savran, 2008),
Harrison (1991), cinsiyete dayal isboliimii tizerinden in-
celedigi enformel sektorde, kadin oraninin giderek artti-
g1 ve kadinlarin gecici ve vasifsiz islerde, ucuz, esnek
sekilde istihdam edildigini ifade etmektedir.

Ulkemizde de son yillarda hizmet sektorinde agirli-
g1 kadinlar olmak tuzere isgiictiniin yariya yakininin en-
formel sektorde yogunlastigr gorulmektedir. Bu durum
calisan yoksullar icinde kadin oraninin yuksekligini de
aciklamaktadir. Her ne kadar tulkemizde enformel ca-
lisma duizeyi erkekler icin de temel bir istihdam sorunu
olsa da kadinlar icin yaygin ve tipik calisma biciminin
kayitdist calisma olusu, calisan yoksullar icinde kadin-
larin ytiksek oranimin temel gerekcelerindendir. Bu du-
rum kadinlarin ytiksek is gticit devrinin yani sira sosyal
korumadan, issizlik ve emeklilik gibi ilerleyen yillarinda
gelirlerinin devamlihigini saglayacak guvencelerden yok-
sun olmalarina neden olmaktadir (Ulutas, 2009: 28-29).

Kadin emeginin yogun olarak enformellestigi hizmet
sektortnun, dunya istihdami icerisinde pay1 artarken
enformel istihdamin da yaygin oldugu bir sektor haline
gelmistir. Buyuk cogunlugu egitim ve vasif seviyesi dii-
sik, ev kadim stattisunde olan yoksul kadinlarin isguct
piyasalarina girisinde ilk basamagi olusturan enformel
hizmet sektorinde kadinlarin cogu, toplumsal olarak
dusuk statala ve ev icindeki konumlariyla orttisen isler-
de calismaktadirlar (Chen, 2001).

Bugunku kosullarda, dunyada yoksul kadinlarin,
gecinme stratejilerinden biri olan enformel hizmet sek-
torunde calisma 90’Li yillarla birlikte ozellikle kentli/
kentteki kadinlarin imalat ve hizmetlerden, diizensiz
islere yonelmesiyle artmaya baslamistir. Bu dogrultuda
ev hizmetinde calisma giderek yayginlik kazanmistir. Ev
disinda hizmetcilik, temizlikcilik ve cocuk bakiciligr ya-
pan kadin sayis1 artarken, evde kendi urettiklerini disa-
rida satarak kazanc saglayan veya cok dusuk tcretlerle
ozellikle konfeksiyon sanayinde calismayr kabul etmek
zorunda kalan kadimnlarin sayis1 da artis gostermistir
(Kalaycioglu ve Rittersberger Tili¢, 2000:43-44). Diistik
nitelikli olarak nitelendirilebilen, egitim ve tecrube ge-

rektirmeyen ev temizligi, hizmetcilik, dadihik gibi isler

ozellikle buytk sehirlerde yoksul kadinlar icin istihdam
alam yaratmaktadir. Yine aym zamanda gelismekte olan
iilkelerdeki kadinlarin, daha iyi bir yasam ve gecim icin
yuksek gelirli ve ya orta simif ailelerin ev ici temizlik ve
bakicilik isinde calismak tizere gelismis tilkelere goc etti-
gi gorulmektedir (Jelin, 1977).

Ulkemizde o6zellikle ev eksenli calisma ve ev hizmet-
lerinde calisma gibi kadinlar tarafindan gerceklestirilen
enformel faaliyetlere iliskin giivenilir veriler bulunma-
makla birlikte Turkiye’de ev hizmetlisi olarak calisan
kadinlarin maddi yoksunluklar sebebiyle bu tur isleri
yaptiklari, tcretlerinin dasik ve calisma kosullarimin
agir oldugu yapilan arastirmalarla ortaya konmakta-
dir (Ozyegin, 2005; Kalaycioglu ve Rittersberger-Tili,
2000).

Enformel islerin genel 6zellikleri cercevesinde soz-
lesmesiz, is tanimindan, sosyal guvenceden, is giiven-
cesinden ve orgutlenmeden yoksun olan ev hizmeti ca-
lismasinda gecici ve yevmiyeli olarak calisan kadinlar
yasalarca koruma altinda da degillerdir. Gecici ve yev-
miyeli olarak ev hizmetinde calisan kadinlarin kanunlar
kapsamina alinmasi, sosyal koruma saglanmasi yoniinde
cesitli ulkelerde cabalar surdirulmekle birlikte, yeter-
li duzeyde gelismeler saglanamamistir (Wrigley, 1991;
Folbre,1986).
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Ev Hizmeti ve Ev Hizmetinde Calisanlarinin Calisma
Kosullar1

Genis anlamda, bir hanedeki gereksinimler icinde, ev
halkinin kendini yeniden tiretmesine katkida bulunan ve
ucret karsihginda, cogunlukla ev halki disindan temin
edilebilen her tiirli ev ici hizmeti iceren ev hizmeti kav-
rami, temizlik, ascilik, cocuk, hasta, yash bakimi ve dikis
dikme, misafir agirlama, alisveris gibi bazi uzmanlasmis
hizmetlerden olusmaktadir ( Kalaycioglu ve Rittersber-
ger Tilic, 2001:55).

Ucretli ev isleri olarak da anilan ev hizmeti icinde en
yaygin yapilani temizlik isidir. Dolayisiyla ev hizmeti-
ni, kapal yasam alanlarinin basinda gelen evde, diizen
olusturmak, bu yerleri temizligini koruyarak saglikli me-
kanlar haline getirmek icin yapilan islerin ttiimui olarak
tammmlamak mumkundir (ISMEK, 2010).

Genel olarak yapilan tanimlara baktigimizda ev hiz-
metlerinin, hizmetci, asc1, cocuk bakicisi, usak, kahya,
sofor, bekei, bahcivan gibi ev hizmetleri calisanlar tara-
findan yapilan, bir evin hizmeti ile ilgili isler olarak (Eu-
rofound,2005; Ramirez-Machado, 2003) tanimlandigini
gormekteyiz. Gunumuz kosullarinda kadinlarin calisma
hayatina girmesi ile birlikte cocuk ve yash bakimini da
icerecek sekilde genisleyen ev hizmetleri, her hafta farkh
bir evi temizleyen iscilerle, dad1 ya da hizmetci olarak
calisan ve bazen calistig1 evde yasayan iscileri kapsayan
bir istihdam alamim olusturmaktadir (Erdem ve Sahin,
2008).

TUIK, Hane Halk: Gelir Tuketim Anketi (HHGTA)
tarafindan yapilan tanimlamada ev hizmetleri, evlerde
yaptirilan hizmet isleri olarak ifade edilirken, ev hizme-
tinde calisanlar; “ Bahcivanlar (6zel), bekci (6zel; ev, tar-
la, mulk vb. benzeyen), evde calisan ascilar, evde calisan
dadilar, murebbiyeler, evde calisan hizmetciler, eve gelen
ozel ogretmen (evde o0zel ders), evlerde yaptirilan hizmet
isleri, gindelikei, temizlikei kadinlar, kahyalar, usaklar,
kapicilar, seyis, sofor (6zel)” olarak tanimlanmaktadir.

Bircok ulkenin ulusal yasasinda 6zel ve genel koruyu-
cu duzenlemelerin yer aldig1 ev hizmeti ulkemiz yasala-
rinda yer almamakta, ev hizmetinin ne oldugu konusun-
da yasalarimizda herhangi bir hukim bulunmaktadir.
Ancak ev hizmetinde calisanlarin kimler oldugu doktrin,
yargl kararlar1 (Okur, 2004:354) ve Sosyal Sigortalar
Kurumu genelgelerinde sayilmaktadir. Ev hizmetlerinde
calisanlar kavrami, hizmetci, asc1, sofor, cocuk bakicist
(Okur, 2004:355; Tuncomag, Centel, 2003:38) gibi be-
deni calismaya dayanan calismalar yaninda, 6zel hasta-
bakici, 6zel sekreter, 6zel ders verenler, mirebbiyeler

gibi fikri calismasi (Tuncomag, 1990:111, Tuncomag,
Centel,2003:38) ile yonetim ve denetimin agir bastig
kimseleri kapsamaktadir.

Ev hizmetlerinde calisanlar, gorunirde bagimsiz, ka-
rarlarin1 kendileri verebilecek nitelikte bir is yuruttyor
gibi gorunse de gercekte cogunlukla gelir getirecek bir
ise sahip olmanin ihtiyacinin da eklenmesi ile olumsuz
calisma kosullar1 altinda calismaya mecbur kalmakta-
dirlar. Her seyden once dunyada da tulkemizde de ev
hizmetlerinde calisanlar sayica onemli bir kesimi olus-
turmalarina ragmen, resmi istatistiklerde gorinmemekte
ve calisan olarak algilanmamaktadir. Boylelikle calisma
yasaminda karsilastiklari ilk olumsuzluk yok sayilmala-
ridir diyebiliriz.

Tam stireli ya da kismi siireli olarak calisan, ev hizme-
tinde calisanlarin (Eurofound, 2005:4), calisma stureleri
uzunken dinlenme stireleri kisadir. Genel olarak ev hiz-
metlisine isi icin ne kadar zaman harcadigina bakilmak-
sizin tek fiyat 6denmektedir. Dolayisiyla evde calisan ka-
dinin, hizim yavaslatmak, calisma saatlerini artirmak ve
boylece tucretini yukseltmek gibi bir gayreti yoktur. Ca-
lisma saati acisindan kismen de 6zerklige sahiptir ctinku
isini ne zaman bitirirse o zaman gidebilecektir (Ozyegin,
2005:137-138). Evde ikamet etmek suretiyle calisanlarin
haftalik calisma saatlerine iliskin bazi tilkelerde diizen-
lemeler s6z konusudur. Baz: ulkelerde ozel yasalarda ve
is yasalarinda calisma saatlerine yonelik, dinlenme stire-
si, ikamet yeri, yasa gore diizenlemeler yapilmisur. Or-
negin, Fransa'da haftalik azami calisma stiresi 40 saat,
Portekiz’de 44 saat ve Ispanya’da 40 saat olarak belir-
lenmistir. Malta, Tanzanya, Vietnam'da calisma saatleri
gunluk ve haftalik calisma saatleri olarak duizenlenmis-
tir. Meksika, Peru ve Venezuella’da ise dinlenme stirele-
riyle ilgili diizenlemeler mevcuttur. Meksika’'da ginlik
dinlenme stresi 8 ile 12 saat arasinda belirlenmisken,
Perw’da 8 saat, Venezuella'da ise 10 saat olarak belirlen-
mistir. Kismi sureli calisanlarin haftalik calisma suresi
ise, haftada 4-5 yarim giin ve 35 saatin altinda calismak
tizere diizenlenmistir. Ulusal yasalarca farkl sekillerde
ayrintih olarak duzenlenen calisma saatleri ile istenme-
yen durumlarin, ihlallerin onlenmesi amaclanmaktadir
(Ramirez-Machado, 2003:19-22). Ulkemizde calisma sa-
atlerine iliskin bir duzenleme s6z konusu degildir.

Ev hizmetinde calisanlarin tcreti, isin dustik statti-
la goralmesine baglh olarak duastuktur. Turkiye'de ev
hizmetinde belli bir ticret sistemi yoktur ancak genelde
tcretler ayn1 duzeydedir. Dunya genelinde ve tlkemizde
ev hizmetleri calisanlarinin ucretleri, cogunlukla asgari
ticretin alunda seyretmektedir (Ozyegin, 2005:138; Ra-
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mirez-Machado, 2003). Kanada, Fransa, Malta, Filipinler
ve Tanzanya'da ev islerinde calisanlara yasalarla asgari
bir ticret belirlenirken, Arjantin, Bolivya, Kosta Rika ve
Meksika da ticret sabit bir asgari gelir degil, yetkililerce
belirlenen bir ticrettir. Kolombiya ve Ispanya’'da ise ulu-
sal asgari ticret, ev islerinde calisanlar icin de gecerlidir.
Sili ve Turkiye'de ise, ev isleri icin sabit bir asgari tcret
bulunmamakta, taraflarin anlasmasina dayali bir ticret
sistemi yurutilmektedir (Ramirez-Machado, 2003:52-
53).

Genellikle tek bir ev hizmetlisi tarafindan yerine ge-
tirilen ev hizmeti isi, calisan kadinlarin is yuklerinin agir
olmasina sebep olmaktadir. Evin genel temizligi, yemek
yapilmasi, camasirlarin yikanmasi bazen cocuk bakimi
da eklenince ev hizmeti ¢calisaninin is ytki agir olmakta-
dir. Yani sira bu islerin 6nemli bir kisminin yuriyerek ve
ayakta yapilmasi da isi yorucu ve agir kilmaktadir (Akt.
Karaca ve Kocabas, 2009:169).

Sosyal yardim ve is guivencesizligi acisindan bakildi-
ginda, dunya genelinde ev hizmetinde calisanlara sosyal
yardim yapilmamakta veya cok sinirli, yetersiz duzey-
de yapilmaktadir. Sosyal korumadan da yoksun olan
ev hizmeti calisanlarinin isverenleri de calistirdiklar
kadinlarin sigortalilik durumlarina, saghk ve emeklilik
programlarina katkida bulunmamaktadirlar. Genellikle
yapilmayan ancak varsa da baglayici niteligi olmayan,
cogunlukla sozli sekilde yapilan is sozlesmeleri ise is
guvencesizligine sebep olmaktadir. Isten cikarilma ya
da ayrilma durumunda da herhangi bir zorunlu 6deme,
kidem tazminatn da bulunmamaktadir. Ozellikle has-
talik, kaza ve gebelik gibi durumlarda var olan isleri-
ni kaybetmeleri oldukca kolaydir (Ramirez-Machado,
2003:2). Bilindigi gibi ev hizmetlileri, bir kac istisna
disinda, pek cok tlkede ve tulkemizde de yasal olarak
isci sayilmamaktadir. Ev hizmeti calisanlar1 ve onlar ca-
Listiran isverenleri, var olan is ve sosyal guvenlik yasa-
larinca kapsanmayan enformel sektortn icinde gelisen
is iliskisi yuratmektedirler. Dolayisiyla ev hizmetinde
calisanlar emeklerini enformel yollarla satmis olurlar ve
kosullar, ticretler sozlii ve yasal yaptirimi olmayan an-
lasmalara gore sekillendirilmektedir. Bu durumda yasal
duzenlemelere uygun asgari tcret, is surekliligi, calisma
saatleri, hastalik izni, tatiller ya da sosyal sigorta bulun-
mamaktadir (Ozyegin, 2005:143). Ev hizmetlileri ile is-
verenleri arasinda da sorunlara neden olan isin tanimui,
suresi, ticreti gibi konularin sorun niteligi kazanmasinin
baslica nedeni; bu konularin genellikle isveren tarafin-
dan tek tarafli olarak, kendi lehine hareket etmesinden

kaynaklanmaktadir.

Bircok tlkede yapilan arastirmalar, ev hizmeti calisan-
larinin 6zellikle yatih olarak kalanlarin 6zel yasamlarinin
bir mahremiyeti kalmadig1 konusunda sikayetci oldukla-
i1 gostermektedir (Karaca ve Kocabas, 2009:169). Di-
ger yandan ev hizmetlileri, is kosullarinin resmi bicimde
belirlenmedigi ve duzenlenmedigi 6zel evlerde calisirlar.
Is yerleri kendileri gibi baska calisanlardan uzaktir ve
kisisel is denetimi yollarina kismen de olsa olanak tasir
(Ozyegin, 2005:150).

Sosyal dislanmishik ve orgutlenememe de ev hizmet-
lerinde calisanlar i¢in énemli bir sorundur. Sahip olduk-
lar1 ve olamadiklar1 konumlar itibariyle ekonomik kay-
naklara ve kamusal hizmetlere erisimde yetersizliklerle
karsilasmakla birlikte, haklarini toplu olarak savunma-
lar1, orgutlenebilmeleri de engellerle karsilasmaktadir.
Gerek yasalarca isci olarak taninmamakta gerekse isin
ve isyerinin niteliginden kaynaklanan savunmasizlik ya-
sayan ev hizmeti calisanlan ciddi sikintilar yasamakta-
dirlar. Dunya genelinde, ev hizmetinde calisanlara toplu
pazarlik ve orgitlenme hakkini tam bir 6zgurlik icinde
sunan tilke bulunmamaktadir (Karaca ve Kocabas,2009:
Ramirez-Machado, 2003). Ayrica ev hizmeti isinde, ev
hizmetinde calisan ve isvereni olacak kisi arada bir ara-
c1 kurum olmadan veya orgutlenme olmadan bir araya
gelmektedirler. Genellikle bu iliski turi enformel aglar
tizerinden saglanmaktadir (Kalaycioglu ve Rittersberger
Tilic, 2001:136).

Ozellikle calistiklart evlerde yasayan ev hizmeti ca-
lisanlarimin barmmma ve beslenmede yetersizlik yasama-
st da s6z konusudur. Ayrica ev hizmetleri isi beceri ve
nitelik gerektirmedigi icin dusik statuli bir istir ve bu
iste mesleki ilerleme firsat, kariyer yapma soz konusu
degildir. Olumsuz kosullar icinde psikolojik ve fiziksel
taciz ve siddeti de saymak mumkundur. Ev hizmeti ¢ali-
sanlar1, asagilama ve dislama gibi tacizlere de maruz ka-
labilmektedirler (Ramirez-Machado, 2003:2).

Bazi tilkelerde 20. yuzyilda yapilan yasal diizenleme-
lerle ev hizmetleri calisanlari, hem 6zel yasalarla hem
de is yasalariyla asamali olarak is hukuku kapsamina
alindig gorialmektedir (Ramirez Machado, 2003:3). An-
cak, yapilan dizenlemelere ragmen, hala bircok tulkede
ev hizmetlerinin aile hukuku kapsaminda oldugu ve is
hukuku kapsamina alinmadigi gorulmektedir. Zira is
yasalar1 yaygin olarak, ev hizmetleri calisanlarini diger
isci kategorilerinin sahip oldugu bircok haktan mahrum
birakarak, onlara dusik dizeyde koruma saglamakta ya
da onlar1 tamamen kapsami disinda tutmaktadir (Kara-
ca ve Kocabas, 2009:166). Nitekim tulkemizde Gerek Is
Kanunu'nda gerekse Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
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Sigortas1t Kanunu'nda kapsam disi birakilan ev hizme-
tinin tanim1 konusunda yasalarimizda bir hikam bu-
lunmamakla birlikte doktrin ve yargi kararlarinda ev
hizmetinde calisanlarin kimler oldugu belirtilmektedir
(Okur, 2004:354). Ogretide evde gundelik yasamin ge-
rektirdigi; temizlik, yemek, camasur, uti, cocuk bakima,
murebbiyelik gibi isler olarak kabul edilen ev hizmetleri
(Suizek, 2005: 180), tilkemizde Is Kanunu'nun koruma-
st kapsam1 disindadir (4857 sy. Is K.m.4/1.e). Ancak Is
Kanunu hitkumleri kapsami disinda kalan ev hizmetle-
rinde calisanlarin haklarinin Borclar Yasas1 kapsaminda
korunmasi, bu kisilerin Bor¢lar Kanunu hitkiumlerine
tabii olduklar seklinde ifade edilmektedir (Akyigit,
2005: 8).

Ev hizmetinde calisanlarin sosyal guvenlik acisindan
korunma durumlarina baktigimizda, burada da yapici bir
tablo gorememekteyiz. Ulkemizde ev hizmetinde calisan-
lar 11.08.1977 Tarih ve 2100 say1h yasa ile sosyal sigorta
kapsamina alinmamislardir (Karadeniz, 2008: 186). An-
cak gerek 506 sayil Sosyal Sigortalar Yasasi'nda gerekse
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasas'nda ev
hizmetlerinde tcretli ve surekli olarak calisanlar kapsam
icine alimmisken, ev hizmetlerinde 6rnegin giindelik te-
mizlik isi yapanlar kapsam dist birakilmislardir (SGSS
Yasast m.6/c).

Ev hizmetlerinde calisanlarin sigortaliligr biri ticret
karsiliginda calisma ve digeri surekli calisma olarak iki
temel kosula baglanmistir. Bu durum ev hizmetlerinde
gundelik ya da yevmiyeli olarak calisan, sosyal korumaya
en fazla ihtiyac1 olan kesimi olusturan kadinlarin zorun-
lu sigorta kapsami disinda kalmasina neden olmaktadir
(Guizel ve Okur, 2004: 100). Ayrica ev hizmetlerinde
gundelik calisan kadinlar temizlik gibi agir ve tehlikeli
islerde calismakta, is kazas1 ve meslek hastalig1 riskleri
ile kars: karsiya kalmakta ve en az diger calisan gruplar:
kadar sosyal giivenceye ihtiya¢c duymaktadirlar (Karade-
niz, 2011: 111).

Sonuc

Ev hizmetinde calisma tim dunyada oldugu gibi
ulkemizde de yayginhik kazanmistir. Kuresellesme ile
birlikte ortaya cikan sosyoekonomik degisikliklerle,
calisma hayatina formel sektorde katilan kadinlarin ev
ici sorumluluklarin yerine getirilmesi icin bu hizmetleri
“satin almaya” yoneldikleri gozlemlenmektedir. Kadinla-
rn isgictne katilim oraninin artmasinin yani sira refah
devletinin cokmesiyle devletin saglik ve bakim hizmet-
lerinden cekilmesi, nitfusun yaslanmasi, geleneksel aile

yapisindaki degisim gibi faktorler guntimtizde tucretli

emege/tcretli ev hizmetine yonelik talebi aciklamada
onemli paya sahiptir.

Sayica 6nemli bir kesimi olusturan ancak istatistik-
lerde gorunmeyen ve calisan olarak algilanmayan ev hiz-
metinde calisanlarin insan onuruna yarasir bir sekilde
calisma yasaminda yer alabilmeleri icin oncelikle yasal
duizenlemeler ve orgiitlenmeye iliskin calismalara yer ve-
rilmelidir. Bu kapsamda ev hizmeti isini yapan kesimin
oncelikle Is Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu kapsa-
mina alinmas1 gerekmektedir. Ulkemizde dustuk ticretle,
cogunlukla sosyal gitvenlikten yoksun sekilde calisan
ev hizmetlilerini korumaya yonelik yasal cercevenin ye-
tersizligi bu kisilerin calisma kosullarini agirlastirirken,
yoksulluklarinin artmasmma da neden olmaktadir. Zira
yapilan pek cok arastirma, maddi sorunlar nedeniyle ev
hizmetinde cahisan kadinlarin yasal yoksunluklarimin
yani sira calisma kosullarinin agir oldugu, tcretlerinin
dustuk oldugu, dolayisiyla tiim bu yasadiklari cerceve-
sinde tcret karsiligr calismanin yasamlarinda onemli bir
donusimii getirmedigini ifade eden sonuclar ortaya koy-
maktadir.

Sosyal guvenlik semsiyesi disinda kalarak sosyal ko-
ruma yoksunlugu yasayan, her turla riske karst korun-
masiz kalan ev hizmetinde calisanlara orgiitlenme hak-
kinin da taninmadig gorulmektedir. Kayit disi sektorde
buytyen bir alan1 olusturan “Ev Hizmeti Sektora”nun,
formel bir alana cekilebilmesinde orgiitlenmenin de
onemli katkisinin olacagr unutulmamalidir. Ancak bi-
lindigi tizere sendikalara iliskin yasal mevzuat sadece
is sozlesmesine sahip kayith iscileri kapsamaktadir.
Sendikalar, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler
ve politika ureticisi resmi kuruluslarin orgiitlenme ve
dayanisma yolunda birlikte adim atmalari, sorunlu olan
her alanda olacag: gibi bu alanda da etkin coztimlere
ulasilmasini saglayacaktir. Ayrica ILO'nun 189 nolu Ev
Iscileri Sozlesmesi’nin imzalanmasi da tilkemizde ca-
lisan ev iscileri icin atilacak olumlu adimlardan birini
olusturacaktir.

Diger yandan, basta erkek egemen karar alma-ver-
me surecleri olmak tizere orguitlenmeye yonelik alginin
olumsuzlugu gindelik temizlik iscisi olarak calisan ka-
dinlar arasinda ekonomik ve sosyal haklarin1 korumaya
yonelik orgiitlenme faaliyetlerine mesafeli yaklasmaya
neden olsa da kadinlarin son yillarda orgiitlenme konu-
sunda bilinclendikleri ve sendikalasma yolunda adim at-
tiklar gorilmektedir. Bu duruma verilebilecek giizel bir
ornek olarak Tirkiye’deki biitiin ev iscilerinin calisma
kosullarini iyilestirmek amaciyla yola c¢ikan Ev Iscileri
Dayanisma Sendikas1 (EVID-SEN) gosterilebilir.



Ev Hizmetinde Calisan Kadinlar ve Sendikal ﬁrgiitlenme - Dr. Sinem YILDIRIMALP

Kaynaklar:

AKYIGIT, Ercan (2005), Is Hukuku, Seckin Yaymcilik, 4. Basim, An-
kara

CHEN, Martha Alter. (2001), “Women and Informality: A Global Pic-
ture, The Global Movement”, SAIS Review, Vol:21, Number:1,
Winter-Spring, ss.71-82

CINAR, E.M. (1994), “Unskilled Urban Migrant Women and Disgu-
ised Employment: Home-Working Women in Istanbul, Turkey”,
World Development, Vol: 22, No.3 s5.369-380

ERDEM, Z., Levent Sahin (2008), “Ev Hizmetlerinde Yabanci Isgiicit
Istihdam1”, Kamu-Is, C:10, Say1 2 ss.43-78

EUROFOUND, European Foundation for The Improvement of Living
and Working Conditions (2005), Employment in Household Ser-
vices,  http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2001/02/en/1/
ef0102en.pdf

FOLBRE, Nancy (1986), “Hearts and Spades: Paradigms of Household
Economics”, World Development, Vol.14,No:2, ss.245-255

GUZEL, Al ve Ali Riza OKUR (2004), Sosyal Giivenlik Hukuku, Yeni-
lenmis 10. Basi, Beta Yayinlar1, Ekim, Istanbul

HARRISON, Faye V. (1991), “Women in Jamaica’s Urban Informal
Economy: Insights From a Kingston Slum”, Ed. C.T. Mohanty,
Ann Russo, The Third World Women and The Politics Of Feminism,
Indiana Univ.Press ss. 173-196

ILO (2002), Decent Work and The Informal Economy, Report VI, In-
ternational Labour Conference, 90th Session, Geneva

JELIN, Elizabeth (1977) “Migration and Labor Force Participation
of Latin American Women: The Domestic Servants in The Citi-
es”, Signs, Vol.3, No.1, Women and National Development: The
Complexities of Change, Autumn, ss.129-141

KALAYCIOGLU, S. ve Helga Ruttersberger-Tilic (2001), Evlerimizdeki
Gundelik¢i Kadinlar, Comert Ablalarin Sadik Hanimlari, Su Yayin-
lar1, Ankara

KARACA, Nuray Gokcek ve Fatma Kocabas (2009), “Ev Hizmetlerinde
Cahisanlarin Karsilastiklart Sorunlarin Tirkiye Acisindan Deger-
lendirilmesi”, Kamu-Is, C.10 S:4 ss. 161-176

KARADENIZ, Oguz (2011), “Tirkiye’de Atipik Calisan Kadinlar ve Yay-
gin Sosyal Guvencesizlik”, Calisma ve Toplum, 2001/2 ss. 83-127

KARADENIZ,0guz (2008), “Ev Hizmetlerinde Calisanlar ve Sosyal Ko-
ruma Sorunu”, II. Calisma Yasami Kongresi, Is Mifettisleri Dernegi,
AU Siyasal Bilgiler Fak., Sosyal Politika Arastirma Merkezi, 26-27
Nisan. ss: 176-204

MIES, M. (2008), “Hindistan Kirsalinda Simif Mticadelesi ve Kadinla-
rin Miicadelesi”, Son Somiirge Kadinlar, Maria Mies, V.Bennholdt-
Thomsen, C.V.Werlhof, Iletisim Yay.

MUNCK, R. (2003), Emegin Yeni Dinyast: Kiiresel Miicadele, Kiiresel
Dayamsma, Kitap Yaymevi, Istanbul

OKUR, Ali Riza (2004), “Ev Hizmetlerinde (Islerinde) Calisanlarin Si-
gortahligl”, Kamu Is, Is Hukuku ve lIktisat Dergisi, Cilt:7 Say1:3
$s.347-368

OZYEGIN, G. (2005), Baskalarimn Kiri, Kapicilar, Giindelikciler ve Ka-
dinhk Halleri, lletisim Yaymlar

RAMIREZ-MACHADO, ]J.M. (2003), Domestic Work, Conditions of
Work and Employment: A Legal Perspective, Conditions of Work
and Employment Series No.7, ILO, Geneva http:/www.ilo.int/
wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/docu-
ments/publication/wems_travail_pub_7.pdf

SCOTT, A.M. (1995), “Informal Sector or Female Sector?, Gender Bias
in Urban Labour Market Models”, ed.D.Elson, Male Bias in the De-
velopment Process, Manchester University Press

SUZEK, S. (2005), Is Hukuku, Beta Yayincilik, Istanbul

SAVRAN, Temmuz (2008), “Enformel Hizmet Sektoriinde Calisan
Yoksullarin Cinsiyete Gore Farklilasmalar”, 3. Karaburun Bilim
Kongresi, Eylul

TUNCOMAG K. ve Tankut Centel (2003), Is Hukukunun Esaslari,
Beta Yayinlari, Istanbul.

TUNCOMAG, K (1990), Sosyal Giivenlik Kavrami ve Sosyal Sigortalar
Gozden Gegirilmis ve Yenilenmis, Beta Yaynlari, 5. Basim, Istanbul

ULUTAS, UNLUTURK C. (2009), “Yoksullugun Kadinlasmasi ve Go-
runmeyen Emek”, Calisma ve Toplum, 200972, ss.25-40

WRIGLEY, Julia (1991), “Feminists and Domestic Workers”, Feminist
Studies, Vol.17, No.2, ss. 317-329

Sosyal Guvence ve Sendikalasma
Hakki Istiyoruz

B Giilhan BENLi / Ev iscileri Dayanisma Sendikasi Kurucusu

v Iscileri Dayanisma Sendikasi, evlerde calisan ka-
dinlarin kurduklar bir sendika. Sloganlar1 “Hep bir-
likte el ele muicadeleye”. Sendikanin kurucusu Giil-
han Benli ile Istanbul’da gorustiik. Benli, yasadiklar: sorun-

larla micadele etmeye karar veren cesaretli birkac kadinin
sendika kurmaya kadar giden hikayesini, 6ltiimlerle sonuc-
lanan is kazalarini, kadinlarin calistiklan evlerde yasadig
taciz, tecaviiz, alikonma gibi stkintilari anlatti bize.
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Ev isgcileri Dayanisma Sendikasi Kurucusu Giilhan Benli ile
roportaji TURK-IS Uzman Yardimcisi Giildane Karslioglu
yapti.

Ev Iscileri Sendikas1 nasil kuruldu, siirec nasil
gelisti?

Biz 2009 tarihinde basladik calismalarimiza. Birkac
arkadas bir araya geldik, sorunlarimizin her gecen gin
artmas1 karsisinda ne yapabilecegimizi konustuk. So-
runlarin ¢ozamuni olusturmak gerekiyor. Bunu nasil
yapabiliriz diye kafa yorduk. Bir sendikanin biinyesine
girerek, kendimizi orgutleyerek bunu saglayabiliriz diye
dustnduk. Daha sonra baz1 sendikalarla gorustik. Tabii
burokratik engeller, isci olarak tanimlanmiyor olusumuz
gibi sorunlar tizerine dernek girisimi olarak faaliyetleri-
mizi surdurduk. Yaklasik 10 arkadas bir araya gelip bir
calisma yapmistik o sire icerisinde. O calismayr dagit-
mak istemedik. Ancak tam dernek de olamadik. Ama
yine de bu calismalar icin en iyisinin sendika olacagina
karar verdik. Sendika girisimi olarak, éntumize bir de
hedef koyduk. 15 Haziran’da kendimizi “sendika girisi-
mi” olarak herkese duyurduk. 15 Haziran 2011’de resmi
basvurumuzu yaptik, sendikamizi kurduk.

Bu hikaye icinde siz kendinizi nasil tanimhiyorsunuz?

Toplumda ev islerinde calisan herhangi biriyim, yil-
lardir ev isciligi yapryorum. Emeginin karsiigini hicbir
zaman tam olarak alamadim. Geriye dontp baktiginda
stfir noktasinda olan biriyim. Biraz daha yasim ilerledi-
ginde duvar dibinde kalacak olan biriyim, eger bu sorun-
larimiz c¢oziilemezse. Sendikanin kurucusu olmak beni
diger arkadaslarimdan farkh kilmiyor. Tek fark belki de
bir seylerin bilincinde olmam ve bu sendikayr kurmak
istemem olabilir.

Sendika kurma fikri ilk sizden mi cikt1?

Evet. Arkadaslarimla konustum. Onlar da buna sicak
bakt. “Bizim de kafamizda vardi boyle bir sey, yapalim”
seklinde yaklasimlar1 oldu. Ashinda ben onlarin da du-
sunduklerini dile getiren oldum.

Nasil calistyorsunuz? Diizenli olarak tek ya da
birkac eve mi yoksa surekli farkl evlere mi temizlige
gidiyorsunuz?

Ben cocuk bakiyordum. Yatili calistyordum. Ama gun
geldi hasta da baktim, guindelige de gittim. Uzun stureli
calisugim evler de oldu, aylik calistigim evler de.

Bu soruyu sunun icin sordum. Uzun siireli calhistigimiz
yerlerde sigorta girisiniz yapildi m1?

Yok, yapilmadi. Hicbir yerde yapilmadi. Hep sigor-
tasiz calistim. 17-18 seneden bahsediyorum. Bu 18 yil
icinde 5 yil, 3 yil, 2 y1l calisugim yerler oldu. Gundelik
olarak gitsem de diizenli gittigim yerler oldu. Hicbirinde
sigortam olmadi.

Su an herhangi bir sosyal giivenceniz var m1?

Maalesef boyle bir guvencem yok. Simdi yeni cikan
yasada da kendi primimizi yatirmamiz isteniyor. Ama
evine ekmek alamayan, cocuguna stut alamayan insan
nasil kendi primini yatirsin. Bu yakinda bir sosyal patla-
maya neden olabilir bence.

Gelir tespitinizi yaptirdiniz mr1?

Yaptirmadim. Bir gelirim olmadig icin. Belki de bu
bize dayatildig icin istemedim.

Ev hizmetlerinde calisan insanlarin sorunlarindan soz
eder misiniz?

Bu insanlar o kadar cok sorunla bogusuyor ki. Ca-
listiklar1 yerlerde hirsizlikla suclaniyor, paralarini iste-
diklerinde de hirsizlikla bile suclanabiliyor. Bu nedenle
de biz beyanlarimizin esas alimmasini istiyoruz. Cunku
dort duvar arasindasimz. Kapilar kapandiginda orada
ne yasandigini sizden ve o evin sahibinden baska kimse
bilmiyor. Bu evler bizim isyerlerimiz. Biz ne akrabayiz,
ne dostuz, ne de herhangi baska bir sey. Oralar bizim
isyerlerimiz, biz gider isimizi yapariz, paramizi aliriz.
Oncelikle bizim isci olarak kabul edilmemiz gerekiyor,
bu birincisi.

Ikincisi, arkadaslarimiz gittikleri yerlerde tacize ya da
tecaviize ugrayabiliyor. Bircok arkadasimiz bilincli olma-
dig1 icin ya da korktugu icin aninda doktora gidip bir
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rapor alamiyor. Tacize ugrayanlarda ispat sorunu yasani-
yor. Hadi kamera var diyelim evde. Ama kamera gorin-
tilleri ev sahibinin elinde.

Bir de kameradan goremediklerinde arayip, neredesin
diye kontrol ediyorlar hemen. Insan ne diye calisaninin
yatak odasina kamera koyar? Bu insanin 6zelidir. Orada
giyinip soyunursun. Gecenlerde bir arkadasimiz bizi ara-
d1 aglayarak. Odasinda gizli kamera koymuslar. Arkada-
simiz bunu soylediginde sizofren olmakla suclandi. “Ne-
den beni izliyorsunuz, ben burada giyiniyorum soyunu-
yorum” dediginde “Ne var ki, biz izliyoruz” diye cevap
vermis ev sahipleri. Ama bunu ispat etme sansi yok. Biz
bu gibi konularla ilgili arkadaslarimizi bilinclendirmeye
calistyoruz.

Is kazalarindan s6z edelim mi? Gecenlerde camdan
diisen bir arkadasiniz 6lmiis.

Is kazalar1 bizim icin cok daha korkunc olanlari. Ar-
kadaslarimiz camlara cikip temizlik yaparken, dusip
hayatlarim1 kaybedebiliyor. Ulus’'ta bir arkadas calistigt
yerde tecaviizden kendini korumak icin kendini camdan
atip hayatim1 kaybetti. Daha oncesinden bildirimde bu-
lunmustu buna dair. Buna benzer bircok olimin stipheli
oldugunu dustntuyoruz.

Mesela, gocmen ev iscisi arkadasimizla yeni konus-
tuk. U¢ kadin1 temizlik icin alip sehir disina goturmeye
calismislar. Fuhus yaptirmak istemisler. Kadinlar sika-
yetci oldular ama polis burada yasal calisma izni olmadi-
&1 icin ilgilenmiyor.

Bu alanda cahisan sirketler var. Bunlar isci simsarlig
yapiyor. Hem isciden hem isverenden para aliyor. Ama
iscinin givenligini saglamak gibi herhangi bir sey yok.
Biz ozel istihdam burolarinin ortadan kalkmasini istiyo-
ruz. Bunlar bizim tizerimizden giizel gtizel para kazandi-
lar ama bizi kayit altina almadilar.

Neden bizim tazminat hakkimiz, analik hakkimiz, is-
sizlik sigortast hakkimiz yok. Bu t¢ bes kisinin yaptig
bir is olmaktan cikti, bir sektor bu artik. Bir arastirma-
ya gore Tirkiye ekonomisine katk: saglama konusunda
balikcilik sektoruni gecti ev isciligi. Ama hala biz isci
sayllmiyoruz. Nasil oluyor bu?

Sendikaniza kimler tiye olabiliyor?

Biz ticretli-ticretsiz diye bir tanim getirdik. Ucretli ev
iscileri evlerde temizlik yapan, hasta bakan, yash bakan,
cocuk bakan, bahcivanlik, 6zel guvenlik, evde parca basi
is yapan ucretli ev iscileridir. Ayn1 zamanda bir de tic-
retsiz ev iscilerimiz var. Onlar da goriilmeyenler. Baska-

siin evine gidip ayni isi yaptiginda isci olarak goriilen
fakat kendi evinin isini yaptiginda hi¢ gorialmeyen, yok
sayilan bir emek. Ev hanimlar1. Biz onlar1 da gortiyoruz
ve onlar da kapsiyoruz. Boyle ityelerimiz de var. Uyele-
rimizin hepsi kadin. Biz diyoruz ki, kadin-erkek ayrimi
olmasin. Esit ise esit ticret olsun. Esit haklar istiyoruz.

Su an sendikanizla ilgili bir kapatma davas1 soz
konusu.

Dava acildi. Ama bize haber vermeye bile gerek gor-
muyorlar. Hadi sendika binasina gondermediniz, 10 ku-
rucu uyenin ikametgah adresleri var, onlara da gonde-
rilmedi. Biz davanin acildigini bilemedik, haberimiz ol-
madigindan takip edemedik. Dava sonucu geldi. Ancak
biz pes etmeyecegiz, onlar kapatsin biz yine acariz. Zaten
itiraz edecegiz davaya. Demokraside careler tilkenmez.

En buyuk sorununuz kayit disilig: nasil asmayi
diisinityorsunuz?

Bununla ilgili bir imza kampanyas: baslattuk. Bunu
devam ettirecegiz. Ayni zamanda yasa 6nergeleri hazirla-
yacagiz ve bunlar1 Meclis’e sunacagiz. Diger taraftan bili-
yorsunuz Uluslararas1 Calisma Orguti'ntin gundeminde
bir sozlesme var. 189 sayih Ev Iscileri Sozlesmesi. Oyle
ya da boyle bu sozlesme Tiirkiye'yi ilgilendiriyor, imza-
lamasa da. Bu sozlesmenin imzalanmasi, onaylanmasi
icin bir kampanya sturdurecegiz. Meclis'te de baglantilar
kurarak ve stirekli kamuoyunda dile getirecegiz bunlari.

Uye saymizi artirmak icin bir calisma yapiyor
musunuz?

8 Mart'tan sonra egitim calismalarimiz baslayacak.
Mahalle muhtarlariyla irtibata gececegiz. Bu egitim calis-
malarina her mahalleden bir kadin katilacak. Sonra ma-
halledeki diger kadinlara anlatacak. Bu egitimler orgtitle-
meyi saglayacak. Bu sekilde hem calisan hem calismayan
kadinlar bilgilendirecegiz.

Is Kanunu kapsaminda olmamanizin baska
sorunlar1 da var m1?

Biz oncelikle Is Kanunu kapsaminda degerlendiril-
mek istiyoruz. Beyanlarimizin esas alinmasini istiyoruz.
Herhangi bir hak talep edemiyoruz bu sekilde.

Hasta bakacak arkadaslardan saglik raporu isterler.
Ama biz herhangi bir sey isteyemiyoruz. Bize de onlardan
hastalik bulasabilir, cok kotit sonuclar: olabilir. Bunun-
la ilgili onlemlerin alinmas icin, biz de saghk taramasi
yapmalarini talep edecegiz. Biz bunu istihdam burolarina
soyledigimizde bize guluyorlar.
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En buytik sikintiniz sigortanizin, emekli olma
sansimizin olmamasi, isveren hatasindan kaynaklanan
bir nedenden is kazas1 gecirdiginizde herhangi bir hak
talep edememeniz.

Evet, en buyuk sikint1 bu. Bizim yillarca bu islerde
calisan tanidiklarimiz var, bizden bir ¢nceki kusak. Her-
hangi bir sosyal guvencesi olmadig icin emekli olama-
dig1 icin, su anda kendi sorunlariyla bas basa kalan ev
iscisi insanlar var. Kiminin esi, cocugu 6lmus, komsu-

larinin yardimiyla geciniyor. Bu insanlar1 6rnek goste-
riyoruz.

Sendikaya kars1 da bir 6nyargi var m1?

Var. “Sendikalar da bir sey yapmiyor” diyorlar. “Sen-
dikali olacagiz da ne olacak” diyorlar. Sendikali olmak
demek, senin sosyal giivencenin olmasi1 demek. Sendika
olmazsa olmaz bir hak arama orgutudur. Sendika olma-
dan bu haklar1 alamazsin, hakkini arayamazsin tek basi-
na. Bununla ilgili de ayrica aciklamalar yapiyoruz.

Orgiitlenmenin Sikintili Alani
“Dershaneler”

B Timurhan YALCIN / 6zel 6§retim Kurumlari Galisanlari Dernegi Baskani

urumsal olarak buginki stattlerini 5580 sayili
“ ozel ogretim kurumlar1 kanunundan alan ders-

hanelerde, 2010 itibariyle calisan ¢gretmen sayisi
50 bin 432’ye ulasmis durumdadir. Bu alanda kayit dist
calismanin yaygin oldugu hesaba katildiginda dershane-
lerde calisan 6gretmen sayisinin 70 binler civarinda ol-
dugu Bakanlik tarafindan dahi dillendirilmektedir.

Ozel ogretim alaninda ise ogretmen statiisit ile cali-
sanlarin sayisit 150 bin dolayindadir. Bu yazida sadece
universite, fen lisesi ve Anadolu liselerine hazirhik amach
acilan dershanelerdeki calisanlarin durumu ile ilgili de-
gerlendirmeler mevcut olmakla beraber diger alanlarda
yasanan sorunlarin da cok bagimsiz olmadigi varsayil-
maktadir.

Dershaneler baslangicta calisanlar acisindan ekono-
mik getirisi iyi olan, temel mantik olarak o6grencilerin
okuldan aldiklar1 6gretimi destekleyen, pekistiren, 6g-
renciyi daha cok test teknigi ve sinav yoninden egiten
kurumlardi. Bundan dolay:1 ¢alisanlarin ders saatleri, so-
rumluluklan ve sikintilart azdi. Ancak dershaneciligin
gelismesi ve kontrolstuz biiytimesiyle diger ticaret alanla-
rinda kar elde edemeyen ya da daha cok kar elde etmek
amact giden sermayenin bu alana girmesiyle “tticcar
dershanecilik” paradigmasi hakim olmaya basladi. Isin
ozunu ve mantigini kaybeden, bilimsel 6gretim ilkelerin-
den hizla uzaklasan ve acimasiz bir rekabetin dondugu
bir alan haline geldi. Bu rekabet; egitimin sosyal bir hak

olmasimin otesinde, esitsizlik tireten bir alan olmasinin
da gostergesidir.

1980 darbesiyle kapatilma korkusunu yasayan ders-
hane sermayesi isi sansa birakmamak icin orgutlenme
strecine girdiler. Bugin Turkiye'de u¢ buyuk isveren
kurulusu olan TODER, GUVENDER ve OZDEBIR bu
kosullarda ortaya cikan kurumlardir. Sermaye, kendi
arasindaki rekabeti ve piyasa kosullarini bahane ederek
calisma sartlar1 konusunda acimasiz davranmay1 ve bu-
nun ortaya citkardig: sartlar1 dogallastirma yoluna gitti.

Isveren kesimi kendi konumunun biitiin rasyonel-
ligini uygularken, calisan kesim, ozellikle 6gretmenler
hicbir seyin farkinda degillerdi. Farkindaligin olusmaya
baslamasi, calisma sartlarinin agirlasmasi ve tcretlerin
gerilemesiyle oldu. 1999 bu alanda en sert kirilmanin
oldugu yildir. 11k olarak, sinav sistemi degisti ve artik 6g-
retmen niteligi belirleyici olmaktan cikti. Ardindan dev-
let, 6gretmen alimlarini, sinava gore yapinca buyuk sa-
yida issiz 6gretmen ordusu olustu. Bu insanlar dershane
sektoruntu bir care olarak gormeye baslaymca patronlara
bulunmaz bir firsat dogdu; artik rekabeti, ilkel bicimde
calisanlarin arasina yaymak ve cok az tcretlerle calistir-
mak mumkinda.

Butun bu stire¢ bazi ¢gretmenleri harekete gecirdi.
Artik geri donusun olamayacaginin farkinda olan bir

grup ogretmen 2000 yilinda toplanarak, bugtn varligini
strduren Ozel Ogretim Kurumlar1 Calisanlar1 Dernegini
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(OZ-DER) kurdu. Ankara’da yakaladig giicli nicel top-
lama ragmen istenilen nitel sicrama bir tirli basarilama-
di. O donemde farkh orgiitlenmeler de kuruldu. Egitim
Emekcileri Dernegi ve Egitim-Sen’de bir araya gelen og-
retmenler bunun ornekleridir. 2007 yilinda yapilan yasal
duzenlemeler sendikalasma hakkini taniyinca orgutlen-
me streci baska bir duzeye tasindi. Yazinin sahibinin de
icinde bulundugu 120 civarinda 6gretmen sendikalasma
yoluna gitti.

Bizim her alanda anlatmaya calistigimiz, bu alanda-
ki sorunlarin ancak bu alanin ¢alisanlar tarafindan bili-
necegi ve orgiitlenmesinin ise yine calisanlar tarafindan
yarutilebilecegi dustincesiydi. Bu disincemizin temel
dayanag1 sektordeki ogretmen fenomeninde yatmak-
tadir. Tabii burada dershane 6gretmeninin melankolik
halini, psikolojik hassasiyetlerini aciklamak, anlatmak
derdinde degilim. Anlatmak istedigim ve artik anlama-
miz gereken bu alanin gercek ozudir. Bizler bu alanda
kaygist yuksek, temposu yiiksek ve biraz da tavizi ytk-
sek olarak yasariz. Bunlar yasamanin genelde birakti-
g1 tortu, “Sektorun gercegi bu!” yollu tanimlama olur.
Her yil bunu defalarca tekrarladigimizda, 3-5 yil icinde
sektorin dinamiklerini iyi analiz etmis kurt ogretmen
(1) mertebesine nail oluruz ve bundan, gercek sizimizi
dindirdigimizi zannettigimiz gecici bir haz sarmali ya-
sariz. Kendi konumunu tanimlama acizligini asmak icin
devlette calisan ogretmenlerin haklarina karsi kiskanc-
lik icindeki ¢gretmenden soz ediyoruz. Patronuyla ara-
sindaki iliski karsisinda stirekli yalan soylemeyi, “Her
goriisme bireyseldir” prangasinin rahathgiyla siirdiiren
bir ¢6gretmen profili... Sigortasinda sorun yasayan, cifte
sozlesme gercegini kabullenmis, bu yuzden emekliligini
hayal durumuna dustren, “gonulli, bedava” derse gir-
meyi hicbir yasal hitkmt olmayan bir kagida imza ettigi
halde y1l boyu buna biat eden, yaym yazmay1 sorumluluk
goren, sene sonu kayitlar iyi olmazsa kendini suclu his-
seden bir “hassasiyete” sahip, haftada 6 gun calismasinin
krizini arkadaslarinin programlarina dadanarak asmaya
calisan bir emekciden soz ediyoruz.

Her defasinda “Biz niye orguitlenemiyoruz?” soru-
sunu, cevabi olsun diye degil, duyarliligina dair son iz
olarak sunan ogretmenden soz ediyoruz. Calistig1 alanin
sistemin yaras1 oldugunu bildigi halde “egitim ve ogre-
timin tek adresiyiz” fikrini sadece dilde var eden bir 6g-
retmenden konusuyoruz. Cok calisan, az kazanan ama
bunu dert etmeyen ve her yil inanmadig1 halde “Bu isi
zaten birakacagim” yalanimi soyleyen bir o6gretmenden
bahsediyoruz. Kendi cabasiyla kazanmadig1 icin midir

bilinmez ama devletin tanidig1 “sendika hakkina” kay-

giyla yaklasan, ilk sorusu “Patron duyar mi?” olan bir
ogretmenden konusuyoruz. Smifindaki, ekonomik 6z-
gurlugt olmadig icin birey olarak gormedigi 6grencisin-
den, YGS rezaleti karsisinda tam da birey olma dersini
alirken, donuk donuk bakan ¢gretmen; issiz oldugu icin
ve ogretmen olmak istedigi icin gunlerce achga katla-
nabilen “atanmayan 6gretmenlere” kendi yerine gelme
potansiyeli tasiyan rakip gozuyle bakan o¢gretmenden
bahsediyoruz. Biz bu ¢gretmenin durumu icin en uygun
kavramin ‘cagdas kole’ oldugunu tespit ettik. Bu sinifsal
analizimizin bizi goturdugi nokta orgutlenme zorunlu-
lugu oldu. 2009 yilinda Koop-Is'te érgiitlenme bu tespit-
lerle baslad.

Bu alanla ilgili biri devletin, biri de isveren grubunun
dile getirdikleri tabloyu anlama acisindan 6nemlidir. Bi-
rincisi, devletin 2007 SGK faaliyet raporudur. Bu rapor-
da dershanelerde calisan 5593 kisi ile yapilan gorismede
ortaya cikan sonuc olduke¢a vahimdir. Gortisme sonucu-
na gore 5593 kisiden 3398 kisinin kayit dis1 calistig tes-
pit edilmistir. Yapilan sadece 5.543.216 YTL para cezasi
verilmesidir.

Ikincisi, OZ-DE-BIR 13. Olagan Genel Kurulunda,
Baskanin, sendika hakki taniyan yasay1 egitim ve 0g-
retimi aksatacagl temelli elestirisidir. Hatta bir baska
isveren “Calisanlar icin dernek gerekiyorsa dernegi de,
sendika gerekiyorsa sendikay1 da ben kurarim” diyebil-
mistir. Batin bunlar orgiitlenmenin zorunlu oldugunun
gostergesi durumundadir. Bizim temel siarimiz “Bireysel
kaybetmekten kurtulup hep beraber kazanmak” olmus-
tur. Bireysel olarak isveren odalarinda kaybettiklerimizi
orgutlu olarak toplu sozlesmelerle kazanmamiz gerektigi
aciktir.

Bugiine kadar isverenlerin daha fazla kar mantigiyla,
hukametlerin demogojik soylemleriyle bu alanin duazel-
medigi aciktir. Ekonomik ve sosyal bakimdan asgari in-
sani Olctutleri yasayamayan, ozel 6gretim kurumlar cali-
sanlarinin dayanma noktas gittikce azalmaktadir. Simdi
bu alandaki sorunlar toparladigimizda sunlar 6n plana
cikmaktadir:

— Calisma stirelerinin esnekligi (6gretmenler ortala-
ma 60 saatini dershanede gecirmektedir).

— Etit adi alunda tucretsiz calistirma (resmi olmayan
sozlesmelerde toplam ders saatinin ytizde 25’inin
etuit olarak taahhut edilmesi).

— Cift sozlesme uygulamasi (bu sozlesmelerin 10 ay-
lik yapilmast).
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— Genel ve resmi tatil giinlerinde calisma.
— SGK primlerinin gercek ticretten yatirilmamasi.
— Ucret 6demelerinin zamaninda yapilmamas.

— Asgari gecim indirimi bedelinin calisanlara veril-
memesi.

— Kidem tazminatinin yok sayilmasi ya da asgari tc-
retten 6denmesi.

— Stajyerlik taniminin esnek yapilarak tcretsiz ve
kolece calistirilmasi.

— Dogum, hastalik, evlilik, askerlik ve 6lum izinleri-
nin kullandirilmamasi.

— Telif haklarinin taninmamasi.

— MEB’e bagh resmi okullarda calisan 6gretmenlerin
dershanelerde calismasi.

— Paso hakkinin olmamasi.

Ashnda biutin bu sorunlar 4857 sayili Is Kanunu,
5580 Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu ve bunlara bagh
yonetmeliklerin uygulanmasiyla bile kismen cozulecek
hususlardir. Bu sorunlar1 ¢c6zmede bireysel cabalarin fay-

da getirmeyecegi aciktir. Bu sorunlar etrafinda orgutlen-

menin zaruri oldugu kavranmalidir. Ogretmenler olarak
bizler, meslegimizin belli farklarina karsin isci oldugu-
muzu kabullenmeliyiz. Bu sistemde is guictinden baska
satacagl olmayan her insan iscidir. Meslegin etigini ve
onurunu kurtarmak icin bile orguitlenmek zorunlu hale
gelmistir. Cuinki tireten biziz. Bu nedenle sendikalasma
cagrimizi ortaya koyarken hem meslegin hem insan ol-
manin onurunu birbirinden ayirmadik.

Butiin bu nesnel durum karsisinda, érgutlenmenin
istenen duzeyde gerceklesmemesinin nedenlerini ise su
sekilde toparlamak mumkun, ilk olarak issizlik kaygisi
cok belirleyici ¢unki bu taleplerin dillendirilmesi dahi
isten atilmak icin bir neden olabiliyor (sektoru bilenler
bir donem patronlarin elindeki kara listeler uygulama-
sin1 hatirlar). Tkincisi; gitvencesizlik duygusunun yarat-
181 psikolojik tahribatin, bireyleri stirekli sizlanan ama
coziimden uzak varliklar haline getirmesi. Uctincisi,
bu sektorde uzun vadeli calismayr dusinmeme gayre-
ti. Dordincust bunlarn getirdigi given ve dayanisma
duygulariin yitikligi. Besincisi orgiitlenmeye duyulan
korku formasyonu. Altincisi butin bu sartlarin normal
olduguna inanilmasi. Bunlar calisan merkezli sorunlar
olarak tamimlanabilir. Bu alami orgitleme iddiasinda-
ki kurumlarin icine diistiigu zaaflar ise sunlardir; Ilkin
orguitlenmenin sendikal acidan sadece “toplu sozlesme
yapma” olarak ele alinmasi ve bu ytuzden sendikalar tara-

findan bu sektore politik bakisin yoksun olmasi. Tkincisi,
dershaneciligin kulliyen yanlis oldugu icin sorunlarinin
genel sorunlara eklemli dustnilmesi.

Biz biittiin bu bakis acilarinin ortasinda sendika ta-
nimimizi su temellere dayandirdik: “Bireysel kurtulusun
cozum olmadig bilinciyle, firsatciligin, cikarciligin insan
hayatini1 zehirleyen davranislar oldugunu tespit ederken
orgutlenme stirecinin insani zenginlestirdigini kabul et-
tik. Orgutlu iliskilerin, iretken ve yaratic1 bireyler olma-
miza katki sagladigimi duisundiik”. Gergegin bilincinde
olan insanlar olarak sendika istedik.

Bu sendikalasma sturecinde karsilastigimiz temel en-
gellerden biri de htiktimetin sendikal strece iliskin tav-
ridir. Bugtine kadar demokrasiyi sadece kendisi icin algi-
layan siyasal iktidar, orgatlenme 6zgurlaga baglaminda
gerekli reformlari yapmamistir. Bunlardan en énemlisi,
isyeri barajimin kaldirilmamis olmasidir. Isyerinde mev-
cut yuzde elliden bir fazlayr orgutlerken, isverenlerin
sirket adina birka¢ kolda faaliyet gostermesi orgiitlenme-
nin direncini kiran bir unsur haline gelmistir. Bir baska
durum da, ayn1 dershanenin calisanlarinin birden fazla
sirketin calisan1 olarak karsimiza cikartilmasidir. Ulke
baraji diye belirtilen ucube ise kendi alaninda dogal ya-
pilacak bir orgutlenmeyi imkansiz hale getirmektedir.
Bu durum butin buytik sendikalarin konum almakta
zorlandig bir noktadir. Oysa biz sendikay1 kasa ve masa
birlikteligine indirgemeyen bir anlayisla orgutlemek isti-
yoruz. Toplumun her katmaninda calisma kosullarinin
bu denli agirlastirildigi donemde umut olamayan burok-
ratik sendikal anlayis1 reddediyoruz.

Butiinsel orgiitlenememe nedenlerinden biri olarak
gordugimiiz temel noktalardan birisi de hukukun biz-
zat devlet eliyle donusturuldugu karikatirize durumdur.
Her is davasinin yillarca sirmesi ve bizim dernegimizin
bu davalarda damisilan kurum olarak kabul edilmesine
ragmen tarafli tutumlarin devam etmesi ve kaderimizi
kabul etmemiz gerektigini soyleyen hakimlerin bile tiire-
mesi orgitlenme stirecimizi baltalamistir. Buradan hare-
ketle orgiitlenme stirecinde karsilastigimiz sorunlart su
bashiklar altinda toplayabiliriz:

— Sistemsel sorunlar
- Orgutlenme dznesinin kifayetsizligi

— Calisanlarin smifsal konumlanisi

Bu tug¢ saikin birbirinden bagimsiz sekillenmedigini
dustntyoruz. Sistemin liberal bir hegemonyada isledi-
gini varsayarsak isverenlerin tavri son derece rasyonel
ve anlasilir oluyor. Orguitlenme 6znesi olan sendikalarin
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tutumu ise sistem karsisinda bagimsizlastikca anlam ka-
zanir diye bakiyoruz. Calisanlarin sinifsalligi ve bunun
analizi ise en buytik engel olarak karsimizda duruyor. Si-
nifsal kavramin tercih etmemin nedeni her tirli konum

analizinde 6znel olmaktan kurtulmanin gerektigini vur-
gulama istegidir. Yani kisacasi, butin bu olumsuzluklar
karsisinda dayanisma ve mucadeleyi birlestiren bir sen-
dikal 6rgutlenme bizler i¢in kacinilmazdir.

Geri D6niisiim iscilerinin ﬁ__rgiitlenme
Deneyimleri: Antalya Ornegi

H Cigdem DEMIRCAN / Akdeniz Universitesi liBF Kamu Yénetimi Bliimii

H Kutlu DANE / istanbul Medeniyet Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye Boliimii

Giris

Icinde bulundugumuz yiizyil, tam da bir énceki yuz-
yilin sonunda kapitalizmin nihai zaferi ilan edilmis, tari-
hin sonunun geldigi iddia edilmisken, yeni ve derin bir
bunalim ile acilmis bulunmaktadir. Dahasi, kapitalizmin
bunalimi, yine bu turetim seklinin sonuclarindan olan
ekolojik yikimin da daha fazla goriunur hale geldigi bir
surece denk gelmektedir. Asagida, hem kriz ve onun ya-
rattig1 issizlik ile hem de ekolojik sorunlarla dogrudan
baglantil olan enformel ¢op toplama siirecine iliskin bir
cerceve cizilmeye calisilacak, ardindan da Antalya’da geri
donustum iscilerinin orgutlenmesine iliskin gozlemler
aktarilacaktir.

Gelismekte olan tulkelerde geri donusum sektor,
yeni bir kentsel iskolu ortaya ¢ikarmis durumdadir. Bu is
kolunda calisanlar, kat1 atiklar1 konteynirlarin icerisinde
ya da depolama alanlarinda ayiklayip, satmakta, boyle-
likle ikili bir faaliyet yturutmektedirler; yani bir yandan
kamusal bir hizmete katkida bulunmakta, diger yandan
ise kendi gecimlerini saglamaktadirlar (Ozgen, 2001, s.
90-91). Bununla birlikte, bu iskolunda calisanlarin sa-
yisinin Asya ve Latin Amerika’da toplam niifusun yuzde
2’sine denk geldigi dustinilurse, onemli bir faaliyet ala-
n1 ile kars1 karsiya olundugu daha iyi anlasilabilecektir
(Agamuthu, 2010, s. 671).

Yalnizca Turkiye'ye ya da azgelismis tlkelere has
olmayan, gelismis tlkelerde de temel problem alanlar
arasinda tanimlanan bu enformel ¢op toplama sureci,
genellikle “cevre yonetimi” ya da “cop yonetimi” alan-
larinin konusu olarak ve kalkinma projeleri kapsaminda
ele alinmus, “oteki olan isciler/toplayicilar ve hatta kimi

zaman girisimciler!” 6n kabuluyle toplumsal kabul edile-
bilirlik ve maliyetten kisabilirlik analizleri cercevesinde
degerlendirilmistir. Bu alandaki bir diger calisma alani
ise bu kisilerin sagliksiz calisma kosullar1 olmustur.

Genel anlamda vasifsiz, orgiitsiiz ve uretim sureci-
nin disinda tarif edilen ve fakat bizzat kapitalizmin bir
drant olan issizlik olgusu sonucunda bu tir bir calisma
yontemi secen geri donusim iscilerinin, metalastirilmis
doganin ve emegin yeniden metalastirilmasi surecindeki
rolintn ve orgutlenme sureclerinin incelenmesi anlam-
hdir. Bu inceleme alanina, CEVKO gibi yetkilendirme
kuruluslar1 ve bu vakif tarafindan yetki ve yerel yonetim-
ler kanaliyla isletme hakki taninmis dagitict kurumlarin
rant yoluyla sermaye birikimine katki mekanizmalarinin
incelenmesi de onemlidir.

Doganin ve Copiin Metalastirilmas1 Sorunu

Insanin dogayr miulk edinmesi, ayn1 zamanda insa-
nin doganin bir bileseni iken, dogadan ve kendisinden
yabancilasmasi, doga uizerinde tahakkum kurma ve kay-
naklar1 dissal olarak edinim stirecini, yani, 6zinde doga-
dan kopma stirecini baslatmistir.

Tarih boyunca insanlar (diger canlilar gibi) ya doga-
dan dogrudan kullanim degerleri edinmisler ya da diger
canhlardan farkli olarak bu kullanim degerlerini baska
kullanim degerlerine donusturmuslerdir. Yalnizca temel
ihtiyaclar1 degil, ayn1 zamanda kultirel gereksinimleri
de icine alan bu kullanim degerleri, insanlarin kendi ta-
rihlerini bicimlendirdikleri maddi kosullari, yani insan
yasaminin surdurtlmesini saglamaktadir. Bu zenginlik,

dogada halihazirda bulunan maddi unsurlarin yaninda,
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insan eylemliliginin urint olan insan emegiyle saglan-
maktadir. Yalnizca insan, bu maddi uretim kosullarini,
bilincli olarak sekillendirmektedir ve bu zenginligi tret-
mede, doga olmaksizin bir turetimde bulunmasi s6z ko-
nusu olamamaktadir.

Marx’a gore emek guctnun kendisi de dogal bir nes-
nedir (Burkett 2004: 38). Bu emek nesnesi, dogadan
edindigi nesneleri ya dogrudan insan emegiyle islenme-
mis haliyle ya da daha once bicimlendirilmis nesneler
olarak tekrar edinebilir. Ancak insan emeginin islerlik
kazanabilmesinin yegane kosulu dogada var olan kulla-
nim degerleridir. Ve emegin degisim degerleri yaratmasi
surecinde, insanin islenmis ya da islenmemis maddelere
el koyabilmesinin yegane kosulu da bu maddelerin baska
bir kisi/kurumun mulkiyetinde bulunmamasidir. Burada
onemle tzerinde durulmasi gereken nokta, doganin in-
san olmadan da var oldugu ve kullanim degerleri urete
geldigidir.

Ancak bu kullanim degerlerinin degisim degerlerine
donustaralme siireci hem doganin hem de emek giici-
nun milk edinilmesiyle doga ve insanlik tarihinde rast-
lanmayan bir doga yikimiyla sonuclanmistir. Burada iki

“ seyi belirtmek onemlidir: oncelikle insanlar ister kulla-

nim degeri, ister degisim degeri yaratmak istesin, bunu
doganin sunmus oldugu kullanim degerleri olmadan ya-
pamazlar. Ikinci olarak kullanim degerine sahip olan bir
seyi, emek gucunun kullanim degeri sturece katilmadan
degisim degerine donustirmek mumkun degildir.

Geri dontisumle ilgili olarak Antalya 6rnegine gecme-
den once, surecin kapitalist bir ekonomide ne gibi bir
anlam icereceginin ortaya konulmasi acisindan, ¢opin
meta olarak analizinde ¢opin degerinin ya da cop tuze-
rindeki mulkiyetin olanaginin olup olmadig gibi bazi
temel sorulara yanitlar aranmalidir.

Maddi dogada, kullanim degerlerine deger ya da de-
gersizlik atfetmek icin bilincli insanin tarihsel siirecinin
baslamasi gerekmistir. Kapitalizm acisindan zenginligi
yaratan sey, kullanim degerlerini degisim degerlerine do-
nusturmek oldugundan, cope atfedilen deger degisken
bir ozellige buirinur. Ister tretici olsun isterse tiiketici,
insanlar kullanim ya da degisim degeri yaratmayacagi-
n1 dusindigu seylerin, coplerin miilkiyetinden vazgec-
mektedir.

Dogadaki her sey bir kullanim degeri tasirken, piya-
sa, her kullamim degerini degisim degeri yaratmaya layik
bulmayacaktir. Ancak bu, her ¢copin degisim degeri ya-
ratmada kullanilmayacag seklinde algilanmamalidir. Is-
ter daha once metalastirilmis nesneler olsun, isterse hic

metalasmamis, ancak bazi insanlar icin kullanim degeri
kalmamis copler/nesneler degisim degeri yaratmak icin
tretim strecine dahil edilebilir. Hatta bu ¢oplerin tretim
surecine katilmasi, tiretim maliyetini azaltmak acisindan
da tercih edilebilir. Ornegin madenlerden (giimiis, alii-
minyum, nikel vb.) yapilmis metalar bu tir bir 6zellik
sergilerler.

Isci doga olmadikea hicbir sey tiretemez ve bu ureti-
mini de doganin bir parcas1 olarak yapmak zorundadir.
Doga isci icin yalnizca fiziki varhgin siirdiirebilmesi icin
gerekli nesneleri saglamaz, ayn1 zamanda emegiyle de-
ger tretebilecedi nesneler de saglar. Isci emegiyle maddi
dunyay1 ne kadar cok sahiplenirse (kapitalist uretim bi-
cimi dustunildigunde ne kadar ¢cok meta tretirse), kendi
gecim araclarindan o denli yoksunlasir. Bu yoksunlasma
hem doganin artik iscinin emegi icin bir gecim araci ol-
mamas! hem de iscinin fiziki gecim araci olmamasi an-
lamindadir (Marx, 2005; 141). Oyleyse isci, emek irii-
nune yabancilastikca, kendi varolusunu, yine kendisini
tahakktim altina alan, onu kolelestiren bu nesnelesmis
emegi ile maddi doganin kendini yeniden tretmesine de-
gil, sermaye sahibi icin zenginlik tretmeye sunar. Cop
konusunda bu yabancilasma daha da baytmektedir.

Kat1 atiklarin ayristirilmas: siireci her ne kadar dog-
rudan somut bir trtin tretmese de, daha sonra tiretime
sokulacak emek giicuniin bir parcasi olarak, hizmet tire-
ten bir emek olarak ele alinmak zorundadir. Dolayisiyla
cop iscisinin emegi, copten yeniden meta iretme stre-
cinde calistirilan iscinin emegiyle buttunleserek tekrar
somut bir meta uretecektir. Burada su soru akla gelebilir:
bu iki ayr sturecte eklenen emek gucti, malin nihai dege-
rini artirict bir 6zellik sergiler mi? Cop iscilerinin emek
giicinun siirece katilmasi, nihai urtinin degerinde bir
artis meydana getirmez ama tretilen malin piyasa degeri
uzerinden maliyet azaltici bir unsur olarak kar artirma
ozelligine buirinebilir. Burada kar1 artirmada iki faktor
onemlidir. Ik olarak nihai malin tiretimi icin kullanila-
cak olan cope ne tiir bir fiyat bicilecegi, ki bu dogrudan
¢op iscisinin emeginden ne tur bir artik elde edilecegini
belirler. Ikinci olarak da nihai mal tiretimine katilan isci-
lerin emek gticlerine ne kadar el koyulup koyulmayaca-
g1dir. Konumuz acisindan ilki bizim icin 6nemlidir.

Cop iscileri, belediyede istihdam edilmemektedir ve
iscilerin asil amaclar1 ne dogrudan belediyeye ait copleri
toplamak (Birkbeck, 1978) ne de doganin sturdurulebi-
lirligi kaygisim tasimakur. Istihdam olanaklarimin kisith
oldugu cogu ulkede oldugu gibi asil amaclari, yoksulluk
nedeniyle yok olmamak icin ¢opten gecimlerini saglaya-
bilmektir. Cop iscileri biytik fabrikalar: besleyen bir geri
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dontisum agmin parcasidir ve ayristirilmis maddelerin
buyiik bir cogunlugu bu isciler tarafindan gerceklesti-
rilmektedir. Cop iscileri belediyeler tarafindan istihdam
edilmedigi gibi bu buytk fabrikalar tarafindan da istih-
dam edilmemektedir. Ancak bu ¢op iscilerinin kendi
hesabina calisan ozel girisimciler oldugunu gostermez,
aksine daha cok kucuk bir ‘patronlar’ grubunun yarari-
na calisan isciler olarak nitelendirilebilirler (Birkbeck,
1978).

Fabrika sahiplerinin ¢o6p ayirma isini neden ken-
di bunyesinde surdurmedikleri ya da neden bu iscileri
istihdam etmedikleri sorusu onemli bir sorudur. Fabri-
kalar icin atik ayirma stireci sermaye-yogun yatirimlari
gerektirdiginden, kesinlikle kar artiric1 bir stire¢ olma-
yacaktir. Emek yogun calisan ¢op toplayicilarindan akan
ayrilmis atiklar, maliyeti azaltici etkiye sahip asil etken-
dir. Iscilerin fabrika’da istithdam edilmemesinin sebep-
leri, fabrikalarin fiyat belirleme tekelinden vazgecmek
istememeleri, iscilerin formel olarak calismasi ve dola-
yistyla orgutlenme ve ticret pazarligi yapabilme yetkile-
rinin olmasi nedeniyle maliyetlerinin artacak olmasidir
(Birkbeck, 1978).

Belediyeler acisindan ¢op iscilerinin yapmis oldukla-
11 aylrma isi, ¢op toplama isleminden ayr1 oldugu icin
dogrudan bir belediye orgiitlenme streci kamusal an-
lamda tartisilmamaktadir. Belediyeler acisindan boyle
bir yukumlulik, kamuya degil, ozel sektore dogrudan
hizmet gotirmek olarak degerlendirilmektedir. Cop is-
cisi ile belediyelerin iliskisi, daha ¢cok ¢coplerin mulkiyeti
uzerinden dogmaktadir. Genelde catisma, iscilerin hangi
coplere ne sekilde ulasma yetkisinin olacagi tizerinden-
dir. Bu erisim hakk: “de jure” (hukuki) olmaktan ziya-
de “de facto”dur (fiili). Ancak fabrika sahipleri fiyatlar
istedigi seviyelerde tutabilmek icin belediyelerin isciler
tizerinde yetki kullanmasin isteyebilmektedir. Ozellik-
le AB uyum surecinin bir trint olarak ortaya cikmis
CEVKO gibi kuruluslar belediye ile dogrudan geri do-
nustartlebilir atiga ihtiyaci olan fabrikalar acisindan bir
arac1 gorevi ustlenmektir. CEVKO, ¢op iscilerini, kendi
isleyisini engellemeyecek ve fakat tamamen de ortadan
kaldirmayacak bicimde belediyeleri siireci kontrol et-
meye zorlamaktadir. Temel dertlerinden birisi iscileri
formellestirmeden kontrol edebilmek oldugu kadar, ara-
a1 kurumlan (ardiyeleri ve atiklar1 ardiyeden satin alip
fabrikalara satan prescileri) mumkun oldugunca ortadan
kaldirmaktir. Fabrikalar ise bu stirecten trettiklerinin
belirli bir oranini geri donustiirme yukumliligunden
kurtularak ve bundan daha 6énemlisi atiklar1 daha ucuza

mal ederek karlar1 artiracak sekilde ¢ikmaktadir. Burada
iscilesme strecinin ve taseronlastirmanin ayr1 bir boyu-

tuyla karsi karstya kalmis oluruz. Ozellikle atiklar ¢ikti
degil, bir girdi oldugu icin fabrikalar tarafindan aracila-
rin ortadan kaldirilmas: oldukca 6nemlidir. Dolayisiyla
belediyeler de bu iliskide formel olmayan fakat kontrol
alunda bir simif alti yapilanmaya ihtiyac duymaktadir.

Cop toplama faaliyeti, parca basi bir istir. Alicilar ge-
nelde tek bir malda uzmanlasmis oldugu icin ayr ayri
toplamak ve satmak zorundadir. Bu satislarin parca basi
yapiliyor olmast da fabrika sahiplerine fiyat belirleme
yetkisi veren onemli unsurlardan birisidir. Bir de araci-
larin varhgi, cop iscilerinin eline gecen paranin oldukca
azalmasma neden olmaktadir. Cop toplama stirecinde
bir isboliimii s6z konusu degildir. Isciler toplama, ayir-
ma, siniflandirma ve paketleme isini tek baslarina tst-
lenmektedir. Dolayisiyla ¢cop toplamak icin harcadiklar
zaman yaninda (ki bu ginlerinin biytk bir cogunlugu-
nu aliyor) ayni zamanda diger faaliyetlere de ayirmak
zorundadr.

Burada ayn1 zamanda fabrikalarin monopson olma
egiliminden soz etmek gerekir. Cop toplayicilar acisin-
dan urtnlerin o drinde uzmanlasmis fabrikaya satilabi-
lecek olmasi, iscilerin ya da aracilarin o fabrikaya bagim-

hiligimi artirmaktadir. Iste fabrikalarin monopson olma

egilimi fiyatlarin bu bagimlihk tizerinden daha dusik
olarak belirlenebilmesi imkani tanimaktadir.

Antalya Ornegi

Antalya’daki gozlemler, 2011 yihmin Subat ayindan
baslayarak, ayn1 yilin Haziran ayma kadar olan zaman
diliminde, Antalya Merkez Muratpasa Ilcesi siirlarinda
geri donusium hizmetini gerceklestirmekte olan yaklasik
on kadar isci ve dort ardiye sahibi ile yapilan gorusmele-
re, ayrica sureg icerisinde gostermis olduklart orguitlen-
me faaliyeti vesilesiyle kurulan Antalya Geri Doniistim
Iscileri Derneginin ve bu calismanin hazirlayicilarinin
da icerisinde gorev almis olduklari, Akdeniz Universitesi
Cop Calisma Grubunun toplanti notlarina vb. dayan-
maktadir.

Turkiye'nin pek cok farkli bolgesinde oldugu gibi,
Antalya’da da geri dontistim hizmetleri alaninda ikili bir
yap1 bulunmaktadir. Geri donusturtlebilir malzeme, iki
farkl kanaldan geri donusium strecine dahil edilmekte-
dir. Bunlarn ilki, lisansh firmalarin olusturdugu yapidar.
CEVKO gibi vakiflar tarafindan saglanan lisanslarla geri
donustirulebilir malzemeyi toplama “yetkisi” kazanmis
olan bu firmalar, genellikle bu islemi maliyet acisindan
surdarulebilir kilmak adina, kendi kumbaralari, beledi-
yelerin sagladigi kumbaralar ve buytk isletmelerin atik-
lar1 gibi kaynaklardan geri donustirtlebilir malzemeyi




rgiitsiizlerin orgutlenn

elde etmektedirler. Bu firmalar, asagida da ele alinacag:
uzere, evsel atik konteynirlarindaki malzemeyi ayristir-
mamaktadirlar.

Bu firmalarin énemli bir ozelligi, gecmiste de (Birk-
beck, 1978, s. 1174), bugun de bu firmalarm geri do-
nusturulebilir malzemenin sadece simirli bir miktari
toplayabiliyor olmalaridir. Son donemde ise, geri kaza-
nilmasi olanakl olan atiklarin iktisadi bir deger kazan-
mis olmasi ve bu alanda bir takim yasal duzenlemelerin
yapilmis olmasi sonucunda, geri donusttirtlebilir malze-
meyi toplayan ve geri donusim islemini gerceklestiren
firmalarin sayisinda artis yasanmistir (Dalyanci, 2006, s.
23). Bununla beraber, bu firmalarin gerceklestirdigi geri
dontstum miktarinin artmakta olduguna dair herhangi
bir veri bulunmamaktadar.

Sistemin ikinci ayagini ise geri donusum iscileri olus-
turmaktadir. Bunlar, aslinda geri donusum sisteminin
sayisal olarak ana omurgasini olusturmaktadirlar. Sirket-
lerle kiyaslaninca tekil anlamda oldukca kuctk birim-
lerden olusmakla beraber, toplam itibariyle sirketlerin
yuruttikleri faaliyetlerin cok daha tuzerinde bir bilesime
sahiptir.

Antalya’da geri donusum alaninda geri donusim
iscilerinin faaliyette bulunmasi 1990’larda baslamis-
tir. Goruistlen iscilerin bir kismi, bu tarihlerden beri
Antalya’da geri donusum faaliyetini stirdtren isciler-
dir. Bunlarin da 6nemli bir kism1 Antalya’'ya sonradan
gelerek yerlesmis olanlardan olusmaktadir. Faaliyetin
ilerlemesi ile beraber, hem Antalya disindan gelenlerin
hem de Antalyali olup da bu ise baslayanlarin sayisinda
onemli bir artis meydana gelmis bulunmaktadir. Gu-
nimuzde bakmakla ytukiamlu olduklar kisiler de dahil
edildiginde tahminen yaklasik 4.000 kisi, gecimini bu
isi yaparak saglamaktadir.

Yapilan Isin Niteligine Dair Gozlemler

Oncelikle, Antalya’daki gozlemlerden yola cikilarak,
bu iscilerin yaptiklar is asagida mumkun oldugunda ay-
rintil bir bicimde tanimlanmaya calisilacaktir. Geri do-
nusum iscileri, yaklasik 300 kg kadar atig1 tasimaya ola-
nak saglayan, elle cekilen ve degisik sekillerde (cek-cek,
japon vb) adlandirilan araclar kullanmaktadirlar. Bunun
yaninda zaman zaman ¢op konteynirlarindan malzeme-
leri ayirmalarinda yardimei olacak bazi yardimer ekip-
man da kullananlar1 bulunmaktadir. Ornegin bir fener,
ya da bir uzun cubuk bu iste onlara yardimci olmaktadar.

Yaptiklar is, belediyeler tarafindan sokaklara yerles-

tirilmis olan evsel atik konteynirlarindan, geri donus-

taralebilir malzemeleri toplamaktr. Bu isciler, sadece
belediyelerin evsel atik konteymirlarindan degil, aym
zamanda matbaa, okul, sendika, basin kuruluslar1 gibi
pek cok farkli yerden de bu tur atiklar: toplamaktadirlar.
Tum bunlara bir de Antalyalilarin bizzat kendilerine ver-
dikleri atiklar1 eklemek gerekmektedir. Geri donusiim
iscilerinin en azindan bir kisminda, kendilerine diizenli
olarak geri dontusturulebilir attk malzeme veren kisilerin
cep telefonu numaralar1 bulunmaktadir.

Bu insanlarin geri donistime kazandirmakta oldukla-
11 atiklarin onemli bir ozelligi, evsel atik konteynirindan
aliniyor olmalaridir. Bunun anlami cok aciktir; belediye-
lerin ya da bu alanda faaliyet gosteren lisansh firmalarin
geri donusum konteynirlarina atilmadig icin (tesiste geri
doniistime sokulmasi durumunda) evsel atiklarla bera-
ber degerlendirilerek niteligi dusen veya geri dontistime
hic yollanamayan atiklarin geri kazaniminin saglanmasi.
Dolayistyla, geri dontistim iscilerinin faaliyetlerine kaba-
taslak bir bakis dahi, bu iscilerin hem daha nitelikli hem
de daha fazla miktarda geri donusim saglamakta onemli
bir rolu oldugunu gostermektedir.

Turkiye ile ilgili elde kapsaml veriler bulunmamak-
la beraber dinyadan 6rneklerle bu iscilerin faaliyetinin
onemi ortaya konulabilmektedir. Ornegin Bankok, Ca-
karta, Karaci ve Manila kentlerinde toplayicilarin fa-
aliyetlerinin her kent icin ayri ayr1 olmak tzere, yillik
23 milyon dolarhik bir degerin tasarrufunu sagladiklar:
olctllmiistiir. Bu tasarruf; daha diistiik hammadde ithali
geregi ve daha dustk ¢op toplama maliyetleri gibi ka-
lemlerden kaynaklanmaktadir. Benzer bir bicimde, En-
donezyal toplayicilarin faaliyetleri, kati attk miktarinin
1/3 oraninda azalmasi sonucunu dogurmaktadir (Medi-
na, 2002, s. 13).

Toplayicilar, evsel atik konteynirlarindan ve diger
kaynaklardan elde ettikleri geri donusturilebilir malze-
meyi, genellikle mahalle aralarinda kurulmus bulunan
kuctk depolara getirmektedirler. Bu depolar, toplayici-
lar arasinda cesitli isimlerle anilmaktadir. Ancak bu ca-
lismada, Antalya ornegindeki adlandirma esas alinarak
ardiye ad1 kullamlacaktir. Toplayicilarin 6rgutlenmesi,
genellikle ardiyeler bazinda olmaktadir. Bu ytizden, her
toplayict (aslinda baglayict bir durum olmamasina kar-
sihk), topladigr geri donusturilebilir malzemeyi dizenli
olarak ayni ardiyeye getirmektedir.

Bu sureklilik, Antalya’nin yani sira Istanbul, Izmir ve
Ankara’'daki uygulamalarda, genellikle, bir arada barin-
ma olgusu ile buttnlesiktir. Bununla beraber, yurtdist
ornekler tzerinde yapilan arastirmalar, toplayicilarin
zor donemlerde kredi kullanabilmek ya da bazi acil du-
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rumlarda (saglik sorunlar gibi) yardim alabilmek gibi
amaclarla da belirli bir ardiye sahibi ile surekli bir iliski
gelistirdigini gostermektedir (Hayami et al, 2000, s. 55).

Ardiyeler, kendilerine toplayicilar tarafindan getiril-
mekte olan geri donusturilebilir malzemeleri agirliklar
nispetinde, belirli bir fiyat tizerinden satin almaktadirlar.
Her geri donusturilebilir malzemenin bu nedenle ardi-
yeler arasinda esit ya da yaklasik olarak esit bir fiyat1 ol-
dugu gozlenmistir.

Ardiye sahibi olarak tanimlanan kesim ise, kendileri
atik toplama surecinde yer almayan, buna karsilik top-
lanan atiklar1 geri donusum iscilerinden satin alanlar-
dan olusmaktadir. Bunlar cogunlukla kendi hesaplarina
calismaktadirlar ve geri donusim iscilerine kalacak yer
saglamaktadirlar. Ancak, sosyolojik ortakliklar, ilk ba-
kista bir ardiyedekiler arasindan kimlerin ardiye sahibi,
kimlerin ise isci oldugunu ayirt etmek neredeyse ola-
naksizlastirmaktadir. Diger yandan, ardiye sahiplerinin
tamami, daha 6nce kendileri de toplama isinde calismis
kimselerden meydana gelmektedir. Bu iki kesim, asagida
gorilecegi uizere beraber hareket ediyor ve orgiitlenmek-
tedir. Ancak diger yandan, bu ilk kademe iliskisi, gori-
nurde bir sinifsal ayrimin olusmakta oldugunu hemen
gostermektedir. Burada ardiye sahibi, iretim surecindeki
roli bakimindan kucuk burjuva bir karakter tasimakta-
dir. Oysa geri donusum iscileri, parca basina calisan isci
konumuna oldukca yakindir.

Sturecin bu kismindan sonrasi ise, bulunulan bolge
itibariyle onemli farkhiliklar gostermektedir. Antalya o1-
neginde, ardiye sahipleri tarafindan alian geri donustii-
rtlebilir malzeme, kendi aralarinda “presciler” adini ver-
mis olduklar tesislere satilmaktadir. Bu tesisler, oldukca
buytuk miktarlarda geri dontstirtlebilir malzemeyi top-
layarak, bunu yeniden nihai trtin haline getirecek firma-
lara satmaktadirlar. Bununla beraber, baz1 kiiciik 6lcekli
bolgelerde presciler ad1 verilen bu tesislerle ardiyeler ara-
sinda baska aracilarin da oldugu soylenmistir. Genel ola-
rak bakildiginda, ardiye diizeyindekilerin (ya da tacirle-
rin) birden fazla cesit atig1 cesitli fiyatlardan kabul ettigi,
ancak bunlarin bir istiindeki toptancilarin ise genellikle
bir tiriin tizerinde uzmanlasmis firmalar olduklar goril-
mektedir (Hayami et al, 2000, s. 43).

Stirecin Tikanmasi

Bu yapinin saglikh olup olmadigi sorunu simdilik bir
kenara birakilirsa, bu yapinin isleyisini kisa bir donem-
ligine de olsa sekteye ugratan ve boylelikle geri donu-
sim iscilerinin pek ¢ok baska ilin ardindan Antalya’da
da orgutlenmesini hizlandiran faktorlere yakindan bak-

mak gerekmektedir. Bu faktorler ve arkalarinda yatan
nedenler acik bir sekilde ortaya konulmadikea, stirecin
saglikli bir analizini yapmak kanaatimizde olanakli ol-
mayacaktir.

Yukarida agiklanan sekliyle sirmekte olan geri do-
ntsum faaliyeti, 2011 yilinin Subat ayinda, Antalya’daki
geri dontistim iscilerinin arabalarina el konulmaya bas-
lanmas ile beraber yaklasik 40 giin sturen bir kesintiye
ugramistir. Bu el koyma islemleri isciler tarafindan bas-
langicta munferit olaylar olarak algilansa da, kisa bir stire
icerisinde pek cok geri dontisiim iscisinin arabalarina el
konulmustur.

Kendileri ile yapilan gorasmeler, bu uygulamalar
sirasinda kendilerine herhangi bir hukuki evrak veril-
medigi, sozlii olarak da “bu faaliyetlere artik izin veril-
meyeceginin” soylendigini gostermektedir. Bu durum
karsisinda, daha once farkli illerde ayni isi yapmis olan
iscilerin onculuginde Antalya'da geri donistim iscileri-
nin drgutlenmeye baslamasi soz konusu olmus ve farkl
ardiyeler kendi aralarinda bir araya gelerek nasil bir ca-
lisma yapilabilecegi konusunda fikir alisverisine basla-
muslardir.

Bu surecte, orgutlenme faaliyeti dolaysiz bir bicim- “

de, kendilerine yonelik mudahaleleri sona erdirebilme ve
calismalarini strdarebilme amacini tasimaktadir. Ayni
zamanda, bu orgutlenme, uretim iliskileri anlaminda
aralarmda smifsal bir farklilasma olan ardiye sahipleri
ile toplayicilarin bir arada hareket etmesini dogurmus-
tur. Cunku toplayicilarin mal getirememesi, ardiyelerin
de elini kolunu baglamistir ve ashinda izin verilmeyecegi
soylenen faaliyetlerin icerisinde ardiyelerin depolama fa-
aliyetleri de yer almistir.

1lk eylem, baslangicta karsi karsiya kaldiklart uygu-
lamalar karsisinda butunlikla bir calisma yuriiten geri
dontusum iscilerinin kendi aralarinda ayrismalar yasa-
masinin da baslangici olmustur. Kendilerine yapilan
mudahalenin sorumlusu olarak gordikleri Muratpasa
Belediyesi'nin hizmet binasi 6ntnde toplanan geri do-
nustum iscileri, burada yetkililerle gortisme taleplerini
ortaya koymuslardir. Ancak eyleme iliskin (slogan atil-
mast ve sloganlarin icerigi gibi) bazi ayrintilar izerinden
kendi aralarinda yasanan tartismalar, faaliyetin bu andan
itibaren iki ayn orgutlaluge bolinmesi sonucunu dogur-
mustur. Ashinda elbette bu stirec, Roman, Tiirk ve Kiirt
iscilerin ve ardiyelerin arasinda beliren bir gerilimin o
anda aciga cikmasindan ibaret olarak gorulebilmektedir.

1k orgiitlenme, diger illerden 6nemli miktarda bilgi
ve deneyimin kente tasinmasi ile zenginlesmis goriin-
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orgutsuzlerin

mektedir. Akademisyenlerin ve bu faaliyette daha o6nce-
den deneyimi olan insanlarin destekleri ile beraber Su-
bat ayini izleyen donemde bir yandan dernek faaliyete
gecirilmeye calisilmis, diger yandan da devletin cesitli
makamlari ile gortismeler yapilarak, bu insanlarin yeni-
den faaliyetlerini siirdiirmelerinin yollar1 aranmistir. Bu
sire¢ yaklasik 40-45 gun strmus ve tim bu zamanda
isciler, giinlikk yevmiyelerinden daha oénce biriktirmis
olduklart sinirhh miktarda para ile yasamlarimi stirdtir-
muslerdir, ayrica ailelerine para yollamakta olanlar bunu
gerceklestirememislerdir.

Iscilerin resmi makamlarla yaptiklar: gorismeler, sa-
sirtict sonuclar ortaya cikarmistir. Kendilerinin faaliyet
alaninda bulunan ilce belediyesi, sorunun kaynagimin
kendi makamlar1 olmadigini, bu durumun ilce emniyet
mudurlaginden kaynaklandigini soylemistir. Ardindan
gorusulen emniyet mudurlagu ise, kendilerinden bu
konuda (iscilerin geri donusiim faaliyetinin engellenme-
si konusunda) yardim talep edenin belediye oldugunu
soylemistir. Dolayistyla yapilan goriismeler, stirecin uza-
masina ve geri doniistum faaliyetinin stirdurilememesine
neden olmustur.

Diger yandan resmi makamlar, bir yandan ana sorum-
lulugu uzerlerine almak istemezken, diger yandan da ya-
pilan uygulamalarin gerekcelerini ortaya koymuslardir.
Bunlarn ilki, geri donustm iscilerinin “goruntu kirliligi”
yaratiyor olusudur. Ikinci gerekee ise, geri donusim isci-
lerinin aralarinda eski “suclularin” bulunuyor olmasidir.
Ilk gerekcenin, en azindan anlasilabilir bir yan1 bulun-
maktadir. Bununla beraber, bu iscilerin yerine getirdigi
hizmetin 6nemi dusunilduginde herhalde ¢coztimin bir
takim diizenlemeler getirmek oldugu anlasilacaktir. Hiz-
metin tamamen durmasina yol acmak bu anlamda dogru
bir yaklasim olarak gortilmemektedir. Ikinci gerekge ise,
devletin 6zel firmalara dahi belirli sayida eski hitkim-
liyu istthdam etme zorunlulugu getirdigi bir ortamda
anlasilabilir degildir.

Uygulanan Modelin Sorunlar:

Surecin Subat 2011’de tikanmasimin arkasinda temel
olarak muilkiyet sorunlarinin yattign gortlmektedir. Be-
lediyeler ve onlarin lisans verdikleri firmalar, kat1 atik
konteynirlarindaki atiklarin kendi mulkiyetlerinde ol-
dugunu belirtmekte ve cogu kez toplayicilarin yapmis
olduklarn faaliyetleri yasadisi saymaktadirlar. Buna karsi
ileri surtlen argiiman ise, sokak ve caddelerde bulunan
kat1 atik konteynirlarina birakilan malzemelerin, yani
coplerin, bir mulkiyetinin olamayacagi, bunlarin dogasi

geregi “terk edilmis mallar” olarak degerlendirilmesi ge-

rektigidir. Bir diger goruse gore de, bu konteynirlardaki
malzemenin 6zel mulkiyete konu olmasi, ancak bunla-
rin apartman iclerinde (ya da herhangi bir bicimde ozel
miulk sinirlarinda) bulunmasi ile miimkundar.

Diger yandan, lisansh firmalarim mulkiyet sorunu-
na dikkat cekmesi, sadece toplayicilar bu firmalara ait
toplama kutularindan kat1 atiklari izinsiz olarak aldikla-
rinda anlamh olmaktadir. Cunku, belediyelere ait evsel
kat atk konteynirlarindan zaten bu firmalarin malzeme
toplayarak geri dontisime sokmasi so6z konusu degildir.
Dahast, boyle bir uygulama maliyetlerin ytiksekligi nede-
niyle neredeyse diinyada hi¢ gorulmemektedir.

Toplayicilarin saglk sorunlari, geri dontistm alanin-
da uygulanmakta olan modelin ikinci buytik sakincasi-
n1 olusturmaktadir. Bu sakinca aslinda iki farkli acidan
belirmektedir. Bunlarin birincisi, toplayicilarin buytuk
cogunlugunun baska bolgelerden gelmesi, bu ytizden
de barinma olanaklarini ayni zamanda coplerin de de-
polandig: ardiyelerde saglamalaridir. Antalya 6rneginde,
bu kosullarin oldukea sagliksiz oldugu, bu isi gecici bir
sureligine yapmakta oldugunu diistinen toplayicilarin
da bu durumu fazla umursamadigr gorulmiistur. Antal-
ya disindaki uygulamalarda da, toplayicilarin oldukca
sagliksiz kosullarda barinma olanaklar: edindikleri bilin-
mektedir (Ergun, 2005, s. 100). Ikinci bir unsur, geri do-
nustirtlecek malzemenin evsel atik konteynirindan top-
lanmas sturecinde ortaya cikmaktadir. Toplayicilar kon-
teynir icerisindeki atiklarin neden olacag: bazi olumsuz
etkilere maruz kalabilmektedirler. Bu etkilerin basinda
kat1 atiklarin tizerinde parazit ve bakterilerin bulunmasi
gelmektedir. Bunlar, yeterli onlem alinmadigy takdirde
ag1z yoluyla toplayiciya gecmekte ve hastalik yapmak-
tadirlar. Yine konteynirlarda bulunan kimi malzemeler,
yaralanmaya yol acacak sertlik ya da keskinlikte olabil-
mektedir. Bu durumda da, tetanoz basta olmak tizere
pek cok saglik sorunu ile karsi karsiya kalinmasi olasidir
(Hunt, 1996, s. 111 — 112). Bunlarin disinda, toplay1-
cilarin hastane ve bazi endustriyel atiklar1 karistirmalari
durumunda, ilave bazi saglik sorunlar riski dogmakta-
dir. Hastanelerin ve diger saghk kuruluslarinin atiklar
haliyle onemli hastalik riskleri tasimaktayken, bazi en-
dustrilerin atiklarinda bulunan kimyasallar da agir metal
zehirlenmesi gibi sonuclara yol acabilmektedirler. Ttim
bunlara, ayrica oldukc¢a agir olan malzeme arabalarinin
gin boyu cekilmesinden dogan zararlar da eklenmelidir
(Hunt, 1996, s. 112).

[kili modelin bir diger sakincasi ise, toplayicilarin ge-
lir givencesinin ve sosyal guvenliklerinin bulunmamasi-
dir. Yasamini geri dontusimden kazanan insanlarin cogu,
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bu ise bilincli olarak girmemistir. Ergun (2005)’in topla-
yicilar arasinda gerceklestirdigi ve Izmir ve Isparta ille-
rindeki uygulamalar1 kiyasladigi arastirmasi, bu illerde
sirastyla ytizde 42 ve ytizde 37.5 oranindaki toplayicinin
bu meslege 2001 krizinden sonra basladigini gostermek-
tedir (Ergun, 2005, s. 117).

Toplayicilarin gelir diizeyi, informel sektorde calisan
pek cok iscininkinden daha yiiksektir. Bununla beraber,
bu geliri elde etmek, yorucu ve tehlikeli calisma saat-
lerinin bir arunidur. Uygulanmakta olan modelde, bir
toplayicinin giinlitk ihtiyaclarimi karsilamak ve bakmak-
la yukumlu oldugu aile bireyleri icin de para ayirmak
amaciyla, ginde yaklasik t¢ sefer tasidigr ytiku ardiye-
ye getirmesi gerekmektedir. Antalya 6rneginde durum
boyledir ve en azindan Ankara ve Adana orneklerinde de
durumun ayni oldugu, o donemde Antalya’da olup, daha
oncesinde bu illerde calismis olan toplayicilarla yapilan
gorusmelerde ortaya ¢ikan bir sonuctur.

Diger yandan, geri donusturilebilir malzemenin sa-
tisindan elde edilen gelirin onemli bir bolumu, kendisi
toplayict olmadig1 halde aracilik yaparak bu strece dahil
olan ardiye sahiplerinin elinde kalmaktadir. Diger yan-
dan toplayicilarin neredeyse hicbirisinin sosyal giivenlik
kapsaminda olmadigini belirtmek gerekmektedir (Er-
gun, 2005, s. 100). Bu durum ozellikle ciddi yaralanma-
larda ya da mikrobik hastaliklarda sorunun buiytimesine
neden olmaktadir.

Ikili modelin son kusuru ise, geri donustimii yapila-
cak malzemenin farkli duzeyler arasindaki alim satimin-
da acik bir monopson durumunun varligidir. Yine ardi-
yeciler acisindan da presci adi verilen firmalara yapilan
satislarda cogu ilde benzer bir monopson durumunun
bulundugu da belirtilmelidir. Bu durum, toplayicila-
rin (ve ikincil olarak da ardiye sahiplerinin) refahinda
onemli bir disiis dogurmaktadir.

Sonuc

Yukaridaki sorunlarin varhig surerken, bir yandan da
ozellikle Turkiye gibi gelismekte olan tulkelerde geri do-
nusum sureclerinin giderek daha 6nemli bir hale gelece-
gi dusuntlmektedir. Bunun en 6énemli nedeni, tilkelerin
gelismislik duizeyinin ve buna bagh olarak gelir duzeyle-
rinin artmasi ile paralel olarak, bu tulkelerdeki sehirlerde
yasayan insanlarin daha ytiksek oranda paketlenmis, am-
balajlanmis gida, temizlik vb malzemeleri kullanmalari,
bunun dogal sonucu olarak da meydana gelen evsel kati
atiklarin icerisinde geri donusturulebilir malzemenin gi-

derek artmasidir (Medina, 2002, s. 8). Bu yuzden geri

dontsum iscilerinin yapmakta olduklar: faaliyetin 6nemi
de giderek artmaktadir.

O halde, surecin biitunliiklu olarak ele alinmasi, ka-
pitalist iretimin niteligi ile beraber dustnulmesi gerek-
mektedir. Kapitalizm, yalnizca tretim surecinde dogaya
zarar vermemektedir, ayn1 zamanda tuketicilerini tase-
ronlastirarak urettikleri ambalajlarla dogayr kirletme-
ye devam etmektedir. Geri donisum boylece farkl bir
anlama burunmektedir; somur-kirlet-yok et dongusu.
Burkett (2004; 31), ekolojiyle barisik bir tretim sistemi
icin verilecek miicadelenin, emegin ve doganin turtinleri-
nin somurilmesine kars1 miicadeleden ayrilamayacagini
belirtmektedir. Tarihsel materyalizm, bu mucadelenin
evrildigi noktada kalmasini reddetmekte ve insanin bir
parcasi oldugu doganin kendi kendini idame edebilmesi-
nin kosulu olarak, toplumsal maddi degerler butinunin
dogay1 kapsayici ve isbirligine dayal bir tiretim, dagitim,
tiketim ve bolusum sistemini olusturacak, 6zgun kosul-
lara ve doga-insan iliskisine gore degisen bir sturekli ge-
lisimi 6ngormektedir. Doganin maddi tranleri ve bunun
ayrilmaz bir parcasi olan insan emeginin mulkiyet iliski-
lerinden kurtulmasiyla, tiretimin maddi kosullarinin de-
gisecegi baska bir 6zgun surecte, bu milkiyet iliskileri-
nin zorunlu kildig1, doganin (ve insanin) gerekli olandan
daha fazlasin1 sunmasi gerekmeyecektir.
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Bilisim Sektorunde Sendikal
Orgutlenme ve IBM Deneyimi

M Elvan DEMIRCIOGLU / Tezkoop-is Sendikasi istanbul 5 Nolu Sube Orgiitlenme Sekreteri

on yillarin en gozde ve en hizhi gelisen meslek

alanlarindan birisi hi¢c kuskusuz bilgi ve iletisim.

Duinya olceginde teknolojik gelismelerin de itici
guct ile hizla gelisen bu sektor, 90’h yillarin ortalarin-
dan sonra iilkemizde de benzer bir gelisme izlemeye
basladi. Nitekim Ttrkiye’ye gelen ilk bilisim sirketi IBM,
1938’de resmi acilis yapti. Bilisimdeki bu hizli gelismeye
paralel olarak da bilgi ve iletisim alanlarinda calismak
isteyenlerin sayis1 hizla artt.

Ulkemizde bilisim sektori, tretim ve buna paralel
arastirma gelistirmeye dayali bir seyir degil, temel olarak
hizmet ve satisa odakli bir gelisme izledi. Diger bircok
sektorde oldugu gibi bilisimde tamamen ‘disa bagimlr’
bir sektor olarak gelismis ve bugtine kadar ulusal olcek-
te bir bilgi ve iletisim politikas: belirlenmemistir.

Gerek bu disa bagimhilik ve tiretim sturecinden ko-
puk gelisen bilisim sektdrunun yarattigl sorunlar, gerek
hizla artan bilisim calisan1 olmak isteyen genc niifus,
gerekse de bilisim sektoriintin ana unsuru olan insan
glictiniin orguitsuzlugi bir araya gelince, bilisimin ger-
cek yuza yani bilisim calisanlarinin calisma kosullar
anlasilir ve tartisilir olmaya basladi. Bu noktada bilisim
sektoruniin disa bagiml yuzuni ve tilkemizdeki bilisim
sektorinun elit sanilan calisanlarinin sorunlarini su yu-
ziine c¢ikartan IBM siireci onemlidir. Bilisim sektoriinin
sorunlarinin ve bu sorunlar temelinde ¢rgutlenme ihti-
yacinin belirgin hale gelmesinde IBM Turk’te yasananlar
belirleyici olmustur.

Elbette bilisim sektortunde calisanlarin sorunlar,
diger sektorlerin calisanlarinin sorunlarindan cok da

farkl degil. Fakat bilisim calisanlarinin bu siraladigi-
miz sorunlarina dontik bakislar1 ve bilisim calisanlari-
nin bu orgutlaluk (1) diizey ve bilingleri bu sorunlarin
hizla artmasinda belirleyici faktor olmaktadir. Tam da
bu noktada bilisim calisanlar1 icin bir ilk olacak IBM
Turk’deki sendikal orgiitlenme cabas tiim bilisim cali-
sanlar1 tarafindan sahiplenilmelidir.

Bilisim calisanlarinin sorunlar1 ve bu sorunlar etra-
finda olusan orgiitlenme ihtiyacinin gortnur hale gel-
mesinde, IBM Tirk calisanlarinin baslattigi sendikal
orgiitlenme miicadelesi 6nemli bir asamaydi. Ashinda
IBM Tirk sadece Turkiye’ye ilk gelen bilisim sirketi
olma unvanim Turkiye’de ilk sendikal orgiitlenme ya-
pilan bilisim sirketi olarak surdurmusttr. IBM calisan-
lar ilk olarak 1968 yilinda Amerikalilar veya Avrupa-
lilar tarafindan yonetilmek istemedikleri icin, sendikal
orgutlenme gerceklestirmis ve Bil-Is Bilgi Islem Iscileri
Sendikasin1 kurmuslardir. Bil-Is Sendikasi bugin ha-
len yasayan ancak 1981 yasal degisiklikleri ile yetkisiz
kalan bir sendikadir. Bil-Is 1981 yilina kadar toplu is
sozlesmesi bagitlamis bir sendikadir. Hatta IBM Turk
calisanlarina halen bu toplu is sozlesmesindeki haklar
uygulanmaktadir. Bil-Is Sendikasi, IBM isyerinde cok
yuksek bir orgutlulitk diizeyine sahipti. Evet, ytizde 10
barajin1 asamadig: icin yetkisizdi ama isverenin kar-
sisina oturup pazarlik edebiliyordu. Ben 6-7 yil kadar
Bil-Is Sendikasina Genel Baskanlik yaptim. Dolayisiyla
yapilanlar yasayan, bilen canlh tamgim. Ornegin 1981
TIS'i ile kazamilmis, her yil Mayis ayinda toplu d¢denen
tatil parasi hakkimizi, tcretlere yedirerek yok etme gi-
risimi karsisinda durmus, itiraz etmistik. Itirazimiz so-
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nucu tatil paralar1 aylik hale geldi, ama bordrolarimizda
ayr1 bir kalem halinde gosterildi ve bdylece asla eriyip
gitmedi. Bil-Is Sendikasinin, dolayisiyla baskanlik yap-
tigim sire zarfinda benim, yillarca bas etmeye calisti-
g1m, miicadele verdigim en 6nemli konulardan birisi de
taseronluktu.

Diger bircok sektorlerde hizla artan taseronlastirma
olgusu elbette bilisim sektoriinde de yasaniyordu. Tase-
ron firma tizerinden calisan arkadaslarimiz bizle ayni isi
yapiyor ama dusik tcret aliyor, sosyal haklardan yarar-
lanamiyordu. Calisma barisi hizla bozulmaya baslamust.
Bil-Is Sendikas1 olarak once taseron tizerinden calisan
arkadaslarimizi tye kaydettik. Sonra akademisyenler-
den gorus aldik, seminerler diizenledik, IBM isvereni ile
taseron isvereni arasinda mekik dokuduk. Kolay olmadi,
yillar sardii ama sonunda bu arkadaslarimizi IBM kad-
rosuna gecirtmeyi saglayabildik. Ancak, IBM kadrosuna
gecirilirken IBM isvereninin arkadaslarimiza dayattigy,
aylik brutlerini dasirerek ikramiye ve sosyal haklarini
odeme sart1, miuicadele ettigimiz ama isten ¢ikarilma teh-
didi karsisinda mucadelemizin kirilldigr ve basarili ola-
madigimiz bir husustur.

Daha sonradan bilisimde taseronlastirmanin degi-
sik bir sekli ile karsilastik. Bu taseronlasma bilisim ca-
lisanlarinin taseronlasmasi degildi. Asil isi bilisim ol-
mayan firmalara, bilisim ile ilgili islerini yapabilmeleri
icin personel istihdami yerine hizmet alma alternatifi
sunuyordu. Iste son yillarda adim1 cokca duydugumuz
‘outsourcing’ bdyle basladi ve hizla yayginlasti. ‘Outso-
urcing’ veya dis kaynak kullanimi ‘Bilisim Teknolojileri
ile ilgili operasyon maliyetlerinin azaltilmast’ icin, son
derece zor ve maliyetli bir bicimde yetistirilen bilisim
profesyoneli barindirma zorlugundan kurtulmak icin
kisacas1 maliyetleri diistirmek icin bir arac. Bir siirti caf-
cafli lafin altinda yatan temel gercek, maliyet isciliktir,
maliyet iscilerin ekonomik ve sosyal haklaridir. O hal-
de maliyetler iscilerin ekonomik ve sosyal haklarinin
gasp edilmesi ile dustrilecektir. Iste bu yaldizh ‘out-
sourcing’ isinin 6zt budur. Kisaca 6zetlemek gerekirse
her ne ad ile adlandirilirsa adlandirilsin taseronlastir-
ma oncelikle calisanlar orgitstuzlestirmeye dontuk bir
uygulamadir. Asil amaci da 6rgutlenme ve hak arama
imkanindan yoksun kalan taseron calisanlarinin dustk
maasla ve guvencesiz calistirilmasidir. Bunun patron-
lar acisindan ifadesi ise iscilik maliyetlerinin dusmesi,
calisan alma ve ¢ikarmanin kolaylasmasidir. Son haber-

lere bakilirsa IBM isvereni maliyet dustirme cabasinda
tavan yapmis durumda. IBM isvereni taseron aracilifi
ile yaptirdig1 yazilim isini bireysel tireticilere yaptirma-

ya hazirlamiyor. Yeni karsimiza cikan bireysel uretici
kavramim kisaca, isvereni, isveren olmaktan cikarmak,
isverenlik ile ilgili tiim yukumlulitklerinden kurtar-
mak, yasal yukumluliklerinden siyirmak, iscileri esnek
ve evden calismanin da otesinde somurmek, sigorta ve
vergi 6deme yukumlalagunu bile isciye yuklemek, zor
olan orgiitlenmelerini imkansiz hale getirmek olarak
ozetleyebiliriz. En basta soyledigim gibi tilkemizde ne
yazilim, ne donanim turetimi yapiliyor yani bugtn icin
bu tehlike belki ulkemiz icin gecerli degil ama vahsetin
geldigi noktay1 gormemiz ve tedbir almamiz acisindan
onemli.

Bilisim calisanlar1 esnek calisma adi altinda calisma
saatlerinin giderek arttirilmasi ve surekli hale getirilen
fazla mesai uygulamast ile kars: karsiya. Bilisim calisan-
lary; belirsiz ticret politikalari, ticret dengesizlikleri ticret
dagihmindaki adaletsizlikler ve emeginin karsiligini ala-
mama sorunlari ile zaten yeterli olmayan sosyal haklarin
tirpanlanmasi ile karsi karsiyalar. Calisanlarin orgutlen-
mesi ontinde ki yasal olan ve olmayan engellemeler ile
dayanismanin ortadan kaldirilmasina dontk uygulanan
performans politikalari ile ticretlerin strekli dustrtlme-
si yontemleriyle bilisim sektorunde calisanlar giderek
daha fazla somiirtilmektedir.

Bil-Is Sendikasi, son bes yil calisanina hi¢c zam yap-
mayan, 0zel emeklilik sigortasi fonunu calisan aleyhine
degistirmeye calisan IBM Turk isvereni karsisinda daha
fazla bir yaptirimi olmayacagina karar vererek 2007 y1-
linda ttim IBM calisanlar ile toplanti yaparak yetkili bir
sendikaya gecme karari vermistir. Iste ashinda basinda
ve kamuoyunda duyulan ve yeni orgutlenme gibi al-
gilanan IBM Turk orgutlenmesinin temelinde ashinda
Bil-Is Sendikasi vardir. Bil-Is Sendikas1 olarak yillarca
ve halen IBM calisanlarina ‘is¢i’ olduklarimi kabul ettir-
me cabamiz vardir. Yetkili sendikaya gitmekten baska
caremiz kalmadi dedigimizde pek cok arkadasimizda,
gidecegimiz sendika bize hitap edebilecek mi, sorunla-
rimiz1 anlayabilecek mi, bizimle ayn1 dili konusacak mu,
gibi endiseler olustu. Evet, bilisim calisanlar1 bir fabrika
iscisinden, bir market iscisinden, bir kamu iscisinden
farkliydi, beyaz yakaliyd: ve gidecegi sendikada da buna
karsilik bekliyordu. IBM iscisi Tezkoop-Is Sendikasr’yla
calistikca bu endiselerinin gereksiz oldugunu gormiis,
sendikanin sadece mavi yakali isciler icin olmadigini ya-
sayarak anlamistir.

Bil-Is Sendikasimin girisimleri ile 2008 yili basinda
hizli bir Bil-Is’ten istifa ve Tezkoop-Is’e iiye olma stire-
ci yasandi. Tezkoop-Is Sendikasi birka¢ ay icinde ytizde
50+1i asip yetki basvurusunda bulundu. Bundan sonra
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yasananlar ise bir Turkiye klasigi. IBM isvereni yasalar-
daki bosluklar: diger tum isverenler gibi lehine kullana-
rak yetkiye itiraz etti. Bu da yetmedi 1982 yilinda Bil-Is
Sendikasinin bagitladigr toplu sozlesme huktimlerini
halen kullandig: halde Bil-Is Sendikas ile ayni iskolun-
da olan Tezkoop-Is Sendikasimin iskoluna da itiraz etti.
Davalar stirerken tc isyeri sendika temsilcisini isten ¢i-
kartt1. Sendika tc isyeri temsilcisinin ise iade davalarin
actL. Ise iadeler kazanildi. IBM isvereni tazminati 6deye-
rek arkadaslar ise baslatmadi.

IBM isvereni zaten bu davalar1 kaybetmeyi goze ala-
rak ¢ temsilciyi isten atmisti. Amaci sendikalasmay1
engellemekti. Bunu da simdilik basarda.

Iskolu ve yetki davalari sendika yani IBM iscisi lehi-
ne tamamlandi ve nihayet IBM Turk isvereni ile toplu
is sozlesmesi masasina oturuldu. Ama IBM Turk isve-
reni uzlasmaz tutumunu bu siirecte de devam ettirdi.
Gorusmelerde toplu is sozlesmesi maddelerine gecmeyi
reddederek genel yorumlarla stireci gecistirdi. Hatta 60
gunlik stirenin dolmasini beklemeden, tek tarafh olarak
uyusmazlik tutanag tutarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina basvurdu. Arabulucu sturecinde de ayni uz-

lasmaz tutumunu siirdiiren isveren toplu sozlesme su-

recini grev asamasina tasidi. Toplu sozlesme stirecinin
her asamasinda Tezkoop-Is Sendikasi1 IBM calisanlari ile
surekli toplantilar yapmuis, stirecler, sendikanin katkila-
riyla, ama calisanlarin fikirleri dogrultusunda, ilerlemis-
tir. Calisanlar ile grev siireci her boyutuyla tartisilmus,
tim olasiliklar goz ontine alinmistir. Sendikanin tam
cesaretlendirmesine ragmen IBM Turk calisanlar kesin
olarak greve cikmak yerine ilk sozlesmenin Yiiksek Ha-
kem Kurulundan gelmesini tercih ettiklerini sendikaya
bildirdiler, hatta imza toplay1ip grev oylamasi basvurusu-
nu kendileri yapular.

Isciler ‘Greve Hayir’ diyerek ilk toplu sozlesmeleri-
nin Yuksek Hakem Kuruluna gonderilmesini ve bu st-
re¢ sonunda mutlaka bir toplu is sozlesmeleri olmasini
hedeflediler ve talep ettiler. IBM isvereni calisanlarinin
greve citkmay1 goze alamayacagim biliyordu. Zaten t¢
sendika temsilcisini isten atmasinin altinda yatan ne-
den bu korkuyu tim calisanlarin icine salmakt. IBM
isvereni, yanhs okumuyorsunuz, isveren, grev oyla-
masinda ‘Greve Evet' ¢ikmasi icin var gucint ortaya
koydu. Izindeki mudurlerini geri cagirdi. Tum mudur-
lere bolumlerinde toplantilar yaptirip, calisanlarin oy
kullanmasin1 engellemeye boylece greve dolayli evet
dedirtmeye calisti. Grev oylamasinm1 Genel Mudiriin
odasinin onunde yaptirdi. Son dakikalarda cesaretleri-
ni toplayip oy kullanmaya gelenleri Bakanlk yetkilileri

gidene kadar Genel Mudur odasinda misafir etti! Tum
bu engellemelere ve baskilara ragmen IBM iscisi buytik
bir kararlilikla oylamaya katildi. Pek cok arkadas izin-
lerini keserek Marmaris’ten, Antalya’dan gelip oy kulla-
nip geri dondu. Ancak tiim bu cabalar, IBM isvereninin
yurt dis1 gorevlileri ve stajyerleri calisan sayisina ekle-
yip calisan sayisini abartmasi nedeniyle yeterli olmad1
ve “greve evet” cikt1.

Bundan sonrasi tahmin edilebilecegi gibi gelisti.
Grev giint geldi catti. Ancak greve cikmay dustinen isci
sayisl grevi yurutmeye yetecek oranda olmadigindan
greve ctkmamaya ve daha sonra yeniden siirece bastan
baslamaya karar verildi.

IBM Turk’te sendika temsilcilerinin isten cikartil-
malariin ardindan beyaz yakali calisanlarin agirhikta
oldugu bir gurup IBM calisanlarina destek olmak ama-
ciyla kendiliginden bir araya gelerek kendilerine “Plaza
Eylem Platformu” adim verdi. Plaza Eylem Platformu
IBM oniinde her hafta yapilan basin aciklamalarinin ve
eylemlerin de katihimcisi ve destekcisiydi. Plaza Eylem
Platformu bilesenlerinin icinde Elektrik Mithendisleri
Odast gibi sivil toplum kuruluslari, miahendisler, banka
calisanlar ve cagri merkezi calisanlar vardi. Cagri mer-
kezi calisanlar1 daha once de drgutlenme cabasi vermis
ancak sendikal orgutlenmenin kosullarini saglayama-
diklar icin dernek kurup faaliyetlerini ‘Gelecege Cagri
Dernegi’ catisi altinda ytrutmeye baslamislardi. Cagri
merkezleri, gida, banka, beyaz esya, telefon, hastane gibi
pek cok farkh sektorlerde aynmi hizmeti veriyor. Cagri
merkezi calisanlar1 hangi sektoriin ¢cagri merkezi olursa
olsun cok agir calisma kosullarinda ve dustk ticretlerle
calismaktalar. Uzun calisma saatleri, bekleyen cagr var
diye dogal ihtiyac molas1 bile alamama, surekli ayni isi
yapmanin getirdigi monotonluk cagri merkezi calisanla-
rin bashica sorunlar. Iste Burger King Cagri Merkezi
calisanlar ile tanmismamiz IBM Turk’teki bu eylemler-
den sonra oldu. Dernek ile sorunlarinin c¢oztilemeye-
cegini duistinen Burger King cagri merkezi calisanlari
Tezkoop-Is Sendikasinda orguitlenmeye karar verdiler.
Orgiitlenme stireci son derece iyi gidiyordu ki Burger
King Cagr1 Merkezi isvereni 6nctilerden olan bir arkada-
simiz1 haksiz gerekcelerle isten cikartti. Diger onci ar-
kadaslarimizin buna karsi ¢cikmasi sonucunda diger t¢
oncit arkadasimiz da isten cikartildi. Dort oncti arkada-
simiz ile ilgili ise iade davalar1 Tezkoop-Is Sendikasinca
acild1 ve takip ediliyor. Bu isten c¢ikartmalar orgutlenme
stirecini biraz yavaslatsa da Burger King Cagri Merkezi
calisanlarinin 6rgutlenme siirecinin basari ile bitecegine
inancimiz tam.
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enelde tim toplumun, 6zelde calisanlarin or-

gutlenme surecine iliskin fikir beyanlarinda

soze cogunlukla “orgutlenme bilincinin ol-
madig1” yargisi ile baslanir, “insanlarda hak arama bi-
lincinin gelismemis oldugu” tezi ile devam edilir. Bu-
radan hareketle ben de soze benzer seyleri, oyunculuk
meslegini yapanlarin 6rgutlenmesine iliskin yazarak/
soyleyerek baslayabilirim. Oyunculuk derken; sahne,
perde, ekran ve mikrofon alaninda, diger bir deyisle;
tiyatro, opera, bale, sinema-tv., seslendirme vb. alan-
larda, gorsel-isitsel alimlama icin yazilan ya da dogac-
lama olarak uretilen dramatik bir eserdeki karakteri/
rolu, zihinsel ve bedensel yetilerini kullanarak, jest,
mimik, ses vb. unsurlar araciligiyla oynayan/canlandi-
ran yaraticl kisinin yaptug: isi/meslegi kastediyorum.
Oyuncularin oérgutlenmesi derken de biraz 6nce say-
digim sahne, perde, ekran ve mikrofon gibi genis bir
alana dagilmis bir meslek grubunun timunun veya
bir kisminin mesleki-sendikal orgutlenmesini kaste-
diyorum elbette.

Son zamanlarda cok kazandiklar1 saviyla pop kul-
tarin reyting/satis/tiklanma odakli mecralarinda boy
gosteren bir avuc tnliden ibaretmis yanilsamasindan
siyrilarak baktigimizda oyunculugun cok daha genis
bir alanda, cok daha fazla unlii veya ‘ansuiz’ kisi tara-
findan gerceklestirilen bir meslek oldugunu goruruz.
Oyuncu sayisi fazla da sorunlar az m1? Elbette med-
yada yansitilanlarin aksine oyuncularin biytk bir co-
gunlugu icin bugiin sosyal guvencesizlikten, issizlige,
is/rol guvencesinin olmamasindan, sagliksiz calisma
kosullarina kadar bircok sorun mevcut. Bu durum
sorunlarin ¢ozimu icin oyuncularin gercek anlamda
orgutlenmelerini zorunlu kiliyor. Ancak ister oyun-
culuk mesleginin icra edildigi alanlarin timu olsun
isterse sinema, tiyatro ya da seslendirme gibi daha dar
bir alan1 olsun; oyuncularin gercek anlamda orgutlen-
mesi stireci zorlu bir stirec. Cunka oyunculuk mes-

legini yapan kisiler arasinda bu sorunlarin ¢ozimii-
ne iliskin orgutlenme bilgisi/bilinci cok disik, hak
arama bilinci cok gelismis degil veya bu tiir meseleler

cogunun gundeminde degil. Ulkemizde oyuncularin
cogunlugu kendi meslegine iliskin haklara, sorunla-
ra kars1 duyarsiz, ilgisiz ve de bilgisiz dersem sanirim
abartmis olmam. Bu durum orgiitlenme stureclerini de
zorluyor elbette ki... Bunun somut érneklerini ister
Sinema Emekgileri Sendikasr'nda (Sine-Sen) yonetim
kurulu uyeligi yapugim siirecte olsun, ister kurucu
uyelerinden biri oldugum Sinema Oyuncular1 Meslek
Birligi (BIROY) stirecinde olsun isterse kurulmasi icin
‘ilk kursun'u attigim Oyuncular Sendikas1 stirecinde
olsun cokca gordugumii soyleyebilirim. Bu strecler-
de gordugium manzara oyuncularin biyik bir cogun-
lugun halen kurulu bulunan dernek, meslek birligi,
sendika gibi kuruluslardan haberi olmadig1 gibi, ha-
berli olanlarin da bunlarin ne ise yaradiginin ayirdin
da olmadig: seklindeydi. Bu konuda son zamanlarda
bazi gelismeler olsa da bunun bugun icin de gecerli
oldugunu séylemek mumkin.

Kagit Uzerinde Orgutliler

Peki, oyuncular bugiine kadar hi¢c mi orgiitlenme-
misler? Orgiitlenme kiltiranden bu kadar m1 uzak-
lar? Hayir, tabi ki orgutlenmisler. Elbette ki timu
degilse bile bir kismi orgitli zamanlar yasamislar/
yastyorlar; orgutluler; ama pasif orgitliler! Kagittan
kaplanlar misali kagit ustiinde orgutluler! Kisa bir
tarih yolculuguna cikarsak oyuncularin gorece aktif
orgitlenmelerinin tarihinin 1960’larin ortalarina; Si-
nema Iscileri Sendikas1 (Sine-Is) siirecine kadar uzan-
digim1 gorurtiz. Bunu yine 1960’larin sonuna dogru
ortaya cikan Turkiye, Opera, Tiyatro Sanatkarlar1 ve
Yardimear Iscileri Sendikas1 (TOTSIS) ve Turkiye Ti-
yatro Iscileri Sendikas1 (TISEN) surecleri izler. Ancak
bir siire sonra Sine-Is’ de bir grup oyuncunun “Biz
isci degiliz” diyerek sendikadan ayrilmasi sonucu
oyuncularin emek eksenli orgitlenmesi, bir bilinc¢
kirilmasina ugramistir. Bunun tstine tuz biber eken
bir gelisme de grev yapmak isteyen TOTSISin Devlet
Tiyatrolarrndaki “kraldan cok kralcit” yoneticilerin
cabalart sonucu sontumlenmesi ve ardindan yapilan




rgiitsiizlerin orgutlenn

yasal degisikliklerle Devlet Tiyatrolar1 oyuncularinin
memurlastirilmasi, TI-SEN’in de bu stirecten etkile-
nerek etkisizlesip yok olmasi olmustur. Bu durum bu
alanda yeni yeni filizlenen sendikal pratigi kesintiye
ugratmistir.

Oyuncular 1970li y1llarda Sinema Emekcileri Sen-
dikasi (Sine-Sen), Tum Tiyatro Sanatcilar: Birligi (TI-
SAN), Devlet Tiyatrolar1 Calisanlar1 Dernegi (DET-
CA), Film Seslendirme Sanatcilar: Dernegi (Film-Ses)
vb. sendikalar, dernekler ve birliklerde faaliyetlerde
bulunsalar, boykot, yurtyts gibi eylemlilikler icinde
yer alsalar da 1980’lerle birlikte hayata gecirilen 12
Eylal tarihli toplumun dizayn edilme sturecinden pay-
lari1 almis, sendikal vb. orgutlenmelerden el cekti-
rilmislerdir.

Elbette, 1980’den giintimiize degin oyuncular der-
nek, vakif, meslek birligi, sendika gibi olusumlarla
yollarina devam etmisler. Ancak bu olusumlarin bir-
cogu zaman icerisinde cesitli nedenlerle bir ‘tabelaya’
dontsmis, o ginden bugtne yapilan tim iyi niyetli
cabalar da bu kurumlar tabela olmaktan kurtarama-
y1p, zamanin tozuna, topragina karisarak yitip gitmis-
lerdir. Deyim yerindeyse kati olan1 buharlastiracak,
oyuncularin ‘makas talihini’ degistirecek, tarihe bir
centik atacak, oyuncularin mesleki haklarin1 kazan-
ma/koruma baglaminda istedikleri diizeye ulasmalari-
n1 saglayacak gelismeler hep bir baska bahara kalmis-
tir. Oyuncular, orgutlenme tarihlerinde zaman zaman
“aktorler sendikas1” dusleri kurmuslar, “kendilerine
ait bir sendika” gorusuni dillendirmislerse de Mayis
2010’da ortaya cikan, Haziran 2010 itibariyle Su Gos-
teri Sanatlar1 Sahnesi’'nde baslayan toplantilarla giic
toplayan, 29 Kasim 2010’da Point Hotel/Barbaros’ta
yapilan Oyuncular Bulusmast ile katlanarak biiytiyen,
3 Ocak 2011’de “Sisli’de bir apartiman”da tutulan ofis
ile muradina eren ve 29 Mart 2011’de resmen haya-
ta gecen iradeye kadar bildigim kadariyla bu konuda
ciddi bir girisimde bulunmamislardir. Oyuncularin
kendi sendikalarini kurma istekleri yontunu veya aka-
ca@1 yatagl bulamadigindan olsa gerek hep sozde, hep
duste kalmistr! Bilebildigim kadariyla bunda en bii-
yuk etken “var olan yasalarla oyuncularin sendika ku-
ramayacagl” seklindeki algiydi. Ki bu alginin olusma-
sina Sine-Sen sirecinde veya BIROY’un kurulus stire-
cinde cesitli platformlarda zaman zaman gtindeme ge-
len aktorler sendikas1 konusunun “yassah hemserim”
soylemleri ile gindemden disurilmesine cokca tanik

olmusumdur. Bu algiya yol acan “yassah hemserim”

soyleminin kismen gerceklik pay1 olsa da aslinda te-
melde bir “niyet” ve “irade” sorunu oldugunu disu-
nuyorum. Cunku yasalar her ne kadar uygun olmasa
da her zaman oyuncular sendikasi kurmak icin bir
“de facto” secenegi mevcuttu. Dogrusu beni harekete
geciren de bu secenek oldu. Daha sonra hukuk danis-
manimizla “kurulamaz” denen o yasal cerceve icinde
formule ettik sendikanin kurulusunu. Oyle ki stre¢
icerisinde “yassah hemserimciler”in bazilar1 da sendi-
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kaya gelip tuye oldular. Bazen “yasalarin antidemok-
ratikligi 6rgiitlenmemenin bahanesi de olmus olabilir

mi?” diye dusuinmeden edemiyorum dogrusu.

Bir Kirilma Dénemi Yasaniyor

Ote yandan Oyuncular Sendikasrnin kurulusuna
kadar gecen sure¢ oyuncularin ozlik haklari bag-
laminda dustunuldugunde ister devlet veya sehir ti-
yatrolarindaki oyuncular olsun ister o6zel tiyatrolar
veya sinema-dizi-seslendirme alanindaki oyuncular
olsun gecmisteki gorece kazamimlarin surec¢ iceri-
sinde kaybedildigi bir donem olmustur. Oyuncular
Sendikasrnin kurulusu kaybedilen kazanimlarla bir-
likte yeni kazanimlarin da saglanabilecegine dair bir
umut olmustur. Bu umudun ne kadarinin gercekle-
secegini ne kadarimin gerceklesemeyecegini elbette
zaman gosterecek. Ancak su tespiti de yapmak duru-
mundayiz: Bugiin bir esik donemi, bir kirilma donemi
yastyoruz... Ozellikle dizi sektoriinde yasanan ‘orman
kosullarr’ oyuncular basta olmak tizere tim gosterim
sanatlar1 calisanlarinin en azindan bir kismini yavas
yavas da olsa orgutlenmenin gerekliligi konusunda
hemfikir kiliyor... Oyuncular Sendikas1 bu hemfikir-
liligin yansimasi olarak tarih sahnesine ¢ikti. Shakes-
peare, Hamlet'in agzindan insanin varolusuna iliskin
sorunsali “Var olmak mi, yok olmak mi, biitin sorun
bu!” diyerek tartismaya aciyordu; biz de “Oyuncular
Sendikas1” olarak, oyuncularin var olma kosullarini
saglamak ve gerceklestirmek icin yola ciktik. Bu cer-
cevede oyuncularin varolusuna iliskin sorunsali bir
anlamda “Orgiitlenmek mi, Orgiitlenmemek mi? Bu-
tin sorun bu!” diyerek tartismaya actik.

Elbette arzulanan tim oyuncularin tercihlerini
orgutlenmeden yana yapmasi. Ancak bu siire¢ yuka-
rida da vurguladigim gibi zorlu, sancili bir sturec...
Peki nedir, nelerdir bu siireci zorlu ve sancili kilan?
Burada ister istemez hemen akla yasal zorluklar, en-
geller geliyor. Oyuncularin 6rgtitlenmesinin dntinde-
ki engellerden biri hi¢ kuskusuz var olan sendikalar




Orgiitlenmek mi, Orgiittenmemek mi? Biitiin Sorun Bu! - Murat MUSLU

yasasl; barajlar, federasyona izin vermemesi, sendikal
tur cesitliligine engel yapisi, iskolu dayatmasi; Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu'nda Kultur-Sanat is-
kolu olarak ayr1 bir iskolu seklinde tanimlanmisken
iscilerin orgutlulugune iliskin Sendikalar Kanunu'nda
Guzel sanatlar1 hala egitim, ticaret vb. iskollar1 ile bir-
likte ele almas1 vb... nedenler orgiitlenmenin ontn-
de engel. Bu arada yeni hazirlanan yasa da engelleri
kaldirmiyor, onu da belirteyim. Hal boyleyken var
olan Sendikalar Yasas: cercevesinde formiile edilerek
Oyuncular Sendikas: kuruldu. Klise deyimle “karan-
liga kufretmektense bir 1s1k yakarak” Oyuncular Sen-
dikasini kurduk. Yani Oyuncular Sendikasini kurmak
icin yasalarin uygun hale gelmesini beklemedik! Her-
halde yasalar kendi kendine uygun hale gelmeyecek-
til Simdi gorev: yasalardaki o6rgutlenmeye engel olan
maddelerin kaldirilmasi icin mucadele etmek.

Calisanlarin yasalar da isci ve memur seklinde
ayrilmis olmas1 da oyuncularin orgutlenmesinde bir
baska engel olarak karsimizda duruyor. Cunku tlke-
mizdeki sendikal kanunlara gore isciler, isci sendi-
kalarinda, memurlar kamu calisanlar sendikalarinda
orgutlenebiliyor. Oyuncular da isci ve memur olarak
ikiye ayrildig: icin maalesef tek bir sendikal yapida
orgiitlenemiyor. Devletin isine geldiginde “memur”
kabul ettigi isine gelmediginde “memur degilsin” de-
digi Devlet Tiyatrolar1 oyuncular: ile Sehir ve Bele-
diye Tiyatrolar’nin memur statiisindeki oyuncular1
ne yazik ki hem kendi kurumlarinda isci statistunde
calisan, hem de 6zel tiyatrolarda oynayan veya ozel
seslendirme stiidyolarinda seslendirme yapan meslek-
taslar ile ayni tirden sendika da orgutlenemiyorlar.
Oysa oyuncularin is-rol guvencesinin de icinde bu-
lundugu tim ozluk haklarinin verildigi/korundugu,
oyunculuk meslegine iliskin bir yasal dtuizenleme ya-
pilarak isci-memur oyuncu ayriminin ortadan kaldi-
rilmasi ve tim oyuncularin tek bir yasal mevzuata tabi
tutulmalar: gerekiyor.

Ote yandan yasalar bir hizmet sozlesmesi ile cali-
san herkesi isci kabul ederken film sektoriinde ticretli
olarak calisan oyuncular isverenler tarafindan defter
tutma, fatura kesme gibi fiili bir durumla kars: kar-
stya birakilarak, emegini satan isci degil, malini sa-
tan esnaf durumuna disuriliyor. Bunlarin disinda,
yasaya gore ancak 4/a’li (eski SSK’l1) ve halen calisi-
yor olanlarin sendikali olabilecegi dustnuldugtunde,
oyuncularin cogunun hem film sektérinde hem de

ozel tiyatrolarin bircogunda sigortasiz, kayit-disi ca-

listirilmasi da sendikal orgitlulugun 6ntunde bir engel
olarak duruyor.

Hak Gasplarinin Maskesi: Kutsal Sanat

Bir baska engel ise “Kutsal sanat, kutsal tiyatro,
kutsal sinema vb.” soylemler. Bu soylemler cogunluk-
la oyuncularin sinema-dizi veya tiyatro yapimcilary/
sahipleri tarafindan sigortasiz, is-rol giivencesiz, 6z-
litk haklarindan yoksun; calistirilmalarinin kilifi olur-
ken, oyuncularin bu cercevede hak talep etmek icin
orgutlenmelerinin de onuni kesiyor. Bu sdylemler bir
anlamda hak gasplarinin maskesi islevi goruyor.

Oyuncularin isyerlerinin daginikligi; ayni gunde
bircok isyerinde birden calisiyor olmalar1 ve diizensiz
calisma saatleri/donemleri de bir baska engel. Ciin-
kt oyuncular sabah provada, ogle vakti sette, aksam
oyunda, gece de dublaj’da ya da guinlerce sehir disinda
turnede olabiliyorlar. Bu da hem kendilerinin orgutlit
calismalara katilmalarini engellemese bile aksatmala-
rina yol acarken hem de oyuncular: orgitlemeye cali-
sanlarin islerini zorlastirtyor.

Oyuncularin érguitlenmesi sirecinin en temel han-

dikaplarindan birini de “kimin oyuncu oldugu?” so-
runsali olusturuyor. Oyunculuk meslegine iliskin ya-
salarla gtivence altina alinmis bir tanimlama olmadig:
icin bu yasal bosluk ortaminda oyunculuk neredeyse
hemen herkesin yapabildigi bir is haline doniismiis;
kim amator oyuncu, kim profesyonel oyuncu birbiri-
ne karismis; yasal tanimsizlik, meslege iliskin etik vb.
ilkelerin ve bu konuya iliskin herhangi bir yaptirimin
olmamasi alanin basibos kalmasina ve egitimli bircok
oyuncunun/oyuncu adayinin yerine vasifsiz/gizli issiz
bircok kisinin istihdam olanagina sahip olmasina yol
acmis durumda. Burada anlatilmak istenen tanim el-
bette kimin iyi kimin kott oyuncu oldugunun tanimi
degildir. Bu baska bir tartismanin konusu... Kastedi-
len; teknik bir tanim; “is”e iliskin bir tanimdir, yoksa
“sanatsal yetiye” iliskin bir tanim degil. Bir kisi yil-
lardir bu isi/meslegi yapiyor olabilir, onun kot bir
oyuncu olmasi veya o an oynadig1 rolde kotit bir per-
formans sergilemesi mesleki haklar bakimindan onun
oyuncu olmadig: anlamina gelmez. Ancak orgutlene-
rek meslege sahip cikildikca da oyunculugun kalitesi-
nin artmasi da ihtimal dahilindedir.

Oyuncularin oérgutlenmesini zorlastiran bir diger
engel de oyuncular arasindaki cogu yapay ayrimlar.
Bu ayrimlar soyle 6zetleyebiliriz belki:
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Sinemada-Tiyatroda; Egitimli-Egitimsiz,

Sinemada-Tiyatroda; Okullu-Okulsuz, (Bura-
da bir de okullar arasi ayrim var: Bilkentli-Dil-
Tarihli, Mimar Sinanli-Belediye Konservatuarl

vb.)
Unlu-Unsiiz; Star-Noname,
Cok kazanan-Az kazanan-Kazanamayan/Issiz,

Tiyatroda; Devletli-Sehirli-Belediyeli-Ozel Ti-
yatrolu,

Yesilcam’da; Jonler-Starlar-Kavgacilar, Sinema-
cilar-Tiyatrocular,

Sinema ve Dizide; Tiyatrocu-Dublajci-Yesilcam-
c1-Manken-Turkiucu-Sarkict vb.,

Kisisel husumetler; kusluk, birbirini sevmeme,
begenmeme vb., (Kimileri “o tuyeyse, o varsa
ben gelmem o sendikaya, o meslek birligine” di-
yebiliyor.)

Kusak/Jenerasyon/Donem farks,

Ideolojik ayrimlar.

Dayanisma: “Yalniz ve Guzel” Retorik

Oyuncular arasinda Bireyci/Rekabetci/Hedonist
kultirin yayginhg: da orgutlenmeleri 6ntunde kusku-
suz bir baska engel. Bu kulttirun ifadesi olan statiiyu
koruma veya sinif atlama kaygisinin baskin olmasi vb.
gibi nedenler oyuncularin orgiitlenme sozcugii ile yan
yana gelmeyi tercih etmemesine yol acabiliyor. Cunki
oyunculari klasik isciden, mavi yakalilardan ayiran en
temel seylerden biri iscilerin hayat1 boyunca aldiklar1
ticret nedeniyle buytk bir olasilikla hep “isci” kala-
cak olmasi iken, bir oyuncu aldigi, alacag: tucretle her
zaman icin her an simif atlamanin esiginde durur. Bu
esik durumu bazi oyuncularda sizoid bir ruh haline
yol acar. Cinku o “zincirlerinden baska kaybedecek
seyleri olmayanlardan” biri gibi gormedigi icin kendi-
ni, hep bir giin “yirtacagl” umuduyla yasar. Bu ytizden
etliye suitliye karisarak kendini riske atmak istemez.
O, “gemisini kurtaran kaptan” ideolojisinin sadik bir
kolesidir! “Insan insamin kurdudur” tezi belki de en
cok oyuncular arasinda gecerlidir; oyuncu oyuncunun
kurdudur! Birbirleri arasinda gizli-acik bir rekabet
vardir. Dayanisma kavrami genelde “yalniz ve guzel”

bir retorik olarak kalir! Saglikli 6rguitlenmenin ontin-

deki en buytuk engellerden biri olan kokenleri daha
once soyledigim gibi 1960’lara uzanan “Biz isci degi-
liz” soylemi de iste tam da burada bir anlam kazani-
yor. Bu soylem bazi oyuncularin iscilikten gocundugu
hissini uyandiriyor. Sanirim bu meslektaslarimiz icin
iscilik, kurtulunmasi gerekli bir sey. “Sanatcilik du-
rurken iscilik de nereden cikt?” diye dustnuyorlar
herhalde! Onlar sanatci olmak icin yola ciktilar, isci
degil! Bircogu sanatciligi bir meslek saniyor! Isciligi
sanatciliga engel samiyorlar. Isciligi sadece madende
kir pas icinde calismak ya da sokagi suptren copctl
olmak gibi algiliyorlar kanimca... Ve bu ytuzden de
isciligi aristokrat tavirlarina ickinlestiremiyor, sanatci
kisiliklerine yediremiyorlar! Oysa bugiin isci derken
ucretli emek kategorisinde calisan doktorundan, avu-
katina, oyuncusundan, muhendisine ister maviyakali,
ister beyazyakali herkes kastediliyor.

Mesih Bekleme, Simurg Ol!

Oyuncularin orgitlenmesine iliskin belki de sim-
diye kadar soylediklerimden ¢cok daha énemli bir so-
run ya da engel de oyuncularin orgitlenmeye olan
inancsizligl, umutsuzlugu veya bir tir 6grenilmis ca-
resizlik icinde olmalari... Buna paralel olarak kurum
yoneticilerine karsi yasadiklari inanc ve giiven soru-
nunu da ekleyebilirim. Yani orgtitlenmeye inanmiyor,
inansa bile kurumlarin yoneticilerine inanmiyor, gii-
venmiyor. Maalesef kurumlar1 daha cok kisisel ¢ikar-
lar1, kendi halkla iliskiler faaliyetinin ya da 1., 2., 3.
kariyer planlarinin bir parcasi gibi kullanan veya za-
manin ruhunu yakalayamamis, arkaik retorikleri ile,
bugiint aciklamaya calisan kimi yonetici ornekleri,
yoneticilere givenmeme tutumunun gerekcesi olabi-
liyor.

Es gecilmemesi gereken son ve onemli bir nokta
da; oyuncularin cogu orgutlenme siireclerinde aktif
olmaktan, “elini tasin altina koymaktan” sakiniyor,
kaciniyor. Bunun yerine sorunlarinin céozamu icin
unlti meslektaslarindan ya da meslegin ‘duayenle-
rinden’ medet umuyor. Cogu bir tir Mesih bekleme
sendromu icinde, sorunlarinin ¢éztimunit kurtaricila-
ra, bir nevi taseronlara havale ediyor. Oysa oyuncu-
lar; “raki sisesinde balik olmay1” yeglemis meslegin
duayenlerinden/unlulerinden, taseron Mesihlerden,
hicbir zaman gelmeyecek Godotlar’dan, ¢ozum bek-
lemek yerine; sorunlarinin ¢éztimd icin tnlu-tunsiz,
calisan-issiz ayrimi gozetmeksizin Simurg olmanin
yollarina bakmali!
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Gelecegimizin Insanlarin Iki Dudag
Arasinda Olmasini Istemiyor ve
Kabul Etmiyoruz

B Adem KURU / Taseron isci Dernekleri Platform Sézciisii

aseronlasma, yani hizmet alimlari, 1970’li yil-

I lardan bu yana her gecen giin artarak devam et-
mektedir. Ozellikle 2005 yilindan sonra bu artis
fazlalasmis, kamunun neredeyse her biriminde hizmet
alimlariyla personel calismaya baslamisur. Ozellikle

Saghk Bakanligi'nda yaklasik 150 bin, diger alanlarda
317 bin toplamda ise 467 bin taseron calisan vardir.

Ucuz isguct olarak kullanilan biz taseron sirket is-
cileri bugiine kadar haklarimizin neler oldugunu, han-
gi kanuna tabii olarak calistigimizi ve neler yapmamiz
gerektigini bilmiyorduk. Is garantimizin olmamas: ve
calisip calismayacagimizin insanlarin iki dudag: arasin-
da olmasi bizlerin orgutlenme 6zgurlugiunu kisitlad: ve
elimiz kolumuz bagh kaderimize razi olma durumunda
kaldik. Zaman ilerledikce ve sorunlarimiz arttikca bizler
de bir aray1s icerisine girdik. Bu haksizlig1 ortadan kaldi-
racak ve bizlere de insan gibi muamele edecek coztimler
bulmaya ugrastik. Anayasada sendikal haklarimiz olma-
sina ragmen bu 6zgurligiumuz bize is korkusu ve atilma
gerekgeleri ile kullandirilmada.

Bizler de sendikal orgiitlenme ozgurlugumuzun
kisitlanmas1 durumunda dernek kurarak miticadele et-
meye karar verdik. Yaptugimiz arastirmalar ile Turkiye
genelinde asgari ucretle calisan iscilerin orgutlenmede
ve hak aramada neler yaptigini nasil calistigini tespit
ettik. 2010 yilinda Ordu ilinde Is¢i Dayanisma Dernegi
olarak kurulmus ve iscinin hakkini savunan bir orgutu
bulduk. Zaman kaybetmeden dernegin baskani Abdtla-
ziz Ozen’i arayarak konu hakkinda bilgi aldik. Ozen’in
verdigi bilgiler bizi bu konuda motive etti. Iscinin hak-
kini savunmak icin dernek kurmanin ve hak aramanin
bizim i¢in énemini anladik. Calisanlarin sosyal ve kiil-
tirel anlamda bir araya gelerek sorunlarim ve sikintila-
rin1 paylasmasina kimsenin karsi ¢cikmayacagini ve hic
kimsenin boyle bir sebepten dolay is kaybetme korkusu
yasamayacagini dusunduik. Nasil ki sirket calisanlarinin
kanarya sevenler dernegine iiye olmasina alt isveren ya

da asil isveren karismiyorsa sosyal ve kulturel birliktelik

saglayan bu derneklere tiye olacak iscilere de kimsenin
karisamayacagini dustunduk. Sendikalara tiye olmanin
anayasal hakkimiz oldugunun bilincindeyiz. Fakat ka-
muda statit sorunu oldugundan isten cikartilma korku-
su ve tehdit bu sendikal 6zgurlugumiuzu kisitladi. Buna
alternatif olarak bizler de tulke genelinde derneklestik.
Insanlar derneklere ttye yapmak cok zor oldu ama bunu
basardik. Bu dustincelerle derneklerimizi kurduk ve ar-
tik haklarimizi bu dernekler araciligiyla savunuyoruz.
Calisma modelimizin sendikal calisma modelinden hic-
bir fark: yok, farkli olan bir tek isimlerimiz.

Tum tilkede dernek kuran arkadaslarimizin ilk yap- m

t1g1 is kurum amirleri ile gortismek oldu. Onlara bu
olusumun gerekcelerini anlattik. Siyasi bir amac giit-
medigimizi, sorunlarimizi bagimsizca dile getirebilece-
gimiz yapi oldugumuzu soyledik. Is¢i arkadaslarimiz
sendikalasma siireclerinde oldugu gibi ilk zamanlarda
derneklere de olumsuz bakiyorlardi. Ancak zamanla
yapilan calismalar1 analiz ettikce tiye olmaya basladilar.
Hak aramasini bilen insanlar olarak dernek kurmanin
da yeterli olabilecegini gosterdik. Isci kardeslerimize se-
minerler, konferanslar, el ilanlar1 ve brosturlerle destek
olduk. Anayasal haklarin alinmasi icin derneklere tye
olmalarinda bir sorun olmadigini ispatladik.

Bununla beraber tiim dernek baskanlarimiz isci ar-
kadaslarimizin ozlitk haklari ile ilgili yillardir ¢oztlme-
yen sorunlar hizla ¢ozmeye basladi. Ornegin gecmis
yillarda yillik izinlerini kullanmayan is¢i arkadaslarimiz
bu haklarini elde etmeye basladilar. Bu gelisme diger ca-
lisanlar icin de guzel bir 6rnek oldu ve netice itibariyle
derneklerimize tiye olmaya basladilar.

Anayasal anlamda derneklere tiye olmada herhangi
bir sinirlama yok. Fiili ehliyete sahip herkes 5188 sayili
Kanuna gore dernek kurabilir ve derneklere tiye olabilir.
Ozellikle giivenlik gorevlisi arkadaslarimizin bu konuda
tereddiitleri oldugunu goriiyoruz. Bunun icin konunun
uzmanlar ile gorustiik ve herhangi bir sorun yasanama-
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orgutsuzlerin or

yacagini bu hakkin bizlere Anayasa tarafindan verildigi-
ni 6grendik.

Biz kamuda calisan taseron sirket personeli olarak
devletimizden cok sey istemiyoruz. Bizler de 4857 sayil
Is Kanununa tabii ¢calistyoruz. Kanunda her sey acik ya-
zilmus, fakat denetim mekanizmasinin aktif olmamasin-
dan dolay1 magdur edilen kesim olarak biz 6n plandayiz.
Sirket calisanlarinin kanuna gore almasi gereken haklari
cok ama biz Taseron Isci Dernekleri Platformu olarak
asil sorunu is garantisi ve stattimtiziin olmamasi yontin-
de beyan ettik. Bu ana sorunlar ¢oztime kavustugu anda
her sey kendiliginden coziilecektir.

Yillardir gelecegimizin insanlarin iki dudag: arasinda
olmasini istemiyor ve kabul etmiyoruz. Kurumlarda alt
isverenin mi yoksa asil isverenin mi personeli oldugu-
muzun belli olmamasindan dolayz is garantimiz yok. Ca-
lisanlarin hangi stattide oldugu belli olmadigindan statt
sorunu ortaya cikiyor. Hastalik teshis edilmis, tedavisi
belli, ancak doktor tedaviyi uzatmakta 1srarli. Eger te-
davi uzarsa her sey cok gec olacak ve hasta olecek. Iste
bizim statit sorunumuz da is garantisi sorunumuz da bu
sekilde. Turkiye genelinde platformda bulunan tiim der-

nekler olarak bizde statii sorununun ¢dziime kavusmasi

icin muicadele ediyoruz.

Biz zaten 4857 sayili Is Kanununa gore asil isverenin
eleman olarak calisiyoruz. 500 bin calisan arkadasimi-
zin yiizde 60'indan fazlasi asil isverenin isini yapryor. Is
Kanununun 2. maddesinde asil isverenin isinin alt is-
veren eliyle yurutilemeyecegine httkmedilmistir. Ayni
madde eger bu sekilde calisan varsa bu durumun mu-
vazaali oldugunu ve asil isverene baglanmasi gerektigi-
ne isaret edilmektedir. Bunu dernekler araciligiyla de-
falarca anlattik. Basin aciklamalariyla soyledik. Baktik
ki umursayan yok biz de ttiim dernekler olarak Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi mufettislerine basvurarak
asil isverenimizin tespit edilmesini istedik. Mufettisle-
rin raporlarinda yazdig1 bizim anlattiklarimizdir. Orne-
gin Sivas Devlet Hastanesi, Sivas Numune Hastanesi ve
Sivas 1l Saghk Miudurlugt mifettis raporunda su ifa-
deler gecmektedir: “Asil isverenin isi alt isveren eliyle
yuratilemez. Bu muvazaali bir durumdur. Calisanlarin
ise basladiklar ilk ginden asil isverenin iscisi sayilmasi
karar verilmistir. Ayni isi hem sirket calisanm1 hem kad-
rolu personelin yaptigindan Anayasadaki esit ise esit
ucret ihlal edilmistir.” Farkli olan bir sey yok. Dernek-
lerin anlattiklariyla mifettislerin yazdiklar1 aymi. Biz

dernekler hakkimizi bu raporlarla mahkemeye tasiyor
ve yargl yoluyla almak icin muicadele ediyoruz. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani1 Faruk Celik’e dernek bas-

kanlar ile yaptug: toplantida bunu anlattik fakat ikna
edemedik.

Bakan Celik ile Ocak ayinda tiim dernek baskanlar
olarak dort saatlik bir toplant1 yaptik. Bu toplant1 6rgut-
lenmenin bir ederidir. Kimsenin bizi yok sayarak calis-
ma yapmasinin imkani yok. Bu toplanti arkamizdan su-
rukledigimiz kitlenin sesi tizerine olmustur. Toplantida
tim dernek baskanlar tek tek soz alarak yasanan sorun-
lan dile getirdi. Sorunlarimiz1 yaklasik 40 madde halin-
de Bakan’a sunduk. En son Bakan Celik tim sorunlar
14 madde altinda toparladi ve bizlere okudu. Katilime1
dernek baskanlar: olarak sadece Is Kanununun 2. mad-
desinin degismesini ve kidem tazminati fonu olusturul-
masina itiraz ederek kabul etmedik. Geriye kalan batin
maddelerde mutabik olduk. Bu maddeler yillik izinler,
yol tcretleri, haftalik mesai saati ve benzer haklar icer-
mekteydi. Zaten asil sorun olan is garantisi ve statit so-
runu cozilmesi halinde digerleri dogrudan cozilecek
sorunlardir. Bakan Celik Haziran ayina kadar bunu ¢o-
zeceklerini ve taslak bittikten sonra tekrar dernek bas-
kanlar ile toplanip degerlendireceklerini soyledi.

1-6 Mart 2012 gunlerinde Ankara’da cesitli temasla-
rimiz oldu. Amac ve hedefimiz belli. Sirket calisanlari-
nmin sorunlarini ¢cézmek icin herkesi bu sorunlardan ha-
berdar etmek ve kamuoyu olusturmak istiyoruz. Siyasi
partiler ve sendikalar bu konuda calisma yapiyor. Biz de
bu calismada gordugumiuz eksiklikleri tamamlamak ve
aktif olarak calismalarin icinde yer almak istiyoruz. Bu
nedenle 1 Mart 2012 tarihinde Turkiye Partisi ile basla-
yan ziyaretlerimizi sirasiyla Tirkiye Kamu-Sen, TURK-
IS ve MHP ziyareti izledi.

Ikinci giin olusturulan bes kisilik heyetimiz TURK-
IS uzmanlarn ile bu konuda toplanti yaparken diger ar-
kadaslarimiz, AK Parti genel merkezi, Memur-Sen ve
Uluslararas1 Calisma Orgiiti’nit ziyaret etti.

Uctincit giin Ankara”da kurulan dernegin acilisim
yaptik ve tum katihmeci dernek baskanlar ile degerlen-
dirme toplantis1 dizenledik.

Dorduncu gun bazi illerimizin milletvekilleri ile bu-
lusarak gorismeler yaptik.

Besinci gun Taseron Isci Dernekleri Platformu basin
sozcusu Sivas Dernek Baskani Adem Kuru, Benguturk
TV kanalinda programa katilirken diger ekibimiz BBP
Genel Baskam ile gorustii. Daha sonra arkadaslarimiz
Saadet Partisi ve CHP Genel Merkez ziyaretleri ile giinu
tamamladi.
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Altinc: gunde ise AK Parti grup toplantisina katildik.
Daha sonra CHP Genel Baskan1 Kemal Kilicdaroglu ile
heyetimiz bir goriisme yaptik. Al giin sonunda sunu
iyi kavradik ki, orgitla bir toplumun acamayacag kapi
yoktur. Orgitlenmek ve bu gucin farkinda olmak ayr
bir giizelliktir. Her ilin dernek baskanlar ile giindiiz zi-
yaretlere katildik aksam ise gec¢ saatlere kadar toplantilar
yaptik. Bizler de asgari tcretle calisan insanlariz. Fakat
biri bu meselede énciilitk yapmak zorunda. Iste 25 ilden
birleserek kurulan bu platform ilk resmi organizasyon
ile sesimizi Ankara'min her tarafina duyurduk. Verilen
mesaj tek. Biz buradayiz, 500 bin kisi su an Ankara’da.
“Bizi yok sayan, 500 bin kisiyi yok sayar” dedik. Her
ziyarette statit sorununu ve is garantisini anlattik. Plat-
form olarak hazirlanan dosyay: takdim ettik. Kisa za-
manda bu ziyaretinde meyvelerini almaya baslayacagiz.
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500 bin kisiye mesajimiz acik ve net. Mustafa Kemal
Ataturk “Birlik ve beraberlik 6liimden baska her seyi ye-
ner” demistir. Orgiitlit toplumlar, bir kitleye hitap eden
toplumlar, o kitlenin neferleri tuttugunu kopartir. Ar-
kamizdaki gucun farkinda olan bizler insallah ttm so-
runlari ¢ozecegiz. Herkes illerindeki derneklere inansin
givensin ve tye olsun. Her seyini iscinin hakk: almak
icin adayan derneklere destek olsunlar ve buyutstunler.
Dernekler giiclit olmal ki platform daha giicli olsun.
Alt1 gtin boyunca uzaktan yakindan gelen tiim dernek
baskanlar1 ve yoneticilerine ziyaretlerimiz boyunca biz-
lere ilgi ve alakasini esirgemeyen siyasi ve sendikalara
ozellikle tesekktir ederiz. Sorunlarimizi daha somut hale
getirmek adina acil komisyon kurarak bizleri dinleyen
TURK-IS yetkililerine ozellikle tesekkir ederiz.







Basinin duayen isimlerden biri olan Sabah Gazetesi yazari Yavuz
Donat, yogun giindemi arasinda bize vakit ayirdi, dost¢a agirladi.
Donat, meslege basladigi yillardan itibaren siyasetin icinde
oldu, siyasi haberleri ile glindemi belirledi, kamuoyu olusturdu.
Siyasetcilerin coguyla yakin dostluklar kurdugu gibi, eski ve yeni
sendikacilarin ¢coguyla da yakin iliskiler icinde oldu. Donat ile
1970-80’lerden bugiine TURK-is'i, sendikaciligi ve sendikacilari,
siyaseti, siyaset-emek iliskisini, medyayi konustuk. Donat

sohbetimizi anilariyla siisledi.

Siz Konfederasyonumuzun
gecmisini cok iyi bilen, deneyimli
bir gazetecesiniz. TURK-IS ile o
donemde yakin iliskileriniz olmus.
Sizden o yillar1 dinlemek istiyorum
oncelikle.

TURK-ISin karizmatik baska-
ni1 Seyfi Demirsoy benim cok aziz
dostumdu. Seyfi Genel Baskand,
Halil Tun¢ Genel sekreterdi. Besli
bir yap1 vardi yonetimde. Bunla-
rin bir kismi milletvekili olmustur.
CHP’den olmustur, Adalet Partisin-
den olmustur. Halil Tun¢ Kontenjan
Senatoruydu. TURK-IS'in siyasetteki
agirligi iste boyle bir agirhikt.

Tuarkiye'de nasildir bilmem ama
Almanya’da soyle bir usul vardir.
Almanya'nin en buyuk is¢i kon-
federasyonunun bagkani, Alman
Cumhurbaskanr’ndan  bir  mark
daha az maas alirdi. O da Alman
Cumbhurbaskanr'na gosterilen saygi-
dan dolayidir. Alman Is¢i Sendika-
lar1 Konfederasyonunun Genel Sek-
reteri de, Alman Basbakanr'ndan bir
mark daha az tcret alirdi. Almanya
sendika yoneticilerine bu itibar1 gos-
terirdi. Sadece maddi anlamda degil,

her anlamda.

Daha sonra Sevket Yilmaz TURK-
IS baskanhigi yapu. Sevket Bey de
Adana
yapmisti. Karaoglan Ecevit Cumhu-

gecmisinde milletvekilligi
riyet Halk Partisinin basina gecince
1972 yihinda, yerel secimde bir sen-
dikaciyr Ankara Belediye Baskanligi-
na aday gosterdi. O sendikact secimi
kazanamadi ama olsun. Sanirim Tes-
Is Sendikasimin bagkaniydi Osman
Sogukpinar.

Gazetecilerin  bir Basbakanlik
Cumhurbaskanhg
muhabiri var, siyasi partilere bakan
TURK-IS muha-
birligi de, sendika muhabirligi de
gecmiste gazetecilikte cok onemli bir
alandi. Su anda o agirlikta oldugunu

muhabiri  var,

mubhabirleri var...

zannetmiyorum.

Benim belirli bir alanim yoktu.
Gazetecilige basladigim ilk zaman-
dan itibaren siyaset gazeteciliginin
icindeyim. Siyasetle, i¢ politikayla
ilgiliyim. Ama siyasetle ne kadar ilgi-
liysem, sendikal hareketle de o kadar
i¢ iceydim. Cunku sendikal hareketi
siyasetin disinda tutabilmek ya da
siyasetle ilgileniyorsaniz, sendikal
hareketi, emek hareketini yok saya-
bilmek mimkiin degildi. Ozenle cok
uzerinde durulmasi gereken bir sey-
di. Haftada bir veya iki, hatta bazen
ti¢ kez ugradigim bir yerdi TURK-1S
Genel Merkezi. O kadar cok ugrayin-
ca da, hepsi benim dostum olmus-
tu. Halil Bey'in, Seyfi Demirsoyun
odasina oyle randevulu falan degil,
istedigim zaman cat kap girecek sa-
mimiyetteydim. Tabii simdiki Genel
Baskanimiz da dostumdur.

Emek muhabiri olmak prestijli bir
isti dediniz. O yillardan bu yillara
geldigimizde emege bakis acisinda
siyasette ne gibi degisiklikler
oldu?

Bence 1980 Ihtilali bir kirilma
noktasidir. Turkiyenin en buyuk
Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Baskani 12 Eylul Ihtilali olunca, “Bu-
gune kadar isciler gultyordu, bun-
dan sonra biz gulecegiz” dedi.

1982 Anayasast topaldir. Emek
ikinci plana atilmistir. Sendikal ha-
reket torpulenmistir, tirpanlanmis-
tir. O tarihten bu yana da guclene-
memistir. Cunkit dallarnn  kesildi.
Agac kurusun diye bazen dibine ca-
masir suyu, yanik yag falan dokerler.
12 Eylul Hareketi Turkiye isci sinifi-
nin, emek hareketinin kokuine kibrit
suyu dokmustur. Hareketi zayiflat-
mistir, siyasal agirhgini azaltmistir.
Isciler ne der? Bugiin siyasetin oyle
bir kaygisi, tasas1 yok. Sol parti ya da
CHP diyoruz... Avrupa sendikacili-
gma baktigimiz zaman, Avrupa’da
sendikalar is¢i partilerinin, sosyal
demokrat partilerin arka bahcesidir.
Biz de bugiin sol siyasetin sendikal
hareket diye bir cabas1 yok. O zaman
sol parti emekten oy alamazsa kim-
den oy alacak? Arka bahcesi olmasi
soz konusu degil. Sendikalarin si-
yasetle ugrasmasi butuntyle yasak-
landi, o kanallar kapatildi. Ge¢misle
kiyasladigim zaman onu goérayorum.

TURK-IS her zaman kendi yerini,
agirhgini, sayginhigimi korumustur.
Zaman zaman yazdigim olmustur,
elestirdigim seyler olmustur. Elestir-
digim konularda da daima uygarca
yanitlar almisimdir. Gecenlerde de
yazdim, siyaset¢inin kamuoyu ontin-
de zaten yarali olan sendikal hareke-
ti incitecek beyanlardan kaginmasini
tavsiye ederim. Siyaset icin sendi-
kal hareket kazanilmasi gereken bir
alandir. lyi iliskiler icinde gotarul-
mesi gereken bir alandir.

Sizce sendika ve siyaset iliskisi ne
seviyede olmali?

Yeni Anayasa dengeleri gozeten
bir anayasa. Mutlaka anayasa degi-
sikligi sart, yani bu eski anayasa artik
belki klasik bir tabirdir ama son kul-
lanma tarihi gecti, miadin1 doldurdu,
eskidi, kohnedi. 1993’te Basbakan
Stleyman Demirel ile Korfez gezi-
sine gittim. Bes tlkeyi kapsayan bir
geziydi. Sonra da Abdullah Gul ile
Birlesik Arap Emirlikleri'ne gidiyor-
dum. 1993’ten bu yana neler degis-




mis diye kiyaslama yapmak istedim.
1993’teki yazimi ¢ikardim, baktim.
Sunu yazmisim Stileyman Bey’e hi-
taben: “Baba bu Anayasa’y1 degistir.
Tek basina degistirmeye ya da orta-
ginla degistirmeye gticiin yetmiyorsa,
referanduma git degistir. Bu anayasa
artik kohnemis, eskimis. Turkiye'ye
dar geliyor.” Bunu yazmisim. 1993’te
ben bu anayasanin Tirkiye icin ar-
tik tasinamaz yuk oldugunu soylu-
yordum. 2012 yilnda Turkiyenin
bu anayasayla bir yere gidebilmesi
mumkun degil. 2012 de bu anayasa
dokiilen kohne bir aractir.

Tabii 1980°’de Turkiye'de soyle
bir hata da yapildi. Bugan oturup
gecmisle ilgili bazi seyleri sdylemek
cok kolaydir. O guniin sartlarim
iyi bilmek lazimdir. 1980°’de ihtilal
olunca, askerlerin kurdugu huku-
mete TURK-IS Genel Sekreteri ba-
kan olarak istendi ve sonucta bakan

oldu. Bir taraftan sendikal hareketin

ipi cekildi. Sendikal hareketin ipini
cekerken de onemli bir sendikaci-
y1 bu ise ortak ettiler. O donemleri
gordik. Ama dunu dinde birakmak
lazim. Dune takilip kalmamak lazim,
dunden de ders almak lazim.

Bugiin ne yapilacak derseniz bu-
gun de yapilacak olan su. Ben Turk
isci hareketinin yapilacak yeni ana-
yasaya destek vermesini ve sadece
destek degil katkida bulunmasim
isterim. Yeni bir anayasa yapiliyor,
eski anayasa dengesizdir. Yenisi den-
geli olsun. Yani bu dengenin icinde
fakir fukara, emek de gozetilsin. Sa-
dece nifusun tepedeki yuizde 20’lik
kesimin anayasasi olmasin, halkin
anayasasi olsun. Bu konudaki oncu-
lagunu de sendikal hareketin yap-
masini beklerim. “Emek en ytice de-
gerdir”, bir zamanlar slogan buydu.
Bugun boyle bir slogan yok. Bugun
yikselen deger koseyi donmektir.
Do6n ama nasil donersen don.

Bireysel hareketler 6n plana
cikiyor ve toplu isci hareketleri goz
ard1 ediliyor. Medya da artik emek
haberlerini goz ard1 ediyor.

Hava buz gibiydi, kisin ortasi,

tam zemheri dedigimiz bir donem.
TURK-IS'in oniine gittim, iscilerin
Tekel eylemine. Hatta giderken bir-
kac kisi “Medyaya kars1 tepki gos-
teriyorlar, gitmeseniz soyle olur fa-
lan” dedi. Dedim “Ne tepkisi! Eger
yanlis yapiyorsaniz size tepki gos-
terirler. Yani bir uygunsuz, yakisik-
siz yayin yaptiysaniz ya da iscilerin
hak etmedigi, onlar incitecek bir
yayln yaptiysaniz tepki gosterirler”
dedim. Masallah bizim millet biraz
da magazine merakli. Eylemin bu-
lundugu sokakta birahaneler de var.
Bir iki fotograf cekilmis, yok isciler,
eylemciler birahanede falan diye. Ey-
lemciler ekmek derdinde. Iclerinden
birkact birahaneye gitmis, bunlar
konusulacak mevzular degil. Bu tir
goruntiler falan yaymlaninca buyik
bir tepki olusmus. Benim bunlardan
haberim yok. Gittim, cadirin birine
girdim. “Ooo Yavuz agabey gelmis,
hos gelmis” dediler kadinh erkekli,

kahvalt yapiyorlardi. “Karnin a¢ m1”
dediler, “A¢ ama ben ekmek falan
yiyemem” dedim. “Senin yiyecegin
zeytinimiz var” dediler. Insanlarin
yaptiklart kahvala bir kuru ekmek,
cay, zeytin falan, boyle bir kahvalt.
Oturduk. Aglamamak, duygulanma-
mak elde degil.

Ertesi giin, soyle bir konuyu giin-
deme getirdim. “Ey” dedim, “Turk
isverenleri, bunlar orada bir dilim
ekmege muhtac halde o cadirlarda
eylem yapryorlar. Bizim isveren sen-
dikalarimizin ya da buyuk isveren-
lerimizin, isveren kuruluslarimizin,
eger Tekel iscileriyse bunlar Tekel
isverenleri de dahil olmak tuzere yap-
malar1 gereken su; oraya 30-40 tane
duzgiin, muhafazali cadir génderin.
300-500 tane battaniye gonderin. Bir
yemek sirketiyle anlasin, oraya ye-
mek servisi yaptirin ve isciye su me-
sajl verin. ‘Senin bu eylemini tasvip
etmiyorum, senin bu eylemine de
hak vermiyorum. Eyleminin yaninda



da degilim. Ama sen benim is¢im-

sin, sensiz yapamam, senin sagligina
ozen gostermek zorundayim. Aman
iscim kendine dikkat et’. Tiirk isve-
reni gaddar olmamali bunu yapmal
dedim. Ben size bir sey soyleyeyim.
Bu yazidan bir hafta sonra bir daha
gittim. Yine habersiz gittim. Bir daha
gittigimde miting meydan1 gibiydi.
Gordugum ilgi olaganiistiydu. An-
cak medya Tekel iscilerine, Tekel
Eylemine gereken ilgiyi gosterdi mi?
Hayir gostermedi.

Evet. Son yillarin en 6nemli emek
olay1 olmasina ragmen gostermedi.
Siz de boyle dustniiyorsunuz...

Simdi bakalim. Turk
Parlamentosu'nda 550 kisi var. Bu

suna

550 kisiyle ilgili bir koken arastir-

mast yapilmasin1 herkese oOneri-
rim. Yapilsin, gorulecektir ki; Turk
Parlamentosunun yuzde 75 yiizde
80’1 fakir fukaranin cocugudur. Zor

sartlarda yetismis insanlarin ¢ocuk-

laridir. Anadolu’dan gelmis ya da
Istanbul’a dogudan, Karadeniz'den
gelmis, go¢ nifusunun cocuklaridir.

Ben de Mersin'deki Merkez
Bakkaliyesi’nin sahibi Borlu Mehmet
Aganin ogluyum. Bir yere geldikten
sonra geldigimiz yeri unutmamiz la-
zim. Kokenimizi, kékimiizit unut-
mamiz lazim. Yani is¢i cocugu yo-
netim kademesine geldigi zaman, ne
kadar guizel gurur duyalim ama o da
iscisine karsi gaddar olmamali. Bo-
lusebilmeli. Guntumuzin en énemli
slogan1 nedir: “Demokrasi”. Daha
cok demokrasi, vazgecilmez tek sey
var demokrasi. Aile icinde demokrasi
olursa kadina siddet dedigimiz olgu
ortadan kalkar. Egitimde demokra-
si olmali. Universite kendi dekanim
secebiliyor mu? Rektor seciminde
hocalarin s¢z hakk: var m1? Biz rek-
tor secimini Cankaya’ya birakiyoruz.
Ne alakasi var Cankaya ile rektor
seciminin? En dnemlisi de isyerinde
demokrasi. Is¢cinin yonetime katilma
hakk:. Iscinin yonetimde sz sahibi
olabilmesi ve 06yle sembolik falan
degil. Bugin TUSIAD Tirkiye'nin
en giiclit isveren orgutidir. Isveren
kuruluslarina bakin, bunlarin Turk
demokrasisiyle ilgili ve yeni anaya-
sa paketi ile ilgili hazirliklarn var-
dir. Bunlar 20 yildir da demokrasi
paketleri hazirlarlar. Ge¢mis ihtilal
doneminde de hazirlamislardir, bu
son zamanlarda da hazirlarlar. Sim-
di bir konuda bahse girelim. Isveren
kuruluslarinin demokrasi paketleri-
nin icerisinde “isyerinde demokrasi”
diye bir bolim yoktur. Biz demokra-
siyi kendimiz icin istiyoruz. Herkes
kendine demokrat.
yuksek sesle savundugum sey sudur:
“Isyerinde demokrasi”.

Benim burada

Turkiye’nin istihdam
yaratamama gibi bir sorunu var.
Issizlik Turkiyenin en buyik
sorunlarindan. Issizlerimiz icin
istihdam yaratamiyoruz. Bununla
ilgili ne diasuniyorsunuz?

Benim dusundugum su:

Avrupa’'da nufus eksiye dogru gi-
diyor, nufus artmiyor, yaslaniyor.
Batidaki komsu tlkelere ya da AB
tilkelerine bakarsak, hizli bir niifus
azalmasi gortiyoruz. Batinin gog al-
mamast mumkun degil. Ancak bati-
nin bundan sonra sokaklar: siiptre-
cek insana degil, egitimli isgiicine
ihtiyaci var. Meslek egitimi gormts
isguictne ihtiyac1 var. Bizim issizlik
sorununu asabilmemiz i¢cin mutlaka
yurtdisina yeniden go¢ vermemiz
gerektigine inaniyorum. Bunun da
altyapisimi olusturmak icin meslek
egitimi vermek, yabanci dil egitimi
vermek, insanimizi yetistirmek ge-
rekiyor. Biz meslek egitimi konu-
sunda iki buyuk hata yapuk. Bir:
Cumhuriyet doneminin bence en
koklu en esash trtinlerinden birisi,
Koy Enstitileriydi. Biz onu siyasete
kurban ettik. Tkincisi; son yillarda
meslek egitimi, meslek liseleri buna
agirhik verilsin, dedik. Meslek egiti-
mine agirhk verilsin derken, senin
burada kafanin arkasinda yatan bir
gizli ajandan var, sen Imam Hatip-
leri kastediyorsun. Ya, simdi Imam
Hatip falan ayri bir sey. Ben Imam
Hatip'ten bahsetmiyorum, meslek
egitiminden bahsediyorum. Duz li-
seye cocugu gonderiyoruz. Orayl
bitiriyor, sonra degisik okullara gi-
diyor ve ortalik elinde hicbir bece-
risi olmayan issiz tiniversite mezun-
lariyla dolu. Oysa iyi bir tornaci, iyi
bir tezgah operatora, iyi bir is ma-
kinesi operatoru, iyi bir bilgisayarci,
iyi bir tamirci, bunlarin kazandig
para bugun diger sektorlerde beyaz
yakalilarin aldigl maaslardan az de-
gildir, daha fazladr.

Zaten goc vermeyi birakin, biz

bu insanlar yetistirirsek kendi
talebimizi gidermis olacagiz.
Turkiye'nin de ara eleman ihtiyaci
cok fazla.

Sendika olarak zaman zaman bu
tir girisimleriniz var. Gezdigim yer-
lerde organize sanayi bolgelerinde
goruyorum. Ankara’daki organize




sanayide de gordim. Yine isci isve-
ren isbirligiyle acilan meslek kursla-
11, meslek okullari, projeler var. Hat-
ta o projeler AB’den falan da destek
aliyor. Bence onlara agirhk vermek
lazim. Su anda veriliyor ama yeterli
degil. Bir de yillarin ihmali var.

Tabi bir anda giderilebilecek

bir acik degil, maalesef.
Ozellestirmelerle ilgili ne
disiinityorsunuz. Ozellestirmeler
sonucu bircok insan birdenbire
issiz kaliyor.

Ozellestirme  ¢agin  ihtiyaci.
Onemli olan burada verimliliktir. Is-
letmenin verimli olarak yonetilmesi,
yuritilebilmesidir.
amac en fazla paraya satarim degil,
ozellestirmenin sosyal boyutunu ih-
mal edemeyiz.

Ozellestirmede

Van'da deprem oldu gittim, gor-
dum. Turkiye’de Van’a depremden
sonra en fazla giden gazeteciyim.
Onamuzdeki gunlerde yine gidece-
gim. Mesela biz Van Eti ozellesti-
rirken isin sosyal boyutunu ihmal
ettik. Turkiyenin bazi bolgelerinde
doguda, guneydoguda kamu iktisa-
di tesebbusleri dedigimiz isletme-
lerden kar beklemeyelim. Ona bir
sosyal ara¢ diye bakalim. Efendim
zarar ediyor deniyor. Peki ozelles-
tirdin belirli bir fiyata. Ertesi gun
isciyi isten cikartiyor. Daha sonra
da biz devlet olarak hangi fonlardan
olursa olsun, fakir fukara fonu ya da
bilmem su vakif fonu degil, gene biz
devletin fonlarindan onlarin evine
erzak dagitiyoruz, komir veriyo-
ruz. Bir taraftan aliyoruz, bir taraftan
veriyoruz. Sonucta degisen bir sey
yok, bu bir. Ikincisi 6zellestirmeyi
Almanya da yapu, Ingiltere de yapu,
butin ulkeler yapti. Gerekirse sunu
dediler, “Bu fabrikay1 sana 1 marka
veriyorum. Hatta buray1 buyttmen
icin sana isletme sermayesi olarak
bankadan kredi de temin edecegim,
onu da verecegim. Ama isci sayisi-
n1 artiracaksin”. Almanya-Polonya
sinirinda duvarlar yikilmadan once

Dogu Almanya doneminde parastt
fabrikas1 olarak kullanilan bir fabri-
ka, bu sekilde 1 marka ozellestirildi.
Ozellestirmeden de orayr bir Turk
aldi. Her turla kolaylig1 gosterdiler,
banka kredisi destegi de verdiler.
“Yeter ki bu fabrikay1 buyut” dedi-
ler. “Daha modern hale getir ve bu
fabrikada daha fazla insan calissin”
dediler. O fabrika o Turk tarafindan
gelistirildi, bayutalda. Gittim, gez-
dim. O fabrikada Airbus ucaklarinin
ic giydirmesi yapiliyordu. Inanilmaz
bir mucizedir. Biz o6zellestirmede
isin 0 boyutunu goz ard ettik. Ozel-
lestirilen tesislerin bir kisminin ara-
zisi kiymetliydi. Fabrikay1 da dort
gin sonra kapattilar, isciler disarida
kaldi. O yerlere de binalar yaptilar.
Isin o tarafina pek dikkat edilmedi.
Oraya dikkat edilmesi gerekirdi.

Demokrasinin alfabesi uzlasma-
dir. Eger Tekel iscisi eylem yapiyor-
sa, ona kizmak, bagirmak ya da sen
bana karsisin diye kusmek, otele-
mek, dislamak degil, “gel bir de seni
dinleyeyim” onu diyebilmek onem-
lidir.

Turgut Ozal Basbakan olduktan
sonra, kendisi de daha once isveren
sendikasinin  genel sekreterligini,
profesyonel yoneticiligini yapmis
falan, isci hareketine biraz karsiydi.
Anavatan iktidar doneminde TURK-
IS Kongresine kendisi de bakanlar
da katilmadi. Ama daha sonra Tur-
gut Bey hatasini anladi. 11k kez Tur-
gut beyin bir bakani Mukerrem Tas-
cioglu Calisma Bakani oldugunda
TURK-1S'in kongresine gitmistir ve o
zaman da bayagi cekinerek gitmistir,
yuhalanmaktan korkmustur. Yuha-
lanmadi, alkislandi.

TURK-1S’le ilgili bizimle
paylasmak isteyeceginiz amlariniz
var m1?

Malik Yola¢'m Aksam Gazetesi
olay1 var. Malik Bey sikintiya gir-
misti, arttk maaslann 6deyememe
noktasina gelmisti. Bir donemde
1960’l1 yillarda, Hurriyet ve Aksam

Turkiyenin en yuksek iki tirajli ga-
zetesiydi. Ankara Temsilcisi IlThami
Soysal'di. Gazetenin yazarlarindan
birisi Cetin Altan’di. Benim de ilk
yazarlik tecrubem oradadir. Haftada
iki giin Madalyonluk Dersi diye bir
kosede baslamistim, bir taraftan ga-
zetenin muhabiriydim. Ama gazete
geri geri gidiyordu artik. Maas ode-
yemiyordu. Gazetenin maas 6deme-
digi noktada TURK-IS devreye girdi.
Bizim maaslarimizi 6dedi. Daha son-
ra Malik Yola¢'n artik devam edebi-
lecek hali yoktu. TURK-IS gazeteyi
satin ald1 ve bir sure cikardi. Ama
TURK-1S'in isi gazete cikarmak de-
gildi. Bir an once elden cikarmas: ge-
rekiyordu. Bu gazeteyi ¢ikarabilecek
ekibe devretmesi gerekiyordu.

Gazete TURK-IS'e gectigi zaman
bana gazetenin Ankara Temsilcili-
gi teklif edildi. Geri geri giden bir
gazetede su koltukta veya bu kol-
tukta olsanmiz ne olacak, olmasaniz
ne olacak? 1971 bahsettigim tarih.
O tarihte beni de baska gazeteler-
den istiyorlardi. Hurriyet, Milliyet,
Terciiman istiyordu beni. Kismet
Terciiman'mis. Terctiman’a gectim.
Gectikten sonra Seyfi Bey beni ara-
di, “Yavuzcugum gortselim” dedi.
Gittim. “Sen ayrildin ama bizim
dostumuzsun. Bir de sen calisan bir
insansin. Birka¢ ay buradan maasini
almamissin. Senin calisan bir insan
olarak magdur olmam distneme-
yiz” dedi. Benim tazminatum TURK-
IS tarafindan 6dendi. Daha sonra ga-
zete batma siirecine girmisti, gazete
calisanlari, gec 6denen maaslarin fa-
izini almak icin dava actular. Gazete
calisanlariin avukathgim da Onder
Sav yapti. Onder Sav mahkemede
savunmasini yaparken “Yavuz Do-
nat ayrilmis, tazminati da TURK-IS
tarafindan 6denmis. Ama Yavuz'a
da o0 maasin faizi 6denmelidir” dedi.
Hakim, “lyi ama Yavuz Bey alaca-
gt almis, hicbir alacagim yoktur
diye ibraname de imzalamis” deyin-
ce Sav da, “Tazminatini alabilmek
icin imzalamis, o bolumuni almadi



paranin” dedi. Bu arada TURK-IS’in
avukatina soruldu, Umit Teoman’d:
zannediyorum TURK-IS'in avukat.
Dedi ki; “Ben TURK-1S'in avukati-
yim fakat Onder Sav'in dedigine ka-
tiliyorum Yavuz Donat'in da bizden
bu alacag: vardir.” TURK-IS’e donip
Demirsoy ve Halil Tun¢a, “Biz bu
parayr Yavuz Donat'a Odemeyebi-
liriz. Mahkemede de o sekilde bir
savunma yapabilirdim. Ama biz sen-
dikayiz. O para Yavuz'un hakkidir.
Odememiz lazim” dediginde, bana
ilave bir para odediler. O parayla o
tarihte Eskisehir yolunda bir arsa
almistik. Onder Sav o davada benim
avukatimdi. Fakat TURK-ISin avu-
kati sanki benim avukatimmis gibi
hukukumu savundu. Boyle bir sen-
dikal anlayistan geliyoruz.

Halil Bey’i unutamam. Makam
aract bir Volkswagen'di. O kaplum-
baga dedigimizden ve arabay1 da
kendi kullanirdi. Halil Bey cok guclu
bir sendikaciydi. Yeri gogu inleten
bir sendikaciydi. Izmir'de salter in-
diren bir sendikaciydi. Korumayla
falan dolasmazdi, gosterisi yoktu.

Siyasetcilerle ilgili amlariniz...

1961’de Ismet Inonu koalisyon
htiktimetine Basbakan olunca, Ca-
lisma Bakanhgma Bulent Eceviti
getirdi. Bulent Ecevit'in siyasette ilk
parladigr donem Calisma Bakanligi
donemidir. Grev ve toplu sozlesme
hakk: vermisti isciye. O ytizden Ka-
raoglan olmustur. Yani karizmatik
Zonguldak milletvekilligi oradan
gelir.

Sonra Inonu Hilkiimetleri sona
1964de Suleyman Demi-
rel Adalet Partisine Genel Baskan
oldu. 1965’te Adalet Partisi tek ba-
sina iktidara geldi. Suleyman De-

erdi.

mirel Basbakan oldu.
Demirel’in ilk Calisma Bakani Thsan
Sabri Caglayangil'dir. lhsan Sabri

Sileyman

Caglayangil’e Calisma Bakanlig soy-
lenince “Ben ameleleri bilirim, ame-
lelerle ilgilenecegim” deyince ina-

nilmaz bir tepki aldi. “Isciye amele
diyor bu” diye. Halbuki, Amele Bir-
likleri hala var, Zonguldak'a gittigi-
niz zaman gorursunuz. Hatta onlarin
Ankara’daki misafirhanelerinin us-
tinde koskoca yazar “Amele Birligi”
diye. Ama amele deyince halk ara-
sinda boyle sanki bir ikinci simif gibi,
bir asagilama var gibi algilaniyor.
“Bakan bizi asagilad1” diye kiyamet
kopmustu. Thsan benim dostumdur.
“Yavuzcugum, ben ne dedim, yan-
lis yapmadim ki, ben amele dedim”
dedi. Dedim ki, “Saymn Bakan o es-
kidendi. Artik literatur degisti. Artik
lisanin1 degistireceksin, bundan son-
ra isci diyeceksin”.

Benim insanlarla en fazla dost-
lugum, onlar gorevden ayrildiktan
sonradir, Sileyman Demirel dahil.
1980’de Ihtilal olup da liderleri hic
kimse aramadigi zaman ben dordu-
nu de Hamzakoy'dan arayan insan-
dim. Siileyman Bey’i ve diger liderle-
ri aray1p “Bir ihtiyaciniz var mi, sizin
icin yapabilecegim bir sey var m1” di-
yen bir insanim. Benim onlarla dost-
lugum oralardan o tarihlerden gelis-
mistir. Bu bir siyasi yatirim falan da
degildir. Kimin nereye gelecegi belli
degildir. Surgine gitmis bir siyasetci
donip donmeyecegi belli degildir.

Ama donduler. Demirel Cumhur-
baskan1 oldu, Ecevit Basbakan oldu,
Erbakan Basbakan oldu. Turkes de
dahil hepsi benim dostumdur. Don-
dikten sonra dordit de bana tesek-
kur etmislerdir. Dordiyle de karsi-
ikl sayg1, sevgi ve guiven icerisinde
iliskimiz devam etmistir.

Sendikacilardan Halil Bey dogaya
merakliydl. Ankara yakinlarinda ¢cok
giizel bir bahcesi vardi, orada gil ye-
tistirirdi. Ziyaretine giderdim. Olene
kadar da Halil Bey'le dostlugumuz
devam etmistir.

Mustafa Basoglu daha bu yakin-
larda oldu. Ge¢ evlendi. Zannediyo-
rum Samsun’dan evlenmisti. Evlilik
tarihini falan bilirim. 12 Eylal done-
minde, yasakli donemde sendikacila-
11 toplayip Stleyman Demirel’in evi-
ne gotarurdi Mustafa Basoglu, vefal
bir insandi. Daha sonra da Stleyman
Demirel Cumhurbaskani olunca onu
Cumbhurbaskanligi danismani yapt.
Ama daha sonraki siirecte de ters
dustuler ayrildilar.

Amilarim o kadar cok ki, hepsi-
ni burada anlatmak mumkuan degil,
tam sendikaci dostlarima sevgilerimi
gonderiyorum, size de cok tesekkir
ediyorum.




Prof. Dr. Recep AKDUR

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Halk Sagligi Anabilim Dali

erek dunyada ve gerekse
Turkiye’de milyonlarca ka-
din, is ortamlarinda erkek-

lere gore daha agir saglik ve giivenlik
riski altindadir. Cunkt kadinlarin
fizik, fizyolojik ve psikolojik, yapi-
larinin  ¢nemli farkhliklar goster-
mesine karsin is kosul ve ortamlar
buyuk bir cogunlukla erkeklere gore
diizenlenmektedir. Is ortamlarinda
kadinlarin cinsiyetlerinden dolayn,
sunuk kaldiklar risklerin baslicalar
soyle siralanabilir:

o Kadinlarin beden olctleri er-
keklerden daha kuctk olup,
erkeklere gore daha kisa, daha
hafif ve daha az kashidir. Buna
karsilik hemen biitiin makine
ve islerin ergonomik olcileri
erkeklere gore ayarlanmistir.
Bu yetmezmis gibi, bireysel
koruma malzemelerinin bu-
yik cogunlugu erkek olciile-
rine gore yapilmistir,

e Kadinlar genellikle erkekler
tarafindan yeglenmeyen isler-
de calisirlar,

e Bircok kimyasal kadinlarda
daha dusuk doz ve surede

daha agir saghk sorunlarina

yol acar,

e Is yasaminda kadin inisiyatifi
erkek inisiyatifine gore daima
daha az belirleyicidir (gen-
der),

e Kadnlar diizenli olarak mens-
tirasyon gorur ve her aym
belli gunlerini bu fizyolojik ve
psikolojik konumda yasarlar,

e Kadinlar gebelik logusalik ya-
sar ve annelik yaparlar,

e Kadmnlarin menapozu erkek-
lerin andropozuna gore cok
daha agir yasanir.

Daha eklenebilecek
yukaridaki listede verilen nedenler-
le kadinlar, giinluk yasamda oldugu
gibi, is ortamlarinda da erkeklerden
hem daha agir hem de daha farkh
saglhk ve guvenlik riskleri ile kars

bircoklart

karstya kalir. Bundan otara de, basta
kadin iscilerin kendisi, isyeri hekim-
leri, sendikalar ve isverenler bu ko-
nuyu kesinlikle ihmal etmemelidir.
Isyeri ve tulke duzleminde is saghg
- guvenligi programlan yapilir ve
yarutilirken daima kadin calisanlar
ile ilgili etmenlere dikkat edilmeli-
dir. Daha ise giris muayenelerinden
baslayarak bir yandan klasik (her iki
cinsiyet icin de gerekli olan) periyo-
dik izlemelerde kadinlarin farklilik-
lar1 goz ontnde bulundurulurken
ote yandan da bu izlemelere kadina

ozgu periyodik izleme programlari-
nin entegre edilmesi konusuna ayr
bir 6zen gosterilmelidir.

Makine, is ve isyerlerinin genel-
de erkek beden ol¢ti ve giictine gore
dizayn edilmis olmas1 ayn1 makineyi
kullanan ayni isi yapan ya da ayni is-
yerinde calisan kadinlarin erkeklere
gore daha agir is yapiyor konumda
olmast sonucunu dogurur. Makine
ve insan arakesitleri dolayisi ile de
komuta kontrol islemleri hem ant-
ropometrik olciiler hem de kas guct
acisindan kadinlar1 zorlar. Bundan
oturi hemen istisnasiz tim kadin
calisanlarda ise bagli olarak eklem
ve kas (ozellikle boyun, omuz, sirt,
el-bilek, diz ve ayak) agrilar1 erkek-
lerden kat kat daha fazladir. Bunlar
genellikle goze gorunmeyen, oltm,
sakatlik ya da diger hastaliklar gibi
istatistiklere yansimayan sorunlar-
dir. Bu nedenle de her anlamda ih-
mal edilirler. Bu tar yakinmalarin
sikligr ve fazlaligr saghk calisanlar
ve isyeri hekimlerinde kadinlara
kars1 adeta bir duyarsizlik olusturur
ve gormezlikten gelme ya da basit
palyatif recetelerle gecistirme alis-
kanhig kazandirir.

Tezgah olculeri, malzeme agir-
liklar1 ve kas yorgunlugu nedeniyle
kadinlar daha sik malzeme dusuriir
ve bunun olumsuz sonuclarina daha
cok maruz kalirlar. Sorumlu kisi ve
kurullar konuyu bir saghk ve gi-



venlik sorunu olarak algilamak ve
ele almak yerine kadinlarin daha
dikkatsiz, “sakar” olduklar: gibi bir
yaklasim sergilerler.

Kadinlarin erkeklerin tercih et-
medigi temizlik vb hizmet islerinde
calistirilmas: onlarin kimyasallarla
daha sik temas etmelerine bundan
oturu de erkeklere gore daha sik cilt
sorunlar1 yasamalarina neden olur.
Bu tar cilt yakinma ve sorunlarini
sik sik dile getirmeleri onlarin ciltle-
rine daha diiskun olduklar: seklinde
bir algilanmas1 dolayist ile de bu si-
kayet ve sorunlarina duyarlh davra-
nilmamasi sonucunu dogurur.

Olaymn gender boyutu bir yana
birakilir ise, buraya kadar soz konu-
su edilen sorunlar aslinda dogrudan
cinsiyete baglh sorunlar da degildir.
Baska bir anlatimla ayn1 konumda
olmalar1 halinde erkek kadin fark
etmeksizin tim calisanlar ayni sag-
lik ve guivenlik sorunlarini yasarlar.
Cunku sorun ozunde bir cinsiyet
sorunu olmaktan cok is saghgi ve
guvenligine ozelikle de ergonomiye
Ozen gostermeme sorunudur. Ergo-
nomiye Ozen gosterilmeyen bir is
yerinde, ortalamanin altinda boy ve
kiloya (bodur ve zayif) erkek isciler
de yukarida ozetlenen ve kadinlarin
yasadigl tirden sorunlar yasarlar.
Benzeri bir sekilde hijyene 6zen gos-
terilmeyen bir temizlik isinde cali-
san ve surekli kimyasallarla temas
eden erkekler de kadinlarla ayn tur-
den cilt sikayetleri cekerler.

Is ortaminda yasanan ve dog-
rudan kadin cinsiyetine 6zgi olan
riskler daha ¢ok, menstirasyon, ge-
belik, logusalik, emziklilik, annelik
ve menapoz gibi kadinlarin dreme
islevlerinden ileri gelir. Bunlarn
icinde de gebelik hem kadin calisani
hem de karnmindaki cocugu olum-
suz etkilemesi nedeniyle en onemli
olandir. Bu nedenle de calisma yasa-
minda kadin saghg denilince tze-
rinde ayrica ve 6nemle durulmasi
gereken bir konudur.

Her seyden once is ortami kadin
calisanlarin gebelik olay ve olasiligi-
n1 hem Ozgiirce yasayabilecegi hem
de ozguirce-cekinmeden aciklayabi-
lecegi bir iklime sahip olmalidir. Bu
baglamda tani olanaklarindan kolay-
ca yararlanabilecegi ve gebe olmasi
halinde ilgililerden gerekli saglik ve
guvenlik korunmasini isteyebilecegi
bir ortam olmalidir. Gebelik tani-
st ile birlikte, is saghg ve guvenli-
gi sistemi gebeye 6zel bir koruma
programi baslatmali, derhal calis-
masi sakincali is ve alanlardan uzak-
lastinlarak, gerekir ise is degisimi
yapilmahdir. Ozellikle uzun saatler
devam eden, kas giicunu gerektiren,
surekli yinelenen, kramp ve kasilma
yaratan pozisyonda yapilan islerden,
gece vardiyalarindan, stresten, gi-
rultiiden, musteri siddetinden, asir
sicak, yemek de dahil her tirlu ko-
kudan, kaygan ve 1slak zeminli alan-
lardan, radyasyon ve toksik kimya-
sallardan uzak bir alana alnmalidir.

Gebe calisanlar icin, tan1 ginin-
den itibaren, gebelere 0zgu periyo-
dik tibbi izlem programi tam uygu-
lanmalidir. Isyeri saglik ve guvenlik
birimi bunu yapacak olanak ve ye-
tenekte degil ise basta aile hekimi
olmak tuzere, diger saghk birimleri
ile esgidum saglanmal ve izlem-
ler isyeri hekimi ile diger kurulus-
lar tarafindan entegre bir bicimde
yuratilmelidir. Kadin calisana bu
kontrollerini yaptirmasi icin izin
gereginde de ulasim saglanmalidir.
Zamamn geldiginde dogum oncesi ve
sonrasl izinlerini eksiksiz kullanma-
l1 ve isyerinden ayr1 oldugu bu sire
ona isyerinde herhangi bir sey kay-
bettirmemelidir. Emzirme donemin-
de ozgurce bebegini emzirebilmesi
icin basta izin olmak tizere her turli
imkan tamimnmalidir.

Ev, annelik ve is ticgeni arasin-
da yasadiklar sorumluluk ve stres
nedeniyle bir yandan dikkati daha
daginik olan kadin calisan ote yan-
dan da bu tcluntin yarattigr baski
nedeniyle yogun bas agrisi ve ank-

siyete yasar. Is ortami kadinlarin bu
ucgendeki islevlerini rahatca karsi-
layabilecegi olanaklar saglamalidir.
Anneligini en rahat yasamasi ve an-
nelik anksiyetesini en aza indirmek
icin isyeri kresi cok onemlidir.

Sonuc¢ ve Ozet olarak; basta ILO
sozlesmeleri olmak tizere uluslarara-
st sozlesmelerde ve ulusal yasalarda,
kadin calisanin saglik ve givenline
iliskin bircok diizenleme getirilmis
olmasina karsin, bunlar gunlik ya-
sama yansimamakta ve kadinlarin
isyerlerinde cinsiyetlerine bagh ola-
rak daha agir givenlik ve saglik so-
runlar1 yasamasi onlenememektedir.
Duzenlemeleri yasama gecirme ve
kadinlarin isyerlerinde erkeklerden
daha agir guvenlik ve saghk sorun-
lar1 yasamasini onlemede iki anahtar
kisi vardir. Bunlardan biri kadin ca-
lisan iken digeri de isyeri hekimidir.
Kadin calisan haklarimin bilincinde
olmak ve onu her kademede (isyeri
sendika vb) talep ederek savunmak-
tan sorumludur. Isyeri hekimi ise
bunlan gozetmekten sorumludur.
Ayrica isyeri hekimi yukarida basli-
cas1 Ozetlenen sorunlarn isverenden,
sendikadan ve hatta calisanin ken-
disinden daha iyi bilen kisidir. Ko-
nuya daha duyarl yaklasarak, hem
taraflar bilgilendirmek hem de tibbi
yetkilerini kullanmak sureti ile ka-
dinlarn isyerlerinde yasadiklar: so-
runlar1 6nemli oranda azaltabilir.

Yararlanilan Kaynaklar

ABC of women workers’ rights and gender
equality International Labour Office Ge-
neva

Forastieri V: Information Note On Women
Workers And Gender Issues On Occupa-
tional Safety And Health Safework Inter-
national Labour Office

Health And Safety For Women And Children,
http://actrav.itcilo.org/actrav english/
telearn/osh /wc/wemain.htm (Erisim 21
Ocak 2012)

Pregnancy at work http://www.business-
link.gov.uk/  bdotg/action/detail?itemId
=1080898378&type=RESOURCES ( Eri-
sim 21 Ocak 2012)

Women’s health and safety; http:/www.uni-
son.org.uk/acrobat/12091.pdf (Erisim 21
Ocak 2012)



— Kadina Dair

Ev-Eksenli Calisan Kadinlar 2. Ulke Konferansi

Ev-eksenh calisma, tim diinyada
oldugu gibi tlkemizde de yay-
ginlasmakta olan bir calisma sekli.
Tekstil, tarim, gida, dokuma gibi ge-
leneksel alanlara ek olarak, otomo-
tiv, elektronik, ambalaj gibi modern
sektorlerde de yayginlasiyor. Ev-ek-
senli calisanlar, kendi evlerinde ya
da evlerinin uzantis1 olan yerlerde
bazen fason (parca basi) islerde ara-
cilara, bazen konu komsuya ya da
yakin veya uzak cevreden aldiklar
siparislere, bazen de pazarlarda ve
dukkanlarda satmak ya da sattirmak
tizere kendi hesaplarina tureterek ca-
lisiyorlar. Genellikle sigortasiz bir
calisma turit olan evden calismada
ne isin ne tcretin garantisi var. Ca-
hisanlarin cogunlugu yoksul, bakim
yuklerinden egitim ya da ailevi du-
rumuna kadar bircok nedenle baska
islerde calisma imkami bulamayan
kadinlar.

1999 yilinda olusturulan Ev-
Eksenli Calisan Kadinlar Calis-
ma Grubu, kurulusundan bu yana
Turkiye’deki ev-eksenli calisan ka-
dinlarin  gorunurluk kazanmalari,
orgutlenmeleri, gerek kisisel gerekse
bir calisan grubu olarak guclenme-
lerine yonelik calismalar yurutuyor.
Grup, calisanlarin kendileri i¢in bir
araya gelebilmelerini saglayan yerel
atolyeler ve tlke toplantilar dizen-
liyor. Ortak ve ulusal politikalarin
olusabilmesi icin kamu temsilci-
leriyle bir araya gelmeyi saglayan
kamu atolyeleri gerceklestiriyor.

Ev-Eksenli Calisan Kadinlar 2.
Ulke Konferansi, Ev-Eksenli Ca-
lisma Grubu ve Cozum Ortaklan
tarafindan 2-4 Aralik 2011 tarihin-
de Ankara'da gerceklestirildi. Ulke
Konferans katihmcilart ile birlikte
sekillendirilen Sonuc¢ Bildirgesinde
su goruslere yer verildi:

“Turkiye’nin hentuz taraf olmadi-
g1 ILO'nun 177 sayil Evde Calisma
Sozlesmesinin onaylanmasini  6n-

celikle talep ediyoruz. Konferansta
ulastigimiz onemli sonuclar ve ta-
leplerimiz ozetle soyledir:

— Ev-eksenli calisan kadinlar
olarak, oncelikle, ev-eksenli
calisan kadinlart dayanisma
ve orgitlenmemize katilmaya

cagirryoruz.

— Gorinmezlik
asilabilmesi icin kamu kuru-

sorunumuzun

luslar1 ve yerel yonetimlerin,
universitelerin arastirma ve
duyarhligina cok ihtiyacimiz
var.

— Isci sendikalarinin ev eksenli
calisma ve ev eksenli calisan-
lara duyarli hale gelmesini,
bu alanda calismalar yapmasi-
n1 ve bizimle isbirligine 6zen
gostermesini istiyoruz.

— Uluslararast kuruluslarin
Turkiye'ye verdigi desteklerin
gorunmezligimizi  azaltacak

program ve projelere yonlen-

dirilmesini istiyor, bekliyo-
ruz.

— Devlet politikalarinda gora-
nur olmayi, taleplerimize ce-
vap bulmayi, kamu kurum
ve kuruluslarinin ev-eksenli
calismaya iliskin ve ev-eksenli
calisan kadinlarin calisanlar
olarak haklarin1 gelistirecek
calismalarinda sosyal taraf ola-
rak muhatap ve isbirligi icinde
olmayi, ayrica kamunun ken-
di arasinda esgidum icinde
olmasini istiyoruz. Kamunun
kadin-erkek esitligi amach ve
ev-eksenli calisan kadinlarla
ilgili birimler olusturmasim
ve bu birimlere btitce ayirma-
s bekliyoruz.

Bu calismalar icinde;

— Ev-eksenli calismaya iliskin
tanmimlarin ortaklastirilmasi ve
standartlastirilmasina,

— Ev-eksenli calisanlara iliskin
veri tabanmin olusturulmasi-
na

E)

— Orgutlenmemizin kolaylasti-
rilmast ve kooperatiflerimizin
desteklenmesi icin yasal ve bu-
rokratik sikintilarin, mali yuk-
lerin azaltilmasina, Ornegin

vergi muafiyetlerinin saglan-

masina, fuarlarda standlarin
ev-eksenli calisanlar kurulus-

larina tcretsiz ya da cok di-

stk tcretle verilmesine;

— Is ve sosyal guvenlik yasala-
rinda gerekli duzenlemeler
yapilarak, odeyebilecegimiz
duzeydeki primlerle emekli-
lik, saghk ve is saghg ve gu-
venligimizin saglanmasina;

— Is arama ve bulmakta kamu-
nun bizi goren goze kavustu-
rulmasina;

— Kamunun tiim calismalarinin
cinsiyete duyarli hale getiril-
mesine;

oncelik verilmesini istiyoruz.

Konferansimiz katilimeilar: 6zel-
likle yerel yonetimlerin ev-eksenli
calisma ve ev-eksenli calisan kadin-
larin sorunlarimin ¢oziime kavus-
turulmasinda ciddi sorumluluklarn
oldugunda ortaklasti. Yukarida be-
lirttigimiz kamu kuruluslarindan ta-
leplerimize ilaveten, istihdam, kres,
yasli-hasta bakim hizmetleri, bu hiz-
metlerden tcretsiz ya da cok kucuk
ucretli ve yaygin sekilde yararlana-
bilmemiz, kayith hale gelmemiz ve
satis imkanlarimizin artirilmasinda,
malzeme alimindan trun gelistirme-
ye, pazar yerlerinde gortunur nokta-
larda satis imkan: saglamaktan da-
nmismanlik hizmetlerine kadar bircok
ihtiyacimizi yerel yonetimlerin sag-
layabilecegini biliyoruz. Beklentimiz
onlarm da bu sorumluluklarini sa-
hiplenmeleridir.”



Hiilya UZUNER

hulyauzuner(dgmail.com

Kalkinmada Kadin Emegi

er alanda otelenen, itilen, top-

lumda sadece “anne” ve “es”
olarak gortilen ve “birey” olarak go-
rialmeyen kadin! Erkek egemen top-
lumlarda her platformda geri planda
tutulan kadm! Egitimde ikinci pla-
na atilan kadin! Calisma hayatin-
da, siyasette ve sendikalarda sadece
olmasi gerektigi varsayilarak, soz
konusu yapilarin karar alma surec-
lerinde ve yonetimlerinde etki guct
olmayan kadin! Ucreti aile butcesine
katki olarak distuntilen kadin! Ba-
kim hizmetlerinin ve ev islerinin tek
sorumlusu olarak addedilen kadin!
Siddetin her tirine maruz kalan ve
olduralen kadin! “Dunyada o kadar
sorun var, bir sizin sorununuz kusur
kalmist1!” denilerek sorunlan goz
ardi edilen kadin! Ekonomide ise
esamesi okunmayan yine kadn!

Goruldugu tizere her yerde ve
her platformda kadm yok
sayiliyor. Gecim sorunu er-
kegin sorunu olarak goru-
layor. Bu yuzden erkeklerin
calisma hayatinda yer almasi
olmazsa olmazken, kadinin
calisma hayatinda yer alma-
s1, genellikle ailenin gecim
sikintistyla  baglanuli  ola-
rak degisebiliyor. Hal boyle
olunca, kadimin okumasinin
ve kariyer sahibi olmasinin
da bir 6nemi kalmiyor. Er-
kek tretim surecinde yer
alirken, kadin hane iceri-
sinde yeniden turetim stre-
cinde bulunuyor. Kadin ‘ev
ekonomisinden
tutulurken, erkek tilke eko-
nomisinin bir parcasi olarak
goruluyor. Bunedenle de ka-

sorumlu

dinin adi kalkinma strecin-
de yer almiyor.

Burada toplumlarin cin-

siyete bakisini irdelemek

gerekiyor. Biyolojik olarak

“erkek” olmanin getirdigi fiziksel
ustunluk ya da gugc, yine biyolojik
olarak “kadin” olmanin toplumda
ve calisma hayatinda ezilmesine ne-
den oluyor. Ayrica bu durum, kadin
emeginin gorunmez kilimmasini da
beraberinde getiriyor. Kadinlarin
istihdamda,
ve toplumun her alaninda erkeklerle

egitimde, ekonomide
esit olarak yer alabilmesi, toplum-
sal cinsiyet esitliginin saglanmasi ile
muimkun olabilir.

Son donemlerde  kadinlarin
toplumsal ve calisma hayatindaki
sorunlarina iliskin daha fazla calis-
malar yapilmaktadir. Ancak kadin
emegi ve tilkenin kalkinma dtizeyine
iliskin calismalar yetersizdir. Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakil-
tesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskiler Boliimt Ogretim Uyesi Prof.

Dr. Gulay Toksoz, “Kalkinmada Ka-

KAFKIN-

MADA
KADIN

EMEGIA.

GULAY TOKSOZ,
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din Emegi” konulu kitap ile bu ko-
nudaki eksikligi giderecek nitelikte.

“Kalkinmada Kadin Emegi” bas-
ikl kitapta 6zellikle asagida yer alan
sorularin yanitlar1 bulunmaktadir:

— Kapitalist kalkinma surecinde
kadin emeginin rola ve kal-
kinmanin emegine etkisi ne
olmustur?

— Kadinlarin hane icinde harca-
dig1 emek toplumsal yasamin
surdarulebilirligi  acisindan

nasil bir rol oynamaktadir?

— Farklh buyume modellerinin,
ornegin ithal ikameci sanayi-
lesme donemi ile ihracata yo-
nelik sanayilesme doneminin
kadin emegi ve istihdami aci-
sindan farklhiliklar: nelerdir?

— Kadmlarn egitim ve gelir ge-
istihdam
erisimlerini ve dolayisiyla

tirici imkanlarina
kalkinmanin olumlu etkile-
rinden yararlanmalarini on-
leyen patriarkal tahakkum
degisik cografyalarda ne tiir
farkhliklar gostermektedir?

- Kapitalizm ve pat-
riarka arasinda nasil bir et-
kilesim vardir?

Toksoz kalkinmayi, “bir
toplumda insanlarin siif,
cinsiyet, 1irk, etnik koken,
din vb. fark: gozetmeksizin,
insan onuruna yakisan bir
yasam diizeyi surdurmek
icin yurutulen calismalar”
olarak tamimlamistir. Tok-
soz ayrica, kadinlarin, ken-
di yasamlar1 tizerinde soz
sahibi olmasimin, siyasetin
yapildig1 tam yapilarda esit
temsil edilmelerine ve her
tarlu politik kararin olusu-
munda yer almalarina bagh
oldugunu belirtiyor.




Mustafa Basoglu'nu Kaybettik

federasyonumuz eski Genel Egitim Sekreteri Mustafa Basoglu, 31

TUrkiye Saglik Iscileri Sendikasrnin 50 yillik Genel Baskani, Kon-
Ocak 2012 gunti sabah saatlerinde vefat etti.

Bir suredir solunum yetmezligi teshisi ile Ankara Turkiye Diyanet
Vakfi 29 Mayis Hastanesi yogun bakim tinitesinde yatmakta olan Basoglu,
1 Subat 2012 gintt Hac1 Bayram Camii'nde kilinacak 6gle namazini mii-
teakip Tacettin Dergahi'nda defnedildi. Cenazeye TBMM Baskan1 Cemil
Cicek, Basbakan Yardimcisi Billent Aring, Gumriik ve Dis Ticaret Baka-
n1 Hayati Yazici, Ulastirma Bakani Binali Yildirim, TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Ergtin Atalay ve Genel Egitim Sekreteri Ramazan Agar katildi.

Basoglu, 1963 yilinda kurucu tiye olarak saglk iskolunda sendikacili-
ga basladu. Ilk Genel Kurulda Kurucu Genel Baskanlhgina secildi. Izmir'de
ayn1 iskolunda kurulu olan baska bir sendikayla birlesmeyi saglamak

amaciyla Genel Baskanliktan istifa etti. 1964 yilinda yapilan genel kurulda Genel Sekreterlige, 1965
yilinda yapilan genel kurulda ise Genel Baskanliga secildi.

1986 ve 1989 yilinda yapilan Genel Kurullarda iki dénem st iiste TURK-IS Genel Egitim Sekreter-
ligine getirildi.
1977 Genel Secimlerinde Adalet Partisi Ankara Milletvekilligine secildi. 15 Eylul 1994’de donemin

Cumhurbaskani Siileyman Demirel tarafindan, Cumhurbaskanligi Basdanismanligina getirildi.

Basoglu 2011 yilinda yapilan Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikasi Olagan Genel Kurulu'nda aday olma-
yarak 50 yillik aktif sendikacilik hayatini sonlandirda.

TURK-IS Yénetim Kurulu, Basoglunun vefatinin ardindan yaptig1 yazili aciklamada, yasamini isci
hak ve ozgurlukleri mucadelesine adayan Mustafa Basoglu'na Allah’tan rahmet, ailesine, sevenlerine ve
sendikal camiaya bassaglig: diledi.




Sendikaci Milletvekilleri
(1960-1969) - 3

Tablo 1

Doc¢. Dr. Aziz CELIK

Kocaeli Universitesi [IBF CEEI Bolimu

endikact Milletvekilleri yazi

dizimizin bu bolimunde 1960

sonrasini ele alacagiz. 1960’da
Kurucu Meclis uyeligine ve 1961 ve
1965 secimlerinde Millet Meclisi ve
Cumhuriyet Senatosu tuyeliklerine
secilen ve 1969 secimlerine kadar
gorev yapan sendikac1 ve iscileri in-
celeyecegiz.

Donem icinde yasama organla-
rina secilen ve atanan sendikacilar
ti¢c boliimde ele alinabilir: Kurucu
Meclis, Millet Meclisi ve Cumhuri-
yet Senatosu. Kurucu Meclis Teskili
Hakkindaki Kanuna gore, Kurucu
Meclis'in Temsilciler Meclisi kana-
dinda mesleki ve sosyal temsil ilke-
siyle secilecek temsilciler de yer ala-
cakti. “Diger tesekkiiller ve kurumlar
temsilcileri bashig” altinda secilecek
temsilciler arasinda “isci sendikala-
1 temsilcileri” de sayilmisti.! Tem-
silciler Meclisi Secimi Kanunu ile

Temsilciler Meclisi’'nde Kurumsal/Mesleki Temsil

Kurum/Meslek Say1
Barolar temsilcileri 6
Basin temsilcileri 12
Eski Muharipler Birligi temsilcileri

Esnaf tesekkiilleri temsilcileri

Genclik temsilcisi

Isci sendikalar temsilcileri 6
Odalar temsilcileri 10
Ogretmen tesekkilleri temsilcileri

Tarim tesekkiilleri temsilcileri

Universite temsilcileri 12
Yarg: organlar temsilcileri 12
Toplam (Kurumsal/Mesleki) 79

secilecek temsilcilerin sayilarini ve
secim yontemlerini duzenliyordu.?
Yasa isci sendikasi temsilcilerinin
saylsinin 6 olmasimi ongormiistu.
Temsilciler Meclisinde ongorilen
kurumsal ve mesleki temsilin dagi-

liminin nesnel bir dl¢tute dayanma-

dig1 aciktir. Asagidaki Tablo 1’de
yer alan dagilim bunu acikca ortaya
koymaktadir.

Kurumsal/mesleki temsilciler ya-
ninda Kurucu Meclis’e siyasal parti-
ler kontenjani olarak 49 CHP'li, 25
CKMP’li uiye de girmisti. Bila, cesitli




meslek, isci ve yargi kuruluslariyla
illerden gelen temsilcilerin de co-
gunu CHPlilerin olusturmasi ne-
deniyle, CHP’nin Kurucu Meclis'te
kesin bir say1 ustunlign sagladigin
belirtmektedir.’ Kurucu Meclis'in
Temsilciler Meclisi kanadinin tye
sayis1 Bakanlar Kurulu tyeleri haric
256 idi ve kurumsal/mesleki tem-
sile dayali 79 tyesinin sadece 6’si
sendikalar1 temsil ediyordu. Yargi,
universite, basin ve baro temsilcile-
rinin sayist ise 42 idi. Kurucu Meclis
icinde 6 kisilik sendikacinin temsili
yuzde 2.3 gibi bir temsiliyet oranina
karsilhik gelmekteydi. Bu oran son
derece diistik olsa da, 1946-1966 do-
neminde bir yasama organindaki en
yiiksek sendikal temsiliyet oraninin
Temsilciler Meclisinde soz konusu
oldugunu vurgulamak gerekir.*

Temsilciler Meclisi Kanunu'nun
gordugu usul cercevesinde 29 Ara-
ik 1960 tarihinde toplanan Temsilci
Secme Kurulu, Temsilciler Meclisi'ne
katilacak 6 sendika
secti.” Secimler oldukca cekismeli
gecti.® 298 delegenin oy kullandig
secimlere 37 aday katuldi” Sec¢im-

temsilcisini

ler sonucunda Temsilciler Meclisi
uyeliklerine isci temsilcileri olarak
Omer Karahasan (101 oy), Ismail
Inan (89 oy), Feridun Sakir Ogiing
(79 oy), Abdulkerim Akyuz (71 oy),
Bahir Ersoy (69 oy) ve Tekin Cullu
(68 oy) secildiler.® Goraldagu gibi,
adaylar cok dustuk oylarla secilmis-
lerdir. Bu tablo sendikacilar arasin-
daki kisisel cekismeler kadar CHP/
DP yarilmasmin bir sonucu olarak
da gortlebilir. Temsilciler Meclisi'ne
secilen uyelerden Bahir Ersoy, Tekin
Cullu ve Ismail Inan CHPli idi. Ka-
rahasan da “mutedil” CHP’li olarak
bilinmekteydi. Kerim Akytiz ise DP
egilimli bir sendikacidir.’

Secimin yapildig1 toplantiya ka-
tilan Karacagil secimin DP ve CHP’li
sendikacilar arasinda buyik cekis-
meye yol actigini belirterek Akyiiz
ve Ogun¢’in DP egilimli delegeler-
ce desteklendigini ancak Ogunc’iin

ihmh CHPli kimligiyle tanindigim
belirtmektedir. Karacagil secimlerle
ilgili onemli bir ayrintiya da yer ver-
mektedir: “Halk Partili Tekin Cullu
ile DP’li Osman Kum aym oyu aldu.
Kura c¢ekildi. Demirsoy’un arkasin-
daydim. Kuradan Osman Kum cikti,
Demirsoy kagidi yirttr attr ve ‘Tekin
Cullw’ dedi. Itiraz edecek gibi oldum.
Simdi boyle gerekiyor’ dedi.”*® Kara-
cagil, Temsilciler Meclisi secimi on-
cesinde DP’li sendikacilarin emniye-
te cagrilarak taskinhik yapmamalar
ve liste cikarmamalart konusunda
uyarildiklarini belirtmektedir.!*
Isci kanadindan secilenler arasinda
DPlilerin fazla olmasi istenmedigi
anlasilmaktadir. Secimlerin sorunlu
gectigi TURK-IS Yonetim Kurulu ra-
porlarina da yansimistir:'?

“Alt1 isci temsilcisinin Istanbul’da
yapilan secimleri esnasinda arzu edi-
len olgunlukla hareket edilememis
bulunulmakla beraber secilen arka-
daslarmizin icra heyetimizle yaptik-
lart siki isbirligi sayesinde yilllar yil
tahakkukuna calistigimiz temel hiirri-
yetlerin ve sosyal anlayisin zamanmn
gerektirdigi nisbette yer almasinda
muvaffak olunmustur.”

Ancak TURK-IS Yoénetim Kuru-
lu tarafindan 1962’de “arzu edilen
olgunlukla” gecmedi diye elestiri-
len secimler 1964 Icra Kurulu ra-
porunda 1962 raporunun tam ziddi
bicimde “Secim biiyiik bir ciddiyet ve
olgunlukla yapilmis ve Konfederasyo-
numuz bu hususta giizel bir imtihan
vermistir”
almistir.”® Ayni secimler konusunda
ayn1 kadrolar tarafindan hazirlanan
iki ayr raporda birbirine zit iki ayr1
degerlendirmenin yer almasi emek
tarihi yaziminda resmi raporlara ih-
tiyatla yaklasmak gerektigini, rapor-
larda yer alan degerlendirmelerin
ginun ihtiyacina gore degisebilece-
gini gosteren orneklerden biridir.

degerlendirmesiyle yer

Kurucu Meclis tyesi secilen
sendikacilardan hicbiri Ekim 1961
tarihinde yapilan secimlerde millet-

vekili secilememistir. Bu secimlerde
sadece iki sendikact AP’den millet-
vekili (Nuri Beser ve Saim Kaygan)
secilebilmis ve TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Omer Ergin ise Cumhur-
baskan1 Gurselin kontenjanindan
senator olarak atanmistir. 1965 se-
cimlerinde AP’den dort, TIP’ten ug
olmak tzere toplam yedi sendikaci
yasama organina secilmis, Omer
Ergun de Kontenjan Senatort ola-
rak gorevine devam etmistir. 1961
ve 1965 secimlerinde toplam dokuz
secilmistir.
Bunlardan 6’s1 AP, ticti ise TIP mil-
letvekilidir. CHP’den hicbir sendika-
c1 secilememistir. 1961 secimlerinde
sendikal temsil ytizde 0.4 gibi, ihmal
edilebilecek bir duzeyde kalmistir.
1965 secimlerinde ise bu oran ytuzde
1.5e yukselmistir. Sendika koken-
li milletvekilleri partilerin toplam
milletvekillerine oranlandiginda
APde yuzde 1.5, TIP’te ise ytizde 21
oldugu gorulmektedir. TIP yonetim
organlarinda isci ve sendikacilar i¢in
ongordagu yuzde 50 oraninda tem-

sendikac1 milletvekili

sili kendi milletvekilleri arasinda
saglayamasa da bugiine kadar asila-
mayan bir sendikal temsil oranina

ulasmustir.

O yillarda siyasi partilerin sen-
dikalara oy deposu olarak baktigini
anlatan Side, “sendika baskanlarim
yanlarina cekerek temsil ettikleri
uyelerin oylarimi kazanmaya calisi-
yorlardi” gorasunu dile getirmekte-
dir.'* “Partiler ustti politika anlayis
sonucu siyasi partiler ayagimiza gel-
meye basladilar” diyen Side, “ancak
farkli partilerdeki sendikact millet-
vekilleri Mecliste birlik
Sendikaci kokenli milletvekillerinin
siyasi partiler tizerinde faydasi ola-
madi. Farkli partilerden sendikaci

olamada.

milletvekilleri birbirlerine muhalif
calistilar” elestirisini yapmaktadir.'

1965 Secimleri ve “Sectirmeme”
Kampanyasi

TURK-IS, ABD sendikaciliginin
“dostlarimi odiillendir, diismamni ce-



zalandir” yaklasimina cok benzeyen
bir girisimi 1965 secimleri oncesin-
de gerceklestirdi ve “Yeniden Secil-
memesi Gereken Milletvekilleri” kam-
panyast baslatti.'® TURK-IS Nisan
1963’te Millet Meclisi ve Cumhuri-
yet Senatosu uyelerinin isci konu-
laryla ilgili davranislarini izlemeye
aldigim1 ve Meclis'te isci, toplum ve
memleket ¢ikarlar aleyhinde calisan
milletvekilleri ile senatorleri tespit
edip secimlerde bunlar sectirme-
meye calisacagini acikladi.'” TURK-
IS bu calismalar1 sonucunda isci ve
toplum aleyhinde calisan 100’den
fazla milletvekili tespit ettigini, an-
cak bunlardan sadece en asir1 hare-
ket etmis olanlar1 sectirilmeyecekler
listesine aldigimi bildirdi. TURK-IS,
sectirmeme kampanyasimin ilk kez
yapildigini, bu yuzden hentiz po-
litikacilarin bu anlayisa erismemis
oldugu dikkate alinarak, kampanya-
nin sinirh tutuldugunu; bir sonraki
secim doneminde, bu miisamaha-
nin da yapilmayacagini, hatta isci
aleyhtar calisan siyasi partileri dahi
isci aleyhtar1 ve toplum aleyhtar
ilan edecegini acikladi.'® Boylece,
TURK-IS 10 Ekim 1965 secimleri
oncesinde son derece distik profilli
bir kampanya ile 9 kisilik “yeniden
secilmemesi gereken milletvekilleri”
listesi acikladi. Bu milletvekillerinin
icit AP’li, déordu CHP'li, biri MPli
ve biri de YTPliydi." TURK-ISin
sectirilmeyecek milletvekilleri listesi
de partilertistu ve partileraras1 denge
anlayisin1 yansitiyordu. TURK-IS bu
kampanyay1 tam bir “baski grubu”
yaklasimi ile hazirlamisti. TURK-IS
kendini bir bask: grubu olarak ta-
nimliyor ve kamuoyuna baski grubu
olarak sendikalarin boylesi kampan-
yalar yapabileceklerini anlatmaya
calistyordu.®

TURK-IS, kampanyay1 16 Agus-
tos 1965’te acikladi ve hazirladig
“sectirmeme” brosturunit dagitmaya
basladi. TURK-IS, hazirladigi bro-
surde sectirmeme kampanyasinin
cesitli engelleme ve sindirme me-

totlar1 ile karsilasabilecegini ongor-
misti. Ancak TURK-IS, bekledi-
ginden daha yogun bir engelleme
kampanyas1 ile karsilasti. Ankara
Cumbhuriyet Savciliginin talebi ve
mahkemenin de bu yonde karariy-
la 18 Agustos 1965 guni TURK-
IS arandi, brosurlere el kondu ve
TURK-IS Baskan1 ve Genel Sekreteri
hakkinda dava acildi.?! Bu miidahale
Suat Hayri Urgupliwniin Basbakan,
Stleyman Demirel'in Basbakan Yar-
dimcis1 oldugu donemde gercekles-
ti. Oysa Urgipla, 1962 yihmin ilk
gunlerinde ziyaret ettigi [ISB'de bir
isci partisinin “ehliyetli kisiler” tara-
findan kurulmasinin yararl olacagi-
n1 soylemisti. TURK-IS'in aranmasi
CKMP sozciisit ile CHP’liler tarafin-
dan protesto edildi ancak hukumet-
te yer alan AP’den konuya iliskin bir
tepki gelmedi. AP'nin TURK-IS'in
aranmasini ve kampanyanin engel-
lenmesini istedigi anlasilmaktadir.
Yasanan gelismeler tzerine TURK-
IS, baz1 ¢evrelerin kampanyadan go-
cundugunu aciklamistir.?

Arama  kararinin  ardindan
TURK-IS yonetimi, sendika lider-
lerini 2 Eylul 1965 gunu toplantiya
cagirdi. Toplantiy1 acis konusmasin-
da Demirsoy, Turk sendikaciligi icin
oldukca “radikal” sayilabilecek ve
ihkak-1 hak anlamina gelen ifadeler
kullandi: “Hur sendikaciligr tahrip,
Turkiye'nin bu en biyiik teskilatin
yok edecek tutum ve davranislar ol-
madigr miiddetce, kanunlar dairesinde
hareket etmeyi siar ediniyoruz. Fakat
biz, kanunsuz sekilde muamele yap-
maya itildigimiz takdirde, icabederse,
kanunsuz isler de yapacagiz.”* Top-
lantuda konusan Ismail Inan ise ti-
zugun partilertsta politikaya iliskin
hukmuna kastederek “Bu maddenin
onda birini uyguluyoruz basimiza bu
geliyor, ya timunii uygulamaya kal-
karsak neler olacaktir” dedi. Toplan-
uda AP’li Kaya Ozdemiroglu partici-
ligi sendikaciligin dstinde tuttugu
icin elestirildi.** 3 Eylul 1965 guntu
toplanan TURK-IS Yonetim Kurulu

ise sectirmeme kampanyas ile ilgili
olarak TURK-IS’e kars1 girisilen ara-
ma, brosurlere el koyma ve bunun
gibi baski hareketlerini nefretle telin
etti ve sectirmeme kampanyasina
devam edilecegini vurguladi.”

Bu arada, sectirmeme kampanya-
sina muhatap olan milletvekillerinin
soylemi oldukc¢a tamdiktir. Kam-
panya baslamadan énce TURK-1Sin
“kara liste”sinde ad1 gecen Trabzon
Milletvekili Sakir Aganoglu, TURK-
IS
sucladi: “Tiirk iscisini millet icer-
sinde ayri bir sinif olarak diisiinmek
ve onun menfaatlerini milletin toplu
menfaatlerinden ayri olarak gérmek
ve gostermek bu milleti bolmek gay-
retinden baska bir sey degildir... Tiirk
toplumunu siniflar halinde bolmeye
gayret edenler ve bu siniflart menfaat
miicadelelerine tahrik etmeye hevesle-
nenler, bu miicadelede ctkar yol ari-
yanlar, bu milletin birligini bogmak
istiyen maksatlart karanlik bedbaht-
lardir.”*

toplumu simiflara  bolmekle

Sectirmeme kampanyasimin kap-
samindaki 9 milletvekilinin sadece
dordit 6n secimleri kazanarak liste-
lere girebildi. Bir milletvekili ise 6n
secimi kaybettigi halde merkez kon-
tenjanindan aday gosterildi. Boy-
lece, 9 milletvekilinin besi secim-
lere yeniden aday olarak katildi.”’
TURK-IS, parti listelerinde yer alan
bu milletvekillerinin secilmemesi
icin de kampanyaya devam etti. 10
Ekim 1965 secimleri sonucunda
TURK-1Sin
dokuz milletvekilinden altis1 tekrar

sectirmek istemedigi
meclise giremedi, parti listelerinden
yeniden aday gosterilen dort millet-
vekilinden tcit ise yeniden secildi.”®
TURK-IS, kampanya sonrasi yapti-
g1 degerlendirmede “maalesef, bazi
yerlerde, sendikacilarimiz sectirmeme
kampanyasint tam manastyla halko-
yuna aksettirememislerdir” demek-
tedir. Ancak yine hedeflenen dokuz
milletvekilinin altisinin milletvekili
secilememis olmasi kampanyanin
basarili olarak degerlendirilmesine



yol acmistir.”® Ancak bes millet-
vekilinin onsecimi kaybetmesinde
TURK-IS’in kampanyasinin roli tar-
tismalidar.

TURK-1S’in sectirmeme kampan-
yas1 yetersiz bulunarak elestirilmis-
tir. Adil Ascioglu, Yon'de yayinlanan
“TURK-IS’in
kara listesinde yer alan kisilerin par-

degerlendirmesinde:

tilerin aday listelerine yeniden gire-
mediklerini distinelim, bu neyi de-
gistirecektir? (...) 3-5 milletvekilinin
Parlamentoya yeniden girmemeleri
onemli degildir. Onemli olan bu par-
tilerin tum olarak Parlamentodaki iis-
tunlitklerine son vermektir” demek-
tedir.*® Sectirmeme kampanyasinin
yetersizligi ve daha ileri gidilmesi
konusundaki elestirilere karst De-
mirsoy, iscinin buna hazir olmadig
yamtini vermektedir:*!

“Arkadaslarim, sectirmeme kam-
panyasinda arkadaslarimiz ileri git-
mek istiyorlar. Bizden ¢ok daha faz-
la seyler bekliyorlar. Bu bir zaman
meselesidir, egitim meselesidir. Daha
fazla yiik yiiklemeyin iizerimize. Ne
diyor bir arkadasim, partileri kar-
stmiza alamiyoruz. O gicte degiliz.
Bir kongrede konusurken miidahele
ettiler: ‘seni sendikaciligin icin seviyo-
rug; bizi partimizden ayimak istedi-
gin takdirde karsindayiz.” Daha isciyi
partilerden kendi saflariniza cekebil-
diniz mi? Veya bir secimde TURK-IS
Baskani olarak deseniz ki; ‘Ey isciler
su partiyi destekleyiniz.” Aksini ya-
parlarsa ne olur senin soziin, itiba-

El

rin.

1954’teki isci milletvekili adayla-
rin1 destekleme girisiminden sonra
1965 “sectirmeme” kampanyasi da
iktidarin tahammaulstz tutumuyla
engellenmek istenmistir. 1954 kam-
panyasi baslamadan biterken 1965
kampanyasi ise ciliz sonuclar veren
ve ABD sendikalarina ¢zenmekle
birlikte onlarin elde ettikleri sonuc-
lar1 dahi elde edemeyen yetersiz bir
girisim olarak kalmistir.

Yasama Meclislerinde Sendikacilar
(1960-1969)

Kurucu Meclise Secilen Sendika-
cilar:

A. Kerim Akyuiz: 1927 Istanbul
dogumlu. Lise mezunu. Istanbul
Universite Hukuk Fakultesinden
terk. 1945’te Deniz Kuvvetleri Ko-
mutanligi Deniz Dikimevinde biiro
iscisi olarak calismaya basladi.1959
yilinda Tirkiye Askeri Isyerleri Isci
Sendikalar1 Federasyonu Genel Sek-
reterligine secildi.’?

Bahir Ersoy: 1920 Osmaniye do-
gumlu. Lise mezunu. Bir siire Hukuk
Fakiiltesine ve Gazetecilik Enstiti-
stine devam etti. 1947’de sendikaci-
liga basladi. 1950°de Istanbul Tekstil
Iscileri Sendikas: baskam oldu. 1950
doneminde IISB yoneticiligi yapti.
Kendi ifadesine gore Turkiye Milli
Genclik [Teskilat] ile mitstereken
[birlik?] kurulmas: icin gayret sarf
ettigi icin aym fikirde olan arkadas-
lariyla birlikte devrin mebuslarinin
telkini ile idare heyetinden tasfiye
edildi. Turkiye Milli Genglik Teski-
lati Idare Heyeti tiyeligi yapti. Sosyal
Siyaset Konferanslar1 dizisinde iki
konferans verdi.>* Ersoy, 1969-1980
yillart arasinda CHP Istanbul Millet-
vekilligi ve 1977 ve 1978 deki Ecevit
hukimetlerinde Calisma Bakanhig

yapti.

Feridun Sakir Ogiing: Ankara,
1920 dogumlu. Lise mezunu. Fran-
sizca bilmektedir. 1941-1945 yilla-
rinda Galatasaray Lisesinde muallim
vekilligi yapti. 1945’te Denizyolla-
rinda gemi katibi olarak calismaya
basladi. 1955 yilindan baslayarak
Denizci gazetesi adli bir yayin cikar-
d1. 1953 yilinda Turk Gemi Katipleri
ve Yardimcilar: Sendikasim kurarak
sendikaciliga bagladi. Turk Gemi-Is
Federasyonu baskanligini yapt.**
Feridun Sakir Ogiing, 1981'de Milli
Guvenlik Konseyi tarafindan Danis-
ma Meclisi tyeligine atand1. Ogune
1983’de Halkc Parti Istanbul millet-
vekili secilmistir.*

Ismail Inan: Inan’a iliskin biyog-
raflik bilgilere TURK-IS dergisinin
bir onceki sayisinda (yazi dizisinin
2. Bolumu) yer vermistik.

M. Tekin Cullu: 1929 Izmir do-
gumlu. Istanbul Yildiz Teknik Oku-
lu mezunu. Makine teknikeri. Ingi-
lizce bilmektedir. Zonguldak komur
madenlerinde, Izmir Cimento Fabri-
kasinda ve Izmir Devlet Su Islerin-
de calisti. Devlet Su Isleri Sendikasi
Baskanlhgini ve Izmir Isci Sendikala-
r1 Birligi Icra Kurulu uyeligi yapt.®®

Omer Karahasan: 1907 Hopa do-
gumlu. Eski rustiye ve imam hatip
okulunda 6grenim gorda.1925-1927
yillar1 arasinda ilk okul 6gretmen-
ligi yapu. Ogretmenligi birakarak
Zonguldak’a gocti ve Zonguldak
Maden Komur Isleri Turk Anonim
Sirketinde calismaya basladi. Sirket
devlete intikal ederek Eregli Komur
Isletmelerine donustitkten sonra da
burada calismaya devam etti. Hal-
kevi ve Cocuk Esirgeme Kurumu
yoneticiliginde bulundu. Zonguldak
Maden Iscileri Sendikasi ve Tiirki-
ye Maden Iscileri Federasyonu Yo-
netim Kurulu tyeligi ve Baskanlig
yapti. 1960°da  TURK-IS Yénetim
Kurulu uyeligine secildi.’”

1961 Secimlerinde Milletvekili Se-
cilen Sendikacilar:

Nuri Beser:*® Eski TURK-IS Bas-
kani, 1961 AP Zonguldak Milletve-
kili. 1922 Erzincan dogumlu. Sanat
okulu mezunudur. 1938-1946 yilla-
1 arasinda askeri fabrikalarda calisti.
1946’dan sonra Denizcilik Bankasi
isyerlerinde calisti. 1951°'de sendi-
kal calismalara katilmaya baslayan
ve 1957-1960 doneminde TURK-IS
Genel Baskanlhigini yapan Beser, 27
Mayis sonrasinda TURK-IS Disiplin
Kurulu tarafindan TURK-1S’ten ihrac
edildi ancak bu ihrac karar1 TURK-
IS Genel Kurulunda kabul edilmedi.
DP/AP geleneginin sendikal alanda-
ki simge isimlerinden olan Nuri Be-
ser, 1946 Ocak ayinda DP Istanbul 11
Miitesebbis Heyeti icinde yer aldi.*



1957-1960 déneminde Istanbul Be-
lediye Meclisi tyeligi yapt1.® 1961
yihinda AP Zonguldak milletvekili
olan Beser, APnin 6nde gelen isim-
lerindendir.”" Merkez Idare Kurulu
ayesi olan Beser'e AP Genel Merkezi
tarafindan yayinlanan “Adalet Parti-
si-Fikirler ve Portreler” adl kitapta
11. sirada yer verilmektedir.* Kitap-
ta , “Turk milletinin siyasi olgunlu-
guna iman eden Nuri Beser, memle-
keti hurriyetlerden ve demokrasiden
uzaklastiracak olan her turlu faaliyet
ve propagandaya ciddiyet ve siddet
ile kars1 konmasi gerektigi kanaatin-
dedir” denmekte ve soz komiinizm
Bilhassa
komiinizm bahsinde daha buytk
hassasiyet gosterilmesi gerektigini
belirten Beser'in “Turk milleti ko-
munizme karst uyaniktir. Milletce
hassas olusumuzdan dolayidir ki, bu
hastalik buinyemizi saramamistir”

dedigi belirtilmektedir.*

bahsine getirilmektedir.

TURK-1S’ten ihract TURK-IS Ge-
nel Kurulu tarafindan kabul edilme-
yen Beser, milletvekilliginden “ih-
ra¢” edilmekten kurtulamayacaktir.
Subaylara yonelik hakaret iddiasiyla
olusan tepki tzerine Nuri Beser'in
dokunulmazligt Millet Meclisi'nin
12 Subat 1962 tarihli birlesimin-
de 3 nolu karar ile kaldirilmistir.
Meclis'in bu kararin hemen ardin-
dan aldign “Sanhi Turk Ordusuna
Millet Meclisinin sevgi ve saygilari-
nin iblag1 hakkinda” 4 nolu kararda
soyle denmektedir: “Zonguldak Mil-
letvekili Nuri Beser'in dokunulmaz-
hgimin kaldirilmast muinasebetiyle
Millet Meclisi’nin Sanh Ttrk Ordu-
suna sevgi ve saygilarinin iblagina*
karar verilmistir.*’ Beser, daha sonra
AP’den de ihrac edilmistir.

Marshall Yardimindan sorum-
lu ICA Turkiye Misyonu, 1957 se-
cimleri sonrasinda Beser hakkinda
su degerlendirmeyi yapmaktadir:
“TURK-ISin yeni bagskanm Nuri Be-
ser kticik bir sendikanin baskani-
dir. Carpict ve etkili bir sendika lideri
degildir. Dalkavuk bir tip olmamakla

birlikte hiikiimetin adamidir. Kesin-
likle hirsh biri. Istanbul’dan Demok-
ratlarin listesinde olmay1 ¢ok isterdi,

ama olamad.”*

Saim Kaygan: 1924 Izmir do-
gumlu. Izmir Isci Sendikalar: Birligi
Baskani. 1961 Izmir AP Milletveki-
li. Ortaokul mezunu. Askeri silah
fabrikasinda tornaci olarak calisti.
1949’da 1zmir Tekel Sigara fabri-
kasinda calismaya basladi. 1950’de
aktif sendikal calismalara basladi.
1954 ve 1957’de Izmir Isci Sendi-
kalar1 Birligi Baskan secildi. Ayrica
TIMYF (Muskirat Federasyonu)
Idare Heyeti tiyesi oldu. AP 11 Idare
Kurulu tyeligi yapu. Il Idare Kurulu
uyeligi yaptigr sirada 1961 yilinda
g6z altina alind1. Bu gozalt takipsiz-
likle sonuclandi ancak yeniden ise
alimmadi.?’

Kontenjan Senatorii:

Omer Ergin: TURK-IS Genel
Saymani. Kasim 1961-1968 yillan
arasina Cumhurbaskanligi Konten-
jan Senatort olarak Cumhuriyet
Senatosu uyeligi yapti. 1919 Canak-
kale dogumlu. Bursa Bolge Sanat
Okulu Mezunu. 1938 yilinda Eski-
sehir Demiryollan fabrikasina gire-
rek dokim ve teknik ressamlik isle-
rinde calismistir. Burada calisirken
isci temsilciligi yapmus, 1950-1954
yillar1 arasinda Eskisehir Demiryol-
larn1 Iscileri Sendikasi, 1952-1954
arasinda ise Turkiye Demiryollari
Isci Sendikalar1 Federasyonu bas-
kanhigi yapmistir. Ayrica Eskisehir
Is Mahkemesi uyeligi yapmistir.*
1953 yilinda secildigi TURK-IS Mali
Sekreterligi gorevini 1986 yilina ka-
dar araliksiz stirdirmustur.

1965 Secimlerinde Milletvekili Se-
cilen Sendikacilar:*

Enver Turgut: 1965-1969 AP 1z-
mir Milletvekili. Tes-Is Federasyonu
Genel Sekreteri. 1927 Diyarbakar-
Kulp dogumlu. Ortaokul mezunu.
Diyarbakir Belediyesi, Karayollar1
ve Devlet Su Isleri isyerlerinde ca-

lismistir. 1954 yilindan baslayarak
Karayollarinda ve Devlet Su Islerin-
de sendikacilik yapti. 1964 yilinda
kurulan Tes-Is'te Genel Sekreterli-
ge secildi.”® 1965’te Tes-Is Baskani,
1966'da ise TURK-IS Yonetim Kuru-
lu uyeligi yapti. Meclis Calisma Ko-
misyonunda gorev yapti.”!

Hasan Tirkay: Cimse-Is Sendi-
kas1 Baskani, TURK-1S Baskanvekili,
1965-1969 doneminde AP Ankara,
1969-1973 doneminde AP Istanbul
milletvekili. 1917’de
Burgaz'da dogdu. 1934 yilinda Bey-
koz Kundura, 1935 yilinda Pasa-
bahce Cam Fabrikasinda calismaya
basladi. 22 y1l Pasabah¢e Cam fabri-
kasinda calist1. 1946’da DP Pasabah-
ce Ocagmin kurucusu ve baskam
oldu. Hasan Turkay, Pasabahce fab-
rikasina isci muimessili ve Istanbul
Cam Sanayi Iscileri Sendikasi (Cam-
Is) yonetimine secildi. Turkay,
1950°de Cam-Is Baskanligina secildi.
1948de 11SB’nin kurucular arasinda

yer ald1 ve ikinci baskan oldu. Kib-

Bulgaristan

ris Tirktir Cemiyeti Pasabahce Su-
besi baskani olan Turkay, 6-7 Eylil
olaylarindan sonra tutukland: ve 95
gun tutuklu kaldi. Turkay, 1958'de
isyerinden ayrildi ve profesyonel
sendikaci olarak calismaya basladi.
Aym yil SSK Yonetim Kurulu tye-
ligine secildi. 27 May1s sonrasinda
gozaltna alindi ve bir ay sureyle
Balmumcw'da kaldi. Turkay, 1963
yilinda Cimse-Is Sendikasini kurdu
ve 1974 yilina kadar genel baskan-
hgm yaratta. 1965 yihinda AP’ye
girdi. 1965 ve 1969 yillarinda iki
donem st tste milletvekili secildi.>?

Kaya Ozdemir(oglu): Metal-
Is Federasyonu Baskani, TURK-IS
Genel Sekreter yardimcisi, TURK-
IS Genel Egitim Sekreteri. 1965 AP
Istanbul milletvekili. 1931 Sivas
dogumlu. Erkek Saat Enstittist me-
zunudur. Kaya Ozdemiroglu, 1954
yilinda Kirikkale Metal-Is Sendikasi
Baskani secildi. 27 Mayis sonrasinda
isten cikarildi. 1961’de Ankara’dan
AP milletvekili adayr oldu. Sadi




Pehlivanlioglunun baskanligini
yaptign Turk Genclik Teskilat'nin
Kirikkale subesini acti. 1962 ta-
rihinde atamayla TURK-IS Genel
Sekreter Yardimcihigina getirildi.
1965 yilinda AP milletvekili secilen
Ozdemiroglu 1965-1969 arasinda
Calisma Komisyonu baskanlhgim
yarattd. 1972’den 1986’ya kadar
TURK-IS Genel Egitim Sekreterligi
gorevini yurutta. 1963 yilinda secil-
digi Metal-Is Federasyonu baskanli-
g1 1972'de kaybetti.”

Kemal Nebioglu: Turkiye Gida
Iscileri Sendikasi1 Genel Baskan,
DISK Kurucusu, DISK Genel Bas-
kanvekili ve DISK Genel Baskanu.
1965 secimlerinde TIP Tekirdag
milletvekili secildi. Pazar-Rize do-
gumlu, Lise mezunudur. Iscilige
1947'de basladi. Diyarbakir Bele-
diye otobislerinde biletcilik yapti.
1950'de presci olarak metal iskolun-
da calist1. 1951°de Oleyis sendikasi-
na tuye oldu. 1953’te 1I1SB’ye sekre-
ter olarak atandi. 1ISB’den ayrilinca
Petrol-Is'te Genel Sekreter Yardim-
aist olarak calisti. 1960°da TOREYIS
(Tuarkiye Otel Lokanta ve Eglence
Yerleri Sendikas1) kurucular arasin-
da yer aldi. TOGIS'in (Turkiye Otel
ve Gida Iscileri Sendikasi) Genel
Sekreterligini yapti. 1962’de Oleyis
Yonetim Kurulu tuyeligine secildi.
1965’te Gida-Is Genel Baskanlhgina
secildi ve bu gorevini 1978 yilina ka-
dar saurdarda.”

Mustafa Ertugrul: Kayseri Tek-
sif Baskani. 1965’te AP’den Istanbul
milletvekili secildi. 1924 Tomarza-
Kayseri dogumlu. Ortaokul ikinci
siif terk. Kayseri Siimerbank Bez
Fabrikasinda dokuma ustast olarak
calisti. 1955’te sendikaciliga basladi.
Kayseri Teksif Baskanligi yani sira
Teksif Yonetim Kurulu uyeligi de

yapt1.”

Riza Kuas: TURK-IS Yonetim
Kurulu Uyesi, Lastik-Is Sendikast
Genel Baskam, TIP ve DISK kuru-
cusu. 1965’te TIP Ankara milletve-

kili secildi. 1926 Sakarya Hendek
dogumlu. Koyde okul olmadigindan
Istanbul Fatih’te bir polis memuru
ile evli olan halasinin yaninda ilko-
kulu bitirdi. Tlkokula devam eder-
ken okul tatillerinde, 1939-1940
yillarinda Cibali Tekel Fabrikasinda
cirak olarak iscilik hayatina atildi.
1949’da Gislaved lastik fabrikasina
isci olarak girdi. 1951 yilinda sendi-
kal1 oldugu icin isten atildi. 1952’de
Kazlicesme’de kurulu Derby Lastik
Fabrikasina girdi. 1952’de Istanbul
Lastik-Is Sendikas1 Genel Baskam
secildi. 1957-60 arasinda Is Mahke-
mesi isci uyeligine secildi. 1958’de
[1SB yonetim kurulu muhasip uyeli-
gine secildi. Cikardig toplulukla is
ihtilaflarina tahammuil edemeyen is-
verenler 1960’da Kuas’t Derby Lastik
Fabrikasindan da atular. O tarihe ka-
dar sendikaciligi isyerinde calisarak
yuriiten Kuas, bu tarihten itibaren
sendikadan ticret alarak sendikacilik
yapmaya basladi. 1961’de TIP kuru-
cusu oldu, 11SB’'deki gérevinden TIP
yoneticisi oldugu gerekcesiyle ihrac
edildi. 1964 TURK-IS Genel Ku-
rulunda Yonetim Kurulu tyeligine
secildi. 1966 Genel Kurulunda aday
olmasina karsin tekrar secilemedi.
TIPte Genel Muhasiplik ve Genel
Sekreterlik yapti; Genel Yonetim
Kurulu ve Yurtutme Kurulu iyelik-
lerinde bulundu. TIP’ten tst tste iki
kez, 1965’te Ankara, 1969’da Istan-
bul milletvekili secildi.>® Uzun stire
bobrek yetmezligi ile miicadele eden
Kuas Ekim 1980’de yasamin1 yitirdi.

Saban Erik: Yol-Is Federas-
yonu Genel Sekreteri, 1965 TIP
Malatya milletvekili. 1926 yilinda
Yelliburgaz'da (Yunanistan) dogdu.
Edirne Erkek Sanat Enstitisuna
bitirdi.
ifadesine gore “cat-pat Ingilizce” bi-

Hal tercumesindeki kendi

lir ve “eli biraz kalem tutar”. Milli
Savunma Bakanlhg hesabina yatili
okudugu icin mecburi hizmet ola-
rak 9 yil makinist astsubaylik yapti.
1950’de asker olarak Kore'ye gon-
derildi. 1956’da Karayollarina ma-

kina ustabasisi olarak girdi. 1960’da
arkadaslariyla birlikte Turkiye Ka-
rayollar1 Sendikasini kurdu ve bu
sendikanin baskanlhgina getirildi.
1963’te Yol-Is Federasyonunun ku-
rulus calismalarina onciluk etti ve
federasyonun Genel Sekreterligi-
ne secildi. 1962’de TiP’e katuldi.”’
1970’teki TIP Genel Kurulu sonucu
parti Genel Sekreterligine getiril-
di. TIP davasinda yargilandi. 15 yil
hapse carpurildi, 2.5 yil cezaevinde
kaldiktan sonra 1974 affiyla serbest
birakildi. 1975’te TIP’in ikinci kez
kurulusuna katild.
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— Sosyal Guvenlik

Intibak Yasasi Bekleneni Vermedi

Ayni hizmet yilina ve kazanca sa-
hip olmalarina karsin farkli mevzuat
hukamlerine gore ayliklar1 hesap-
landig icin emsallerinden dusuk ay-
lik alan emekli dul ve yetimlerin bu
magduriyetlerini gidermesini bekle-
dikleri Intibak Yasasi, Turkiye Bii-
yik Millet Meclisinde kabul edildi.

“Intibak” ad1 alunda yapilan du-
zenlemeden 31.12.1999 tarihinden
once malullik, yashhk ve olum ay-

liklar1 baglanmis olan, 5000 giinden
fazla prim 6deme giin sayist bulunan
ve 50 yasindan sonra emekli olan
kadin sigortalilar ile 55 yasindan
sonra emekli olan erkek sigortalilar
ile bunlarin dul ve yetimleri yararla-
nabilecek.

Kendi adma bagimsiz cali-
san sigortalilardan ise ayliklar
01.04.2012 ile 30.06.2012 tarihleri

arasinda kullanilan gelir basamak-

larindan ayliklar1 baglanmis olanlar
yararlanabilecek.

31.12.1999 tarihinden once
farkli gostergelerin uygulanmasin-
dan kaynaklanan haksizhiklarin gi-
derilmemesi, malulluk, yashhik ve
olim ayliklarinin sadece 01.02.2000
yilindan itibaren 2008 yilina kadar
gelisme hizinin yuzde 75 kadar arti-
rilmas1 emekli ve dul yetilerin bekle-
diklerini karsilamad.

Idari Para Cezalarina Af

Intibak Yasasinin gorustlmesi
sirasinda verilen onerge ile is-
verenlere uygulanan idari para
cezalarimin miktar1 dusurialurken

uygulanan cezalarda bu oranda
affedildi.

Emekli dul
ayliklarinda beklenen duzenle-

ve yetimlerin

melerin yapilmasi icin verilen
onergeler Kuruma yiik getirecegi
gerekeesi ile reddedilirken, isve-

renlere uygulanan cezalarin mik-
tarimin dusurtlmesi ve bu oranda
uygulanan cezalarin affedilmesi

getirecegi yuk dikkate alinmadan
kabul edildi.

Yapilan diizenlemede sigorta-
lilig1 sona erenleri yasal stiresin-
de elektronik ortamda kuruma
bildirmeyen isverenler ile 506
sayll1 Kanunun gecici 20, madde-
sinde yer alan sandiklara, sandik

istirakciliginin baslama veya sona
ermesine iliskin bildirimi, sturesi
icinde ya da Kurumca belirlenen
sekle ve usule uygun olarak yap-
mayan isverenlere uygulanan ida-
ri para cezasinin miktar1 her bir
sigortal1 icin asgari tcretin onda
birine dasarildu. Yasanin yurar-
luge girdigi tarihten once uygu-
lanmis olan idari para cezalarinin
da bu miktarda tahsil edilmesi
ongoralda.

Katilim Payi Yeniden Duzenlendi

urum, Saghk Uygulama Teb-
yaptigl  degisiklikle,

ayaktan yapilan tedavilerde alinacak

liginde

katlim payr miktarlarini yeniden
duzenledi. Yapilan duzenlemede acil
servislere basvuran sigortali hastala-
ra uygulanan bazi tedavilerden kati-

lim pay1 alacak. Buna gore;

Birinci basamak saglik hizmeti
sunucularinda yapilan muayeneler-

den katihm pay1 alinmayacak.

Ikinci ve tictinctt basamak resmi
saglik hizmeti sunucularinda 5, 6zel
saglk hizmeti sunucularinda ise 12
Lira alinacak.

Ikinci ve tctnct basamak res-
mi saghk hizmeti sunucularinda
yapilan muayenelerin katihm pay1;
Kurumdan gelir ve aylik alanlar ile
bakmakla yukiumla olduklart kisi-
lerin gelir ve ayliklarindan Kurum
tarafindan, diger kisilerinkini ise ec-
zaneler kendilerinden tahsil edecek.

Ozel saglk hizmeti sunucularin-
da yapilan muayenelerden alinmasi
gereken katihm paylari da Kurum-
dan gelir ve aylik alanlar ile bakmak-
la yukumlu olduklar: kisilerinki ge-
lir ve ayliklarindan, diger kisilerinki
ise saglik hizmeti sunucular tarafin-
dan tahsil edilecek.

Ozel saglik hizmeti sunucularina
yapilan acil basvurulardan alinmasi
gereken katilim pay1 da eczanelerce
ilgili kisilerden tahsil edilecek.
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Analik Hali ve (?_ebelik Muayenelerinde
Ilave Ucret Alinacak

azili ve gorsel basinda analik
halinden/gebelik muayenelerin-
den ilave tcret ve katthm pay1 ali-

kisilerin; analik hali nedeniyle saglik
hizmeti almak icin Kanun geregi ila-
ve tcret almasina izin verilen saglik

sunucularini tercih etmeleri halinde
kendilerinden ilave ticret alinabil-
mektedir” denildi.

namayacagina iliskin haberlerin yer
almasi tizerine, Kurum sitesinde ko-
nuya iliskin duyuru yayimladu.

Kurum yayimladigi duyuruda, 1 * {
yazli ve gorsel basinda yer alan bu
haberlerin dogru olmadigini, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta-
st Yasasinda analik halinde/gebelik

muayenelerinden katihm payr ve

ilave tucret alinmasini engelleyen
bir duizenlemenin olmadigini belirti.
Yayimlanan duyuruda “(...) Genel
Saglik Sigortalis1 veya bakmakla yt-
kumlusu olan kisiye analik hali ne-
deniyle saglik hizmeti verilmesinde;
30 gunluk stre veya bor¢ sorgula-
mast yapilmamaktadir. Analik ha-
linde Kanun geregi alinmasi gereken
katilim paylar1 alimmaktadir. Ayrica

Genel Saglhk Sigortalisi, Sosyal Yardimlasma ve

Kurum tarafindan genel saglik sigortalis1 olarak
tescil edilenlerin yoksul sayilip, sayilmayacak-
lar1, yoksul kabul edilmeyenlerin ise Genel Saglik
Sigortast primi O6deyecekleri gelirleri Adrese Dayali
Niifus Kayit Sisteminde kayith adreslerinin bulundu-
gu yerdeki sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflart
tarafindan yapiliyor.

Dayanisma Vakiflar tarafindan tespit edilip bildirilen
geliri tizerinden primini 6demek zorunda.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tarafin-
dan tespit edilerek yazih olarak bildirilen gelir mikta-
rina, yazinin imzalanarak alindig tarihten itibaren on

Gelir tespitin de aile olarak, ayn1 hane icinde ya- bes gan icinde itiraz edilebilinecek.

sayan Merkezi Niifus Idaresi Sistemi (MERNIS) ka-
yitlarinda yer alan es, yaslarina bakilmaksizin evli
olmayan cocuk ve genel saglik sigortalisi olarak tescil
edilecek kisinin ana ve babas1 esas aliniyor.

Gelir testine yapilan itiraz, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi kayitlarina girdigi tarihinden itiba-
ren on bes gun icinde ilgili vakif tarafindan karara
baglanarak itirazda bulunan genel saglk sigortalisina
Gelir tespitinde, ayn: hanede yasamayan, 6grenim e Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilecek.
nedeniyle baska bir hanede yasayan ve evli olmayan
cocuklardan 25 yasini doldurmamis olanlarda dikka- [tiraza kars1 vakfin bildirdigi karara kars: yargiya

te aliniyor. basvurmakta mumkun olabilecek.



Halka Acik Sirketlerde Ba_§|m5|z
Yonetim Kurulu Uyeligi - Is¢inin
Yonetime Katilmasi

Dr. Naci ONSAL

TURK-IiS Genel Sekreter Yardimcisi
nacionsal@turkis.org.tr

icaret hukuku bir uzmanhk

I alani, benim ilgim lisans 6g-
renimim siiresince bir kismi-

n1 ders olarak almis olmaktan ibaret.
Ticaret yapmadim, sirket kurmadim,
ozel sermaye sirketlerinde yonetim
kurulu ayesi olmadim. Ben c¢alisma
hayatina isci olarak basladim. Bu
statiideki calismam kesintisiz kirk
yili ast1. Arada ek gorevlerim oldu.

Bunlarin arasinda bazi Kamu Iktisa-
di Tesebbuslerinde yuruttigum yo-
netim kurulu tuyeligi gorevlerim de
var. Bu gorevler kamu hizmeti sayil-
sa da memuriyetten sayllmadi.

Turk Ticaret Kanununun uzun
siren calismalardan sonra yeniden
yapildigim1 ve 01.07.2012 tarihin-
de yurarluge girecegini biliyorum.
Fikir sahibi olmak icin de basinda
yazilan/konusulanlar izlemeye cali-
styorum.

Basindaki Haberler

11k okudugum haberde; 6zel sek-

toran istememesine karsin Sermaye

Piyasast Kurulu tarafindan belirle-
necek isimlerin bagimsiz yonetim
kurulu tyesi olarak atanacaklar
yaziliydi. Hatta, hosnutsuzluklarini
ifade eden ozel sektor temsilcilerine
bir bakanin “Napalim partide eski
milletvekileri, parti yoneticileri hep-
si kapimizda, bunlara is vermemiz
lazim” cevabini verdigi yazilarak,
isin siyasi boyutuna dikkat ceki-
lip, boyle bir uygulamanin sadece
Cin’de oldugu hatrlatilliyordu.!

Cin benzetmesi de baska bir ga-
zetenin kosesinden alinmisti.?

Alt1 gun kadar sonra ilk haberin
cakug gazetede “Yeni Turk Ticaret



Kanununda bagimsiz ayelik konu-
sunda sirketleri baglayic1 zorlayici

»

bir hitkiim olmasa da...” ifadesi ile
“Sermaye Piyasast Kurulunun ya-
yimladigr Kurumsal Yonetim Ilke-
lerinin Belirlenmesine ve Uygulan-
masina Iliskin teblig ile halka acik
sirketlere bagimsiz yonetim kurulu
uyesi zorunlulugu getirildi” ifadesi

haber konusu oluyordu.?

Daha sonraki bir haberde de,
Turkiye Bankalar Birligi Baskaninin
“Bankalara bir y1l gecis streci tanin-
mis olsa da bagimsiz tiye bulmanin
pek kolay olmayacagimi” soyledigi
duyuruluyor ve “Avrupa Birligi ul-
kelerinde bagimsiz yonetim kurulu
tyesi konusunda bir yaptirim olma-
digini otoritenin sadece “ya bagim-
siz uye kuralina uy, ya da uymadi-
g1 kamuoyuna acikla der o kadar”
dedigi ifade ediliyordu.*

Sermaye Piyasas1 Kurulu Baskani
da “Bir bagimsiz uye dokuz uyeye
bedel olmamalidir” diyordu.”

Mevzuat

Kanunu,® Sermaye Piyasasi Ku-
rulunun Seri IV; 57,7 568 ve 54° nu-

marali tebliglerini gozden gecirdim.

Once Kanundan baslayayim. Yo-
netim kurulu tyelerinin sayisi ve ni-
telikleri ile ilgili 359. maddeden;

1. Anonim sirketin bir veya daha
fazla kisiden olusan bir yone-
tim kurulu olacag,

2. Yonetim kurulu tyelerinin en
az dortte birinin ytksek ogre-
nim gormus olmas,

gerektigi anlasiliyor.

Kanunun 1529. maddesi ise; asa-
gidaki hususlar1 duzenliyor.

1. Halka acik anonim sirketler-
de kurumsal yonetim ilkele-
i, yonetim kurulunun buna
iliskin aciklamasinin esaslar1
ve sirketlerin bu yonden dere-
celendirme kural ve sonuclar

Sermaye Piyasas1 Kurulu tara-
findan belirlenir.

2. Sermaye Kurulu-
nun uygun gorustt alinmak
sartiyla, diger kamu kurum
ve kuruluslar, sadece kendi
alanlar icin gecerli olabilecek
kurumsal yonetim ilkeleriyle
ilgili, ayrintiya iliskin siirh
duzenlemeler yapabilirler.

Piyasasi

Tebliglerden de; yonetim kuru-
lunun tcte birinin en az iki tye ol-
mak kosuluyla bagimsiz tyelerden
olusacagy, son alt1 yilda yonetim ku-
rulu tuyesi olarak gorev yapanlarin
bagimsiz tiye olamayacaklari, asagi-
daki kriterlere uyan yonetim kurulu
dyesinin de “bagimsiz tiye” olarak
nitelendirilecegi anlasiliyor.

a- Sirket, sirketin iliskili tarafla-
rindan biri veya sirket serma-
yesinde dogrudan veya dolayh
olarak yuzde 5 veya daha fazla
paya sahip hissedarlarin yone-
tim veya sermaye bakimindan
iliskili oldugu tuzel kisiler ile
kendisi, esi ve tictinct derece-
ye kadar kan ve sthri hisimla-
11 arasinda son bes yil icinde
istihdam, sermaye veya tica-
ret anlaminda dogrudan veya
dolayl bir menfaat iliskisinin
kurulmamis olmasi,

b- Yonetim kuruluna bir pay
grubunu temsilen secilmemis
olmasi,

c- Basta sirketin denetimini ve
danismanhgini yapan sirket-
ler olmak uzere, yapilan an-
lasmalar cercevesinde sirketin
faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir bo-
lamant yuriten sirketlerde
calismiyor olmasi ve son bes
yil icerisinde yonetici olarak
gorev almamis olmasi,

¢- Son bes yil icerisinde, sirke-
tin bagimsiz denetimini ya-
pan kuruluslarda istihdam
edilmemis veya bagimsiz de-

netim strecinde yer almamis
olmasi,

o

Sirkete omemli olctuide hizmet
ve urun saglayan firmalarin
herhangi birisinde calisma-
mis ve son bes yil icerisinde
yonetici olarak gorev almamis
olmasi,

e- Esi veya uctuncu dereceye ka-
dar olan kan ve sthri hisimlar1
arasinda hicbirisinin sirkette
yonetici, toplam sermayenin
yuzde 5’inden fazlasin elinde
bulunduran veya her halukar-
da yonetim kontrolunu elinde
bulunduran pay sahibi olma-
masl,

f- Sirketten yonetim kurulu
ayeligi ucreti ve huzur hak-
ki disinda baska herhangi bir
gelir elde etmiyor olmasi; yo-
netim kurulu gorevi dolayi-
styla hissedar ise sermayede
sahip oldugu paymn oraninin
yuzde 1'den fazla olmamasi
ve bu paylarin imtiyazl ol-
mamast.

Bagimsiz yonetim kurulu tuyesi,
mevzuat, esas sozlesme ve yukari-
da yer alan kriterler cercevesinde
bagimsiz olduguna iliskin yazili bir
beyanim1 aday gosterildigi esnada
yonetim kuruluna verecek, yone-
tim kurulu bagimsiz tye adaymin
bagimsizlik olcutlerini tasiyip tasi-
madigini degerlendirip buna iliskin
degerlendirmesini bir rapora bag-
layacak ve genel kurula sunacak.
Bagimsiz yonetim kurulu tyesi ata-
masina iliskin genel kurul karari ve
gerekeeleri, karsi oylar1 ve yonetim
kurulu degerlendirme raporunu da
icerecek sekilde sirketin internet
sitesinde aciklanacak. Sermayenin
yirmide birini temsil eden pay sahip-
leri tarafindan hakkinda olumsuz oy
kullamilmis bagimsiz yonetim ku-
rulu tuyesi adaylarinin bagimsiz tye
olarak secilmeleri durumunda, bun-
larin bagimsizlik kriterlerini sagla-
yip saglamadigi Sermaye Piyasasi




Kurulu tarafindan degerlendirilecek
ve karara baglanacak.

Yonetime Katilma

Yonetime katilma; sermaye fak-
torinun tamamen ortadan kaldirl-
dig1, isci temsilcilerinin isletmeyi
yonettigi kendi kendini yonetimi
seklinden; sermaye ve emek temsil-
cilerinin yonetimde es sayida temsil
edildigi; isciye isletmenin yonetim
organlarinda yer verildigi; yonetime
katilmanin gonulla bir isbirligin-
den kaynaklandigi veya bir isciye
sembolik olarak yonetim kurulunda
yer verildigi sekle kadar her tulkede
farkli sekil ve metotlar ile uygulan-
mustir.*

Isciler yonetime ya dogrudan
katilmislardir (bireysel ya da yay-
gin katilma) ya da sendikalar ya da,
sectikleri temsilciler aracihipy ile ka-
tilmaslardir. ™!

Ulkemiz ilk,
1945 yilinda ¢ikarilan kanun ile Isci

uygulamasinda

Sigortalar1 (daha sonra Sosyal Sigor-
talar Kurumu) Kurumunun dokuz
kisilik yonetim kurulunda bir isci
ayeye yer verilmesidir. 1962 yilin-
da yururluge giren Iktisadi Devlet
Tesekkulleri ile Miiesseseleri ve Is-
tirakleri Hakkindaki 440 sayili Ka-
nun, bu isletmelerin yonetiminde
bir is¢i tye bulunmasi zorunlulugu
getirmistir. Boylece uygulama kamu
kesimi icin genellesmistir.

Ayrica toplu is sozlesmesi duizeni
icinde sendikalar, isyerlerinde disip-
lin kurulu, sinav kurulu vb. kurullar
olusturarak ve bu kurullara iscilerin
katiliminmi saglayarak da yonetime
katilma siirecini isletmislerdir.

1970-1980 arasinda gelisen Tir-
kiye uygulamasi 2364 sayii Ka-
nun ile olusturulan Yuksek Hakem
Kurulunun suresi sona eren toplu
is sozlesmelerini yeniden yururlige
koyarken, bunlarda iscinin yoneti-
me katilmasiyla ilgili ne kadar mad-
de varsa hepsini ayiklamis, sozles-
melerden c¢ikarmistir. Ayrica 1983

tarihli 60 sayili Kanun Hukmtinde
Kararname ile 2929 sayili Kanunda
yapilan diizenlemeler ile de yonetim
kurulunda isci temsilcisine yer veril-
memistir.'? Dunyada da gucli uygu-
lamalar kaybolmustur.

1990l yillarin basinda Avrupa
Birligi tiyesi tlkelerde “iscilerin mali
katihm1” ad1 altinda, iscilerin sirket
karimndan pay alma ve sirketlerin his-
selerini satin almalar seklinde uy-
gulamalar baslamistir."

Ulkemizde ise bu gelismeler iz-
lenmektedir.

Bagimsiz Uye-Yonetime Katilma

Halka acik sirketlerde sendikala-
rin orgitlenmesi arzu edilir dizeyde
olmasa da (yiizde 22 dolaylarinda)
gelisme bu yonde olacaktir. Kurum-
sal sorumluluk anlayist cercevesin-
deki sirketler acik, denetlenebilir
ve hesap verebilir olacaklardir. Yeni
Turk Ticaret Kanunundaki bircok
duzenleme sirketleri bu yola soka-
cakur.

Sirketlerin internet siteleri ola-
cak, mali tablolar1 burada acik-
lanacak, yonetim kurulu tyeleri
aldiklar tcretler dahil bu sitede ta-
nitilacakuir.

Avrupa Birligindeki gelisme-
ler de dikkate alindiginda sirket-
lerin bagimsiz yoneticilerinin bir
kisminin isciler veya sendikalar
tarafindan gosterilecek (kanunun
ongordiagu kosulara sahip) adaylar
arasindan secilmesi sirketlere aym
bir prestij ve yeni bir imaj kazandi-
racaktir. Kurumsal sosyal sorumlu-
luk uygulamalarinin buyuk olcude
hedefi de imaj olduguna gore; akil-
l1 isverenler bu gelismede onculitk
alacaklardir. Sendikalar ve sirketler
bu konular1 konusmaya baglar hatta
toplu is sozlesmesi diizenlemeleri ile
uygulamaya koyma basarisini goste-
rirlerse paydaslar ve menfaatdaslar
uzerinde de olumlu izlenim yarata-
caklardir.

Demokratik oldu-
gu kadar demokratik sirketlerin de

toplumun

varligr gonulli birliktelige ve c¢ikar
gruplarinin birbirlerini denetleyebil-
melerine baghdir. Bilindigi gibi en-
dustriyel demokrasi; iscilerin daha
verimli olmalar1 amaciyla, isletme
duzeyinde karar sturecine guc pay-
lasimma dayali olarak katilmalar:
olarak tanimlanmaktadir. Kurumsal
cikarlar da demokrasi icinde boyle
korunabilir.

Notlar

1 Saglam, Erdal; “Ozel Sektor Yénetimine
Mudahale”, 06.02.2012 tarihli Hiirriyet
Gagzetesi.

2 Sak, Guven; “Tiurkiye Aynen Cin Oluyor”,
01.02.2012 tarihli Radikal Gazetesi.

3 “Sirketler Bagimsiz Uye Arayisinda”,
12.02.2012 tarihli Hiirriyet Gazetesi IK.

4 “Yonetime Bagimsiz Uye Koyalim Derken
Bankalara Halel Gelmesin”, 25.02.2012
tarihli Hiirriyet Gazetesi.

5 Akgiray: “Bagimsiz Uye konusunda Ban-
kalar Istisna Olmayacak”, 01.03.2012 ta-
rihli Vatan Gagzetesi.

6 6012 sayih Tiirk Ticaret Kanunu.

7 Seri 1V, No: 57 Kurumsal Yonetim Ilke-
lerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
1liskin Teblig (Seri: IV No: 56)’de Degisik-
lik Yapilmasina Dair Teblig.

8 Seri IV: No: 56 Kurumsal Yonetim Ilke-
lerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
1liskin Teblig.

9 Seri IV: No: 54 Kurumsal Yonetim llke-
lerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig.

10 Turan, Kamil; Iscilerin Yonetime Katilmasi
ve Tiirkiye Uygulamasi, Emel Matbaacilik
Sanayii, Ankara, 1973.

11 Mihcioglu, Cemal; “Turkiye’de Yonetime
Katlma”, Seyfi Demirsoy Sosyal Politika
Haftas1 11-14 Ocak 1983 sunulan bildiri.

12 Taskent, Savas; Tiirkiye'de Iscinin Yoneti-
me Katilmasi, Iscinin Yonetime Katilmasi
Semineri, Belediye-Is Sendikasi yaymni, Is-
tanbul, 1994.

13 Savul, Guven; “Avrupa Birligi'nde Iscile-
rin Kardan Pay Almasi ve Benzer Uygu-
lamalar”, TURK-IS Dergisi Say1:390a ek,
Ankara, 2010.
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lkede uygulanmakta olan
ekonomik ve sosyal poli-
tikalarin onemli bir gos-

tergesi isgiict piyasast verileridir.
Turkiye isgiicii piyasasinin yapisi
ve isleyisi, ozellikle yasanan kiiresel
kriz doneminde isten cikarmalarin
artmasi ve issizligin yayginlasmasiy-
la 6n plana ¢cikmis ve tartisma konu-
su edilmistir.

Ulkemiz isgiicti piyasasisin bas-
lica sorun alanlar; istihdam ve is-
gicine katilma oranlarimin genel
olarak ve ozellikle kadinlarda du-
suklugi, AB ulkeleri ile kiyaslamada
temel alinabilecek olcut olan tarim-
dis1 issizlik oranindaki dizey, genc-
lerin issizligi, tarimin istihdam ice-
risindeki paymin yuksekligi, kayit
dis1 istihdamin buyukliaga, isguci-
nun egitim duzeyindeki yetersizlik-
ler olarak dikkati cekmektedir.

Turkiye  Istatistik ~ Kurumu
(TUIK) tarafindan aciklanan “Ha-
nehalki Isgucu Arastirmasi, 20117
yillik sonuclari, son bir yil icinde
isgiict piyasasinda meydana gelen
gelismeleri ortaya koymaktadir. Te-
mel veriler kapsaminda ve ana hat-
laryla isgiict piyasasindaki gelisme-
lere bakildiginda; 2011 yih itibariyle
istihdamin arttuig, issizligin gerile-
digi, isgticine katilma ve istihdam
oraninin yukseldigi, genc nufusta
issizlik oranimin dustuga, kayitdisi
calisanlarin oraninin bir onceki yila
gore azaldig bir “olumlu bir tablo”
ortaya citkmaktadir.

Kalkinma Bakanhginca hazir-
lanan ve 2011 Ekim ayinda yayim-
lanan Orta Vadeli Program (2012-
2014)’ verilerine bakildiginda; 2011

Tablo: Tiirkiye’de Isgiicii Durumu (Yillik)

(Bin Kisi, Yiizde)

2010 2011

Kurumsal olmayan nufus 71.343 72.376
15 ve daha yukar yastaki ntfus 52.541 53.593
Isgiicu 25.641 26.725
Istihdam edilenler 22.594 24.110
Issiz 3.046 2.615
Isgiictiine katulma orani 48,8 49,9
Istihdam oram 43,0 45,0
Issizlik orani 11,9 9.8
Tarim disi issizlik orani 14,8 12,4
Genc niifusta issizlik orani 21,7 18,4
Isgiictine dahil olmayan niifus 26.901 26.867

Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiictt Anketi

yil ortalamas1 nufus 73 milyon 950
bin kisi, isgtictine katilma orani ytiz-
de 49,9, istihdam duzeyi 23 milyon
925 bin kisi, istihdam oram ytizde
44,7 ve issizlik orani da yizde 10,5
olarak ongoralmustu.

Ongori boyle olmasma karsin,
sadece temel alinan niifustaki azal-
manin olumlu etkisiyle, isgticine
katilma orani degismeden, bir dnce-
ki yila gore istihdam edilenlerin sa-
yist artmis ve issizlik azalmistir.

Niifus ve Isgiicii

2011 yihnda Tirkiye nifusu bir
onceki yila gore 1 milyon 33 bin kisi
artarak 72 milyon 376 bin kisiye
ulagsmistir. Calisma c¢agindaki niifus
(15 ve daha yukar yas) ise 1 mil-
yon 52 bin kisi artmistir. Diger bir
ifadeyle 2011°de tilke nufusu yiizde
1,45 oranminda artarken iktisaden faal
nufustaki artis yizde 2,0 oraninda
gerceklesmistir. Ancak istihdamdaki
artis yuzde 6,7 oraninda olmustur.

Isgiiciine Katlma Oram

Turkiye’'de isgticiine katilma ora-
n1 2011 yili ortalamas: olarak yuzde

49,9 oraniyla AB tulkeleri ortalamasi
ve AB 2020 hedeflerine gore cok du-
suktar. Turkiye'de isgtictine katilim
oraninin diistik olmasinin dnemli
bir nedeni, kadinlarin isguciine ka-
tiliminin 6zellikle kentsel alanlarda
oldukca az olmasidir.

Istihdam

Turkiye'nin temel sorunu istih-
dam edilenlerin sayisinin az ve yeni
isttihdam saglanmasindaki yetersiz-
likler oldugu bilinmektedir. Turkiye
ekonomisinde son yillarda gozlenen
giclia buyime performansina rag-
men, istthdam yaratma kapasitesi-
nin dusiik olmasi dikkati ceken bir
ozellik olmus ve “istihdamsiz buayu-
me” diye tanimlanabilecek bir du-
rum ortaya cikmistir.

Tablodan da gorulecegi uzere,
2005-2007 doneminde GSMH reel
artis1 nispeten ytksek olmasina kar-
sin istihdam edilenlerin sayis1 fazla
degismeden 20 milyon civarinda
kalmis, 2008 yilinda ve sonrasinda
yasanan kiresel krizin etkisiyle bu-
yime hizi gerilemesine ve dusme-
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sine ragmen istihdam artis1 devam
etmistir. 2010 yilinda gerceklesen
yuzde 9,0 oranindaki buytume hizi-
nin da etkisiyle istihdam edilenlerin
sayist 22,6 milyon kisi olmustur.
2011 yilinda ise istihdam edilenlerin
sayis1 bir onceki yila gore 1 milyon

m 516 bin kisi artarak 24 milyon 110

bin kisiye ulagsmistir.

2011 yih istihdam
edilenlerin sektorel dagihimi yuzde

itibariyle

48,1 ile hizmetler sektoru agirhkli-
dir. Istihdam edilenlerin yizde 25,5’
i tarimda, ytuzde 19,5’ sanayide ve
yiizde 7’si ise insaat sektorundedir.
Tarim sektoriinde istihdamin agirhi-
g1 Avrupa Birligi tulkelerine kiyasla
fazladir.

Bir onceki yila gore istihdama
katlan 1 milyon 516 bin kisinin 460
bini tarim sektorundedir. Sanayi

Tablo: Biyime ve Istihdam

sektoriundeki istthdam artis1 208 bin
kisi olurken, hizmetler kesimi 600
bin kisi ile en fazla istihdam yaratan
sektor olmustur. Insaat sektoriinde-
ki artis bile sanayi sektrinden fazla
245 bin kisi olmustur.

Sekil: Sektorel Istihdam
(2010 Y1)

iy, 115

Kaynak: TUIK

Turkiye’de istihdam edilenlerin
2011 yih itibariyle isteki durumu-
na bakildiginda; Ttcretli-yevmiyeli
saywsinin 14 milyon 876 bin Kkisi ile
toplam istihdam edilenlerin yuzde
61,7’sini olusturdugu gorulmekte-
dir. “Ucretsiz aile iscisi” olarak ta-
rim kesiminde cogunlugu kadin ve
cocuk olarak calisanlarin sayis1 3
milyon 303 bin kisidir. Bu kesim,
ozellikle kriz donemlerinde istih-
damdaki artist1 aciklamakta kulla-
nilan bir calisma bicimi olmakta-
dir. Nitekim 2011 yilinda tucretsiz
aile iscisi 220 bin kisi artmustir.
Turkiye’de kuctik esnafin simgesi
konumunda olan “kendi hesabina
calisanlar” simflamasinda istihdam
edilenler 2011 yili itibariyle 4 mil-
yon 687 bin kisi olurken, isveren
olarak calhsanlar ise 1 milyon 244
bin kisidir.

2005 2006 2007 2008 2009 | 2010 2011
GSYH (Yillik Reel Ytizde Degisim) 8,4 6,9 4.7 0,7 4.8 9,0 7,5%
Istihdam Artis1 (Yiizde Degisim) 22 1,8 1,5 22 0,4 6,2 6,7
Istihdam 20.067 | 20.423 | 20.738 | 21.194| 21.277| 22.594| 24.110

Kaynak: TUIK
*2011 buiytime hiz1 tahmindir.



Sekil: Isteki Duruma gore Istihdam

Kaynak: TUIK

Issizlik

Ulkemizde uzun yillar yiizde 6-8
civarinda seyreden yillik ortalama
issizlik oran1 2001 krizi sonrasi yuz-
de 10’lar duzeyine ytukselmis, 2008
yilinda baslayan kuresel kriz sonra-

sinda ise yuzde 14’lere tirmanmis-
tir. 2009 yilindaki bu zirveden son-
ra 2010 yilinda yuzde 11, 9 olarak
hesaplanan issizlik oran1 2011 yih
itibariyle ytuzde 9,8 oram ile tekli
rakamlara gerilemistir. Ancak tulke
istthdaminda yer alanlarin yaklasik
dortte birinin tarim sektoérunde ol-
dugu goz onunde tutuldugunda ve
bu oranin AB-27 tulkeleri ortalama-
sinin ¢ok tzerinde oldugu dikkate
alinirsa, tilkemizi diger ulkelerle ve
ozellikle Avrupa’da yer alan tulkeler-
le kiyasladigimizda tarim dis1 issiz-
lik oranlarimin esas alinmasi daha
gercekci  sonuclara  ulasilmasini
saglamaktadir. 2011 yili ortalamasi
olarak tarim dis1 issizlik orani ytuzde

12,4 olarak tahmin edilmistir.

Ulkemizde gen¢ issizligi son
yillarda gerilemesine ragmen 2011
yilindaki ytzde 18,4 oraniyla halen
yuksektir.

Isgiicine Dahil Olmayanlar

2011 yilinda 26 milyon 867 bin
kisi isgticine dahil edilmemekte
ve istihdam, issizlik gibi hesapla-
malar bu kesim disarida tutularak
yapilmaktadir. Isgiiciine dahil ol-
mayanlar arasinda en biyuk payl
ev isleriyle mesgul olan kadinlar
kapsamaktadir ve 2011’de bunlarin
sayist 11 milyon 872 bindir. Emekli
olanlar 3,6 milyon kisi ve egitimde
olanlar 4,2 milyon kisidir.

Kayidisi Istihdam

Kayitdis1 istihdam son bir yil
icinde 367 bin kisi artmasina kar-
sin, kayith istthdamin daha fazla
artmasl nedeniyle kayitdisi istihdam
azalmis ve 2011 yilinda calisanlarin
ytizde42,1'i yaptig1 isten dolay1 sos-
yal guvenlik kapsami disinda kal-
mistir. Ucretli-yevmiyeli acisindan
her dort isciden biri kayit disi istih-
dam edilmektedir.




— AB ve Calisma Hayati

Aylik Emek Piyasasi Raporu Subat 2012

ralik 2011 itibariyle AB’deki
Aissiz sayisinin 23,8 milyon ola-
rak tespit edildigi belirtiyor. Bunun,
2011 Martindan 1,1 milyon daha
fazla issize karsilik geldigi ifade edi-
liyor. Issizlikteki diisme egiliminin
tersine dondugu vurgulaniyor.

Sonuc olarak, AB issizlik oramni-
nin tarihinin en ytiksek seviyesi olan
yuzde 9,9°a ulastigy; diger bir ifadey-
le 2011 Martindan binde 5 daha
yiksek bir orana ciktigi belirtiliyor.
Bunun AB’deki issizligin dastagune
iliskin tahminlerin aksi yonde bir
durumu ortaya koydugu da ifade
ediliyor.

AB emek piyasalar1 arasindaki
iraksama yuksek seyrini korumaya
devam ediyor. Mart 2011’den beri
issizlik gostergelerindeki asagi yon-
li egilimin bircok tulkede tersine
dondugine iliskin emareler bulun-
makta. On t¢ aym verileri deger-
lendirildiginde yalnizca yedi tulkede
issizlik oranlarimin dususiun sirdi-

gu goruluyor. Bu yedi ulke Alman-
ya, Romanya, Belcika, Finlandiya ve
Baluk Ulkeleri olarak belirtiliyor.

Issizlik oranlar1 18 tye tlkede
yiikselirken, bundan Ingiltere, Ital-
ya, Ispanya, Fransa, Polonya gibi
buyuk tlkelerin yani sira Yunanis-
tan, Portekiz ve Hollanda da etkilen-
di. Almanya'daki issizlik oraninin
surekli ve tutarh bir sekilde diistist
ABmnin toplam issizlik oranin daha
kot bir hal almasini engelledi.

Geng issizligi hala endise verici
boyutta olmasina karsin 2011 Kasim
ve Aralik verileri karsilastirildiginda
onemli bir artisin olmadigr goruli-
yor ve oranin yuzde 22,1’de kaldig
ifade ediliyor. 2010 Araliktan ytiz-
de 1,1 daha ytksek olan bu oranin
sayisal karsihigi 2011 Arabikta 5,5
milyon olarak belirleniyor. Bu bir yil
oncesinden 241 bin kisi daha fazla
issiz anlamina geliyor.

AB uyesi ulkeler arasindaki

onemli farkhiliklar devam ediyor:

Uye ilkelerin tugte ikisine yakinda
genc issizlik orani ytizde 20'nin tze-
rindeyken s6z konusu oranin Ispan-
ya ve Yunanistan'da yuzde 50’ye ya-
kin oldugu vurgulaniyor. Bu oranin
Almanya, Avusturya ve Hollanda’da
yizde 10’dan daha dusuk oldugu
ifade ediliyor.

Hali hazirdaki ekonomik goru-
num issizlik oranlarina iliskin gele-
cekteki beklentilerin olumsuz olaca-
gin1 ortaya koyuyor. Uciincit sektor
ve insaat sektorundeki istihdam 6n-
gortlerinin de karamsar oldugu dile
getiriliyor.

Ozel istihdam biirolar aracihgy-
la isci kiralama faaliyetleri daha da
yavaslamasina karsin ise alma faali-
yetleri, internet tizerinden artis gos-
termeye devam eden emek talebi sa-
yesinde olumlu seyrini sturdartyor.
Yeniden yapilandirma faaliyetlerinin
Ocakta arttig1 ve is olanaklar1 tize-
rinde acik olumsuz bir etki yarattig
vurgulaniyor.

d vrupa Is Olanaklar1 Gozlem
Ocak
gore, yuksek vasiflilik istihdam

raporunun sayisina

olanaklarina ulasma acisindan
onemini koruyor. Aslinda, “profes-
yonel” gruplar icinde is bulanlarin
oranimin 2011’in ikinci ceyregin-
de ytzde 34 arttg vurgulaniyor.
[s arayip “yasama organlarinda,
kidemli yonetici ve mudur konu-
munda” is bulanlarin sayisinin ise
ytizde 25 oraninda artis gosterdigi

dile getiriliyor.

Kamu sektorundeki emek tale-
binin son donemlerde gerileme egi-
limi icinde olduguna iliskin veriler
bulunuyor. Ozel istihdam biirolar1

araciligryla gecici isci kiralama sis-
temi tizerinden saglanan is olanak-
larna iliskin gtincel veriler, emek
talebinin 2011 Temmuzdan beri
duastigini ortaya koyuyor. Is ola-
naklarindaki en buytik artisin ytiz-
de 39 ile imalat sektorunde, ytuzde
26 ile ticaret ve onarim/bakim sek-
tortunde oldugu belirtiliyor.

Raporun Avrupa’da is arayan
genclerin is bulma firsatlariyla il-
gili konulara ayrilan 6zel bir bo-
limu asagidaki bulgular ortaya
koyuyor:

® Yiiksek issizlik oranina rag-
men 20 milyon genc¢ kadin
ve erkek yeni bir is buldu.

Yiiksek Vasiflilik istihdam Olanaklari Acisindan Hala Onemli

2010’da is bulanlarin yuzde
481 genclerden olusuyordu.
Bu durum buytk oranda
emek piyasasindaki hare-
ketlilige (yeni ise girenler, is
degistirenler) baglydu.

e Is arayip bulan genclerin
oraninin ytiksek vasifh (pro-
fesyonel) isler ve hizmetler
sektoriinde (bankacilik,
hizmet ve satis iscileri) daha
yuksek oldugu tespit edilir-
ken, genclerin fabrika iscili-
§i, makine operatorlugi gibi
zanaat ve ticaretle baglantil
geleneksel meslek grupla-
rinda isttihdaminin daha si-
nirh oldugu belirtiliyor.
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AB Yeterli, Guvenli ve Surdurulebilir
Emekli Ayliklari I¢in Planlar Hazirliyor

vrupa Komisyonu yeterli, gitven-
li ve sturdurtlebilir emekli aylik-
lariyla ilgili Beyaz Belgeyi yayimlad.

Soz konusu belgede, AB ve tuye
ulkeler emeklilik sistemiyle ilgili
karsilasilan sorunlarin ¢éziimiinde
nasil bir yontem izlenecegi incele-
niyor. Belgede -calisma donemiyle
emeklilik donemi arasinda daha iyi
bir dengenin saglanmasina, baska bir
uye tulkeye tasinan kisinin emeklilik

haklarinin korunmasina, insanlarin
daha fazla tasarruf etmelerine yar-
dim edip emekli ayliklariyla ilgili ve-
rilen taahhtitlerin yerine getirilmesi-
ne ve insanlarin emeklilik donemine
iliskin beklentilerini elde etmesine,
onctulik edecek nitelige sahip- cali-
sabilecek durumda olanlar icin diiz-
gin kosullarin yaratilmasina yardim
edecek bir dizi girisimin baslatilmasi
gerektiginden soz ediliyor.

Avrupa is Hareketliligi Biilteni

Avrupa Is Hareketliligi Bulteninin Ocak sayisina gore EURES inter-

net sayfasinda iyi firsatlar sunan is olanaklar yer aliyor:

e Mimarlar, muhendisler ve ilgili alanlardaki profesyoneller

e Bilgisayar programecilari

e Emlak degerleme uzmanlar: ve bu alanla ilgilenenler

® Biliro memuru

e Fiziki ve mithendislik bilimi teknisyenleri

Bultenin ayni sayisinda, EURES internet sayfasinda zirvedeki bes isin

listesi yer aldi. Ocak ay1 itibariyle bu isler asagidaki gibi siralaniyor:

1. Finans ve satisla ilgili profesyoneller: Almanya’da 29 bin 400,
Fransa’da 3 bin 400, Belcika’da 3 bin is olanagi.

2. Elektrik ve elektronik malzeme tesisat¢ci ve teknisyenleri:
Almanya’da 25 bin 100, Ingiltere’de 10 bin 100, Bel¢ika’da 1500

is olanag.

3. Modern saglik hizmetleriyle ilgili profesyoneller: Ingiltere’de
22 bin 500, Almanya’da 10 bin, Belcika’da 3 bin 500 is olanagi.

4. Yonetim isleriyle ilgili profesyoneller: Ingiltere’de 16 bin 900,
Almanya’da 8 bin 500, Belcika’da 5 bin 800 is olanag.

5. Makine teknisyen ve tesisatcilari: Almanya’da 25 bin, Belcika’da
4 bin 400, Ingiltere’de 3 bin 500 is olanagi.

Avrupa Is Olanaklar1 Gozlem raporu, Avrupa is olanaklar piyasa-

sindaki son gelismeleri degerlendirme firsati sunuyor. Avrupa Is Ola-
naklar1 Bulteni EURES internet sayfasinda ulusal kamusal istihdam
hizmetleri birimi tarafindan yayimlanan is olanaklarinin ¢ozumlen-

mesine odaklaniyor. Bu iki bulten, 2020 Avrupa Stratejisi kapsaminda

baslatilan ‘Yeni vasiflar ve isler icin bir giindem’ girisimi cercevesinde

dort ayda bir yayimlaniyor.

Beyaz Belge'de ozellikle su konu-
lara iliskin onerilerde bulunuldugu
belirtiliyor:

® Yash iscilerin, Avrupa Sosyal
Fonu kullanilarak calisma ya-
samina devam etmelerini sag-
layacak kosullarin yaratilmasi
acisindan sosyal taraflar bera-
ber calismali;

e Ozel emeklilik uygulamalar
gelistirilmeli. Bu, sosyal ta-
raflarm tesvik edilmesi, tye
tlkelerin vergi diger tesvikle-
ri optimize hale getirmesinin
desteklenmesi araciligiyla sag-
lanmali.

o Ek emekli ayligi planlarinin
givencesi genisletilmeli. Bu,
Mesleki Emeklilik Onlemleri
Kurumu yonetmeliginin reviz-
yonu araciligiyla saglanmali.

e Ek emeklilik ayliklar, isguicu-
nun hareketliligi (mobilitesi)
ile uyumla hale getirilmeli.
Bu, hareketli (mobil) iscilerin
emeklilik haklarin1 koruyacak
kanuni duzenleme ve AB ge-
nelinde kurulacak bir emekli-
lik izleme hizmeti sistemi ara-
ciligyla saglanmal.

e Daha uzun sureli calisma yasa-
mu icin uye tlkeler cesaretlen-
dirilmeli. Bu, yasam beklenti-
siyle emeklilik yas1 arasindaki
baglantinin kurulmasi, erken
emeklilik olanaklarimin sinir-
landirilmas1 ve kadin erkek
arasindaki acigin kapatilmasi
sayesinde gerceklestirilmeli.

e Emekli ayliklarimin yeterliligi,
surdurtlebilirligi ve guvenligi
denetlenmeye devam etmeli;
uye tlkelerdeki emeklilik re-
formlar1 desteklenmeli.
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Ocak 2012 itibariyle yuarurlu-
1 ge giren genel saghk sigortas

yukumlalukleri, o6ncelikle her
hangi bir sosyal guivencesi olmayan-
lar ile yesil kart sahiplerini yakindan
ilgilendirmistir. Genel saghk sigor-
tas sistemi her bir bireyi kapsama
almis ve sisteme tescili olmayanlara
sture verilerek onemli yukumlulik-

ler getirilmistir.

Sosyal guvencesi olmayanlar ile
kismi stureli veya cagr tizerine ca-
lisanlarin genel saglik sigortasi pri-
minin ddenmesinde olcutler belir-
lenmistir. Buna gore, bu kapsamda
olanlarin genel saglik sigortas1 prim-
lerinin 6denmesini, gelir testi so-
nuclarina gore devletin veya aileden
bir kisinin tistlenmesi gerekecektir.

2012 yili birinci alt1 ayda yapilan
gelir testi sonucunda;

e Hanede kisi basina dusen ay-
lik gelir tutar, asgari tcretin
ucte birinden (295.50 lira) az
cikarsa, genel saghk sigorta-
st primleri devlet tarafindan
odenecektir.

e Hanede kisi basina aylik gelir
tutar, 295.50 lira ile 886.50
lira arasinda c¢ikmasi duru-
munda, genel saghk sigortasi
primi aylik 35.46 lira,

e Hanede kisi basina gelir
886.50 lira ile 1773 lira ara-
sinda ¢ikmasi durumunda ge-
nel saghk sigortast primi aylik
106.38 lira,

e Hanede kisi basina gelir 1773
liradan fazla cikmasi duru-
munda genel saghk sigortas
primi aylik 216.76 lira.

Genel saglk sigortas: tescili ya-
pilan kisi tarafindan ¢denecektir.

Genel Saghk Sigortasinda
Bilinmesi Gereken Yukimlulikler

1. Sosyal guvencesi olmayan-
lar: Sosyal guvenlik kurulus-
larina kayitlar1 olmayanlar,
Ocak 2012 sonuna kadar
ikamet ettikleri il veya il-
celerdeki Sosyal Yardim ve
Dayanisma Vakiflarina mu-
racaat ederek gelir testi iste-
ginde bulunacaklardir. Gelir
testi yaptirmayanlar iki asgari
tcret tutarinda gelire sahip-
mis gibi degerlendirilecek ve
212.76 TL genel saghk sigor-
tas1 primi 6demekle yukamlit
sayilacaktir. Bu bakimdan,
sosyal guvencesi olmayanla-
rin Ocak 2012 sonuna kadar
gelir testini yaptirmalar1 son
derece onemlidir. Hanede
kisi basina disen gelir, asgari
ucretin tucte birinden az ol-
mast durumunda, genel sag-
Iik sigortasi primleri devlet
tarafindan karsilanacaktr.

s



2. Yesil kart sahibi olanlar:

Kartlarindaki vizeleri dolana
kadar bir islem yapilmayacak-
tir. Yesil kart sahibi olanlarin
vizeleri doldugu tarihten son-
raki bir ay icerisinde Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfina muracaat etmeleri bir
zorunluluk oldugundan, gelir
testi arastirmasini istemeleri
ve buna gore islem yaptirma-
lar1 gerekmektedir. Hanede
kisi basina dusen gelir, asgari
tcretin tucte birinden az ol-
mast durumunda, genel sag-
Iik sigortasi primleri devlet
tarafindan karsilanacaktir.

. Kiz cocuklar:

a) 5510 sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigor-
tas1 Kanunu'nun yurarla-
ge girdigi tarihte (1 Ekim
2008) ilgili kanunlar1 ge-
regi bakmakla ytukumlu
olunan kiz cocuklar (yas

kosulu aranmaksizin) bu
Kanun geregince de bak-
makla yukamla olunan
kisi sayilacakur. Ancak,
durumlarinda  degisik-
lik oldugunda (evlenme,
bosanma, ise girme, is-
ten cikma) saghk hiz-
metlerinden yararlanma
kosullar1 bu Kanun hii-
kumlerine gore yeniden
belirlenir. Kiz cocukla-
rmnin  durum  degisiklik-
lerinin ortadan kalkmasi
halinde, bu kisiler tekrar
ilgili kanunlarma gore
bakmakla yikamla olu-
nan kisi sayilacaktir.

b) 1 Ekim 2008 sonrasinda
ilk defa genel saglik sigor-
tasindan vyararlanan kiz
cocuklar, erkek cocuklar:
ile aym statiiye baglan-
mis, egitim gormemesi
durumunda 18 yasin dol-
durmast ile birlikte anne
ve babasi tizerinden saglik
yardimi almasina son ve-
riliyor ve genel saglik pri-
mi odenmesi getiriliyor.
1 Ekim 2008 sonrast ilk
defa anne ve babas1 tize-
rinden saglik yardimi alan
kiz ve erkek cocuklarin
egitimlerine devam etme-
si durumunda lise egitimi
icin 20 yas, yuksek ogre-
tim egitimi icin 25 yasa
kadar bakmakla yikumlu
kisiler olarak degerlendi-
riliyor.

4. Kismi Sireli Calisanlar:

4857 sayil Is Kanunwnun 13
ve 14 tinct maddelerine gore
kismi stireli veya cagr1 tzeri-
ne yada ev hizmetlerinde 30
ginden az calisilmas1 duru-
munda, sigortalilarin tercih
edecegi iki secenek bulun-
maktadir:
a) Eksik gunlerin istege bagh
sigorta ile tamamlanabilir.
Boylece, eksik gunlerin

emeklilik ve genel saghk
sigortast primleri birlikte
odendiginden, gelir tes-
tine basvurulmayacaktir.
Soz konusu primler, as-
gari tucret uzerinden de
odenebilir ve emeklilikte
aranan prim gun sayisina
katk: da saglanmis olunur.

b) Istege bagh sigorta ile
eksik gunlerin tamam-
lanmamasi durumun-
da, genel saglik sigortasi
priminin 6denmesi gelir
testine gore belirlenece-
ginden, sosyal dayanisma
ve sosyal yardimlasma
vakfina basvurulmas1 da
bir zorunluluktur. Hane-
de kisi basina diisen gelir,
asgari tcretin tgcte birin-
den az olmasi durumun-
da, genel saghk sigortas
primleri devlet tarafindan
karsilanacaktir. Hanede
kisi basma gelir, asgari
ucretin ticte birinden faz-
la ise, sigortali tarafindan
genel saghk sigortas: pri-
mi o6denecektir.

5. Issizlik Sigortas: Issiz kalan

sigortalilar, issizlik odenegi-
ne hak kazanmissa, ddenegin
sona erdigi tarihten itibaren
bir ay icerisinde sosyal daya-
nisma ve yardimlasma vakfi-
na basvurmak durumunda-
dir. Issizlik Odenegine hak
kazanamayan isten cikarilan
sigortalilar ise, son bir yil ice-
risinde 90 gin primlerinin
olmasi durumunda, 10+90
ginun bitiminden itibaren
bir ay icerisinde sosyal daya-
nisma ve sosyal yardimlasma
vakfina basvurmalar1 da bir
zorunluluktur. Hanede Kkisi
basina dusen gelir, asgari tc-
retin ticte birinden az olmasi
durumunda, genel saghk si-
gortast primleri devlet tara-
findan karsilanacaktir.
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lkemizin sahip oldugu kay-
nak ve olanaklarin en ve-
rimli bicimde degerlendi-

rilmesi surdarulebilir ekonomik ve
sosyal kalkinmanin saglanabilmesi
acisindan 6nem tasimaktadir. Kii-
resellesme ve yasanan ekonomik
krizin ardindan ortaya cikan tablo
degerlendirildiginde ve tulkemizde
surdirtlen calismalar diger tlkelerle
kiyaslandiginda daha anlaml sonuc-
lar elde edilebilecek ve gelecek calis-
malara daha iyi yon verilebilecektir.
Ulkenin icinde bulundugu sartlarin
belirli bir zaman arahiginda gosterdi-
gi gelisme ve degisimin yani sira, bel-

ki de daha da onemlisi, diger ulkeler
karsisindaki durumu olmaktadir.

OECD'nin “Factbook 2012” bas-
likli calismast icinde yer alan veriler;
nufustan makro ekonomik egilimle-
re, egitimden sagliga, enerjiden ya-
sam sturesine, fiyat gelismelerinden
isgiictt piyasalarina kadar bircok
alanda “durum tespiti” yapmaya
olanak saglamaktadir. S6z konusu
calismada ana hatlanyla asagidaki
tespitler yer almaktadir.

e Turkiye, 2010 yili itibariyle
Amerika, Japonya, Meksika ve
Almanya’dan sonra 76.936.000
olan toplam nufusu ile OECD
ulkeleri arasinda en kalabalik
besinci tlkedir. AB tyesi ul-
keler icinde ise Almanya’dan
sonraki en kalabalik ulkedir.
2020 yilinda 85.950.000 ile AB

icerisinde ilk siray1 alacag tah-
min edilmektedir.

Turkiye, 2009 yili OECD veri-
lerine gore, kisi basina dusen
14.218 USD milli gelir ile son
sirada yer almaktadir. OECD
ortalamas1 aym yil itibariye
33.023 USD'dir.

Tuketici fiyatlar endeksi, tim
kalemler dikkate alindiginda
2010 yili itibar ile Turkiye’de
yuzde 8.6 oraninda artis gos-
termistir. Ayn1 yil OECD orta-
lamast ytizde 1.9 oranindadir.
Sadece gida fiyatlar1 dikkate
alindiginda bu oran yuzde
10.6 olmustur, OECD ortala-
masl ise ytuzde 1.2 oraninda-
dir. Bu rakamlarla Turkiye,
OECD iilkeleri icerisinde en
fazla artisa sahip ilke konu-



mundadir. Enerji fiyatlar aci-
sindan tuketici fiyatlarindaki
artis orani yuzde 10.5dir.
Turkiye bu oranla en fazla
artis gosteren 9. tlke olmus-
tur. 2010 yilina kadar gecen
¢ yillik sure icerisinde yillik
enflasyon Turkiye, Meksika,
Macaristan ve Izlanda disinda
kalan OECD tlkelerinde ytiz-
de 4.5’in altinda olmustur.

OECD 1yesi tulkeler arasin-
da niikleer enerji kullanarak
elektrik ureten 18 ulke (Belci-
ka, Kanada, Cek Cumbhuriyeti,
Finlandiya, Fransa, Almanya,
Macaristan, Japonya, Kore,
Meksika, Hollanda, Slovakya
Cumbhuriyeti, Slovenya, Is-
panya, Isvec, Isvicre, Ingiltere,
ABD) bulunmaktadir.

Turkiye calisma yasindaki
nifusun istihdam oran1 ko-
nusunda OECD uyesi ulkeler
icinde en diisiik orana sahip
ilkedir. 2010 yihi itibariyle
Turkiye’de toplam istihdam
orant yuzde 46.3’dur. 2010
yili OECD verileri erkekler

icin yuzde 66.7'yi gosterirken
kadinlar icin ytuzde 26.2'dir.
Turkiye bu oranla OECD ul-
keleri arasinda en dusiik ka-
din istihdamina sahip ulkedir.

Bu konuda Tirkiye acisindan
onemli baska bir 2010 yili
verisi de 55-64 yas arasinda
ve istihdamda olan Kkisilerle
ilgilidir. Turkiye 55-64 yas
araliginda istihdamda olanlar
acisindan ytizde 29.6 ile en
dusik orana sahip ulkedir.

Toplam istihdam icerisinde
yar1 zamanl calisanlar deger-
lendirildiginde; OECD 2010
verilerine gore Turkiye, ytz-
de 11.5 ile Macaristan, Slovak
Cumbhuriyeti, Cek Cumbhuri-
yeti, Estonya, Polonya, Yuna-
nistan, Portekiz, Slovenya ve
Kore'nin uzerinde yer almak-
tadur.

Yine 2010 yili OECD verileri-
ne gore, toplam istihdam ice-
risinde kendi nam ve hesabina
calisanlar bakimindan Turki-
ye son yillarda dusus gosterse
de yuzde 39.1 ile en ust sirada
yer aliyor. Kendi nam ve he-
sabina calisanlar grubu iceri-
sinde kadinlarin erkeklerden
fazla oldugu sadece iki tulke
var; Tarkiye (yuzde 49.3) ve
Meksika.

OECD 2010 yii verilerine
gore, Turkiye’de bir calisan
yilda 1877 saat calisiyor. Bu
rakamla Turk iscisi, Kore, Sili,
Cek Cumbhuriyeti, Polonya,
Estonya, Macaristan iscisinin
ardindan OECD icerisinde en
fazla calisan 7. iscidir.

Issizlik oram1 OECD tye-
si ulkeler ortalamasi olarak
2010 yihnda artarak yuzde
8.6 olmustur. En dusuk is-
sizlik oranlar1 yuzde 3,5 ile
Norvec'te ve yizde 3.7 ile
Kore’dedir. En yuksek issiz-
lik orani ise yuzde 20.1 ile
Ispanya’da ve yuzde 16.8 ile

Estonya’dadir. Tuarkiye'de bu
oran yuzde 10.6’d1r. Isgiictine
dahil olan Turk erkeklerinde
issizlik orami ytuzde 10.4 iken
bu oran Tirk kadinlarinda
ytzde 11.4°dir.

e Ancak 2010 yili icin toplam
istihdam icinde uzun donemli
(12 ay ve daha fazla) issizlik
verilerine gore, OECD ortala-
mast yuzde 32,4'dur. Bu oran
Tuarkiye’de ytizde 28.6’d1r.

e OECD 2009 y1il verilerine gore
15-19 yas araliginda egitim ve
isthdamda olmayan gencler
acisindan Turkiye ytizde 28.7
ile ilk sirada yer almaktaduir.
20-24 yas grubu arasinda yine
ilk sirada yer alan Turkiye'de
bu oran ytuzde 46.1’dir.

e OECD 2009 yili verilerine
gore en kisa yasam beklentisi
olan 73.8 yil ile Turklerdir.
Bu oran kadinlarda 76.1 iken
erkeklerde 71.5 yildir. Ayrica,
Turkiye alkol kullaniminda
son siralarda ve sigara tuketi-
minde ilk siralarda yer almak-
tadir. Her bin kisiye dusen
doktor ve hemsire acisindan
da Turkiye yine son siralarda
yer almaktadir.

e OECD 2009 yili verilerine
gore, Turkiye'de dogan her
bin bebekten 13.1'i olurken,
OECD iilkelerinde ortalama
bin bebekten 4.4 oOlimle
sonuclanmaktadir. Turki-
ye bu oranla binde 14.7 olan
Meksika’dan sonra sondan
ikinci sirada yer almaktadir.

OECD Ulkeleri: Avusturya, Bel-
cika, Kanada, Danimarka, Estonya,
Fransa, Almanya, Luksemburg, Hol-
landa, Norveg, Portekiz, Ispanya,
Yunanistan, Izlanda, Irlanda, Italya,
Isvec, Isvicre, Tiirkiye, Ingiltere,
ABD, Avustralya, Cek Cumbhuriye-
ti, Finlandiya, Macaristan, Meksi-
ka, Japonya, Yeni Zelanda, Polonya,
Portekiz, Slovakya, Slovenya, Guiney
Kore, Sili.



OECD Kaynaklarina Gore Turkiye

O ECD'nin “Daha lyi Yasam I¢in
Daha lyi Politikalar” baslik-
I 2011 yilhginda tulkelerden bazi
manzaralara yer verildi. Yilliktaki
verilere gore Turkiye'de,

e GSYIH 1960-2009 yillar: ara-
sinda ytzde 726 artti,

e Issizlik oram1 1960 yilinda
yuzde 9,5 iken 2009 yilinda
yuzde 14 oldu,

e Kadimnlarin isguicine katilimi
1960-2009 yillar
1.9 puan azalarak ytuzde 27,6
oldu,

arasinda

e Nifus 1960-2009
arasinda yuzde 176 artarak
75.643.000 oldu,

yillar

e Nufusa gore yoksulluk orani
2009 yilinda yuzde 17,5 oldu,

e GSYIH'dan saglhiga ayrilan pay
1960-2009 arasinda 3.8 puan
artarak yizde 6 oldu,

e Kendi nam ve hesabina cali-
sanlarin toplam istihdam ice-
risindeki pay1 1960-2009 yil-
lar1 arasinda 22 puan azalarak
yuzde 39 oldu,

® Isci basma yillik calisma saa-
ti 1960-2009 yillar1 arasinda
168 azalarak 1918 oldu.

Genelde 1960 ile 2009 verileri-
ne gore karsilastirmalarin yer aldi-
g1 Turkiye ile ilgili bolumde 2009
yilimin ikinci ceyreginden itibaren
baslayan iyilesmenin 2010 yilinda
da giclu bir sekilde devam ettigi
ifade ediliyor. Kriz sonrasi ihracatin
ve tiketimin canlanmast ile 2011
ve 2012 yillarinda GSYIH artisinin
yiizde 5’in tzerinde seyredecegi on-
goraluyor. Turkiye'nin en az altu ay
issiz olan kadin ve gencleri istihdam
eden isverenden ilk bes yillik sosyal
katkilardan vazgectigi belirtiliyor.

AR&GE harcamalarinda Tir-
kiye ve Portekiz’in 1990’larin or-
tasindan itibaren en hizli arusi
gosterdigi (her iki ulkede de yillik
ortalama yuzde 10un tuzerinde)
kaydediliyor. Yasam stresi aci-
sindan Turkiyenin OECD tulkele-
ri arasinda 73.6 ile son sirada yer
aldigi, ancak 1960’lardan sonra

hizla ilerleyerek diger OECD il-
kelerini yakaladig: ifade ediliyor.
Turkiye’deki bebek 6liim oraninin;
dramatik dustise ragmen, yuzde
4.7 olan OECD ortalamasinin dort
katindan fazla oldugu belirtiliyor.
Kisi basina diisen doktor miktari
acisindan ise Tirkiye OECD tlke-
leri arasinda son sirada yer aliyor.

Yunanistan’a Sendikal Bakis

unanistan’da yasanan gelis-

melerin ardindan ETUC Ge-
nel Sekreteri Bernadette Segol,
14 Subat 2012 guni, Yunanistan
Isci Sendikalann Konfederasyo-
nu GSEE Baskan1 Yannis Pana-
gopoulos ile bulusmak tuzere
Yunanistan’a gitti.

Segol, ILO ve Avrupa Parla-
mentosuna yapilan basvurular
da dahil olmak tizere Avrupa ve
Uluslararas1 duzeyde GSEE'nin
girisimleri hakkinda bilgi aldi.
GSEE Baskan1 Segol'e, Avrupa
Parlamentosu Baskani
Schultz’a bir mektup gonder-
digini ve Antlasmalar ve Temel
Haklar Sartinda yer alan temel

Martin

ilkeleri tahrip eden onlemlere
karst acil girisimde bulunmasini
istedigini ifade etti.

Segol, yeni paketin yikici
ekonomik ve sosyal etkileri oldu-
gunu, calisma hayati ile ilgili ku-
rumlari tasfiye ettigini, toplu pa-
zarhk sistemini kokinden sokup
attigini, calisanlart sosyal koru-
madan mahrum biraktigini, asga-
ri tcreti ytuzde 22 dasurdugunii
(yeni ise girenler/genc isciler i¢in
yuzde 32), devleti ve tamamlayici
emeklilik o6deneklerini azalttigi-
ni, binlerce kamu sektorit iscisi-

nin gecici olarak isine son verdi-
gini, devlet varliklarmin satisini
ongordugunu ve ekonomiyi daha
buyuk bir daralmanin icine su-
rukledigini, bu durumun sosyal
butunlagu test ettigini soyledi.

Bu nedenlerle, yeni paketin
kabul edilemeyecegini belirten
Segol, planin Yunanlilara gele-
cek ve ekonomik iyilesme cerce-
vesinde bir perspektif sunmadi-
g ifade etti. Sosyal taraflarin,
calisma hayatina iliskin temel
kurumlarin  korunmasi konu-
sunda anlastiklarini, tcretleri
baskilamanin ve isgict piyasa-
larim1 duizensizlestirmenin reka-
beti arttirmayacagi konusunda
ortaklastiklarini, ancak bunun
acik bir sekilde gormezden ge-
lindigini belirtti. Yunanistan’a
dayatilan ve surdirilmesi mim-
kun olmayan ekonomik ve sosyal
durumun AB ilke ve degerlerine
sayg1 konusunda da ciddi sorun-

lar yarattigin vurguladi.

Segol endiselerini dile getir-
dikten sonra calisanlarin hak ve
gelirlerini korumak icin gercek-
lestirecegi butin eylemlerde ve
Avrupa Parlamentosu ile ilgili
girisiminde ETUCun GSEE’nin
yaninda olacagin aciklad.



ETUC-Avrupa Eylem Gunu

2 Subat 2012 gund Avrupa

calisanlar1 kemer sikma po-
litikalarmin ise yaramadigim ifade
ederek, arttk bu uygulamalara bir
son verilmesi gerektigini soyledi-
ler. Avrupa Sendikalar Konfederas-
yonu yaymladigi bildiride, kemer
stkma politikalariin durumu daha
da agirlastirdigini, sosyal acidan bi-
yiik hasara neden oldugunu belirtti.
Avrupa istatistiklerine gore basta
gencler arasinda olmak tizere issiz-
ligin rekor duizeye ulastigini ve her
iki gencten birisinin issiz oldugunu
vurguladi.

Ayrica, 115 milyon kisinin, bir
baska ifadeyle toplumun yuzde
23 unin yoksulluk ve sosyal dislan-
ma ile kars: karsiya oldugu ifade edi-
len bildiride reddedilen uygulamalar
asagidaki sekilde siraland;

e Ucretleri disiirmek icin yapi-
lan baskilar,

@ Sosyal korumanin tahrip edil-
mesi,

e Isgiicii piyasalarinin daha faz-
la esneklestirilmesi,

e Kamu hizmetlerinin 6zellesti-
rilmesi,

e Emekli ayhiklarinin dusural-
mesi,

e Sosyal dislanma

® Toplu pazarlik ve sosyal diya-
logun cozulmesi

e Finans dunyasi ve spekulator-
ler ciziksiz kurtulurken, cali-
sanlarin sorumlu olmadiklar
krizin bedelini c¢ok agir bir
sekilde 6demesi.

ETUC'un onerdigi politikalar ise
yatinm ve surdurulebilir biiytimeye
oncelik verilmesi, esitsizlikle mii-
cadele, kaliteli isler ve sosyal adalet
oldu. Oneriler bildiride asagidaki se-
kilde yer alds;

e Kaliteli isler icin Avrupa iyi-
lestirme ve yatirim plani,

e Diusik karbon, yesil ekonomi
ve is ve buyume yaratacak ge-
lecegin sektorlerine dontisen
dinamik bir Avrupa sanayi po-
litikasa,

e Uzun vadede buitce dengesinde
restorasyon,

® Gengler icin kaliteli is garantisi,

e Avrupa tahvilleri ile borclarin
birlestirilmesi,

@ Ayni zamanda yatirnm politi-
kalarin1 da destekleyecek olan
mali islemler vergisi,

® Sosyal haklar ve Ttcretlerin
azaltilmasina karsi yogunlasti-
rilmis miicadele,

@ Sirketler icin minimum vergi
ile vergi tabaninin duzenlen-
mesi,

@ Temel sosyal haklarin garanti
altina alinmasi ve saygi duyul-
mas,

@ Vergi kaciranlara ve vergi hile-
lerine kars1 miicadele.
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unanistan'in en azindan AB
i icerisinde kalmaya devam et-
tigi surece, tulkede isci hakla-
11 ve gelirler, mali acidan gelecegine
yon vermekte olan ‘Troika’nin son-
suz taleplerinden mutesekkil dipsiz
bir kuyuya itilmis vaziyette. Bunu
Yunanistan sendikalar1 da dile getiri-
yor. Ustelik Yunanistan’daki mevcut
huktimetin Troykanin (Avrupa Ko-
misyonu, Uluslararas: Para Fonu ve
Avrupa Merkez Bankas1) s6z konusu
taleplerine iliskin itaatkar durusu da
Yunan iscilerin Avrupa’da var olan
sosyal ve siyasi medeniyetin disina
surtlmesinde etkin rol oynuyor.

‘IMF tipi yapisal reformlar’ ola-
rak adlandirlabilecek ardil devirler
seklinde uygulanan kemer sikma

Komsuda Kr|z
ve Emek Piyasalal

A%

politikalar ile vergi artislar1 Yunan
iscisi ve emeklisini adeta soyup, so-
gana cevirdi; onlar1 haklarindan ve
gelirlerinden yoksun birakt.

Gectigimiz yilin Temmuz ayinda
Yunan hukumeti Troikanin tucret-
ler ve sosyal haklara iliskin asgari
kosullar1 belirleyen Ulusal Toplu
Emek Sozlesmesinin lagvedilmesi
konusundaki talebini resmi olarak
onayladi. Huktimet kanadindan ko-
nuya iliskin yapilan aciklamada gafil
avlandiklar1 s6z konusu kuruluslarla
daha once yaptiklan goriismelerde
boyle bir durumun giindeme gelme-
digi kaydedildi.

masinda sozu gecen talebin s6zim

Huktimet acikla-

ona Calisma Bakaninin ofisine elek-
tronik posta olarak iletildigini ifade
etti. Soz konusu elektronik postada
hukimetin yasamaya dair bir takim
adimlar atmas1 gerektigi, bunu ya-
parken de sosyal ortaklarin uzlasi
gostermeyecegi ulusal toplu sozles-
menin 1skartaya cikartilmasinin sart
oldugu gibi ifadelerin yer aldig1 daha
sonradan basina sizd1.

I‘(‘eme;r Sikma
lrarlnln Isla

hi

L

Elbette ki burada diistince, ozel
sektorde bireysel pazarliklar uzerin-
den emegin maliyetinin azaltilma-
stydi. Hukumetin bu taleplere itaat
etmede duisecegi en ufak bir hata ise
mali yardim paketlerinin ‘Troika’ ta-
rafindan serbest birakilmamasi anla-

mina geliyor.

Ulusal Toplu Emek Sozlesmesi
Yunanistan Anayasasinda yer almak-
tadir. Ulkedeki isveren orgutleri de
agiz birligi yapmiscasina konu hak-
kinda velvele yaparak daha once hi¢
kullanmadiklar1 kadar sert bir dille
Ulusal Toplu Sozlesmeye olan mu-
Ancak,
gucundeki

halefetlerini haykiriyorlar.
rekabet
dustusun emek maliyetinden ziyade

Yunanistan'in

ulkedeki asgari tcretin AB ortala-
masinda 15. siranin altinda olmasi
gerektigi yonunde dayatilan onlem-
lerden beslenen iktisadi durgunluk-
tan ileri geldigi de isveren kesiminin
konuya iliskin kopardiklar gurulta
patirti da dikkat ceken bir baska
nokta.



Soz konusu gelisme emek ve
sendika karsit1 mevzuat reformu ya-
pilmas: yonundeki dis baskinin son
darbesi oldu. Iscilerin asgari haklari-
n1 muhafaza etmesi acisindan haya-
ti onem tastyan sektor duzeyindeki
sozlesmelerin kaldirilarak yerlerine
isletme diizeyinde sozlesmelerin uy-
gulanmast konusunda Yunanistan
uzerinde buytk bir baski var. Av-
rupa Komisyonu bu konuda gerekli
adimlar1 yeterli duzeyde atmadig
icin Yunan hukumetini elestiriyor.
Ne yazik ki su an tlkede ozellikle es-
nek calisma bicimlerinin en kotusii
olan azalulmis siire ile dontisumli
calismay1 sart kosan bireysel is soz-
lesmelerine yonelim carpici bicimde
artmis vaziyette. Bilindigi gibi birey-
sel sozlesmeler muzakere anlayist
acisindan son derece olumsuz sart-
lar icermekte olup, sendikacihigin
6zunu olusturan toplu pazarligin da
altin1 oyuyor.

Yine gectigimiz yilin Temmuz
aymnda Yunanistan Bakanlar Kuru-
Iu bir baska kesinti tasarisini kabul
etti. Zaten bundan kisa bir sture once
de kemer sikmaya yonelik bir takim
ek tedbirler dogrudan uygulanmaya
konmustu. Emekli ayliklarina iliskin
dayatilan yeni kesintiler neticesinde
aciga alman devlet memuru sayisi-
n1 30 bine cikti. Yillik gelir tzerin-
deki vergiden muaf sinir da 8 bin
Avro’dan 5 bin Avro'ya distralda.
Sira dis1 bir baska tedbir olarak daha
onceden dayatilan ve 2014 yilina ka-
dar devam edecek bir uygulama olan
mustakil mulkiyet vergisi ise elek-
trik faturalarina eklenmek suretiyle
vatandastan toplanmakta. Ustelik bu
vergi tasinmazin degeri ya da mal sa-
hibinin gelir durumuna bakilmaksi-
zin tim tasinmaz sahiplerini ilgilen-
dirmekte. S6z konusu uygulama ile
Issiz, engelli ve dusitk emekli aylig
alanlar da varlikli kesimin odedigi
oranda mustakil mulkiyet vergisi
odemek zorunda birakild.

Yine 2011 yilinin son ¢eyreginde
gerek halk gerekse Yunan sendikala-

11 tarafindan yapilan ciddi protesto-
lara karsin kabul edilen orta vadeli
ek kemer stkma plani1 mevcut tasar-
ruf planlariin kapsamini neredeyse
ikiye katlayarak; butcede etkili ke-
sintiler, emekli ayliklar1 ve ucret-
lere yonelik ilave kesintiler ile yeni
vergileri beraberinde getirdi. Ayrica
50 Milyar Avro’luk bir ozellestirme
programi da ivedi bir bicimde uygu-
lamaya kondu. IMF/EC/ECB tucliist
teftis ekibinin mevcut kesintilerden
daha
agir tedbirlerin dayatilacagr da gun

ikna olmamasi durumunda

gibi asikar.

Onemli miktarda KDV artis1 ve
diger dolayh vergiler ile tcretlerin
icinin bosaltlmast gibi olumsuz-
luklar1 barindiran bu vergi dalgas:
cogunlukla dastik gelirli vatandasi,
emekliyi ve yasam muicadelesi veren
diger Yunanlilarn bogdu. Bununla
beraber Yunan hukumeti vergi ta-
baninin toplumun tim kesimlerine
etkin bicimde yayilmasi ve vergi ka-
cakciliginin fiilen ele alinmasi konu-
sunda yetersiz kaldi.

Yapilan haksizliklar karsisinda
duyulan 6fke ve umutsuzluk tam
ulkeyi sarmisken tutarh ilk tepki
sendikalardan geldi. Yunanistan Isci
Konfederasyonu GSEE ile Memur
Konfederasyonu ADEDY 19 Ekim
2011 tarihinde 24 saatlik ortaklasa
grev cagrisinda bulundular ve bunda
da basarili oldular.

Yunan halkina dayatilmakta olan
ve sosyal acidan hic de adil olma-
yan bu sert tedbirler esasinda IMF,
Avrupa Komisyonu ve Avrupa Mer-
kez Bankasinin acil yardim paketini
serbest birakmasinin 6n sartidir. Bu
tedbirler Yunan kamuoyu tarafindan
kalkinma ve surdurulebilirlik bek-
lentilerinin bastirilmas1 olarak algi-
lanmaktadir. Sosyal korumaya ilis-
kin herhangi bir hukim olmaksizin
toplumun genis bir kesiminin gelir
ve yasam standardi tamir edilemez
bicimde darbe almistir. Ulkede 1LO
sozlesmelerince belirlenen temel isci

haklar1 ve sosyal haklar acikca ihlal
edilmektedir.

Yunanistan dayanma simirinin
sonuna itildikce Yunan halki da
yasamini surdirebilmek icin ade-
ta rehin alinmistir ve bir kez daha
dunyay1 sarsan ekonomik mali kri-
zin faturasim o6demek ardil tedbir
paketleri vasitasiyla isciye, emekgciye
birakilmstir.

Krizden toparlanmaya yonelik
bu acimasiz strateji tlkenin iflastan
kurtulabilmesi icin olmazsa olmaz
bir gereklilik olarak gosterilmekte-
dir. Yunan sendikalar IMF/EC/ECB
‘Troyka’sinin  krizden c¢ikis
Yunanistan'a dayattig1 recetenin ha-
sin bir kemer sikma ile tavsiyeye da-
yali ozellestirmeler ve ozellikle emek
piyasasinin yapisini kokten degisti-
recek yapisal reformlardan meydana
geldigini ifade ediyorlar. Soz konusu
dayatmalarin Yunan ekonomisinin
yapisi ve kendine has bir takim ozel-
likleri dikkate alinmadan yapildigi,
mumkuntt olmayan muhletler ve
miktarlara dayali hedeflerin Yunan
halkinin ontine kondugunu belirti-

icin

yorlar.

Kemer sikma tedbirlerinin finans
piyasalarinin baskis1 altinda sosyal
taraflara damisilmadan alelacele bir
bicimde kabul edildigi, yapici sosyal
diyalog stirecinin acik bicimde bo-
zuldugu da sendikalarin dile getirdi-
gi bir baska onemli konu.

Aynen 1980’lerde yasanan borc
krizi ya da 1990’lardaki Asya kap-
lanlar1 durumunda tecriibe dildigi
uzere IMF bu kez AByi de arkasi-
na alarak dogabilecek siyasi ve sos-
yal etkilere bakmadan Yunanistan
halkina yaptinmlarda bulunuyor.
Bu baglamda acikca gorialmektedir
ki, Yunanistan ve IMF/EC/ECBnin
kredi mekanizmasi kosullarina tabi
olan ya da olacak tum tulkeler ade-
ta tzerinde endustriyel iliskilerin
kokunden yok edilmesi konusunda
calisilan denekler olarak kullanil-
maktadir. Yunan sendikalara gore




gunumuz Avrupa’sit hicbir sosyal
koruma olmaksizin tim yuka isci-
lerin omuzlarina yukleyen disey bir
sarmalin icerisinde.

Sendikalar kemer sikma politi-
kalarinin uygulanmaya basladig ilk
andan beri Yunanistan’da gorulen
etkilerine bakildiginda carenin der-
din kendisinden daha beter oldugu-
na isaret ediyorlar. Sok tedavisinin
tamamiyla hatali olduguna dikkat
cekiyorlar.

Nitekim AB ile IMF'nin ortaklasa
bor¢ diizenegi tlkeyi tasarrufun ik-
tisadi durgunlugu besledigi bununla
kalmayip daha agir tasarruf tedbir-
lerinin dayatldig, yeni vergilerin
getirildigi acimasiz bir kapanin icine
dusturdi.

Uygulanan sozde ‘sok tedavisi’
Yunan finans piyasalarinin sturdu-
rulebilir bir rotaya sokulmas1 ko-

m nusunda basarisiz oldu. Bu yontem

insani ve sosyal acidan biytuk bedel-
ler karsiliginda tum ekonomik gos-
tergelere zarar verdi. ‘Eurozone’ ola-
rak bilinen Avro Bolgesi ne yazik ki
ortak para birligini dengelemeyi be-
cerememistir. Yunan halki baytume
olmadan da bitcesel acidan iyilesme
olabilecegi masallar ile avutuldu.
Issizlik ve iflaslar ytiziinden halkin
dayanma guct kalmadi.

Issizlik orani dylesine artmistir ki
emsali gorilmemis boyutlara ulas-
mistir. 2009-2011 yillarim kapsayan
3 yillim donemde %95 artisla bir on-
ceki donemin iki katina cikmistr.
2011 sonu itibariyle Yunanistan’daki
issizlik orani %23’e ulasmistir 2012
ve 2013 yillarinda gerceklestirilmesi
planlanan kamuda 150,000 pozis-
yonun kapatilmasi ile issiz sayisinin
1 milyonun tzerine cikacagi tah-
min edilmektedir. Bu olast durum
Yunanistant 1950 seviyelerine geri
goturecektir.

Durum gercekten ciddidir;

— Geng issizlik oranmi yuzde
43’lerde seyretmektedir. Her
iki gencten biri issizdir.

— Kadinlar arasinda issizlik
orani yuzde 18lik bir oran
ile tarihi seviyeye ulasmistir.
Erkeklerde bu oran yuzde 12
civarindadir. Kemer sikma
uygulamalarn cinsiyetler arasi
ucret araligin iyice derinlesti-

rerek yuzde 20’lere tagimistir.

— Savas sonras1 donemde ilk kez
olmak suretiyle Yunanistan is-
sizlik temelli iflas ile yuz yiize
gelmistir. Issiz sayis1 ekono-
mik acidan faal nufusu ge¢mis
durumdadir.

— Issizlik fonundan issizlere
odenen paralar hayati 6nem
arz eden sosyal guvenlik fo-
nunun icini bosaltmistir. Su
an sayilar1 1 milyon civarin-
da olan issize ddenen miktar
sosyal guvenlik kaynagindan
aktarimla 5 milyar Avro'ya
ulasmaktadir.

Gelirlerdeki siddetli kayip mali
gostergeleri kotilestirmis ve yurti-
¢i talebi bastirmistir. Enflasyonist
baskilar talebi keskin bicimde dii-
sturmis, ekonominin bel kemigi ni-
teligindeki orta olcekli firmalar da
iflasa striiklemistir. Bu suretle eko-
nominin son kalan ttim tretim gict
de yok edilmistir.

Her sey bir yana tek tarafli yeni
bir takim hukiamler ile ticretlerdeki
zorunlu issizlik katk: pay1 artirilmis-
tir. Isin tuhaf yani devletin sosyal
korumaya iliskin yiukumlulugi artik
iscilerin omuzlarina yuklenmistir.

Kemer sikma politikalarinin
uygulanmasimmin daha ilk yilinda
endistriyel iliskiler nicelik ve ni-
telik acisindan en az 20 yil geriye
goturalmustur. Gectigimiz y1l emek
piyasasinda etkili yapisal ayarla-
malarin gerceklestirilebilmesi icin
100’den fazla kanun hitkmu bir dizi
yasaya tefris edilmek suretiyle yasa-

lasmustir.

Bu yapisal degisiklikler ile kalici,
tek tarafli, nispetsiz ve sosyal acidan

adil olmayan tedbirler daha 6nceden
onaylanmis temel sozlesmelerin ih-
lal edilmesine neden olmus, bundan
dolay1da Yunanistan ILO gtindemine
alinmistir. Yunan sendikalar ticretle-
re, toplu pazarhigin 6zerkligine ya da
ulusal ticret olusturma sistemlerine
yapilan dogrudan ya da dolayh mu-
dahalelerin kriz bahanesiyle mazur
gorulemeyecegini savunuyor. Ali-
nan tedbirler iscilerin yetki ve sala-
hiyetlerinin geri dontlemez bicimde
ellerinden alinmasina yol acmamali,
etkin bir sosyal diyalog olmadan ve
de yeterli bir sosyal koruma saglan-
madan dayatilmamalhidir.

AB ve IMF ikilisinin krizden c¢i-
kis stratejisi Yunanistan ve benzer
durumdaki ulkelere yardim etmek-
ten ziyade sorumsuz kredi politi-
kalarinin bedelini 6demekte olan
Avro-Bolgesi bankalarim icine dus-
tikleri durumdan kurtarmaya yo-
neliktir. Neticede dunya tizerindeki
tulkelerin buyuk cogunlugu mali
kapitalizm turunt, yapisal olarak
yozlasmis bir sistemle karsi karsi-
ya. Zaten Yunanistan'in icine dustii
bor¢ krizi de kendi icyapisindaki
kusurlardan kaynaklaniyor. Ancak
yerel huktumetlerin biytumeyi finan-
se edebilmek amaciyla doviz karsi-
lig1 tahvil ihrac etmesi ile beslenen
finans kapitalinin yikic1 idaresi ve
ABmnin bu gidise tutarli bir yanit ve-
rememesi sonucunda Yunanistan'in
icine dustugu kriz zapt edilemez bir
hal almistir.

Uzun vadede de olsa Yunanistan
icin ufukta iflas senaryolar ile be-
raber sosyal acidan daha derin bir
gerileme gozukmekte. Bu bakimdan
basta sendikalar olmak tizere tiim
sivil toplum kuruluslan ile toplu-
mun tam duyarli kesimleri icin su
an en onemli miicadele ekonominin
devletin mistakil idaresine geri iade
edilmesi icin cabalamaktan ibaret
gorintyor. Ote yandan insanlarin
geciminin temini ve iscilerin korun-
mas1 icin de sendikalarin rollerini
etkin bicimde oynamalar1 gerekiyor.
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Diinya 6niimiizdeki on y1l icin
de 600 milyon yeni is olanag
yaratmak zorundadir

Diinya 2012 yilina is olanakla-
rina iliskin ciddi sorunlar ve insan
onuruna yakisir islerdeki onemli
eksikliklerle girmektedir. Kuresel
emek piyasalarinda ¢ yil siren
kriz kosullarinin ardindan ve eko-
nomik faaliyetlerin daha da olum-
suz bir hal alacagina iliskin beklen-
tilere karsin, kuresel issizlik krizin
baslangicindan beri 27 milyon kisi
artarak 200 milyona ulasmistir. Di-
ger yandan, 6numizdeki on yilda
issizlik rakamlarinda daha fazla bir
artis yasanmamaslt icin 400 milyon
yeni is olanagina ihtiyac duyulacak-
tir. Bu, toplumsal (sosyal) biitiin-
lesmeyi insa ederken surdurulebilir
btiytimeyi yaratma anlamina da gel-
mektedir. Dunya onumuzdeki on
yil icinde -cogunlukla gelismekte
olan tlkelerde giinde 2 ABD Dola-
rina tekabtl eden yoksulluk sirinin
alunda aileleriyle birlikte yasayan
900 milyon isciyi goz onunde tu-
tarak- acilen 600 milyon verimli is

- N\

Ocak 2012'de yayimlanan raporda, kiresel krizin
tclncl agsamasina girilmesi riskinden soz ediliyor
ve igsizlige iligkin verilerin 2016’ya kadar, kriz
Oncesindeki seviyesine inemeyeceginin dngorialdugu
belirtiliyor. Kiiresel diizeyde yeni is olanaklari yaratma
kapasitesinin dustigu vurgulanan raporda, genclerin
yetigkinlere gore igsizlikten daha fazla etkilendiginin
alti ciziliyor. Raporda, gelismis llkelerde yaganan
sorunlarin, goreceli olarak durumu daha olumlu
gorinim sergileyen gelismekte olan ulkeleri de
“yayilma etkisi” aracihigiyla etkiledigi dile getiriliyor.
2009'dan beri givencesiz, kirllgan ¢aligsma bigimlerinin
arttigr ve 2012’de kiresel diizeydeki biylimenin
zayiflayacagi da raporda vurgulaniyor.

olana@: yaratma gorevini tstlenme-
lidir.

Kiuresel emek piyasalar1 sinirh bir
gelisme gostermektedir

Emek piyasasina iliskin var
olan bu sorunlara karsin, kuresel is
olanag: yaratilmasimna iliskin giin-
dem her gecen gun daha da kotii-
ye gitmektedir. Temel ongoruler,
2016’ya kadar kiiresel issizlik orani-
nin —kuresel isgiicinun ytizde 6’s1
seviyesinde kalarak- degismeyece-
gini gozler ontne sermektedir. Bu
durum, 2012'de diinya genelinde
¢ milyon daha fazla issizin olmasi

veya 200 milyon olan kuresel da-
zeydeki issiz sayinsinin 2016 itiba-
riyle 206 milyona ¢ikmasi anlamina
gelmektir. Eger asag1 yonlu risklere
iliskin beklentiler gercege dontusir-
se bu durumda kiiresel issiz sayisi
2012’de hizh bir sekilde 204 milyo-
na ulasabilir. Bu rakam temel alinan
senaryodan en az 4 milyon daha
fazla issiz demektir ve issizlik ra-
kamlarimin bu sekildeki artisi, 2013
yili itibariyle kiresel duzeyde 209
milyon issiz olacagi anlamina gel-
mektedir. Bu say1 temel alinan se-
naryodan 6 milyon daha fazla issiz
demektir. Avro bor¢ krizinin hizli
bir sekilde cozuldigunu savlayan
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ve buna gore de kuresel issizligin
2012’de 1 milyon 2013te ise 1,7
milyon kisi daha az olacagini iddia
eden daha olumlu bir senaryo da
mevcuttur. Fakat bu senaryo, yuzde
6 civarinda sabitlenecegi ongorul-
mus olan kuresel issizlik oranin yo-
rungesini kayda deger bir bicimde
degistirecek bir etki yapmayacaktir.

Ozellikle gencler krizden olumsuz
yonde etkilenmektedir

2011°de 15-24 yaslar1 arasinda-
ki genc issizlerin sayis1 2007’den
itibaren 4 milyon kisi artarak 74,8
milyona ulasmistir. Kuresel diizey-
deki genc issizlik orani yuzde 12,7
ile kriz oncesindeki seviyesinden
iki kat daha fazla artmistuir. Kiiresel
duzeyde gencler yetiskinlere gore
¢ kata daha fazla issizlikle karsi-
lasma durumuyla kars: karsiya ka-
lirlar. Bunun yani sira 6,4 milyon
gencin is bulma umudunu yitirerek
emek piyasasinda bir is aramaktan
vazgectigi de tahmin edilmekte-
dir. Diger yandan istihdam edilen
geclerin cogu gecici sozlesmelerle
yart zamanl islerde calismaktadir.
Gelismekte olan tlkelerde genclik
buytik oranda calisan yoksullarin
kapsamina girmektedir. Issiz gec-
lerin sayis1 ve oraninin 2012'de de-
gismeyecegi on gorillmekte, emek
piyasasini terk eden geclerin sayisi
artmaya devam etmekte ve mevcut
kosullar altinda gen¢ istihdaminin
olumlu yonde tatmin edici bir gelis-
me gosterecegine dair umutlarin az
oldugu soylenmektedir.

Isgict katilim oraninin dismesi
kuresel diizeydeki issizligin daha
olumsuz bir durumda oldugu
gercegini maskelemektedir

Dunya genelinde, kriz oncesi
egilimler temelinde bir degerlendir-
me yapildiginda, 2011’de isgticiine
katilimin beklenenden neredeyse
29 milyon daha az oldugu tespit
edilmistir. 29 milyon kisinin 22,3

milyonu yetiskinlerden 6,4 mil-
yonu ise genclerden olusmaktr.
Bu say1 2011’deki gercek kuresel
isgiiciniin nerdeyse yuzde l’ine,
dunyadaki toplam issiz sayisinin
yuzde 15’ine esittir. Eger calismaya
elverigli tim isciler is arasaydi, kii-
resel duizeydeki issizlerin sayis1 225
milyona ¢ikardi veya hali hazirdaki
yuzde 6’lik kiresel issizlik orani-
nin aksine ytzde 6,9 olarak tespit
edilirdi. Kriz oncesi beklentilerden
6 milyon daha az kisinin isgiictine
katilmasiyla birlikte gelismis 1l-
kelerde ve AB bolgesinde katilim
oranlar dusmistir. Sozil edilen 6
milyon kisilik kitlenin de issizlere
eklenmesi halinde bolgedeki issiz-
lik oran1 ytuzde 8,5’ten ytizde 9,6’ya
ytikselecektir.

Kiuresel ekonominin yeni is
olanaklar1 yaratma kapasitesi
ciddi anlamda diismistiir

Kuresel duizeyde, istthdamin
nufusa orani, kriz stresince yuz-
de 61,2’den (2007) yuzde 60,2’ye
(2010) ciddi bir sekilde diismuistiir.
Bu, 1991’den beri kaydedilmis en
keskin dusts olarak tespit edilmis-
tir. Mevcut makro ekonomik tah-
minler temel alindiginda, ILO'nun
istihdamin nufusa orani tahminleri
2016 yili icin cok olumlu bir go-
runtm arz etmemektedir. ILO'nun
olumsuz goriintume sahip senaryo-
su, kiuresel duzeydeki istihdamin
nifusa oraminda -2013’te en dusik
duzeyine ulasmak tzere- cift dipli
bir resesyon yasanabilecegini orta-
ya koymaktadir. Olumlu yondeki
senaryonun da, kuresel duzeydeki
istihdamin nufusa oraninda kayda
deger bir artis saglamayacagi, bu
oranin kriz 6ncesindeki seviyesinin
oldukca altinda kalacagr varsayil-
maktadir.

Asya disindaki gelismekte
olan bolgeler, emek verimliligi
artist noktasinda, yasam

standartlarindaki dengenin
bozulmasina ve yoksullugun
azaltilacagina iliskin ongortlerin
smirlandirilmasina neden olarak,
gelismis olan ekonomilerin
gerisinde kalmistir

Kuresel ekonominin tekrar ya-
vaslamasi, yasam standartlarinin
yakinsamasindaki yavaslamay1 da
beraberinde Ulkeler
arasindaki gelir seviyesinin yakin-

getirmistir.

samasinin onemli bir gostergesi ola-
rak, gelismekte olan ve gelismis ul-
kelerin emek verimliligi arasindaki
actk son yirmi yilda daralmis fakat
kayda deger bir seviyede kalmistir.
Isci basina disen cikti miktart ge-
lismis ekonomiler ve AB bolgesinde
2011 yili icin 72.900 ABD Dolarn
olarak gerceklesirken gelismekte
olan tulkelerde ayni yilda (2011)
13.600 ABD Dolar1 olmustur. Bu,
tulkeler arasindaki fiyat fark: duzen-
lendiginde, gelismekte olan bir l-
kedeki ortalama iscinin tretiminin,
gelismis bir tlkedeki iscinin yaptig
dretimin beste birine tekabul ettigi
anlamina gelmektedir.

Kiiresel seviyede isciler arasindaki
asir1 yoksullugun azaltilmasina
iliskin bir gelisme kaydedilse bile
calistig1 halde yoksul olanlarin
sayist hala yaygin bir sorundur

Calistig1 halde yoksul olan 900
milyon iscinin 456 milyonunun,
2011’de gunlak 1,25 ABD Dolarina
karsilik gelen asirt yoksulluk sini-
rinin altindaki bir gelirle yasamaya
calistigy tahmin edilmektedir. Asin
yoksullarin sayis1 2000°den beri 233
milyon, 2007’den beri ise 38 milyon
kisi azalmistir. Yine de, kiiresel dui-
zeydeki asir1 yoksullarin toplam
sayst, -Cin’deki hizli buyume ve
yoksullugun azalmasina bagh ola-
rak- Dogu Asya’daki asir1 yoksul-
larin sayisindaki onemli dististen
etkilenmistir. Calistig1 halde yoksul
olanlarin sayis1 2000’den beri 158
milyon 2007°den beri ise 24 milyon



artmistir. Bunun yani sira, 2008’den
beri calistign halde yoksul olarin
oranindaki dustusin yavasladig
tespit edilmistir. 2011’de, kriz on-
cesi tahminlerden 50 milyon daha
fazla iscinin calisug halde yoksul
kalacag1 beklentisi soz konusu ol-
mustur. Benzer sekilde, 2011°de 55
milyon daha fazla insanin aileleriyle
birlikte gtinlitk 2 ABD Dolarina kar-
silik gelen yoksulluk sinirinin altin-
da yasamak zorunda kaldig1 tahmin
edilmektedir.

Kirilgan istihdam 2009’dan beri
23 milyon kisi artmistir

2011’de kirilgan istthdam kosul-
lar1 altinda calisan iscilerin sayisi
kuresel diizeyde 1,52 milyar olarak
tahmin edilmektedir. Bu 2000’den
beri 136 milyon 2009’dan beri de
23 milyon kisilik bir artisa karsi-
lik gelmektedir. Kirilgan istihdam
kosullar1 altinda calisan iscilerin
sayis1 2007’den beri Dogu Asya’da
40 milyon kisi gerilemesine kar-
sin, Sahra-Alu Afrika’da 22 milyon,
Guney Asya’da 12 milyon, Guney-
dogu Asya ile Pasifik Bolgesi'nde
6 milyona yakin, Latin Amerika
ile Karayiplerde 5 milyon Orta
Dogu’da ise 1 milyon kisi artmistir.
Dunya genelinde kirilgan istthdam
kosullar1 altinda calisan kadinla-
rin orami yuzde 50,5 iken, erkekler
arasinda kirilgan istthdam kosul-
larinda calisanlarin  oran1 yuzde
48,2’ye karsilik gelmektedir. Kuzey
Afrika’da (ytizde 55 kadinlar, erkek-
ler yiizde 32), Orta Dogu’da (yuzde
42 kadinlar, yuzde 27 erkekler) ve
Sahra-Alu Afrika’da (ytizde 85 ka-
dinlar, yazde 70 erkekler) kadinlar
erkeklere gore cok daha fazla bir
oranda kirilgan istihdam kosullar
altinda calismaktadir.

Gelismis tlkelerde yeterli
istihdam saglamayan buytme
ve gelismekte olan tlkelerdeki
dusuk verimlilik, kapsaml bir
toparlanmay1 tehdit etmekte ve

ekonomik kalkinma ongoriilerini
siirlamaktadir

Ozellikle ~gelismis ekonomi-
lerde, makro ekonomi ve emek
piyasas1 arasinda olumsuz yonde
dongusel bir iliski olduguna dair
dustinceler artmaktadir. Yiksek is-
sizlik ve ucretlerin yeteri kadar art-
mamasl mal ve hizmetlere olan tale-
bi azaltirken bu durum isletmelerin
yatirim yapma ve istihdam olanag:
saglama konusunda kararsiz kalma-
larina neden olmaktadir. Bu olum-
suz yondeki donginun kirilabilme-
si surdurilebilir bir toparlanmanin
kok salmas: sayesinde gerceklesebi-
lecektir. Gelismekte olan tilkelerin
cogunda, verimlilikteki surdurtle-
bilir artisin saglanmas icin yapisal
dontstumiin —gecimlik tarim faali-
yetlerinin istihdamin ana kaynag
olmaktan cikartilmas1 ve ihracat
kazanclari icin dalgali emtia piyasa-
larina duyulan gtvenin azaltilmasi
aracihigiyla- daha ytiksek katma de-
gerli faaliyetlere gecilmesi sayesin-
de gerceklesecegi ongorulmektedir.

Kiiresel biuytume 2012’de
zayiflayacaktir

2009’da baslayan toparlanma
kisa omirli ve dar kapsamli olmus,
ciddi istihdam aciklar kapatilama-
mistir. 2011 yazindan beri gelismis
ilkelerde yatinm ve kuresel duzey-
de is olanag yaratma yetersizligi
gibi makro ekonomik sorunlar daha
da kotillesmistir. Mali sektor istik-
rarsizlign ve tlke borclar: tizerinde-
ki belirsiz gorantumin sirtinda yuk-
selen riskli primler, ozel sektorun
kredilelere erisimini simirlandirmis,
isletmelerin ve tuketicilerin hassa-
siyetlerini artirmistir. Cok az sayida
ilke uzun donemli ciddi ekonomik
ve mali sorunla karsilasmasina rag-
men, kuresel ekonomi belirsizligin
gelismis tulkelerin disina da yayil-
masina bagli olarak hizl bir sekilde
zayiflamisur. Sonug¢ olarak diinya
ekonomisi kriz oncesindeki egi-

limlere gore belirlenmis olan pati-
kasindan uzaklasmistir. Hali hazir-
daki bu sorunlu ortamda dahi cift
dipli resesyon riski uzak bir olasilik
olarak kalmaktadir.

Uc asamal1 bir kriz

Kuresel ekonomik calkantimin
dordunca yilina girerken ti¢ asama-
I1 bir krizin mevcut olduguna dair
kanitlar vardir. Krizin ilk dalgasi,
buytumedeki toparlanmaya oncu-
luk eden ve daralma ile daha yuk-
sek issizlik oranlarinin olusmasim
engelleyen, koordine edilmis on-
leyici bir maliye ve para politikasi
karmas1 tarafindan karsilanmistir.
Fakat bu durum ozellikle gelismis
ekonomilerde is olanaklar1 yaratl-
mast konusunda surdirulebilir bir
toparlanmay1 saglama konusunda
yetersiz kalmaktadir.

Ikinci asamada, yuksek kamu
ve tulke borclari, sermaye piyasa-
larinda giivenin saglanmasi ama-
cyla tasarruf onlemlerinin (kemer
stkma onlemleri) alinmasina ne-
den olmustur. Sonuc¢ olarak, mali
onlemler etkisiz olmaya baslamis
ve gelismis tulkelerdeki ekonomik
faaliyetlere yonelik destekler para
politikalarini nicel acidan rahat-
lalmasina odaklanmisur. Maliye
ve para politikalarimin hem GSYIH
hem de istihdam tuzerindeki bile-
sik etkisi zayiflamistir. GSYIH'deki
buyume 2010°da 5'den
2011’de yuzde 4’e gerileyerek kii-
resel dizeyde dusmustiir. Gelismis
ulkelerdeki GSYIH artusimin 2011
Eylulinde IMF tarafindan yapilan

yuzde

tahminlere gore yuzde 1,4’ inmesi
beklenmektedir. Zayifligin ilk ema-
releri 2011’in son ceyreginde daha
az sanayilesmis yerlerde goralmesi-
ne ragmen, GSYIH artisinin gerile-
mesinden 2011 boyunca buytme-
nin guclt oldugu gelismekte olan
tilkeler de etkilendi.

Tasarruf onlemlerinin sikilas-
tirilmast ve issizligin surekli yuk-




sek seyri krizin ti¢iinctii asamasina
girilmesi riskini artirmaktadir. Bu
asama, bazi gelismis ekonomilerin
buytmesinde ve istthdaminda artan
ikinci dip riski ve krizin baslangi-
cindan beri ortaya cikan emek pi-
yasasinin olumsuz kosullarini iyice
kotulestirme olasilig1 tastyan nite-
likler tarafindan sekillendirilmistir.

Politika uygulama alam
daralmistir

Krizin dctunct asamasinda po-
litika uygulama alani ciddi bir se-
kilde sitmirlandirilmistir. Bu durum
ekonomideki olumsuz gelismeleri
durdurmak bir yana yavaslatilma-
sin1 dahi zor bir hale getirmekte-
dir. Kuresel krizin ilk asamasinda
tilkeler kurtarma paketlerinin yam
sira mali sektori destekleme on-
lemlerini hizli bir sekilde yasama
gecirmistir. Ortaya konan cabalara
karsin, ek kamusal harcamalarin
yizde 90’1na yakini bankalar1 kur-
tarma amactyla kullanmilmisur. Mali
sektor yuksek derecedeki kirilgan
niteligini korumaya devam etmekte
ve reel sektore bor¢ verme kapasi-
tesini zayiflatmaktadir. Kredi kul-
lamim kosullar1 son aylarda tekrar
sikilastirilmistir. Bu durum kiiresel
ekonomik goriinume iliskin ytiksek
duzeydeki belirsizlikle kismen ilgi-
lidir. Ayn1 zamanda gelismis tlke-
lerdeki ana tilke bor¢larinin yiiksek
duzeyi, bu tlkelerdeki hikumetle-
rin ek bir kurtarma programi uygu-
lamalarinin 6ntuna kesmektedir.

Ekonomik kosullar, Dogu Asya
ve Latin Amerika'daki yukselen
ekonomilerin daha hizli toparla-
nacagini ispatlamistir. Yine de, ge-
lismis ekonomilerdeki zorluklarin
yiikselen ekonomiler tizerinde ya-
ratgr etki (yayilma etkisi) gozle
gortlebilir bir durumdadir. Kuresel
buytumenin kaynaklar1 krizin bas-
langicindan beri asamali bir sekil-
de yer degistirmektedir. Yukselen
ekonomiler her gecen giin dunya-

daki talebe daha fazla katki yap-
maktadir. Yukselen ekonomilerin
kendi aralarinda ticari faaliyetler,
bu ekonomilerin gelismis tulkele-
re olan bagimhliginin asamali bir
sekilde azalmasina ve buytmenin
yeni merkezlerinin ortaya cikmasi-
na katki yapmaktadir. Bu gelisme-
lerin kuresel biytumeyi dengeleyip
cift dipli resesyonu engelleme ola-
sihigr vardir. Yitkselen ekonomiler-
deki olumlu ekonomik kosullar is
olanag: yaratilma oranlarini isguict
buytme oranlarinin tuzerine cikar-
mis, bu sayede yurtici talep ozellik-
le Latin Amerika ve Dogu Asyanin
buyuk ulkelerinde artmistir. Her
seye ragmen, yukselen ekonomi-
lerin gelismis tlkelere yaptiklar
ihracata duyduklar giiven devam
etmektedir. Diger yandan 2011’in
son ceyreginde yiikselen ekono-
milerde de buyume oranlarinin
yavasladigin1 gormustir. Bu nok-
tada, hem gelismis tulkeler hem de
yukselen ekonomilerdeki politika
belirleme mekanizmalar tarafindan
sergilenen ortak bir caba kiresel
ekonominin, buytimenin bu yeni
merkezlerinden yararlanmasini sag-
layabilecek ve kiiresel ekonominin
daha fazla yavaslamasini engelleye-
bilecektir.

Yatirim baskilanmistir, yeni is
olanag yaratilmasi sorunludur

Kuresel gorum tuzerindeki ar-
tan belirsizlikle birlikte yatirimlar
dunya geneline esitsiz bir sekilde
dagilmistir. Gelismis ekonomiler ve
Dogu Avrupa’da cozillemeyen mali
sektor sorunlari, kuresel ongortlere
iliskin ytksek duzeyli belirsizlik ve
hane halkinin distk tuketim egili-
mi sirketlere yonelik yatirimlardaki
toparlanmay1 da yavaslatmistir. Kri-
zin baslangicinda, sirket yatirnmlari
tarihin en dusuk seviyelerine ge-
rilemistir. Bu durum net sermaye
stokunun smirlandirilmasia yol
acmis ve Ozellikle yeni is olanakla-

11 yaratilmasi tzerinde olumsuz bir
etki yaratmistir. Yatinmdaki topar-
lanmanin yavaslamasi, is olanaklar
yaratilmasinin onunii keserek ilave
issizlige neden olmustur. Gelismis
tlkelerin aksine ytikselen ekono-
miler, ortalamada sergiledikleri
giiclu performans sayesinde coktan
kriz oncesi yatinm oranlarina geri
donmustiir ve bu oranlarin orta
beklenmektedir.

Yatinmlardaki bu yavaslama, ge-

vadede asilmasi

lismis tlkelerde yeni is olanaklari-
nin yaratilmasiyla ilgili sorunlarin
bir gostergesi olmustur. Aslinda
yatirnmlarin gucli artist —tretim
artisinin da otesinde- issizlik oran-
larinin dististin bir gostergesiydi.
Bu nokta, ILO istihdamda hizli bir
toparlanma saglayacak yatirimlarin
giclendirilmesi (olast yatirnmlar
kuresel duzeydeki GSYIH'ye dunya
genelinde ytizde 2 oraninda veya 1
milyar 200 bin ABD Dolar katki
yapacaktir) krizden beri sturegelen
istthdam aciginin tam anlamiyla
ortadan kaldirilmas icin gereklidir.

Yapisal dengesizlikler istihdam
artisina iliskin orta vadeli
egilimleri olumsuz etkilemektedir

Son on yilda ortaya cikan yapi-
sal dengesizlikler istthdamin gori-
nimuna daha kota hale getirmek-
tedir. Konut ve diger varhik fiyat
balonlar1 krizin ortaya cikisindaki
birincil neden olmustur. Duzeltil-
mesi gereken sektorel sorunlarin
cozumit hem ekonomiler hem de
iilkeler arasindaki uzun vadeli ma-
liyetli yeni is olanaklar yaratilma-
st surecine baghdir. Gucla likidite
artis1 konut sektoéri ve mali sektor-
deki canlanmaya onculik etmistir.
Bu canlanma bazi ekonomilerde
kaynaklarin stiregelen yanhs dagi-
limina onculuk eden ve tam anla-
miyla ¢oztilmesi zaman alacak gibi
gortnen emek piyasasindaki yapi-
sal sorunlarin yaratlmasinda etkili
olmustur.



Bu konulara dikkat cekmek icin
ilgili politikalar kiiresel duzeyde
koordine edilmeye ihtiyac duyar

Uzun vadeli piyasa sorunlarina
dikkat cekmek ve dunyayr daha
sturdarulebilir bir toparlanma pati-
kasina sokmak icin bircok politika
degisikligine ihtiya¢ vardir. 1lk ola-
rak kuresel politikalar daha siki bir
sekilde koordine edilmelidir. Krizin
baslangicinda uygulanan para ve
maliye politikalarinin artik uygu-
lanabilirligi kalmamistir. Aslinda,
bazi tlkelerdeki kamu finansma-
ninin  surduaralebilirligine  iliskin
kamu borclarindaki artis ve bunu
takip eden sorunlar ana tlke bor¢-
larinin artisin1 zorlamakta ve bu
durum da daha siki kemer sikma
onleminin alinmasini beraberinde
getirmektedir. Yine de, mali harca-
malar ve likidite yaratilmasi temelli
ulkeleraras1 yayilma etkisi yararh
olabilir ve —eger bu koordineli bir
sekilde kullanilirsa- kiiresel ekono-
minin yani sira kendi ekonomileri-
ni desteklemek icin hala manevra
kabiliyeti olan tlkelere cesitli ola-
naklar taniyabilir. Koordine edilmis
bu tar kamu maliyesi onlemleri,
guncel kosullarda toplam kuresel
talebin desteklenmesi, ontimiuzdeki
donemde ise yeni is olanaklarinin
yaratilmasinin canlandirilmas: icin
gereklidir.

“Mali sistemi onar ve yeniden
duzenle...”

Ikinci olarak, mali sistemin
daha etkin bir sekilde onarimi ve
yeniden duizenlenmesi, inanmilirhik
ve guvenilirligi yeniden tesis edip
bankalara kriz suresince sorun ya-
ratan kredi risklerinin tstesinden
gelme olanag taniyacaktir. Tam
firmalar 6zellikle KOBT'ler bundan
karli cikacaktur. Mali piyasalarda,
yurtici bankacilik sektorunde daha
kapsamli tasarruf onlemleri gercek-
lesecek kapsamli bir reform emek

piyasalarina kayda deger bir sekilde

destek saglayabilir ve tulkelerdeki
kosullara bagli olarak istihdamda
yar1 yariya bir artis saglayabilir.

“Istihdam icin iyilestirme
onlemlerini hedefle...”

Is olanaklarindaki artisin sag-
lanmas1 amaciyla reel ekonominin

hedeflenmelidir.

olanaklar

desteklenmesi
Istihdam yaratilmasi
konusunda yasanan bocalama ve
emek gelirlerinde stiregelen gui¢cstiz
artis, kuresel ekonomik faaliyetin
yavaslamasinin ve kamu maliyesi-
nin daha da kotilesmesinin mer-
kezinde yer almaktadir. ILO'nun
kapsamh
yonelik 6zel ilgisi bulunmaktadir.
Bu 6nemler krizin ilk etkisinin go-
rilmesinden beri ortaya ¢ikan issiz
sayisindaki 27 milyon kisilik bir

kurtarma paketlerine

artisin engellenmesinin yonetimi-
ni gerceklestirememistir. Acik bir
sekilde, politika onlemleri iyi he-
deflenememis ve bu etkinliklerine
gore politikalara duyulan ihtiyac
yeteri kadar degerlendirilememis-
tir. Aslhinda, gelismis tlkelerde
farkli emek piyasasi araclar ko-
nusunda yapilan tahminler, hem
aktif hem de pasif istihdam poli-
tikalarinin, yeni is olanaklarinin
yaratilmasi ve gelirlerin desteklen-
mesi noktasinda oldukca etkili ol-
dugunu ispatlamistir. Bir dizi emek
piyasast uygulamasi temelinde
ulkelere iliskin yapilan degerlen-
dirmeler, istihdam ve gelirlerdeki
artist ortaya koymaktadir. Soz ko-
nusu emek piyasasi uygulamalari-
nin kapsamina, kamusal istihdam
hizmetlerinin, kamu yararina ca-
lisma programlarinin ve girisimci
tesviklerinin genisletilmesinin yan1
sira issizlik sigortasinin ve is payla-
sim programlarinin genisletilmesi,
asgari tcretlerin ve tcret sitbvan-
siyonlarinin yeniden degerlendiril-
mesi de girmektedir.

“Yatirnm amaciyla 6zel sektoru
cesaretlendir...”

Kamusal destekler is olanaklari-
nin yaratilmasi konusunda tek ba-
sina yeterli olmayacaktr. Politika
uygulayicilari, 6zel sektor yatirim-
larina yonelik korkunun ortadan
kaldirilmasi icin koordineli olarak
kararl bir sekilde caba gostermeli-
dir. Bu durum 6zel sektortin, kiire-
sel is olanaklar1 yaratilmasinin ana
motorunu yeniden calistirmasini
saglayacaktr. Isletmelerin fabri-
kalarla, arac ve gereclere yatirim
yapmalart amaciyla saglanacak
tesvikler ile tucretlerde yapilacak
iyilestirmeler, istihdamda giclu
ve surdirulebilir bir canlanmanin
saglanmasi acsindan gerekli ola-

caktir.

“Mali istikran riske atmadan...”

Ilave tesvik paketleri, kamu

maliyesinin surdurulebilirligini
riske atmamak zorundadir. Bu ba-
kimdan, kamu harcamalarinin ta-
maminin gelir artirmmi tarafindan
karsilanmasi, denge biitce carpani
yardimi araciligiyla reel ekonomiyi
canlandirici bir etki aglayabilir. Ta-
lebin belirsiz oldugu zamanlarda,
toplam talebin artirilmasinda devle-
tin rolanin buyumesi ekonominin
istikrara kavusmasina —harcamalar
vergi gelirlerindeki es zamanh artis
tarafindan karsilansa bile- yardim
etmekte ve yeni bir tesvik paketini
ortaya koymaktadir. Bu raporda tar-
usildigy gibi, ozellikle buytk caph
yetersiz kapasitenin ve yuksek is-
sizlik oranlarinin soz konusu oldu-
gu mevcut kosullar altinda, denge
butce carpam buytk olabilir. Ayni
zamanda, harcamalarin daha yuk-
sek gelirlerle dengelenmesi, butce
risklerini sermaye piyasalarinin
memnun kalacag: olcude distik se-
viyede tutmayl garantilemektedir.
Bu tur bir politika secenegi —tesvik
paketlerinin ekonomi tizerinde tam
etkin hale gelmesine olanak taniya-
rak- faiz oranlarini etkisiz hale ge-
tirmektedir.




— |syerinde Saglik, Giivenlik ve Cevre

Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Piyasa Gozetim ve Denetimi

isisel Koruyucu Donanmimlar

(KKD), isyerinde ve gunluk
kullanimda olas1 kazalara karsi ko-
runma saglamak amaciyla kullani-
lan trunlerdir. Saglik ve giivenlik te-
mel haktir ve bu ytuzden insanlar en
yiksek seviyede koruma talep eder
ve beklerler. Bu ama¢ dogrultusun-
da bir yeni yaklasim direktifi olan
89/686/EEC sayili Kisisel Koruyucu
Donamim Direktifi, Kisisel Koruyu-
cu Donanim Yonetmeligi olarak ul-
kemiz mevzuatina aktarilmistir.

Ulkemizde kullanilan, satilan ve
ithal edilen tum kisisel koruyucu

donanimlarin CE isareti tasimas1 ve

Turkce kullanim kilavuzunun bu-
lunmas1 gerekmektedir. KKD’lerin
bu ozellikleri tastmas: hem calisan-
larin hem de yasalara uyan uretici,
tedarik¢i ve saticilarin  korunma-
s1 acisindan Onem tasimaktadir.
KKD’lerin CE isareti tasimasi o trii-
nun guvenli oldugu ve uygun kulla-
nildiginda tam koruma saglayacag:
anlamina gelir. Calisma ve Sosyal
Guwvenlik Bakanhig Is Saghg ve Gii-
venligi Genel Mudurluga (ISGGM)
tarafindan ttim tlke capinda Kisisel
Koruyucu Donammlarin ilgili yo-
netmelige aykirihklarin tespiti ama-
ciyla Piyasa Gozetim ve Denetimi
faaliyetleri yurtutilmektedir.

Mevzuat

e Tekstil Sektorinde Entegre
Kirlilik Onleme Ve Kontrol
Tebligi — 14 Aralik 2011.

¢ Sanayi Kaynakh Hava Kirliligi-

nin Kontroli Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik — 10 Ekim 2011.

ISGGM, Kisisel Koruyucu Dona-
mmlar Yonetmeligi ile ilgili tarafla-
rin sorumluluklarini ve duyarhlik-
larin1 artirmayr amaclamaktadir. Bu
amac dogrultusunda KKD’lerin gii-
venli olup olmadigi ile ilgili, herhan-
gi bir supheye dusuldugunde, yetkili
kurum olan CSGB'ye, www.isggm.
gov.tr ve http://kkd.isggm.gov.tr ad-
reslerinde yayimlanan sikayet/ihbar
formunu doldurarak ya da Calisma

ve Sosyal Guvenlik Iletisim Merkezi
Alo 170 numaral telefonu arayarak
bildirimde bulunabilirsiniz. Bu yon-
de yapilacak bildirimlerin sagliklari-
m1 kimi durumlarda canlarin, kisisel
koruyucu donanimlara emanet eden
iscilerin korunmasina katki saglaya-
cagl unutulmamalidir.

Konu hakkinda detaylh bilgi icin:
http://kkd.isggm.gov.tr

2012-2013 Avrupa lyi Uygulama
Odiilleri Yarismasi “Riskleri
Onlemek icin isbirligi Yapalim”

d vrupa Is Saghgr ve Gu-
venligi Ajansi (EU-

OSHA)'nin, 2012-2013 yillar
yeni kampanyasinin temasl
“RISKLERI ONLEMEK ICIN
ISBIRLIGI YAPALIM”dir. Soz
konusu kampanya kapsamin-
da gerceklestirilecek faaliyet-
lerden biri, iyi uygulamalarin
ozendirilmesi ve yaygmlasti-
rilmast amaciyla duzenlenen
“Avrupa lyi Uygulama Odulleri

s

Yarismasi”dir. Turkiyenin ulusal duzeyde tctncu kez katilacag: ya-

risma ile Turkiye capinda “isbirligi ve birlikte calisma”y:1 vurgulayan

iyi uygulama ornekleri toplanarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-

g1 Is Saghigr ve Guvenligi Genel Mudirlugu tarafindan degerlendiri-

lecektir. Ulusal diizeyde secilen en iyi iki 6rnek EU-OSHA’ya gonderi-

lecek ve tilkemizi Avrupa capinda temsil etme firsatin1 yakalayacaktir.

Orneklerin toplanmast siireci Yarisma duyurusunun EU-OSHA web

sitesinde (http://osha.europa.eu/en/front-page ) yaymlanmasinin ar-

dindan Nisan ayinda kabul edilmeye baslanacakur. Ornekler, Is Sag-

lig1 ve Guvenligi Genel Mudurlugiine elden veya posta ile gonderile-

cekdtir.

Yarisma icin Son Basvuru Tarihi 31 Ekim 2012’dir.



Gokhan EROL

gokhanerol@turkis.org.tr

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi Bilgilendirme Platformu

ilgilendirme Platformunun ama-
Bc1, ozellikle calisanlarin calisma
hayatinin her sathasinda karsilarina
cikan sorunlarla ilgili bilgi sahibi
olmalarim saglamak, calisma hayati-
n1 duzenleyen degisik kanunlardan
dogan hak ve yiukumluluklerini en
iyi sekilde anlamalarina yardimci
olmak, bilgi vermek, ve yol goster-

mektir.

Bilgilendirme Platformu, cal-
sanlara dogrudan ve temel bilgileri
vermek tzere calisma hayatina ilk
adim, emeklilik, issizlikle ilgili is-
lemler, kayit disi istihdam, is saghg
ve guvenligi ile ilgili islemleri iceren
bes ana bolumden olusmakta, bu
bolimler ozellikle calisanlarin hak
ve sorumluluklarini en basit sekilde

gorsel ve sesli olarak 6grenmelerine

yol gosterici nitelikte temel bilgileri
icermektedir. Bilgilendirme Platfor-
mundan calisanlara yonelik olustu-
rulan NAPO’nun Egitim Filmlerine,
Sik Sorulan Sorulara ve Icerik Ara-
ma Motoruna da ulasilabilmektedir.

Platforma asagidaki adresten ula-
silabilir:

http://bilgilendirme.csgb.gov.tr/
platform/index.php

Is Giivenligi Uzmanlari
Yonetmeligine Kismi Durdurma

amistay 10. Daire, TMMOBnin 27.11.2010
Dtarih ve 27768 sayili Resmi Gazete‘de yayim-
lanan Is Givenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin
yetki yontunden tamaminin ve bazi maddelerinin
iptali ve yurtatmesinin durdurulmasi istemiyle ac-
tig1 davada, yonetmeligin 25. maddesinin (b) bendi
ile Gecici 1., Gecici 3. ve Gegici 4. maddelerinin yu-
rutmesinin durdurulmasina karar verdi.

Yuratmesi durdurulan maddeler soyle:

Belge alma ve vize islemleri

MADDE 25 - (1) Belge almak veya vize islemle-
rini yaptirmak isteyen kisi ve kuruluslarin;

b) Bakanlikca belirlenen belge veya vize tcre-
tini 6demeleri

gereklidir.

Bir tist simifta calisma

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yay-
mindan itibaren, (C) siufi is giivenligi uzmanhg:
belgesine sahip olanlar t¢ yil stireyle tehlikeli si-
nifta yer alan isyerlerinde, (B) smifi is guvenligi

uzmanlig belgesine sahip olanlar dort yil siireyle
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerinde is gtivenligi
uzmani olarak gorevlendirilebilirler.

Vizesi dolmus is guivenligi uzmanhg belgeleri

GECICI MADDE 3 - (1) Belge alma tarihine
gore vize siiresi dolmus olan is giivenligi uzmanla-
rinin belgeleri bu Yonetmeligin yayimi tarihinden
itibaren alti ay stureyle gecerlidir. Bu sirenin so-
nunda yenileme egitimini tamamlamayanlarin yet-
ki belgelerinin gecerliligi sz konusu egitimi alana
kadar askiya alinir.

Egitimi tamamlayanlar

GECICI MADDE 4- (1) 15/8/2009 tarihli ve
27320 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan Isyeri
Saglik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Gu-
venlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
yetkilendirilmis egitim kurumlarinca dtizenlenen
is guvenligi uzmanhgl egitim programlarini ta-
mamlayanlar bu Yonetmelik kapsaminda yer alan
is guvenligi uzmanhgr egitimlerini tamamlamis
sayilirlar ve diizenlenecek sinavlara katilmaya hak
kazanirlar.




EKMEK

Ozleminden
Savasimina

Halil Tunc

1928”de Hacibektas'ta dogdu.
1952’de sendikacilik yasamina atil-
di. TURK-IS Genel Baskanhgi yapti.
1972’de kontenjan senatort oldu.

Hacibektas turbesini golgele-
yen yash dut agacina sorsak, Hus-
nu Efendi'yi tanir m1? O sari, kuru
koyden cikip tam 9 yil donmeyen
hemsehrisini... Ayakta carik, bas-
ta egreti duran ticgen er sapkast ile
Trablusgarp’ta savasan askercigi.
11k orada, komutan Ethem Pasamin
gencecik kurmay1 olarak gordugu
Mustafa Kemale, 1920°de halkc
mecliste baskan vekilligi yapacak
Celebi Cemalettin Efendi’yi bir yay-
liyla Ankara’ya gotiiren arabact Hiis-
nu Efendi'yi...

Kurtulusa yalin emegini sunmus
Hacibektagh Husnu Efendi, yillar
sonra calisanlarin, emekgilerin or-
giitiine onder olacak Halil Tun¢'un
babasidir.

Halil Tung, 1928 dogumlu. Ya-
sami ve cevreyi algilamasi, Cumhu-
riyetin ilk yillarina rasthiyor. Kirk
yilin basinda iki tek attiginda yanik
tirkiler soyleyen babasinin arazisi
yok, iscilik, arabacilik yapiyor. Tek
sahip olduklar varliklar, birkac¢ ko-
yun ve tavuk ile iki inek. Halil Tunc,
yoksul bir ev animsiyor:

“Arabacilik yapardi babam. Ce-
lebiler icin Kirsehirden doktor ge-
tirirdi arabayla. Bir portakal almis
olurdu kimi zaman. Annem onu
soyar, dilim dilim kiz kardesime,
agabeyime, bana ve kendisi ile baba-
ma verirdi. Zeytini, cay1 bilmezdik.
Sabah tarhana corbasi, 6gleyin bul-
gur pilavi. Cok ender, yilda bir filan,
annem tavuk keserdi. Ovvv, bayram
ederdik.”

Anne, Hatun Hanim. Cocukla-
rina eski elbiseler giydirmek icin
Celebiler'in camasirlarini yikayan,
yogurttan yag cikarip bakkaldan kil,
sabun, gaz alan, elleri yufka kokulu
ana. Daraldi mi1, bunaldi m1 tevek-
kule siginan ana:

“Ogul ogul, harpten yeni ciktik
can ogul. Ulkenin sikinular var. Ca-
lhisacagiz ogul.”

Obur yandan Bektasiligin 6zinu
aktaran, Tanrn korkusu yerine, Tanr1
sevgisi veren ana:

“Bak ogul, eline, beline, diline sa-
hip olacaksin. Yalan soylemeyecek-
sin, baskasina kotuliuk yapmayacak-
sin. Insanlari hos goreceksin. Ama,
haksizliga da boyun egmeyeceksin.”

Halil Tung’a gore, fakir bir or-
tamdi ama bir karamsarhik hava-
st esmezdi evde. Gelecege umutla
bakmay1, Atatirk’e ve genc Cum-
huriyete givenmeyi ogrenmislerdi.
“Kuvay1 Milliye’yi amil, milli iradeyi
hakim kilma” karar1 aldiktan hemen
sonra Mustafa Kemal ve arkadasla-
rinin ilk soluklandiklar1 durak olan
Hacibektag'm halk: icin dogaldi bu
duygu. Halil Tunc¢un, ilkokulday-
ken bilincinde derin iz birakan bir
olay Atatirkin 6lumu oldu:

“Dordinct ya da besinci siniftay-
dim. Okul cikis1 kuzu gudiyorum
harman yerinde. Hacibektas'ta bir
hareketlenme oldugunu hissettim.
Eve geldim, baktim annem babam
aglhyor. Telgraf mudara soylemis:
Atatark bir gin once olmus. Tum
ilce ve evimiz yas icindeydi.”

Ilkokul. Cocuklugun oyuna bil-
giyi katik ettigi strec. Halil Tun¢'in
aklindan suzilup gelenler soyle:

“Hacibektas’ta tek bir okul ve bu
okulun da u¢ ogretmeni vardi. Il-
kokul boyunca hi¢ yeni kitap yuzu
gormedik. Agabeyim Ahmet bir simif
ondeydi benden. Onun kitaplariyla
bitti okul.”

Ya oyun? Dusler ve oyunlar pek
yoktu Halil Tun¢’'un ¢cocuklugunda:

“Eger ogretmenler, teneffisler-
de oyun kurarlarsa onu oynardik.
Okuldan cikar ¢ikmaz ise baslardik.
Hayvanlarin altin1 temizlemek, on-
lar1 gatmek, suya goturmek benim
gorevlerimdi. Oynamak, kosmak,
gezmek gibi bir anm1 hafizamda yer
etmemis. Yazin, kis icin hazirlik ya-
pardik. Yaban tezegi, ayrik toplardik
yakmak icin. Ot toplardik ineklerin
yemesi icin. Yazlar ayagim carik
gormezdi. Dagda, tasta yarilirdi aya-
gimin alt1, dikenler batar, sakir sakir
kanardi.”

Boylesi duragan ve acili bir akis-
ta, otelerden gelen farkl bir ses ca-
kilmaz m1 bilincin kuytusuna? Ca-
kilir elbette:

“llkokulda bir ogretmenimizin
ancak kulaklikla dinlenebilen bir
radyosu vardi. Giderdik evine. Si-
raya koyard1 bizi. Birer birer takardi
kulakliklari. Yarim saat siiren tem-
siller olurdu. Efektler filan. Aman
da aman! Eve doner, bire bin katip
annemize babamiza anlatirdik dinle-
diklerimizi...”

Halil Tung, daha 8 yasindayken,
kalbinden rahatsiz agabeyi Ahmet'e
ila¢ almak icin ta Kirsehir'e yuruar-
dii. Kirsehir ki, minik bir ilkokul
ogrencisinin adimlariyla 8 saat gidis,
8 saat doniis. Safakla beraber basla-
yan yuruyus, gece yarisinl gece eve
donus ile sonlanmirdi.



Bir de, tek basina agabeyi Ahmet’i
Ankara’ya gonderisi var ki, bize Sa-
bahattin Alimnin ‘Ayran’ adli oyku-
stunu cagristirdi. Hani, bir Anadolu
istasyonunda ayran satan cocugun
eve dontsunde tipinin icinde yitip
gidisini anlatan oyku. Halil Tuncu
dinleyelim:

“Agabeyim, doktor icin
Ankara’ya gidecek. Fakil istasyonu
9 saat. llkokul 5. simiftayim. Aga-
beyimi komsudan odinc aldigi-
miz esege bindirdim, distik yola,
Trene bindirdim, doniyorum geri.
Hacibektas’a iki saat kala bir kar
firtinas1 basladi ki, goz goza gormi-
yor, solugum kesiliyor. Esek yorul-
du. Hayvana binmek soyle dursun,
onu da ite kaka gece yaris1 dondim
eve. Tam bes gin gozlerimden yas
geldi.”

Ikinci Dinya Savasi, yoksullugu
percinledi. Anne, ekmegi dolaba ki-
litler, her ogunde parca parca cika-
rir oldu. Halil Tung, ilkokulu bitir-
mistir. Hacibektas'ta ortaokul yok,
lise yok. Ilkokuldaki basogretmen
cagirir:

“Halil, seni ve birka¢ arkadasim
Koy Enstitustune gonderelim. Koy
Enstitisunden mezun olduktan son-
ra bir cift at verecekler, pulluk vere-
cekler, arazi verecekler. Hem koyde
ogretmenlik yapacak, hem araziyi
isleyecek, koye ornek ciftci olacak-
sin. 20 lira maas alacak, yedeksubay
olacaksin.”

Cok sevindi. Annesi babas1 da,
“Oglumuz okuyacak adam olacak”
diye costu. Celebi ailesinden 1 lira
harclhik aldi. Annesi torba dikti. Di-
ger cocuklarla usta acik bir at ara-
basina bindi. Himmetdede istasyonu
9 saat cekiyor. Toz toprak icinde
Himmetdede’ye. Oradan
Maarif Mudirluguni

indiler
Kayseri'ye.
buldular. Her giin gelirmis Koy Ens-
titistinun erzak kamyonu. Vardilar
Pazaronu Koy Enstitist'ne. Halil
Tung, sonrasini anlatsin:

“Oradaki kosullara cabuk uyum
sagladik. Gittigimizin birinci ayinda
bina yapmak icin kerpic kesmeye, tas
tasimaya basladik. O sirada, omram
boyunca unutmayacagim ve bizi cok
etkileyen bir olay olmustu: Baktik,
muduramuz Sevket Gedikoglu'nun
esi ogretmen Emine Gedikoglu ca-
rik giymis, tas tastyor. Bir kadinn,
hem de bir mudiir esinin sirtinda tas
tasimasi bizi heyecanlandirmisti. O
tasiyorsa, biz de bu isi seve seve yap-
maliy1z diye dustinmustuk.”

Savas, okulu da derinden etki-
liyordu. Potin, postal filan yok, ¢g-
renciler carik giyiyorlar. Ekmek si-
kintist da stirayor:

“Pmarbasrndan gelirdi ekmegi-
miz. Aksamiistit oldu mu takattan
duserdik. Enstitiiye yakin bir sete
otururduk. Butun gozler, az ilerde-
ki donemecte olurdu. Sinek ucsa
sesi duyulurdu, 6yle bir sessizlik.
Pinarbasindan ekmek getiren ens-
titintn arabast girdi mi viraja, bir
ugultu, bir seving sormayin gitsin.
O el kadar ekmekler aninda biterdi.”

Ardi
Tun¢’'un yasaminda yeni bir ekmek

ardina iki olum, Halil

donemecinin baslangici oldu. Baba
ve agabey Ahmet, bir hafta icinde
pes pese yittiler. Anne yalniz, ev
Halil Tunc¢’a bakar. Okulu birakt.
Opysa, alti ay sonra dgretmen cika-
cakti Koy Enstitisinden. 1946’da
Ankara’ya geldi, otobus dairesinde
biletcilige basladi. Uzun sure kom-
sulardan agabeyinin ila¢ paralarim
6demek icin alinmis borclar1 ¢dedi.
Ardindan askerlik. Askerlik dontsii,
Ankara Bira Fabrikasrna girdi. Once
memur olmasimi onerdiler, ama o
kabul etmedi:

“Bir kere memur ile isci maasi
arasinda fark vardi. Ama, ondan 6te
isciler yatakhanede kalabiliyorlardi.
Yani, ev tutup kira vermeye gerek
yoktu.”

Annesinden, babasindan, Koy
Enstitusinden 6grenmisti ya ‘hak-
sizliga boyun egmemeyi’, tim co-
cuklugu, gencligi ekmek 6zlemi ile
gecmisti ya, Halil Tun¢ TURK-IS
Genel Baskani oldu.

Gazeteci-yazar Isik Kansu'nun “Cocukluga
Yolculuk Oykiisel Roportajlar” Bilgi
Yaymevi Mayis 2002 eserinden alinmistir.
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Yunan Genel Emek Konfederasyonu

unanistan’da ilk sendikal orgut-

lenmeler 1870’li yillarda gorul-
meye baslamistir. Bu yillarda koyden
kente go¢ artmis ve ekecek topragi
olmadig: icin gunlik yevmiye ile
1879
yilinda marangozlar ve tersane ca-
lisanlar ilk sendikalarim1 kurmuslar
ve o yil grev baslatmislardir. Grevin
sebebi satin alma guctunde %30’luk
bir azalmaya sebep olan mali kriz-
dir. Bu grevin ardindan 1882 yilin-

calisan bir simf olusmustur.

da Atina’da ve Lavrion’daki maden
ocaklarinda bircok grev gercekles-
tirilmis ve bu grevler neticesinde
Yunanistan genelinde tcretler arti-
rilmis, calisma saatleri 10’dan 8 sa-
ate dusuralmiis ve kaza sigortasi ile
saglik hizmetlerinden yararlanma
hakki elde edilmistir.

1908 y1ilinda, o gune kadar kurul-
mus olan 28 iskolu sendikasi agir ve
adil olmayan vergi sistemine kars1 bir
araya gelerek buyuk bir gosteri du-
zenlerler. Bu gelisme birlesmenin ilk
isareti olmustur. 1918 yilinda 44 sen-
dikanin delegeleri bir araya gelerek
Yunan Genel Emek Konfederasyonu
GSEEYi kurarlar. O gtinden bu gtine
kadar gecen siire icersinde gercekle-

sen 1. ve 2. Dinya Savaslari, I¢ Savas
ve diktatorlitk rejimine ragmen GSEE
varligini korumay1 basarmustir.

Yunan Genel Emek Konfede-
rasyonu GSEE Yunanistan’daki en
buyuk isci orgutadur. 1918 yilin-
da kurulan Konfederasyon kendi
deyimiyle sosyal adalet, esitlik ve
dayanisma prensipleri cercevesin-
de cahisanlarin sosyal ve ekono-
mik cikarlarmi korur ve tesvik
eder. GSEE'nin toplam tuye sayisi
450.000’dir. Konfederasyon agirlikli
olarak ozel sektorde faaliyet goster-
mektedir. GSEE’ye bagh 73 iskolu
federasyonu bulunmaktadir.

GSEE bunyesinde bir¢ok farkl
ideolojiye sahip sendika gruplari-
nin temsil ediliyor olmasina rag-
men sendikal hareketin birligine ve
butinlagine o6nem verilmektedir.
Konfederasyon “Ulusal Genel Top-
lu Sozlesme” icin miizakerelerde
bulunur. Calisanlarin sosyal giiven-
lik haklarinin korunmasi, adil vergi
sistemi, issizlikle miuicadele gibi ko-
nular tizerine yogunlasan GSEE'nin
haftalik calisma saatlerinin 35’ in-
dirilmesi gibi uzun vadeli talepleri
de bulunmaktadar.
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GSEFE’nin en tust idari organi
Kongre’dir. Ardindan Genel Konsey
gelir. Genel Konsey is kolu fede-
rasyonlar1 ile bolgesel isci merkez-
lerinin Baskan ve Genel Sekreterle-
rinden, Kongre tarafindan secilen
25 delegeden, Idari Kurul tiyeleri
ve Denetleme Kurulu Baskanindan
olusur. Idari Kurul Kongre tarafin-
dan secilen 45 tiyeden olusmaktadir.
Kongre tarafindan alinan kararlarn
uygular ve Toplu Is Sozlesmelerini
sonuclandirir. Idari Kurul gizli oy-
lamayla kendi arasindan 15 kisiyi
secer ve bu 15 kisi Icra Kurulu'nu
olusturur. Icra Kurulu Idari Kurul
tarafindan alinan kararlar1 uygu-
lamakla ytkimlidir. Icra Kurulu
kendi arasinda yaptig: gizli oylama
ile 8 kisiyi belirler. Bu 8 kisi Yone-
tim Kurulunu olusturur. Yonetim
Kurulu GSEE organlar: tarafindan
alinan kararlar uygular ve gunliuk
isleri takip eder. Denetleme Kurulu
15 kisiden olusur ve Kongre tarafin-
dan secilir.

GSEE, Avrupa Sendikalar Kon-
federasyonu-ETUC ve Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu ITUC
uyesidir.




PAME-Tum
Calisanlar
Militan
Cephesi

’I‘l’im Calisanlar Militan Cephesi
PAME 1999 Nisan ayinda Yu-
nanistan Komunist Partisi tiyesi sen-
dikacilar tarafindan kurulmus bir
sendikal koordinasyon merkezidir.
PAME’in 415.000 tyesi bulunmak-
tadir. PAME Dunya Sendikalar Fe-
derasyonu WFTU tyesidir.

Tum Calisanlar Militan Cephe-
si-PAME, Yunanistan’daki en bi-
yik Konfederasyonlar olan GSEE
ve ADEDY'nin istismarci kapitalist
sistemi savundugunu ve halk karsiti
politikalar izledigini ve bu yuzden
isbirligi ve sosyal diyalog yolunu
sectiklerini ifade etmektedir.

PAME, Avrupa Isci Sendikalar
Konfederasyonu-ETUC ve Ulusla-
rarast Sendikalar Konfederasyonu
ITUCnin de kapitalizm icin calisti-
g1 acikea ifade emektedir.

Kisaca Yunanistan

Baskent :  Atina

Nufus : 10.787.690

Kisi bast GSMH : 13.574 $ (Aralik 2010)
Toplam Isguct :5.021.000 (2010)
Issizlik Oram : 9%18.2 (Ekim 2011)

Isgucunin Sektorler Arasi Daglimi

Tarim o %12
Sanayi © o %20
Hizmetler : %68
Genclerde Issizlik Oram1 : %36 (2011)
Sendikalasma Orani © %24 (2008)

ADEDY-Yunanistan Memur
Sendikalari Yiiksek idaresi

Yunanistan Memur Sendikalar1 Yiuksek
Idaresi ADEDY Yunanistan’daki memur
sendikalarinin iye oldugu bir ust kuru-
lustur. ADEDY 280.000 tyeye sahip olup
Avrupa Sendikalar Konfederasyonu ETUC
uyesidir. ADEDY, GSEE ile ortaklasa ha-
reket eder. Genelde yaptiklar1 tum eylem,
grev ve faaliyetler ortaktir. Ortaklasa kur-
mus olduklar1 INE/GSEE-ADEDY adinda
bir isci enstituleri bulunmaktadir. Top-
lu sozlesmeler ile ilgili Ileriye dontik tim
stratejiler ve planlamalar bu enstitude ger-
ceklestirilir. Bir nevi sendikal argiimanlarin
bilimsel olarak kanitlandig yerdir.



GENEL MADEN-iS

I:IEMA Madencilikte
Orgutlendi

Genel Maden Iscileri Sendikas1 (GMIS), bir stiredir
surdurdugu 6zel sektor maden ocaklarinda orgutlenme
calismalar1 sonucunda 25 Ocak 2012 tarihinde Hattat
Holding’e baglhh HEMA Endiistri AS. Armutcuk-Kandil-
li Isletmesinde calisan 800 maden iscisini orgiitlemeye
baslad.

GMIS Genel Baskani Eytip Alabas kuyu basinda ma-
den iscilerine hitaben bir konusma yapti. Alabas soyle
konustu:

“Biz ayn1 kaderi paylasan, olumi bile birlikte pay-
lasan madenciler olarak o6rgutlenmeye cok ihtiyac du-

m yulan iskolunda calistyoruz. Daha 6nce TTK’'da calisan

taseron Star Sirketi iscilerinin sendikamizda o6rgut-
lenmesi ile ilgili yetki davasin
da kazandik. Biz artik genis bir
madenci ailesine kavustuk. Siz-
lerle birlikte, bundan sonra Ge-
nel Maden-Is Sendikas1 catsi
altinda is, ekmek miicadelemize
devam edecegiz. Hedefimiz aile-
mizi daha da buytutmek. Bolge-
mizden baslamak tizere 6zel ma-
den isletmelerinde orgutlenme calismalarimiza devam
edecek, madenci arkadaslarimizi GMIS caus1 alunda

orgitleyecegiz. Bizler, isyerinin imkanlar1 olcustnde
sizlere toplu sozlesme imzalayarak insanca yasamaniz,
hak ettiginiz ticreti almaniz ve yine hak ettiginiz ca-
lisma kosullarinda calismaniz icin elimizden geleni ya-
pacak, birlikte mticadele edecegiz. Bugiinden itibaren
Genel Maden Iscileri Sendikast sizin yuvaniz, eviniz.
Evinize, yuvaniza hos geldiniz diyorum.”

PETROL-IS
Zentiva ila¢ Eylemi Sona
Erdi

Fransiz sermayeli Sanofi-Aventis Grubunun Tir-
kiye istiraki Zentiva Saghk Uriinleri San. ve Tic. AS.

Hazirlayan: Refik ERBAS

TURK-iS Teskilatlandirma Uzmani

refikerbas26@hotmail.com

(Zentiva Ilac) isyerinde, toplu is sdzlesmesi zamlarinin
verilmemesi nedeniyle bir ay 6nce baslayan eylemler
isverenin tcret zamlarim 6demeyi kabul etmesiyle
sona erdi. Petrol-Is Sendikamizin orgutlit oldugu Zen-
tiva Ilac isyerinde isveren bazi gerekeelerle iscilerin
toplu is sozlesmesinden dogan son donem ticret zam-
larin1 6demeyecegini bildirmis, bunun tizerine son bir
aydir fabrikada eylemler baslamist. Petrol-Is Sendika-
miz uyesi Zentiva Ilac iscileri énce mesaiye kalmama
eylemi baslattilar. Ancak isverenin tcret zamlarim
odememekte direnmesi tizerine erkek tiyeler sakal bi-
rakma eylemine basladilar ve son 15 giindur sakallari-
n1 kesmediler.

Geri adim atmayan isverenin, yine ilac sektorunde
yasanan sikintilart gerekce gostererek 50 Zentiva Ilac
iscisini de isten cikartacagini bildirmesi Petrol-Is tiye-
si iscilerin sabrini tasirdi. 23 Subat 2012 gunt isciler
fabrikay1 terk etmeyerek gece isyerinde kaldi. 24 Subat
2012 guni de tam isciler fabrikada eylemlere basladilar
ve isverenin bu tavrini protesto ettiler.

Fabrika isgal eylemi stirerken Petrol-Is Sendika-
s1 Genel Baskan1 Mustafa Oztaskin ve Genel Sekreter
Ali Ufuk Yasar isyerine geldiler. Protesto eylemindeki
Petrol-Is tiyesi iscilere hitaben burada bir konusma ya-
pan Oztaskin sunlar1 soyledi:

“Bizler ila¢ sektorundeki gelismeleri takip ediyoruz.
[lac sektoriinde su anda dalgalanmalar var. Eger Zen-
tiva Ila¢ isvereni gercekten magdursa, is¢i ¢ikarmaya
ihtiyac varsa biz bunun yolunu da soylityoruz. I¢cimiz
rahat olmasa da isten ayrilmak isteyen, emekliligine az
kalmis, gonullu arkadaslarimiz var. Bu arkadaslarimiz
isten ayrilabilir. Ancak isveren maalesef armut secer
gibi isci ¢ikartmaya kalkiyor. Bizler de bunu istemiyo-
ruz. Su anda fabrika ile goriismelerimiz devam ediyor.
Eger isveren diretirse bizler de yasalarin bize tamdig
baska yollara basvuracagiz.”

Daha sonra Oztaskin ve Yasar, Zentiva lIlac isvere-
niyle gorusmelere bagsladi. Isverenle yapilan uzun go-
rismeler sonucunda isten ¢ikar-
tilacak isci sayist 50°den 12'ye
dusuraldi. Petrol-Is Sendikamiz
yoneticileri, isveren ile yapilan
gorusmede, cikartilacak 12 is-
cinin gonulla olarak isten ayril-
mak isteyen iscilerden secilmesi




gerektigini bildirdiler. Yapilan uzun ve cetin gorasme
sonunda cikartilacak isci sayis1 5’e dusurildi, 7 isci de
gonullu olarak isten ayrildi. Isten ayrilan 12 isciye ki-
dem ve ihbar tazminatlarina ek olarak 12 maas tutarin-
da da tazminat 6denmesi kararlastirildi. Diger yandan
isveren toplu is sozlesmesinden dogan ticret zamlarinin
da 6denmesini kabul etti ve eylem sona erdirildi.

TEKGlDA-i§
ALTAS iscileri Kazandi

Ordu’da, ozellestirildikten sonra Altas Yag Sanayii
adin1 alan, Fiskobirlik’e ait soya yag: fabrikasinda isve-
ren isci ticretlerini distirtp, bir bolum is¢inin de taz-
minatlarini 6deyerek isten atmisti. 11 iscinin isten atil-
masi tzerene fabrikada orgutu Tekgida-Is Sendikamiz
ise iadesi icin dava acti. Yerel mahkeme iscilerin lehine
karar verdi. Isveren temyize gitti. Ancak Danistay isci-
leri hakli bularak temyizi reddetti. Isciler ise iadeleri
icin dilek¢e hakkini kullaniyor. Isveren bir ay icinde
olumlu ya da olumsuz bir yanit vermek zorunda. Eger
ise iadeyi uygularsa dort aylik ticret odeyecek. Ise iade-
yi kabul etmezse, dort aylik net tcretleri tutarinda ve
sigortali sayilmak tizere 12 aylik briit ticret tutarinda
tazminat 6deyecek.

Tekgida-Is Sendikast Ordu Sube Baskani Ali Oner
“Bu kazanim Ordu ilimizin isci miicadelesi icin olumlu
ornek olacakur. Isci arkadaslarin haklarina sahip ¢ik-
ma konusunda moral kazanmalarina neden oldu. Birlik
ve dayanisma ile yapilan miuicadelenin zaferle sonuc-
lanmasi bizi oldukca sevindirdi” diye konustu.

Billur Tuz’da Eylem Devam Ediyor

Tekgida-Is Sendikamiza iye olduklari icin isten
atilan Billur Tuz iscileri direnislerini stirduriyor. Ey-
leme destekler de devam ediyor. Tekgida-Is Sendikasi
yetkilileri, yaptiklar1 aciklamada yalniz olmadiklarini
soyledi. Tekgida-Is Sendikasi Genel Sekreteri Mecit
Amagc; Billur Tuz iscilerini ey-
lemleri surdugu strece yalniz
birakmayacaklarimi  soylerken,
verilen hakli mucadeleyi kaza-
nacaklarina degindi. Amac'in
ardindan Genel Teskilatlanma
Sekreteri Recep Ali Celik iscile-

re, sonuna kadar yanlarinda olacaklarini soyledi. Ya-
pilan konusmalardan sonra iscilere getirilen erzaklar
dagitaldi.

Adana Amylum Nisasta’da Grev

Tekgida-Is Sendikamiz, 5 Mart 2012 gunii Ingilte-
re merkezli bir sirketin Turkiye’deki kolu olan Amy-
lum Nisasta’da greve basladi. Grevin acilisinda isletme
ontnde yapilan toplantiya Tekgida-Is Sendikast Ge-
nel Baskan1 Mustafa Turkel, Yonetim Kurulu tyeleri,
TURK-IS Adana 11 Temsilcisi Edip Giilnar, TURK-IS’e
bagl Sendikalarimizin Sube Baskan ve Yoneticileri ve
isciler katildi.

Tekgida-Is Sendikasi Genel Bagskani Mustafa Tir-
kel, burada yaptig1 konusmada toplu is s6zlesmesi sii-
reci boyunca isverenle uzlasma saglamak icin azami
gayret ve iyi niyet gosterildigini soyledi. Turkel, bu
asamaya gelinmis olmasinin nedeninin isverenin kati
ve uzlasmaz tutumu oldugunu belirtti. Grevin Ana-
yasa ve yasalarla iscilere taninmis bir hak oldugunun
ve sendika ile Amylum Nisasta iscilerinin de yasalarin
kendisine tanimis oldugu bu hakk: kullandigini belir-
ten Tirkel, tiyelerin talep ve beklentilerini karsilayacak
haklar1 elde edinceye kadar miicadelenin surdurtlece-
gini soyledi.

Bu arada TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Ramazan
Agar Adana’da Amylum Nisanta Fabrikas'nda greve

cikan iscileri ziyaret etti. Agar, grevci iscilerin hak mii-
cadelesini desteklediklerini soyledi.

SEKER-iS

NBS Kotasinin
Artirilmasi Girisimine
Danistay Freni

Seker-Is Sendikamiz tara-
findan acilan davada, Seker
Kurumuwnun 244 bin 400 ton
olarak belirlenen Nisasta Bazh
Seker (NBS) kotasinin ytzde 50
oraninda artirilmasina iliskin ka-
rar bir kez daha yargidan dondu.




Seker-Is'ten yapilan aciklamaya gore, Bakanlar
Kurulu'nun 2010-2011 pazarlama yilinda nisasta bazh
sekerler icin 29 Haziran 2011 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 2011/2003 sayil karar ile Seker Kurumu
tarafindan 244 bin 400 ton olarak belirlenen NBS ko-
tasinin yizde 50 oraninda artirilmasina iliskin karar
bir kez daha yargidan dondii. Seker-1s Sendikas: tara-
findan Danistay 13. Dairesine acilan dava sonucunda
verilen yuratmenin durdurulmasi kararinda, “Seker
Kurulu tarafindan ayrilan kotanin ytuzde 50 oraninda
artirtlmasina iliskin Bakanlar Kurulu kararinda kamu

yararl ve hizmet gereklerine uyarlik bulunmamakta-
dir” denildi.

Seker-Is Sendikasi Genel Baskan Isa Gok, NBS ko-
tasinin ortalama yuzde 2 olarak uygulandig: 480 mil-
yon nifuslu AB tlkelerinde NBS tretiminin 570 bin
ton iken 75 milyon nufuslu Turkiye’de NBS uretimi-
nin 366 bin ton olmasinin manidar oldugunu kaydet-
ti. Gok, Turkiye’de NBS ureticileri ile sekerli gida ve
icecek ureticilerinin olusturdugu anti-pancar lobisinin,
saglik risklerine ragmen, daha cok kar gudusiiyle hare-
ket ederek, NBS kotalarinin artirilmasi yontunde sarekli
ve yogun bir calisma yuruttiklerini iddia etti.

GOk, pancardan seker uretiminin ozellestirme ile
yok edilmek istendigini, ozellestirmenin fabrikalarin
kapatilmas1 amaclanarak yapildigini, bu durumda ko-
tasinin ¢ok ustinde kapasitesi olan NBS ureticilerine
gin dogacagin bildirdi.

Seker-Is Sendikasimin hukuki miicadelesinde bir
kez daha hakl ¢iktiginin altini ¢cizen Gok, diinya tlke-
lerinin NBS uretimini sinirlandirdig: 21. yizyilda tlke-
mizde bu tur tartismalarla kamuoyu olusturulmasinin
mantigini kavrayamadiklarini soyledi. Seker kurumu
burokratlarina da serzeniste bulunan Gok, “Konu milli
menfaatlerimiz oldugunda sorumluluk almaktan kaci-
nan tavirlarini onaylamak mumkun degildir.

Oyle ise bu kurumun tyeleri kime ve neye hizmet
ettiklerini bir an once kamuoyuna aciklamak zorun-
dadirlar” diye konustu. Gok, gelinen sturecte Seker-Is
Sendikas1 olarak sorumluluk almayan, Danistay karar-
larini etkisiz birakmaya yonelik kararlarin altina imza
atan Seker Kurulu tyelerine yonelik her tirlu hukuki
haklarim kullanacaklarinin da altini ¢izdi.

TEKSIF

Kapanan Fabrikadan
Alacaklarini Istediler

Denizli’de 2009 yilinda kuresel ekonomik kriz sira-
sinda kapanan ve ¢ yildan bu yana uretim yapmayan
Denizli Basma ve Boya Sanayi'nin (DEBA) 100’e yakin
isci, Teksif Sendikasi Denizli
Subesinin onculuginde eylem
yapti. Bayramyeri Meydaninda
toplanan isciler, DEBA Yonetim
Kurulu Baskani Esat Sivri’den 10
aylik ucretlerini ve kidem tazmi-
natlarinin 6denmesini istedi.

Isciler adina konusan Teksif

Sendikasi Denizli Sube Baskani Recep Oktay, isverenin
iscilerin haklarim 6demesini istedi. Iscilerin haklarim
sonuna kadar arayacaklarim dile getiren Oktay, “Hak-
larimizdan vazgecilmesi bekleniyorsa aldaniyorlar. Biz,
‘Ya adalet, ya kiyamet’ diyoruz. DEBA isvereni Esat Sivri
dikkate almadig takdirde haklarimizi alincaya kadar ta-
leplerimizi, gerek ulusal, gerek uluslararasi insan hakla-
r1 kuruluslari, tyesi oldugumuz TURK-IS ile dinya ve
Avrupa sendikalar1 konfederasyonlar1 aracihigiyla dile
getirecegiz. Eylemlerimiz kamuoyunun ontnde mesru,
demokratik olarak siddeti artarak sturecektir” dedi.

TURK-IS 1. Bolge Temsilcisi Faruk Buytkkucak da,
12 gindir fabrika ontinde direnen iscilere destek vere-
rek, Tirkiye'nin her yerinde emege saldirilarin devam
ettigini, bu saldirilar karsisinda iscilerin sendikalar ile
daha gucli oldugunu kaydetti. Buytukkucak “Ancak
orgutli olursaniz guclit olursunuz. Kendimizi patron-
larin insafina emanet edersek iste dustugumiiz durum
ortada dedi”

DERI-iS

_Kampana ve Savr_'anoﬁlu
Iscilerine TURK-IS
Destegi

Kampana Deri ve Savranoglu Deri iscilerine TURK-



IS tarafindan yardimda bulu-
nuldu. 8-11 Aralik 2011 tarih-
leri arasinda yapilan TURK-IS
21.0lagan Genel Kurulu'nda
kabul edilen onergeyle, Tuzla

Ta48 Kampana ve Izmir Savranoglu
Deri’de direnen iscilere maddi
yardim yapilmasi karar1 alinmis-

t1. Bu karar dogrultusunda direnisci iscilere yilbas1 on-
cesi TURK-IS tarafindan yardim yapildi. Izmirde Sav-
ranoglu Deri’de direnislerinin 152. giininde TURK-IS
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Nazmi Irgat tarafin-
dan ziyarette bulunuldu. Irgat burada yaptg acikla-
mada Savranoglunda 152 gundiir devam direnisi takip
ettiklerini soyledi ve demokrasinin bir gereginin de
orgitlenme hakk: oldugundan soz etti. Irgat, iscilerin
alinterinin gercek karsihiginin da verilmesi gerektigine
degindi. Sendikanin oldugu hicbir yerde tretimin bal-
talanmadigina ve aksamadigina deginen Irgat, cagdash-
g bir geregi olarak sendikanin kabul edilmesi gerek-
tigini vurguladi. TURK-IS Yénetim Kurulu olarak her
zaman Savranoglu iscilerinin yanlarinda olunacagini
soyleyen Irgat, iscilere basarilar diledi.

Ziyarete Teksif tiyesi Hugo Boss iscileri, TURK-IS 2.
Bolge Temsilcisi Mustafa Kundak¢1 ve TURK-1S’e bagh
Sendikalarin subeleri katildi.

Istanbul’da ise TURK-IS 1.Bolge Temsilcisi Faruk
Buyukkucak ve bagh subeler yilbasi oncesi Tuzla’da
Kampana Deri'de devam eden direnise direnisin 285.
Gununde iscileri ziyaret etti.

Deri-Is Sendikas1 Genel Baskani Musa Servi, bu-
rada yaptug konusmada, yogun bakilara ragmen
mucadelenin surdugiine degindi. Anaysal haklarini
kullanan iscilerin isten atilma riskiyle karsilastigina
deginen Servi, sinif dayanismasinin 6nemine degindi.
Miicadeleyi basariya ulasana kadar devam ettirecekle-
rine degindi.

TURK-IS 1. Bolge Temsilcisi Faruk Buyukkucak
ise, gerek Tuzla gerek Menemen’de devam eden miica-
deleyi kutladiklarini soyledi. Bu olayin sadece Kampa-
na iscisinin sorunu olmadigini ve sendikali olmak iste-
yen herkesin benzer sorunlarla karsilastigina deginen
Bitytikkucak, Kampana iscilerinin ekmekten baska bir
derdi olmadigin ve isverenin inatlasmaktan vazgecme-
si gerektigine soyledi. Buytukkucak konusmasinin ar-

dindan Kampana iscilerine TURK-IS tarafindan yapilan
yardim zarflarini dagitti.

Savranoglu Iscilerine Saldir

Izmir Menemen’de 158 gundiir direnen Savranoglu
Deri iscilerine bir saldir1 yapildi. Direnis cadirina elle-
rinde sopa ve bicakla gelen saldirganlar iscileri tehdit
etti ve saldirdi. Olayda alt1 saldirganla birlikte iki isci
gozaltina aldu.

Deri-Is sendikasi saldiriy1 kinayarak, amacin iscile-
rin hakli mucadelesini golgelemek oldugunu soyleye-
rek davanin takipcisi oldugunu vurgulada.

6 Ocak 2012 gunu yapilan aciklamada, “Savranog-
lu Deri sendikay1r sokmamak icin firma adini degis-
tirmis ve calisma ruhsati almadan calismasini devam
ediyordu. Gectigimiz gunlerde ruhsatsiz calistigy icin

is makineleri muhtrlendi. Isveren ise bilincli olarakm

icerideki calisan iscilerle direnisi surduren tyelerimizi
kars1 karsiya getirmeye calisti. Bilincli bir provakasyon-
la direnisi kirmay1 hedefleyen saldir karsisinda haklh
mucadelemizi golgelemek isteyenler bunu basaramaya-
caklardir.

Grup Suni Deri’de Isciler Kazand1

Corlu’da Grup Suni Deri’de 2010 yilinda sendika-
I1 olan isciler baskiyla karsilasmis, sendikadan istifay1
kabul etmeyen 14 isci isten ¢ikarilmisti. Bunun tzeri-
ne isciler direnis cadirt kurmuslar ve 110 giin fabrika
ontnde direnislerini surdiirmuslerdi. Bu olay tizerine
acilan dava 9 Subat 2012 tarihinde sonuclandi ve sen-
dikal sebeple isten cikarildigina hukmederek 14 isci
icin igse iade karar1 verildi. Isveren 16 aylik ticret ode-
meye mahkum edildi.

Kampana Deri’de ise lade Davas1 Kazamld1

Ote yandan, Kampana Deri’de Deri-Is Sendikamiza
uye olduktan sonra isten atilan ve 21 Mart 2011 ta-
rihinden bu yana 310 gundir direnislerini surduren
iscilerin acmis olduklar ise iade davasi sonuclandi.
Mahkeme 13 iscinin sendikal nedenle isten cikarildik-
larina karar vererek atilan iscilerin ise iadesine karar
verdi. Kartal 1. Is Mahkemesinde sonuclanan davada
310 gundir siren ve direnislerini sturduren iscilerin
haklilig1 bir kez daha mahkeme karariyla da kesinles-
mis oldu.



TURK METAL

Metal Sektortinde Ortak
Egitim Projesi

Turk Metal Sendikasi ile kisa adi MESS olan Turki-
ye Metal Sanayicileri Sendikasi arasinda 2000 yilindan

beri surdirtlen ortak egitim projesi kapsaminda top-
lam 80 bin metal iscisi egitimden gecirildi.

Isci ve isveren sendikalarinin isbirligi ile ytritilen
bu egitim modeli dunyadaki en basarili sendikal egitim
calismasi olarak kabul ediliyor.

Egitimler sonrasinda isci ve isveren sendikalarn ta-
rafindan yapilan yillik ortak degerlendirmeler sonra-
sinda, isyerlerinde verimlilik ve kalitede ytzde 10-15
civarinda artislar kaydedildi.

Egitim cahsmalarnt kapsaminda Turk Metal ve
MESSn orgutli oldugu cesitli isyerlerinde calisan iki
bin engelli isci de birer haftalik egitimlerden gecirildi.

Egitime aliman metal iscilerine Sendikal Iliskiler,
Insan Iliskileri ve Iletisim, Toplam Kalite Yonetimi, Uz-
lasma Teknikleri, Endustri Iliskileri, Is Hukuku, Genel
Ekonomi ve Tuketici Haklar1 konularinda egitimler ve-
riliyor.

Tiark Metal Sendikast Genel Baskam ve TURK-IS
Genel Sekreteri Pevrul Kavlak, konuya iliskin yaptigi
aciklamada sunlar soyledi:

“Tirk Metal ile MESS arasinda 2000 yilindan beri
surdaralen egitim projesi kapsaminda toplamda 80 bin
iscimizin egitimleri tamamlandi. Fabrikalarimizda cali-
san basta isitme engelli tyelerimiz olmak tuzere, fizik-
sel engelli iscilerimizden iki bin iscimizin de bu stire
icinde egitimleri tamamlanmisur. Isitme engelliler icin
isaret dili bilen cevirmenler aracilig: ile egitimler gor-
sel malzemelerle de desteklenerek sirdiirilmektedir.
Fiziksel engelli uyelerimiz icin
de, egitim merkezine gelisleri ve
seminerlere katilma konusunda
butin on kolaylastirict tedbirler
alimmaktadir.

Turk Metal ve MESS sen-
dikalar1 tarafindan yurutilen

ortak egitim projesi, dunyada engelli tyeleri icin de
egitim veren tek sendikal egitim projesidir. Bu yuzden
dunyada en basarih egitim projesi olmaya devam et-
mektedir.”

TES-iS

DSi 7. Bolgede isten
Cikarilanlara Destek

Devlet Su Isleri (DSI) 7. Bolge Mudurligunde ta-
seron bir firmada giivenlik gorevlisi olarak calisan ve
isten atilan 13 iscinin davasi sonuclandi. Dava sonu-
cu Safari Ozel Givenlik Sir-
ketinin iscilere tazminatlarim
O0demesine karar verildi. Dava
sonuclaninca sirketin, iscileri
tazminatlarindan vazgecmeleri
kosuluyla, ise alacagini soyleme-
si iscilerin tepkisini cekti.

Dava sonucuyla birlikte yasa-

nanlara tepki gosteren Tes-Is Sendikas1 Samsun Subesi,
DSI bahcesinde basin aciklamasi yapti. DSI 11 Midiir-
lagunan guvenlik hizmetini taseron sirket eliyle sagla-
masini elestiren Tes-Is Sendikas1 Samsun Sube Baskam
Nakif Yilmaz, “DSI 7. Bolge Mudiirligu bu haksizliga,
hukuksuzluga sessiz kalamaz. Bu iscilere sahip ¢ikmak
zorundadir. Bolge Mudurlagunu taseronlar degil ku-
rum yonetimi yonetmelidir. DSI Bolge Miidurlugiinde
kimlerin ne sekilde calisacagina mudurluk karar ver-
melidir” diye konustu. Yilmaz konusmasini soyle sur-
durdu: “Iscilerin asil aulma gerekceleri, emeklerinin
karsihigini istemeleri ve haklarini aramalaridir. Bu hak-
sizlik hukuksuzluk ortadan kalkana kadar mucadele
edecegiz. Atilan iscilere sahip ¢ikacagiz.”

TEZKOOP-iS

KiPA'da Miicadele
Devam Ediyor

Tesco Kipa Magazalarinda sendikal mtuicadele ve-
ren Tezkoop Is Sendikamizin sturdurdigu eylemlere
22 Subat 2012 guntu Tarsus Kipa ontunde devam edildi.



Tezkoop-Is Sendikasi’'ndan yap:-
lan acitklamada soyle dendi:

“Yaklasitk 8 bin iscinin ca-
Listigr Tesco-Kipa isyerlerinde,
2003’ten bu yana yurattagumuz
sendikal mucadele siriyor. Or-

gutlalugu bozmak, yilginhk ve
bezginlik yaratmak, toplu sozlesmeden kacmak icin
her turlti oyunu oynayan Kipa isvereni karsisinda yil-
madik, bezmedik, yorulmadik. Daha cok kenetlendik,
daha cok orgutlendik. Kipa isvereninin sendika karsiti
tutumunu ve Kipa iscilerinin sendikali, kuralli, onur-
lu calisma hakk: mucadelesini duyarli Tarsus halkina
anlatmak, Tarsuslu emekgilerle dayanismak icin yeni
acilan Tarsus Kipa onundeyiz. Bize destek veren tim
uyelerimize, emek dostlarina ve Tarsus halkina tesek-
kur ediyoruz.”

SOK’taki Baskilar Protesto Edildi

Ulker Grubu tarafindan satin alinan Sok marketler
zincirinde Tezkoop-Is Sendikamiza tuye iscilere yone-
lik baski ve istifaya zorlama girisimlerini protesto eden
sendika tyeleri, 13 Ocak 2012 ginti Uskiidar Kisiklrda
bulunan Yildiz Holding ontine “Sok marketlerde, Ana-
yasa sucu isleyen Ulker’i kintyoruz” yazih siyah celenk
birakti. Yildiz Holding 6nunden, Sok Market Genel
Midurlagune yuriyen isciler, burada basin aciklamasi
gerceklestirdi. Ulker 6niinde konusma yapan TURK-1S
1. Bolge Temsilcisi Faruk Biytikkucak, Ulker Grubu-
nun iscilere yaptiklarini insanlik sucu olarak degerlen-
dirirken, “TURK-IS olarak, tiretimden ve tiiketimden
gelen guctimuzu kullanacagiz” dedi.

Tezkoop-Is Sendikas1 Orgutlenme Sekreteri Hay-
dar Ozdemiroglu ise “Sok iscisi ve orgutli bulundugu
Tezkoop-Is Sendikasi, sendikal ve toplu sozlesmeli ¢ca-
lisma hakkindan asla vazgecmeyecektir” dedi.

HAVA-IS

Sabiha Gokcen’de isten
Atilmalar Protesto Edildi

Istanbul Sabiha Gokcen Uluslararasi Havalimanr'nda
yer hizmetlerinde calisan Hava-Is Sendikamiz tye-

si 550 iscinin is sozlesmesi 3
Ocak 2012 ginu feshedildi.
Hava-Is Sendikamiz tarafindan
2009’dan beri orgutlenme ca-
lismas1 yuratulen havaalanin-
da 2011in Kasim'inda toplu is
sozlesmesi imzalanmisti. Asil

isveren Limak Holding, isten ¢1-

karmalarin gerekcesi olarak Pegasus firmasinin ISG Yer
Hizmetlerinden hizmet alimini durdurmasini gosterdi.
Hizmet alim1 sozlesmesi 2013’te son bulmas: gerekir-
ken 2012’de son bulunca hizmet sozlesmesi Celebi
Hava Servisi tarafindan saglanmaya basladu.

Hava-Is Sendikasi Yonetim Kurulu bir aciklama
yaparak, Limak Holding’in, yasa disi olmasina ragmen
Pegasus'un sozlesme feshi karsisinda hicbir islem bas-
latmadigini duyurdu. Limak Holding, isten cikarma-

larin nedenini Pegasus'un hizmet alim sézlesmesinim

fesh etmek olarak duyursa da Hava-Is Sendikas1 yap-
t1ig1 aciklamayla anlasmanin muvazaali oldugunu asil
amacin toplu sozlesme duzenini ortadan kaldirmak ve
sendika dusmanlig1 oldugunu belirtti.

Hava-Is sendikasinin 2 yildir orgutlenme faaliyeti
yarattaga ve 3 Kasim 2011 tarihinde 1. donem toplu
is sozlesmesinin imzalandig1 ISG Yer Hizmetleri AS.’de
isten ¢ikarmalar Istanbul Sabiha Gék¢en Havalimanin-
da Hava-Is Sendikasimin kitlesel basin aciklamasi ile
protesto edildi. Basin aciklamasinda su goruslere yer
verildi:

“Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinin 11. madde-
si ile giivence altina alinan orgutlenme ozgirlugune,
Anayasada calisma ozgurlugune iliskin diizenlemelere,
Turk Ceza Kanunun 118. maddesine, Medeni Kanu-
nun 2. maddesine, 4857 Sayili Is Kanununa ve 2821
Sayili Sendikalar Kanununa ve 2822 Sayili TISGLK’na
aykiri, acikca muvazaali islem ve girisimlere Hava-Is
Sendikas1 kesinlikle karsi ¢cikmastir.

ISG ile Pegasus Havayolu arasinda yapilan hizmet
alim sozlesme feshi tam bir oyundur, hiledir, muvazaa-
dur. Isin garibi ISG bu yer hizmetleri alim sozlesmesine
aykir1 Pegasus'un fesih islemine karsi kilini bile kipir-
datmamaktadir. Hatta cezai bir sart bile uygulanma-
maktadir. Pegasus Havayolu isletmesi ise bircok baska
illerden getirilen ve kolelik sartlarinda calistirilan Ce-
lebi Hava Servisi firmasinin iscileri ile tiim ucus emni-



yet kurallarini hice sayarak yer hizmetlerini ytrttmeye
calismaktadir.

Yapilan sozlesme feshi damisikli dovustir ve amac
sendikali toplu is sozlesmeli bir diizenden kurtulmak-
tir.

ISG iscilerinin verdigini kararli ve bilin¢li miicade-
le bu havalimaninda ve diger sendikasiz isyerlerinde
dalga dalga yayilmis ve umut olmustur. Simdi butun
havayolu patronlar1 bu umudu kirmak i¢in ortak dav-
rantyorlar.

Istanbul Sabiha Gokcen Havalimaninda sendikal
hak ve orgutlenme mticadelemiz her alanda sonuna
kadar kesintisiz devam edecektir. Uyelerimizin hukuki
tim haklarimin korunmasi amaci ile her tirlu yasal is-
lem baslatilacak ve takip edilecektir.

ISG ve Pegasus Havayolu yonetimlerinin bu ortak

m isci ditssmani planmi bozulacaktir.”

HARB-iS

Dort iscimiz Hayatini
Kaybetti

Kirikkalenin Yahsihan ilcesindeki Tiirk Silah-
I Kuvvetlerine ait Mithimmat Ayirma ve Ayiklama
Tesisi'nde meydana gelen patlamada Harb-Is Sendika-
miz iyesi 4 iscimiz hayatin1 kaybetti. Patlamanin, gaz
stkismasindan kaynaklandig1 belirtildi. Patlamada ha-
yatin1 kaybedenlerin, gece vardiyasinda calisan Salih
Erkec (43), Adnan Dagdeviren (46), Cezair Caliskan
(30) ve Samet Aygar (19) oldugu belirtildi.

Turk Harb-Is Sendikasi Genel Baskan1 Bayram Bo-
zal, TSK Muhimmat Ayirma ve Ayiklama Tesisi depo-
sunda yasanan patlamada 4 tiye arkadaslarini sehit ver-
dikleri belirterek, “Acimiz biyuk” dedi.

Iscilerin 14 Ocak 2012 giini yapilan cenaze tore-
nine, TURK-IS Genel Sekreteri
Pevrul Kavlak da katldu.

“Yerli Ucag1 Biz Yapariz.”

Turk Harb-Is Sendikas1 Ge-
nel Baskan1 Bayram Bozal, Milli
Savunma Bakaninin ardindan

Ulastirma Bakani tarafindan da dile getirilen yerli ucak
konusunda basina aciklamada bulundu. Bozal acikla-
masinda su goruslere yer verdi:

“Turkiye’nin yerli ucak ve uzay teknolojilerini giin-
demine almasimi Turk Harb-Is Sendikasi olarak son
derece onemsiyor ve yakindan takip ediyoruz. Siyasi
iktidarin gucli bir irade ile bu projelerin arkasinda
durmasi ve gerekli imkanlarin saglanmasi halinde, Mil-
li Savunma iscileri Turkiyenin ilk yerli ucagini yapma-
ya hazirdir.

Basta Hava Ikmal Merkezleri olmak tizere milli sa-
vunma isyerleri, nitelikli isgictt acisindan Turkiye'nin
gozbebegi kurumlardir. Her yil Milli Produktivite
Merkezi’nin sectigi yilin iscileri bu isyerlerinden cik-
maktadir. Uyelerimiz, savunma sanayiinde disa bagim-
lihig1 azaltan sayisiz projelerle, uilke ekonomisine mil-
yonlarca dolar katk: saglamaktadir. Bu nedenle yerli
ucak konusunda baska adres aranmamalidir. En az1
20 yillik tecribeye sahip savunma iscileri basta ucak
yapim1 olmak tizere savunma sanayinin tim ihtiyacla-
rin1 karsilayacak donanima sahiptir. Savunma iscileri
Turkiye’nin uzay teknolojisinde de rol tstlenecek di-
zeyde vizyonunu genis tutmaktadir.”

TGS

Isveren Baskilari
Artarak Siruyor

Anadolu Ajansi isyerlerinde calisan TGS uyeleri-
ne yonelik baskilara, 5 Mart 2012 tarihinden itibaren
“sendika tuyeliginden istifa” baskis1 da eklendi. Ana-
dolu Ajansi isvereni, TGS tuyelerini tehdit ve baskiyla
Sendikadan istifaya zorlayarak, isyerinde var olan tim
sendikal haklar1 ve toplu is sozlesmesiyle kazanilmis
koruyucu huktimleri yok etmeyi amaclhyor.

TGS'den bu konuda yapilan aciklamada su gorusle-
re yer verildi:

“AA yonetimi, TGS'nin ic islerine karismakla acikca
su¢ islemektedir. AA yonetiminin, TGS'nin isyerindeki
yetkisini yok etme girisimleri, AA calisanlarinin dire-
nisiyle bosa ¢ikarilmalidir. TGS, Uyelerinin destegiyle,
bu donemde de AA isyerlerinde toplu is sozlesmesi sii-
recini baslatacaktir.



Anadolu Ajans: isyerlerinde
toplu is sozlesmesi yapma yet-
kisine sahip tek sendika Tur-
kiye Gazeteciler Sendikasr'dir.
‘Gazetecilik’ iskolunda toplu is
sozlesmesi yapma yetkisi olan
tek sendika da Turkiye Gazete-
ciler Sendikasr’dir. Bu donemde,

baska bir sendikanin toplu sozlesme yetkisi alabilmesi
hem yasal olarak hem de fiilen mumkiin degildir.

Turkiye Gazeteciler Sendikas1 olarak, AA isvereni-
ni, toplu is sozlesmesi hukimlerine ve calisanlarin ya-
sal haklarina saygili davranmasi ve Sendika ile diyalog
kapilarini acik tutmasi konusunda bir kez daha uyari-
yoruz. Aksi takdirde her turlt yasal hakkimizi sonuna
kadar kullanmaktan kacinmayacagimiz bilinmelidir.”

Ipekg¢i Aclik Grevinde

Turkiye Gazeteciler Sendikas1 Genel Baskani Ercan
Ipekci bu gelismeler tizerine Ajans oniinde sturesiz ac-
lik grevine baslada.

Ipekei, aclik grevine basladigi 9 Mart 2012 gunt ta-
leplerini aciklad1. Buna gore;

1) Anadolu Ajansinda Turkiye Gazeteciler Sendi-
kas1 tyelerine yapilan istifa baskilar1 sona ermelidir.
Baskiyla Sendikadan istifa eden tuyelerimizin geri do-
nusleri engellenmemelidir.

2) Anadolu Ajansrnda calisan tyelerimize yonelik
surgun, gorev degisikligi, isten atma tehdidi, riza dist
tayinler, uygunsuz savunma talepleri gibi her tirlua bas-
k1 ve mobbing uygulamasina son verilmelidir.

» o« » o«

3) Anadolu Ajansrnda “stajyer”, “kaseli”, “hizmet
alim1”, “yurt muhabiri” adlart altinda yillardir sigor-
tasiz olarak calistirilan personelin kadrolar1 verilmeli,
sigortalar1 yaptirilmalidir.

4) Anadolu Ajansr'na yeni alinan personelin Sendi-
kaya kendi ozgur iradeleriyle tiye olma ya da dayanis-
ma aidat1 6deme talepleri engellenmemelidir.

5) Anadolu Ajansrnda islerin kismen ya da tama-
men taseron sirketlere yaptirilmasi uygulamasindan
vazgecilmelidir.

6) Anadolu Ajansi isyerlerinde Turkiye Gazeteciler
Sendikas1 yoneticileri ve temsilcilerinin duyuru dagt-

ma, tyelerle gorusme gibi yasal sendikal faaliyetleri en-
gellenmemelidir.

7) Anadolu Ajansr'ndan haksiz yere tazminatsiz ola-
rak isten atilan tyelerimizle anlasma yoluna gidilmeli,
ya hak ettikleri kidem tazminatlar1 6denmeli ya da ise
geri donitisleri kabul edilmelidir.

8) Turkiye Gazeteciler Sendikasrnin kendi i¢ so-
runlanyla ilgili olarak baslatilmis olan demokratik
strecin Anattiziik huktumlerine gore isleyisine herkes
saygl gostermelidir.

TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Nazmi
Irgat, TGS Genel Baskani Ipekci'yi Ajans oniinde ziyaret
ederek destek verdi. Irgat burada yaptigi konusmada,
TGSnin TURK-IS ile yasit, onemli bir sendika oldugu-
nu, bu sendikamiza kars1 isveren baskilarim asla kabul
etmeyeceklerini soyledi. Irgat, Ipekcinin miicadelesini
sonuna kadar destekleyeceklerini, sorunun cozimi
icin gereken cabay1 gostereceklerini sozlerine ekledi.

Ote yandan, TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul
Kavlak da yaptigi aciklamada, Turkiye Gazeteciler
Sendikas'nda son donemde yasananlar1 kaygiyla izle-
digini belirterek sunlar soyledi:

“Sendikanin kendi i¢ islerinden kaynaklanan so-
runlar bizi elbette ki ilgilendirmez. Biz Konfederasyo-
numuza bagh her sendikanin giiclii, huzurlu ve isko-
lunda etkili olmasini isteriz. Ancak burada s6z konusu
olan, isverenin dogrudan sendikanin ic islerine karis-
masidir. Bunu kabul etmemiz mumkiin degildir. Sen-
dikalar demokratik orgitlerdir. Kendi yetkili organlar
vardir. Kimin yonetici olacagina, bu yoneticilerin nasil
degisecegine yetkili organlar, delegeler, tiyeler karar
verir. Isverenin genel baskanin ve yoneticilerin degis-
mesini talep etmesi, demokratik ilkelerle, geleneklerle
ve sendikal bagimsizlikla bagdasmaz.

Sayin Ercan Ipekci, TURK-IS Baskanlar Kurulu
ayemizdir. Uzun yillar calisma yasami muhabirligi
yapmstir. Bu stirecte de TURK-IS’e ve sendikal hare-
kete ¢cok yakin olmustur. Daha sonra da TGS'nin uzun
yillar genel sekreterligini ve genel baskanhigini yap-
mustir. Sayin Ipekcinin sendikasimin bagimsizligim
koruma yontnde verdigi miicadele hakli ve mesrudur.
Dilegim, bu sorunun sendikanin demokratik gelenek-
leriyle asilmasi, isverenin bu strecin sonunda kalmasi
ve TGSmin tum basin organlarinda orgutlu, gucli ve
kalic1 bir sendika olmasidir.”




— Tuketici Dunyasi

Tuketici Haklari Dernegi Uyardi:

“Yarim Geyrek Altin Uretimi Yok”

Tl’iketici Haklar1 Dernegi, son
yillarda halkin alm guctnun
dusmesi nedeniyle, ozellikle dugun-
lerde ve kadinlar tarafindan duzen-
lenen altin gunlerinde ya da yatirim
amaciyla “yarim ceyrek altin” adi
alinda satilan altinlara buyuk rag-
bet gosterildigini belirterek yarim
ceyrek altinin Darphane tarafindan
aretilmedigini aciklad.

Tuketici Haklar1 Dernegi Bas-
kanmi Turhan Cakar, “Birkac sirket
tarafindan gectigimiz yilin sonlarin-
da piyasaya sturuldugu saptanan 22
ayar yari ceyrek altinlarin izinsiz ve
standartlara uygun olmadig belir-
lenmistir. Cumhuriyet ziynet altin-
lar1 ve sarrafiye urtinlerinin tiretme

gorev ve yetkisi Darphane ve Dam-

ga Matbaas1 Genel Mudurlagu’ne
aittir. Dolayisiyla yarim ceyrek al-
tin basilacaksa buna karar verip
basma ve piyasaya dagitma yetkisi
sadece ve sadece Darphane Ge-
nel Mudurlagwntundur. Aksine bir
davranmis en azindan titketicilerin
dustigu zaruri durumdan veya bil-
gisizliginden, tecritbesizliginden
yararlanip, bundan ticari rant elde
etmektir” dedi.

Cakar, sunlar1 soyledi. “Diger
yandan, yarim ceyrek altn olarak
basilan ve halk arasinda ceyrek alti-
ninin yarisi olarak algilanan altinlar
0,245 gram eksiktir. Cunku 1,75
gram olan ceyrek altinin yaris1 0,875
gramdir. Oysa piyasada satilan yarim
ceyrek altinlarin 0,63 gram geldigi

belirlenmistir. Bu da uygulamada
tiketicinin nasil yamltuhp aldatildi-
g1 konusunda ibret verici diger bir
yonu olusturmaktadir. Tuketiciler
bu altinlar1 bozdurmak istediklerin-
de bu gercekle karsilasarak tiiketici
orgutlerine basvurmaktadirlar. As-
linda bu durum 4077 sayih Tuketici-
nin Korunmas1 Hakkindaki Yasa'nin
4. maddesine aykirdir, izinsiz ola-
rak standartlara aykiri bir sekilde
basilan yar1 ceyrek altinlar ayiph
altinlardir. Bununla birlikte, piyasa-
ya surtilen yar1 ¢ceyrek altinlar, yine,
ayni Yasanin 16. maddesine gore de
“tuketiciyi yaniltic1 ve aldatici veya
onun tecriibe ve bilgi noksanliklari-
n1 istismar edici” unsurlar1 tasimasi
nedeniyle tuketici haklarina aykiri-
lik teskil etmektedir.”

Kart Borclusunun imdadina BDDK Yetisti

art borcunun 5-10 kurusunu unuttugu icin kart

kapatilan 500 bin kisinin imdadina BDDK yetisti.
20 liranin altinda borcu olanlarin kart1 kapatilmaya-
cak. Bankacilik Dtizenleme ve Denetleme Kurulu'nun
(BDDK) kredi kartinda asgari 6deme tutarimi kade-
meli olarak ytizde 20’den yiizde 40’a kadar cikaran ve
uc ay kart borcunun ytzde 50’sini 6deyemeyenlere
nakit cekimi yasaklayan karar1 17 Eylul’de yururluge
girdi. BDDK’nin asgari 6denmesi gereken tutar arti-
11p, nakit cekim yasag1 getirmesinin 5 ayda borcunu
yine kredi kart1 borcuyla kapatan ve boylece borg sar-
malina giren 5 milyon 250 bin kisinin kartinin nakit
cekime kapatilmasina neden oldugu 6grenildi.

Edinilen bilgilere gore BDDK, Banka ve Kredi
Kartlar1 Yonetmeligi'nin 22. maddesinin 6. bendi ge-
regi 1 takvim yih icinde en fazla tic defa kredi kart
borcunun yiizde 50’sini 6demeyenlerin kartlarinin
nakit cekime kapatilmasina 20 lira simir1 getirdi. Bu
sinirin getirilmesine kart borcunun 5-10 kurus gibi

kusuratlarini 6demeyi unutan ve boylece kredi kart-
lar1 nakit cekime kapatilan 500 bin kisinin unutkan-
liklar1 neden oldu. Bankalarin 20 liraya kadar borc-
larin neden oldugu 500 bin unutkan kart sahibini
BDDK’ya bildirdigi, Kurul'un da kiicuctuk tutarlar
nedeniyle magdur olan bu 500 bin kart kullanicisini
kurtarmak icin bu 20 liranin altinda kart borcu olan-
larin kartinin nakit cekime kapatilmamasi karar al-

dig1 ogrenildi.
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Sigorta Yaptirirken Bilmemiz Gerekenler

on yillarda sigorta sirketleri ile
S tilketiciler arasindaki hak arama
tartismalar1 giderek artiyor. Tuketi-
ci sigorta yaptirdigi evinin, aracinin,
isyerinin sonradan cesitli konular
one surulerek sigortasinin eksik ya-
pildigini goriyor. Bu yuzden sigor-
ta yaptirirken asagidaki hususlara
dikkat edilmesi gerekiyor:

1. Sigorta sozlesmeleri temel
olarak sigorta talebinde bulunan
kisinin beyani esas alinarak diizen-
lenmektedir. Satin almak istedigi-
niz givencenin mahiyetinin sigor-
ta sirketi yetkilileri tarafindan tam
olarak anlasilmasi size sunulacak
policenin ihtiyaclarinizi tam olarak
karsilamasimi saglayacaktir. Ayrica,
sigorta talebinde bulunanin sigorta
sirketini yaniltict beyanda bulun-
mast ya da buna neden olacak sekil-
deki sessizligi sigorta sirketine soz-
lesmeden cayma hakk: verecektir.

2. Sozlesme kurulmadan once
sozlesmeye taraf olmak isteyen ve
talep edilmesi halinde sigortadan
faydalanacak diger kisilere sigorta-
a1 tarafindan verilen ve sigortanin
kapsamy, isleyisi ve tazminat 6deme
kurallarina iliskin 6zet bilgileri ice-
ren Bilgilendirme Formunu mutla-
ka alin ve okuyun.

3. Policenizi mutlaka okuyun.
Policeniz, sigorta sirketi ile sigor-
ta ettiren/sigortali arasinda yapilan
bir sozlesmedir. Dolayisiyla hem
sigorta sirketini hem de sigorta et-
tireni/sigortaliyr baglayic1 hukum-
ler tasimaktadir. Bu nedenle, gerek
size dusen yukumliltkleri gerekse
sigorta sirketinin size kars1 yukum-
lalukleri o6grenmek icin policenizi
ve eklerini mutlaka okuyun.

4. Sigorta Genel Sartlarini ince-
leyin. Sigorta Genel Sartlar1, Hazine
Mistesarliginca hazirlanan ve si-
gorta teminatinin kapsami, sigorta

sirketi ile sigorta ettiren/sigortali-
nin gorev ve yukumlulikleri, anlas-
mazlik durumunda takip edilecek
prosedurler gibi temel konulara
iliskin duzenlemeleri iceren teblig
niteligindeki mevzuattir. Sigorta
sozlesmesinin bir parcast olmasi
nedeniyle butin sigorta sirketleri
Sigorta Genel Sartlarini sozlesme ile
birlikte muisteriye vermek zorunda-
dir. Satin almak istediginiz trtn
hakkinda ayrintilh bilgi edinmek
uzere bu kaynaktan yardim ala-
bilirsiniz. Hatta sigorta policenizi
almadan once sigorta genel sartin
incelemeniz satin almak istediginiz
policenin kapsami konusunda bilgi
edinmenize yardimci olacaktir. Si-
gorta Genel Sartlarina Internet ara-
cihigy ile www.sigortacilik.gov.tr ya
da www.tsrsb.org.tr adresinden de
ulasabilirsiniz.

5. Sigorta Policesinde tarafini-
za sunulan teminatlarin kapsamin
tam olarak ogrenin. Sigorta sirke-
tinden satin almis oldugunuz po-
licenin size hangi givenceleri sag-
ladig1 konusunda aklinizda hi¢ bir
tereddut kalmayacak sekilde bilgi

edinin.

6. Sigorta policenizde 6zel sart-
larin neler oldugunu inceleyin. Si-
gorta sirketleri, Sigorta Genel Sart-
larim1 daraltict olmamak kaydiyla
sigorta sozlesmesinde taraflarin
gorev ve yukuamluluklerini goste-
ren ozel sartlar one surebilir. Ozel
sartlar hakkinda bilgi sahibi olma-
niz gelecekte bir sirpriz ile karsi-
lasmamaniz icin buyuk bir onem

tasimaktadir.

7. Policeniz hakkinda akliniza
gelen her turlu konuyu sigorta soz-
lesmesini duzenleyen kisiye sorun.
Policeniz ve eklerinde yer alan bii-
tin hukimleri okumaniza ragmen
anlamadiginiz hususlar var ise si-

gorta policenizi duzenleyen kisiye
sorun. Bu kisinin yardimini yeterli
bulmuyorsaniz sigorta hukuku ko-
nusunda uzman bir avukata basvu-
rabilirsiniz.

8. Policenizin ticretini odeyin.
Sigorta Mevzuatina gore,
ta Ucretinin tamami veya taksitle
odenmesi kararlastirilmis ise ilk

sigor-

taksit, policenin teslimine ragmen
odenmemisse sigortacinin sorum-
lulugu baslamaz. Dolayisiyla, soz-
lesmenizin hitkim ifade edebilmesi
icin sigorta sirketine policede yazan
ucreti mutlaka 6demis olmaniz ge-
rekmektedir.

9. Policenizde muafiyet ve/veya
musterek sigorta uygulamasi var
ise bunun size sagladig1 avantaj ve
dezavantajlar1 6grenin. Sigorta sir-
ketleri tarafindan satlan cogu si-
gorta policesinde muafiyet ve/veya
musterek sigorta uygulamasinin yer
aldig1 gorulmektedir. Bahse konu
uygulama ile kisaca policede belir-
tilen risklerin bir kisminin sigorta
talebinde bulunanin tzerinde kal-
mas1 karsihiginda sigorta bedelinde
indirim yapilmaktadir. Hasar anin-
da alacaginiz tazminat miktariin
hesaplanmasinda bir hayli etkili
olan muafiyet ve miisterek sigor-
ta uygulamasinin size saglayacagi
avantaj ve dezavantajlar1 6grenme-
niz bu acidan 6nem tasimaktadir.
Konu hakkinda ayrintul bilgi icin
www.sigortacilik.gov.tr/Sigortali
Kosesi/Sikca Sorulan Sorular boli-
munden yararlanilabilir.

10. Zorunlu Trafik Sigortanizi
yaptirdiktan sonra policenizi www.
tramer.org.tr adresinden kontrol
edebilirsiniz.

11. Zorunlu Deprem Sigortasi
yaptirdiktan sonra policenizi www.
dask.gov.tr adresinden kontrol ede-
bilirsiniz.




Milyonlarca Calisanin Geliri
Saglikli Beslenmek icin Yetersiz

enisbagdadioglufdgmail.com

URK-IS tarafindan, calisan-
Tlarm gecim kosullarini orta-

ya koymak ve temel ihtiyac
maddelerindeki fiyat degisikliginin
aile buitcesine yansimalarini belirle-
mek amaciyla her ay duzenli olarak
yapilan “aclik ve yoksulluk sinir”
arastirmasinin 2012 Subat ay1 so-
nuclarina gore;

e Dort kisilik bir ailenin saglik-
I1, dengeli ve yeterli beslene-
bilmesi icin yapmasi gereken
gida harcamas: tutarnt (achk
smir1) 973,58 lira,

e Gida harcamasi ile birlikte gi-
yim, konut (kira, elektrik, su,
yakit), ulasim, egitim, saglk
ve benzeri ihtiyaclar icin ya-
pimas1 zorunlu diger harca-
malarin toplam tutart (yok-
sulluk sinir) ise 3.171,27 lira,

Olmustur. Mutfak enflasyonun-
da ayhik artis ytzde 1,53 oraninda
gerceklesirken, bir onceki yilin ayni
ayma gore degisim orani (son oniki
aylik artis) yuzde 9,45 olarak hesap-
lanmustir.

Son oniki ay itibariyle gida fiyat-
larindaki gelisim TURK-IS ve TUIK
verileri temel alindiginda soyle bir

Dort kisilik ailenin aclik sinir1 974 Lira,
yoksulluk sinir1 3.171 Lira.

Fiyat artislar1 nedeniyle son bir
yilda sadece mutfaga gelen ek yuk
84 lira olarak hesaplanirken, ailenin

yasama maliyeti bir énceki yila gore
274 lira artt. Onceki yiln ayn1 do-
neminde aclik sinir1 889,54 lira ve
yoksulluk sinir1 2.897,54 lira olarak
hesaplanmist1.

TURK-IS'in verileri temel aln-
diginda Subat 2012 ay1 itibariyle
“mutfak enflasyonu”ndaki degisim
soyledir:

e Ankara’da yasayan dort kisilik
bir ailenin “gida i¢in” yapmasi
gereken asgari harcama tutarn
bir onceki aya gore yuzde 1,53
oraninda artt1.

e Yihn ilk iki ay itibariyle artis
orani yuzde 3,53 oldu.

e Gida enflasyonunda oniki ay
itibariyle artis orami ytizde
9,45 oraninda gerceklesti.

e Yillik ortalama artis oram ise
yuzde 6,82 olarak hesaplandi.

Gida harcamasi calismasina te-

Mutfak enflasyonu aylik yliizde 1,53 ve son oniki aylik
yuzde 9,45 oraninda arttl.

alan urunlerin fiyatlarinda Subat
2012 itibariyle gozlenen degisim
soyledir:

e Sut, yogurt, peynir grubunda;
bu ay 6nemli bir fiyat degisik-
ligi olmamustir.

e Et, tavuk, balik, sakatat, bakli-
yat gibi tranlerin bulundugu
grupta; et fiyat1 bazi market-
lerde -kiyma et haric¢- dustk
oranda da olsa artis gostermis
ve fakat hesaplamada yansi-
masi fazla olmamistuir. Tavuk
fiyat1 bu ay artis gostermis,
balik fiyatlar1 ise ortalama
olarak aym kalmistir. Sakatat
arunleri (ciger, yurek, bob-
rek) fiyatlar da degismezken,
yumurta zamlanarak tane-

si 35 kurusa yukselmistir.

Bakliyat urunlerinin (nohut,

mercimek, kuru fasulye, bar-

bunya vb) timunun fiyat1 bu
ay artmistir. Bakliyat ortala-
ma kilogram fiyatindaki artis
yuzde 14,85 olarak hesaplan-

seyir izlemistir: mel alinan beslenme kalibinda yer mistir.
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Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Simir1 (TL/Ay)

Subat’2011  Arahk’2011  Ocak’2012  Subat’2012
Yetiskin Erkek 247 41 259,17 264,01 267,48
Yetiskin Kadin 207,00 218,48 22319 226,15
15-19 Yas Grubu Cocuk 260,71 274,94 279,57 284,45
4-6 Yas Grubu Cocuk 174,42 187,80 192,11 195,50
Aclik Smirt 889,54 940,39 958,89 973,58
Yoksulluk Sinir1 2.897,54 3,063,17 3,12341 3,171,27

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

® Yas sebze-meyve grubu, el-

verissiz mevsim kosullar1 ne-
deniyle mutfak harcamasini
olumsuz etkilemeye devam
etti. Ancak genel ortalama
olarak onceki aya gore seb-
ze fiyatinda gerileme ve fakat
meyve fiyatinda artis olarak
degisiklik izlendi. Ortalama
sebze kilogram fiyau bu ay
3,10 lira, ortalama meyve ki-
logram fiyati ise 3,46 lira ola-
rak hesaplandi. Gectigimiz ay
3,35 lira olarak hesaplanan
yas sebze-meyve agirhikli or-
talama kilogram fiyat1 ise bu
ay biraz gerileyerek 3,21 lira
oldu.
-her zaman oldugu gibi- pa-

Yapilan hesaplamada

zarda bol bulunan ve satilan
uartnler temel alindi.

Ekmek, pirin¢, un, makar-
na gibi dranlerin bulundugu
grupta; ekmek fiyati -hentuz
anlasma olmadigindan- de-
gismemistir. Makarna ve un
fiyatt aym1 kalirken, piring,
bulgur, irmik fiyat1 artmistir.

Son grup icinde yer alan gida
maddelerinden; tereyagi, zey-
tinyag1 ve aycicegi yag fiyat
degismemis, margarin fiyat
ise gerilemistir. Siyah ve yesil
zeytin fiyatlarinda artis tespit
edilmistir. Bal, recel, seker ve
tuz urdnlerinin fiyat bu ay
yine degismemis, bazi pekmez

druntnde indirim yapilmistir.
Baharat uranlerinin (kimyon,
nane, karabiber, vb) fiyau
ayni kalmistir. Yagh tohum
urtinlerinden (ceviz, findik,
fistik, aycekirdegi vb) ceviz
ve ay cekirdegi fiyati artmistir.
Cayin fiyat1 degismezken 1hla-

mur zamlanmisur. Salca fiyau

ise ayn1 kalmstir.

“Aclik ve Yoksulluk Simir” ca-
lismasinda hesaplamaya temel olan
gida maddelerinin fiyatlari, Konfe-
derasyonumuzca piyasadan, market
ve semt pazarlar surekli ve dizenli
dolasilarak dogrudan tespit edil-
mektedir. Calisma bu niteligiyle ba-
gimsizdir ve tuketici fiyatlarindaki
artis egilimini yansitan “oncu gos-
terge” niteligi tasimaktadir. Kusku-
suz hesaplanan “yoksulluk smir1”
tutar1 ticret dizeyi olmayip, haneye
girmesi gereken gelir toplamim ifa-
de etmektedir.

Milyonlarca calisanin tek geliri
olan asgari tcretin 701,13 lira, en
dusitk emekli maasimin bu tutarin
da altinda oldugu kosullarda, sag-
ligin temeli olan yeterli ve dengeli
beslenmekten soz etmek mumkun
degildir. Cogu zaman achk duygu-
sunu bastirmak veya karin doyur-
mak biciminde gerceklesen yetersiz
beslenmedir.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Bir onceki aya gore degisim oran1 (%)

Bir onceki yilin Araltk aymna gore degisim orant (%)

Bir onceki yilin ayn ayma gore degisim orani (%)

12 ayhik ortalamalara gore degisim orant (%)

Subat  Subat  Subat  Subat
2009 2010 2011 2012
0,61 3,84 2,20 1,53
0,05 6,06 2,51 3,53
351 1391 552 945
10,77 526 1093 682




ARING ZiYARETI

Basbakan Yardimcisi Bulent Aring 19 Ocak 2012 guini
TURK-IS Genel Merkezi'ni ziyaret etti. Genel Baskan Mustafa
Kumlu ve Yonetim Kurulu tyeleriyle gortisen Aring, 21. Ola-
gan Genel Kurulda secilen TURK-IS yoneticilerine basarilar
diledi. Calisma yasaminin giincel sorunlari hakkinda TURK-IS
yonetiminden bilgi alan Aring bir de basin toplantis1 dizenledi.

ZEYBEK ZiYARETI

Demokrat Parti Genel Baskani Namik Kemal Zeybek 24
Ocak 2012 giniit TURK-1S Genel Baskan1 Mustafa Kumlu'ya bir
kutlama ziyaretinde bulundu. Ziyarette, Demokrat Parti Genel
Baskan Yardimcist ve Tirk Metal Sendikasi eski yoneticisi Me-
cit Hazir da bulundu.

SALIH KAPUSUZ ZiYARETI

Ak Parti Genel Baskan Yardimcis: Salih Kapusuz ve berabe-
rindeki heyet 20 Subat 2012 giinit TURK-IS Genel Merkezini
ziyaret etti. Kapusuz, Genel Baskan Mustafa Kumlu ve Yonetim
Kurulu uyeleriyle gorustii.

TURK-iS’IN GUNDEMINDEN

FARUK 0ZAK TURK-iS’TE

Eski Spordan Sorumlu Devlet Bakam Faruk Ozak 25 Ocak
2012 gunit TURK-IS Genel Merkezini ziyaret etti. Ziyarette
Genel Baskan Mustafa Kumlu'nun yanisira Genel Mali Sekreter
Ergtin Atalay da hazir bulundu.

CALISMA iLISKILERI DERGISI

CASGEM’in kurulus amaci; 7460 Sayili Kurulus
yasasinda aciklandigr tizere calisma hayati ve sosyal
giivenlik konularinda ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim, arastirma, inceleme, yayin, dokiimantasyon ve
danismanlik faaliyetlerinde bulunmak.

CASGEM’in kurulus amacina uygun olarak calis-
ma hayat1 ve sosyal guivenlik alaninin tim boyutlarim
iceren bilimsel bir derginin yayin hayatinda yer almasi
hedeflendi.

Bu amacla bilimsel ve akademik bir yayin olan Ca-
lisma 1ligkileri Dergisi 2010 yili Aralik ayinda ilk sa-
yisimin yayimlanmasi ile bilim diinyasinda yerini aldi.
Dergi simdiye kadar iki say1 yayinlandi, tcuncu sayist
icin calismalar devam ediyor.

2010 ve 2011 yillarinda bir say1 olarak ¢ikan dergi
2012 ve muteakip yillarda Ocak ve Temmuz aylarinda
olmak tizere yilda iki say1 cikartilacak. 2012 yili Ocak
sayisinin en kisa siirede yayinlanabilmesi icin calisma-
lar hizla devam ediyor.

Calisma lliskileri Dergisi, uluslararasi statiide yaymn
yapan bilimsel hakemli bir dergi. Dergide yayimlanmasi
icin Dergi Editori'ne gelen makaleler once Editor ve
daha sonra en az doktora derecesine sahip iki bagimsiz
hakem tarafindan inceleniyor ve akademik standartlara
ve bilime katkisina gore degerlendiriliyor.

Editor ve hakem raporlar dogrultusunda uygun
bulunan makaleler genel yayn ilkelerine gore yayinla-
niyor. Calisma Iliskileri Dergisi ilk sayisindan itibaren
dinya capinda taranan indexlerde de yer aliyor.

Calisma lliskileri Dergisi hakkinda kapsaml bilgi-
ye www.calismailiskileridergisi.org adresinden ulasi-
labilir. Makale gondermek isteyenler ise calismalarini
editor@calismailiskileridergisi.org ya da erdemcam@
yahoo.com adresinden Dergi Editorine ulastirabilirler.
(Kurucu Editor: Dr. Erdem Cam)
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3 Ocak 2012

M intibak: 2000 oncesi gosterge
sistemine gore emekli olanlarn
kapsayan intibak kanun tasarisi
Bakanlar Kurulunda kabul edi-
lerek TBMM’sine sunuldu. Prim
kazanclar1 ve prim 6deme gun
sayllar1 ayni olanlar arasinda
esitligin saglanmasin1  ongoren
intibakin belirlenmesinde izlene-
cek yontem su sekilde olacaktr.
1999 sonu hak edilen gosterge
tablosu ile prim 6deme gun sa-
yilarina gore belirlenecek aylk
baglama oranlar esas alinarak
hesaplanan aylik, 2000 yilindan
itibaren yillik tife artislar: ve ge-
lisme hizinin ytizde 75’ ile Ocak
2008 ayma kadar guncellenecek.
2008 yilindan itibaren de emekli
ayliklarina yapilan artislarla 2012
sonuna kadar intibak ayligi bu-
lunacaktir. Bu konuda aciklama
yapan Turkiye Emekliler Derne-
gi Genel Baskam1 Kazim Ergun,
bu uygulamanin tam bir intibak
olmadig ve farkli parametreler-
le 2000 oncesi emeklilere prim
odeme giin sayilarina gore kendi
icinde farkhlasan bir iyilestirme-
nin yapildigini soyledi.

4 Ocak 2012

B Kamu cahsanlaria enflasyon
farki: Kamu calisanlarinin aylik-
larina 2011 yih ikinci yarisinda
yuzde 4 artis yapilmisti. 2011
ikinci yarn enflasyonun yuzde
6.79 aciklanmasi tizerine, Bakan-
lar Kurulu Karariyla kamu cali-
sanlarina yuzde 2.69 enflasyon
farki verildi. Kamu calisanlarina

2012 yilinda yapilacak zamlar ile
ilgili belirsizlik strayor. Kamu
calisanlarimin  toplu  sozlesmesi
kanunu cikarilamadigindan, bi-
rinci alti ay tcret zammi gecik-
meli uygulanacak. Maliye Bakani
Mehmet Simsek yaptig1 aciklama-
da, kamu calisanlarina 2012 yih
birinci altt ay zamminmin Nisan
ay1 itibariyle uygulanmasi icin ge-
rekli olan cabanin gosterilecegini
soyledi.

7 Ocak 2012
W Milletvekili emekli ayliklar:i:

TBMM Plan ve Biitce Komisyonu,
Cumhurbaskan Abdullah Gulin
“kamu vicdaninda rahatsizlik ya-
ratt1” gerekcesiyle iade ettigi mil-
letvekili emekli maaslariyla ilgili
duzenlemeyi, maaslarin katlan-
masina neden olan yuzde 60 ora-
nin1 ytuzde 45’e cekerek kabul etti.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
n1 Faruk Celik, yeni duizenlemey-
le milletvekili emekli maaslarinin
5 bin 860 lira ile 6 bin 270 ara-
sinda degisecegi bilgisini verdi.
Sivil toplum orgutleri tarafindan
yapilan aciklamada, is¢i, memur
ve emeklilerin icinde bulundugu
zorluklarin dikkate alinmadan
milletvekili emekli ayliklarinda-
ki artisin toplum vicdaninda yer
bulmadigina isaret edilerek aym
duyarhiligin gindemde olan isci
emeklilerine yapilacak intibakta
da gosterilmesi ve insanca yasa-
maya yetecek bir ayligin tespit
edilmesi istendi.

12 Ocak 2012

B Anayasa onmerileri: Basbakanlik

Insan Haklar1 Bagskanlig1, Anayasa
Uzlasma Komisyonuna gonderdi-
gi raporda; asgari tUcretin vergi
dis1 kalmasini, Kanun Hitkmiinde
Kararname (KHK) cikarma yetki-

sinin kaldirilmasini, insan hak-
larina saygili tabir yerine ‘insan
haklarina dayanan’ veya ‘insan
haklarina bagl’ tabirlerin kulla-
nilmasini talep etti. Yuksek yarg
uyelerinin gorev sirelerinin Ana-
yasada belirlenmesi istendi.

16 Ocak 2012

B Genel saghk sigortasi: 1 Ocak

2012 itibariyle genel saglk si-
gortast yururluge girdi. Sosyal
guvenlik sistemine tescili olma-
yanlar ile yesil kart sahiplerinin
vizelerinin bitimini takiben gelir
testine basvurmalar gerekiyor.
Gelir testi yaptirmayanlar 212.76
lira genel saghk sigortasi primi
odemekle yukumlu tutuluyor-
lar. Turkiye’de yaklasik 1 milyon
800 bin kisinin saglik guvencesi
disinda bulundugu ve bu durum-
dakilerin 31 Ocak tarihine kadar
gelir testi icin basvurmak zorun-
da olduklar bildirildi. Gelir testi
sonucuna gore kisi basina gelirin
295.50 lira olmasi durumunda
genel saghk sigortast primleri
devlet tarafindan odenecektir.
Kisi basina gelir 295.50 liranin
uzerinde ise, gelir testi sonucuna
gore 35.46 lira ile 212.76 lira ara-
sinda degisen bir tutarin aileden
bir kisi tizerinden genel saghk si-
gortast primi 6denecektir.

17 Ocak 2012

M Iistihdam ve issizlik: Tirkiye

Istatistik Kurumu (TUIK), Hane-
halki Isgiicii Arastirmasi, “2011
Eylil Donemi Sonuclarina (Ey-
lil- Ekim-Kasim)” gore, 2011 Ni-
san ayindan bu yana ytzde 10 se-
viyesinin altinda seyreden issizlik
orani, Ekim 2010’a gore, yuzde
2.1 azalarak, ytizde 9.1 seviyesin-
de gerceklesti. Kentsel yerlerde
issizlik orani 2.5 puanhk gerile-
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meyle ytizde 11.1, kirsal yerlerde
ise 1.1 puanhk duasusle yizde 5.3
oldu. Geng nufusta issizlik oram
da 2010 yilinin ayni1 donemine
gore 3.9 puan azalarak, yuzde
17.4’e geriledi. Sektorel kompo-
zisyona bakildiginda, istihdamin
yuzde 25.7’si tarim, yuzde 19’u
sanayi, ytuzde 7.2’si insaat, yuzde
48'i ise hizmetler sektoriinde yer
aldi. Yaptig: isten dolay1 herhan-
gi bir sosyal giuvenlik kurulusu-
na kayith olmadan calisanlarin
orani, 2011 Ekim doneminde
2010'un ayn1 donemine gore, 1.7
puanlik azalisla ytuzde 41.8 oldu.
Tarnm sektorunde sosyal giiven-
likten yoksun calisanlarin orani
yuzde 85.3’ten yuzde 84.6’ya, ta-
rim dist sektorlerde yiuzde 29.1
‘den ytizde 27’ye diistit. Bu sonuc-
lar gostermektedir ki, istihdamin
onemli bir kisminin sosyal gi-
venlik haklarindan yoksun calis-
tirlldigl ve anayasal bir hak olan
sosyal guvenlik konusunda yeteri
kadar tedbirlerin alinmadig1 dik-
kat cekmektedir.

23 Ocak 2012

B Kamu Gorevlileri Toplu Soéz-

lesmesi: Memura toplu sozlesme
hakki ongoren yasa tasarist Mec-
lise sunuldu. Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunu'nda degisik-
lik yapilmasina iliskin tasari, me-
murlara tanman toplu sozlesme
hakkinin  kullanimimin ~ duzen-
lenmesi ile toplu sozlesmenin
yapitlma usulintn, taraflarinim,
kapsaminin, toplu sozlesmeden
yararlanacak olanlarin, toplu soz-
lesme htuktmlerinin emeklilere
yansitilmasinin detaylarini iceri-
yor. Yapilacak toplu sozlesmeyle;
kamu gorevlilerine uygulanacak
katsay1 ve gostergeler, aylik ve
ucretler, her turlu zam ve tazmi-
natlar, ek 6deme, toplu sozlesme
ikramiyesi, fazla calisma tcreti,
harcirah, ikramiye, dogum, 6lum
ve aile yardimi 6denekleri gibi

mali ve sosyal haklar belirlene-
cek.

25 Ocak 2012

M ilave tediyelerin 6denmesi: Ba-

kanlar Kurulu Karariyla, 6772 sa-
yili Kanun kapsamina giren kamu
iscilerine 2012 yilinda yapilacak
ilave tediyelerin odeme gtinleri
belirlendi. Resmi Gazete’de ya-
yimlanan Bakanlar Kurulu Kara-
rina gore, 6772 sayili Kanun kap-
samina giren kurumlarda calisan
iscilere 2012 yilinda s6z konusu
kanunun birinci maddesine gore
yapilacak ilave 6demenin birinci
yarist 31 Ocak 2012, diger yari-
sinin 29 Haziran 2012 tarihinde
yapilacak. 2012 yili ikinci yar-
sinda ddenecek ilave tediyelerin
tarihleri daha sonra belirlenecek.
6772 sayili Kanunun 2'nci mad-
desine gore maden isletmelerinin
munhasiran yer alt1 islerinde ca-
lisanlara yapilacak ilave tediyenin
tamami 27 Aralik 2012’de 6dene-
cek.

26 Ocak 2012

M ILO’nun istihdam onerisi: Ulus-

lararast Calisma Orguta (ILO)
kuresel istthdam konusunda ya-
yinladig yillik raporunda, ekono-
mik buytimenin ve sosyal istikra-
rin surdarilebilmesi icin gelecek
10 y1lda danyada 600 milyon kisi
icin istihdam yaratilmas: gerek-
tigini acikladi. “2012 Kuresel Is-
tihdam Egilimleri: Daha Derin Bir
Is Krizinin Onlenmesi” bashkh
rapora gore, dinyanin, gunde 2
dolardan az para ile gecinen, cogu
gelismekte olan tlkelerde yasa-
yan, yaklasik 600 milyon kisi i¢in
insanca isler yaratilmasi zorlugu
ile kars1 karsiya oldugu belirtildi.
Rapora gore, kiresel issizlik 200
milyona ulast1 ve bu say1 2016’da
206 milyona cikacak. ILO Genel
Direktort Juan Somavia, “Hukii-
metlerin yogun calismalarina rag-
men, is krizi azalmadan stirmek-

te. Dunyada her 3 calisandan biri
ya da yaklasik 1.1 milyar insan
issiz veya yoksulluk icinde yasi-
yor. Thtiyacimiz, ekonomilerde
is yaratmanin birinci onceligimiz
olmasidir” dedi.

31 Ocak 2012
M Seker Fabrikalarmm Ozelles-

tirilmesine Tepki: Seker-Is Sen-
dikas1 Genel Baskani Isa Gok, se-
ker fabrikalarimin ozellestirilmesi
halinde 25 seker fabrikasindan
18inin kapanacagini belirterek
ozellestirmeye kars1 yuruyecek-
lerini soyledi. Gok, basta Malatya
olmak tizere Turkiye'nin bircok
ilinden Ankara’ya “Sekerin Ayak
Sesi” yuritytsunt gerceklestirme-
yi planladiklarini kaydetti. Seke-
rin milletimizin saghig1 acisindan
da onemli bir giivence olduguna
dikkat ceken Isa Gok, “aym za-
manda ekonominin buytmesin-
de, tarimin guclenmesinde ve is-
tihdamin artmasinda buytuk paya
sahip olan seker fabrikalarinin
korunmasimin ve gelistirilmesi-
nin tlke yararina olacag1” uyari-
sinda bulundu.

4 Subat 2012
M Intibak farklar netlesti: TBMM

Komisyonlarinda  gorusulmeye
baslanan Intibak Kanunuyla 1.9
milyon emeklinin maasinda artis
yapilacak. Intibak sonucu olu-
sacak farklar, emeklilerin prim
odeme gun sayisi ve gostergele-
rine gore degismektedir. Yapilan
arastirmalara gore, 9 bin 613 kisi
250 lira, 525 bin 613 kisi 100-150
TL arasinda, 365 bin 146 kisi 50-
100 TL arasinda, 283 bin 762 kisi
150-200 TL, 197 bin 978 kisi 200
- 250 TL arasinda degisen intibak
artisina hak kazanacaktir. Bu so-
nuclardan gorulecegi gibi goster-
gesi ve prim o0deme giin sayilari
disitk olan emeklilerin intibak-
tan yararlanmayacag: anlasilmak-
tadir. Ozellikle, tist gostergeden



emekli olanlarin intibak farklar
normal gostergeye gore yuksek
hesaplanacaktr. Kanun, farkli bir
hesaplama yontemi getirdigin-
den, 2000 oncesi emekli olanlara
gelisme hiz1 ayliklara direk yansi-
tlmamaktadir. Bu durumda, ken-
di icinde yeni bir esitsizlik getir-
mektedir.

9 Subat 2012

B Kamuda engellilere istihdam

saglanmast: Aile ve Sosyal Poli-
tikalar Bakanlhgi, Devlet Personel
Baskanligi, Saglik Bakanligi ile
Ol¢me Secme ve Yerlestirme Mer-
kezi (OSYM) arasinda imzalanan
protokol ile engellilerin kamu
isyerlerinde istthdami icin 29
Nisan tarihinde sinav yapilacak.
Siav dort grupta; genel ozurla-
ler (ortopedik, stiregen, ruhsal
ve duygusal, dil ve konusma bo-
zuklugu olan ozurluler gibi), gor-
me Ozurliller, isitme ozirliler ve
zihinsel ozurluler kategorilerin-
de gerceklestirilecegi icin sinava
yonelik tcretsiz kurslar da buna
gore duzenlenecek. Hazirlik kurs-
larina, lise ve dengi okul mezunu,
on lisans mezunu ve lisans mezu-
nu olanlar basvurabilecek. Sinava
hazirlik amach olarak tcretsiz ya-
pilacak kurslar icin ilgililerin il ve
ilcelerdeki Halk Egitim Merkezle-
rine basvurular: gerekiyor.

10 Subat 2012
M DiISK Genel Kurulu yapild::

DISK 14. Genel Kurulu yapildi.
10/12 Subat 2012 tarihleri ara-
sinda yapilan genel kurulda DISK
Genel Baskanligina Erol Ekici se-
cildi. Genel Kurulda taseron uy-
gulamalar1 ve bu kapsamda cali-
san iscilerin érgutlenmesi ve toplu
is sozlesmesine erismeleri tizerin-
de degerlendirmeler yapildu.

15 Subat 2012

B Genel saghk sigortasi gelir tes-

ti sonuclari: Sosyal Guvenlik

Kurumunun (SGK), “Mektup
elinize ulastiktan sonra gelir testi
icin basvurmazsaniz 213 TL prim
odersiniz” uyarisinin ardindan
gelir testi icin 4 milyon 607 bin
370 kisi basvurdu. 1.5 milyon ki-
sinin primi Genel Saglik Sigortasi
(GSS) gelir testi islemleri Sosyal
Yardimlar Genel Mudirlugince
hazirlanan altyapr ile Sosyal
Yardimlasma ve  Dayanisma
Vakiflarrnca (SYDV) yuritala-
yor. 13 Subat itibariyla 4 milyon
607 bin 370 kisinin basvurusu
kabul edilirken, 1 milyon 638 bin
40nin gelir testi sonucu SGK’ya
iletildi. Devlet SGK'ya iletilen
kisilerden 1 milyon 437 bin 584
kisinin primini 6deme karar ald.

27 Subat 2012

M issizlik sigortas: talebi: Turkiye

Esnaf ve Sanatkarlar Konfede-
rasyonu (TESK) Genel Baskani
Bendevi Palandoken, esnaf ve
sanatkarlar icin de issizlik fonu
olusturulmas: gerektigini belirtti.
Palandoken, memurun primini
devlet, iscinin primini ise patro-
nunun o6dedigi-
ni, ancak esnaf
ve tuccarin pri-
mini  kendisi-
nin  odedigini
kaydetti.  Isler
bozuldugunda
isciye  issizlik
fonundan belli
donemler icin
de olsa bir is-
sizlik  sigorta-
st odendigini,
sosyal guvenlik
primini kendisi
odeyen  esna-
fa ise boyle bir
hak tanminma-
st gerektigini
belirten Pa-
landoken, bu
onerimizin bir
sigorta kolu

seklinde degerlendirilmesi gerek-
tigini soyledi.

29 Subat 2012
B SGK, SMS ile ilgililere bilgileri

bildirecek: Sosyal Givenlik Ku-
rumu (SGK), sigortaliligin basla-
tilmas1 veya sonlandirilmasi, maas
baglanmasi, sahis Odemeleri, is
goremezlik 6denegi, evlenme yar-
dimi, cenaze ddemeleri ve hizmet
borclanmast gibi hizmetler hak-
kindaki bilgileri, isteyen isveren,
istirak¢i ve hak sahiplerine online
olarak kisa mesajla iletecek. Bu
kapsamda, halen Sosyal Guvenlik
11 Mudurlukleri ve Sosyal Gtiven-
lik Merkezleri tarafindan mantiel
olarak yurutilen SMS gonderme
sistemi online hale getirilecek ve
isveren, istirakci ile hak sahipleri-
nin cep telefonu numaralar siste-
me kaydedilecek. Sisteme kaydini
yaptiran isveren, istirak¢i ve hak
sahiplerinin cep telefonlarina bilgi-
lendirme icin SMS yani kisa mesaj
gonderilecek. Online olarak bilgi-
lerin cep telefonlara kisa masaj-
la gonderilecegi bu uygulama icin
vatandaslardan ticret alimmayacak.




Dr. Naci ONSAL

OGRENILMIS
IVIMSERLIK

Ceviren: Semra Kunt Akbas < HYB Yayincilik ¢ Ankara, 2011

eligmanin “o0grenilmis caresiz-

lik” kurami beni cok etkilemis-

ti. Laboratuvarda tekrarlana-
rak ispatlanmis bu psikoloji kurami
davraniscilar ile bilisciler arasindaki
tartismanin biliscilerin galibiyeti ile
sonuclanmastydi.  Ogrenilmis  ¢a-
resizlik, ogrenmeyi de engelleyen
olumsuz bir davranis sekliydi ve is
yasamina doyumsuzluk, yabanci-
lasma ve devamsizlik seklinde yan-
styordu. Acaba psikoloji alanina ait
olan bu kuram sosyal olaylar icin
de gecerli olabilir miydi? Toplumun
bazi gruplarina veya timune bazi
olaylar karsisinda caresiz olduklar:
ogretilebilirmiydi?

Seligmanin 1990 da yayimlanan
kitabt bu y1l “Ogrenilmis lyimserlik”
adiyla Tarkce yayimlaninca buytuk
bir ilgiyle okumaya basladim.

Seligman, son yirmibes yilim
iyimser ve kotumserlere ayirdigini,
pek cok insanin kottimserliginin far-
kinda bile olmadan onun golgesinde

Logos Yayinlari « istanbul, Mart 2011

ortas, boksit madeninin
bulunusunun, altminyum
fabrikasinin kurulusunun,

koylulerin, iscilerin, iscilerin isci ol-
duklarimi algilamalarinin, iscilerin
isverenden isteklerinin, iscilerin baz1
isteklerine ulasmalarinin, yoredeki
ilk sendika ve sendikacilarin hikaye-
leri ile bashyor.

Doganin tahrip edilmesini, fab-
rikanin isletmeye acilmasini anlati-

yasadigini soylityor. Yasamin tam bir
caresizlik ile basladigin1 vurguluyor.
Depresyon, basar1 ve fiziksel saghigin
ogrenilmis iyimserligin en acik tc
uygulamasi olduguna isaret ediyor.

Sonra kendisini meshur eden

“ogrenilmis caresizlik” olgusunu
nasil fark ettigini ve Steve Maier ile
birlikte on yil suren calismasini an-

latiyor.

20 y1l icinde kurami herkes kabul
ediyor. Donald Hiroto deneyi insan-
lar tuzerinde gerceklestiriyor. John
Teasdale den itirazlar geliyor ve ca-
lismalar onunla devam ediyor.

Seligman, biitiin insanlarin yasa-
dig1 ve “normal” olarak tanimlanan,
tek kutuplu ve cift kutuplu olmak
tizere depresyonun tg¢ halini anlati-
yor. Guniimiizde depresyonun teda-
vi edilebilir olduguna dikkat cekiyor.
Basariin sirrimi “iyimserlik” olarak
acikliyor.
anne ve babalarin ogretmenlerin ve
okul'un etkilerini gozden geciriyor.

Iyimserligin  kokeninde

yor. Beyzan yilanin, yesil ve kizilin,
gazeteci Sabrinin, esraftan Bekir Gu-
zel Kusak'in, sendikal cekismenin,
anarsinin, Ibrahimin Kiki pavyona
gidisinin, Hasan ogretmenin, para
kazanma hirsimin koylileri girisim-
ci yapisinin, batanlarin-¢ikanlarin,
secimlerin hikayeleri ile devam edi-
yor. Viladimir-Sefika ve Sefikanin
Beyzan1 oldiirmesiyle sona eriyor.
Seydisehir Akcalar kasabasinda do-
gan, ilk ogretimini Akcalar, orta

Ve sonra ogre-

nilmis iyimserli-
gin olcumlendigi
dcuncu alana ge-
ciyor. “Saglk”

Ogrenilmis

caresizlik gibi
psikolojik bir du-
rumun kansere neden olabileceginin
gosterildigini, isten atilan ve bosa-
nan insanlarin bulasic1 hastaliklara
yakalanmalari, hatta kalp krizi ge-
cirmeleri ve kanser olma riskinin ya-
samlar1 olaysiz gecen insanlara gore

cok fazla oldugunu anlatiyor.

Degisim; kotumserlikten iyim-
serlige. Bunu basarabilirsiniz. Cocu-
gunuzun kotumserlikten ka¢masina
yardim edebilirsiniz. Kitaptaki test-
leri cevaplayip kendinizi taniyabilir-
siniz.

Istenilen kortkortine bir iyim-
serlik degil, esnek gozleri acik bir
iyimserlik.

ogretimini Seydisehir ve Aksehir'de
surdiren Mustafa Bademci hikaye-
sinin cografyasim1 c¢ok iyi tanyor,
yorenin dilini iyi biliyor. Yasadikla-
rin1 ve duyduklarim birbir hafizasina
kaydetmis. “Dumnut dumnut terle-
mis”, “kan uyku-
da bir guralta”,
“agzina bal yag”,
“ses seste turku

soyluyor”, “ofun
sofun oldular” vb.
deyisleri  rahat-
likla

Masalsa,

kullaniyor.
ironik,
akicr bir dili var.
Rahat okunan bir
roman.

MUETAFL BROEMC

MORTAS



“Cagdashik mertebesinde, yasadigimiz diinyay: tanimlayan en onemli ozelliklerden biri insanlarin esit ve 6zgir
dogduklar1 duastncesidir. Ancak, bu dastncenin gercek yasamda karsiligini bulamamasi ezilen ve hor gortulen
kesimlerin dayanismasini beraberinde getirmektedir.

8 Mart, ezilen ve hor gorulen kadinlarin 1857 yilinda agir calisma kosullarina kars: baslattiklar1 muicadelenin
yildonumidur. Kadina her seyden once insan olmaktan kaynaklanan degerin verilmemesi, 1857 yilinda bir kadin
dayanismasini beraberinde getirmis, bicagin kemige dayandigi O giinde 129 kadin iscinin hayatini kaybetmesiyle
baslayan bu miicadele asirlar1 asarak bu gunlere ulasmistir. Gecen yuzyillar icinde kadinlarin hak ettigi yerde
olabilmesi i¢cin ¢nemli adimlar atilmis, ama tilkemiz dahil kimi tilkelerde halen istenilen noktaya gelinememistir.

Bugun tlkemizde, kadinlarimizin ve calisan kadinlarimizin sorunlar vardir. Bu sorunlar hayatin her alaninda
kendisini gosterebilmektedir.

Is yasaminda “ucuz emek”, “yedek is gucii” kavramlari en cok kadin iscilerde kendisini bulmakta, kayit dist
istihdamin en 6nemli kaynagini kadinlar olusturmaktadir.

Eve is verme, yar1 zamanli calisma gibi esnek calisma bicimlerinin en olumsuz hallerini kadin iscilerimiz
yasamakta, emek yogun, dustk ucretle, sosyal givenceden ve orgiitlenmeden yoksun istihdam bicimlerine en cok
kadin iscilerimiz muhatap kilinmaktadar.

Ayn1 zamanda birer “anne” de olan kadin iscilerimiz, guvenceli calistiklar1 kosullarda bile cocuk bakimi
problemi ile karsi karsiya birakilmakta, kadinlarimiz, yash ya da engelli bakimi nedeniyle tiretim siirecinin disinda
kalabilmektedir.

Kaynagini anayasamizdan alan esitlik ilkesinin kadina muhatap tiim kesimler tarafindan birebir gozetilmesi
onem kazanmaktadir. Sosyal devlet kavraminin kadinin her platformdaki yasam kalitesini iyilestirebilir diizeyde
genisletilmesinin ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik yapilacak tum yasal diizenlemelerde
kadinlarin bir “birey” olarak yer almasimin 6nemi de aciktir.

Diger yandan kadinlarimiz kaynagini en ilkel dustunce biciminden alan tore cinayetlerine maruz kalabilmekte; aile
ici siddet can kayiplarina neden olabilmekte, erken yasta evlilik zorlamalar1 ve okula gondermeme yaklasimlar kiz
cocuklarimizin gelecegini karartabilmektedir.

Tiam bu olumsuz yansimalarin bertaraf edilebilmesinde yasal yaptirimlarin 6nemi ¢ok buyuktur ve hi¢ stphesiz
ki hayatin her alanindaki kadin magduriyeti, karsisinda yasalar1 bulmalidir.

Ancak gorulmektedir ki, kadina dair kimi sorunlarin nedenini, yasal yetersizliklerin yani sira “kadina bakis
acisindaki carpiklik” olusturmaktadir. En mitkemmel yasalar da cikarilsa, kadini ikinci sinif vatandas olarak goren
zihniyet tarihe gomuilmedigi siirece, kadina iliskin sorunlarin yasanmaya devam edecegi aciktir. Bu handikap1 genis
olcude ve kahic1 bir bicimde asabilmemizin tek yolu egitimdir. Yasananlar, cocuklarimizin ilkogrenimden baslayarak
esitlikler konusunda egitilmesinin zorunlulugunu; ayrica yetiskin egitimleri konusunda da sosyal sorumluluk
projelerine yer verilmesinin gerekliligini ortaya cikarmistir.

Toplumsal ve siyasal yasamimiz, bugtin kadinlarin yaratici giicti ve yeteneginin eksik yansimasinin sikintisini
yasamaktadir. Sendikalar da dahil, kamusal ve o6zel bir cok alanda ve TBMM’de kadinlar gerektigi kadar temsil
edilememekte, bu durum, Turkiye’yi kadin sagduyusu ve duyarhiligindan mahrum birakmaktadir.

Opysa kadinlar yaratici, yetenekli, sagduyulu olduklar kadar, sefkatlidir, sevgi doludur. Yonetim mekanizmalarinda,
siyasette ve toplumun her biriminde kadinlarin da bulundugu bir Turkiye i¢cin elbette ki sosyal baris uzak olmayacaktir.
Cunkd, bu evrende konusmadan alinip verilebilen ve dalga dalga yayilip huzura donusebilen tek enerji, sevgi
enerjisidir.

Turkiye bu enerjiye muhtactir.

Bu anlayis ve umutla TURK-IS olarak basta kadin calisanlarimiz olmak tizere diinyadaki ve Turkiye'deki tim
kadinlarin Dunya Kadinlar Gunu'ni kutluyor, onlara sukranlarimizi, sevgilerimizi, saygilarimizi sunuyoruz.”
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6 Konaklar Mah. Faruk Nafiz Camlibel Sok. No. 5 24 ib 3 d | "
4. Levent / ISTANBUL Tel (315) 231 80 3081 » Fake: (312) 251 80 20
Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat) » Faks: (212) 278 95 34 Gk (£ il o IRl (@)
SEKER-$ . 05 TURKIYE DENIZCILER . 20
7 Genel Bagkan: ISA GOK 25 Genel Baskan: HASAN PEKDEMIR .
Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / ISTANBUL
Tel: (312) 418 42 73-74 « Faks: (312) 425 92 58 Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat)  Faks: (212) 244 52 21
TEKSIF . 06 HAVA-i$ . )
8 Genel Baskan: NAZMI IRGAT 26 Genel Bagkan: ATILAY AYCIN .
Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA Incirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakirkdy / ISTANBUL
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 « Faks: (312) 435 78 26 Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) « Faks: (212) 571 90 51
DERI-i$ ) 07 LIMAN-i$ ) 22
9 Genel Baskan: MUSA SERVI . 27 Genel Baskan: ONDER AVCI
Ali Nihat Tarlan Cad. Ertas Sok. No. 4 (Ardil Is Merkezi) Kat: 3 Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sihhiye / ANKARA
Tel: (216) 572 90 50-51-52 + Faks: (216) 572 90 53 Bostancl/IST. Tel: (312) 231 74 18 + Faks: (312) 230 24 84
AGAC-iS 08 TURKIYE HABER-IS
10 Genel Bagkan: MURSEL TASCI 28 Genel Baskan: VELI SOLAK
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA Kulttir Mah. Yiiksel Cad. No. 38 Yenisehir / ANKARA
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 « Faks: (312) 231 52 19 Tel: (312) 444 1992 « Faks: (312) 434 57 04
SELULOZ-I$ . 09 SAGLIK-i$ o 24
11 Genel Bagkan: ERGIN ALSAN 29 Genel Bagkan: HASAN OZTURK
Ankara Cad. Ipek Apt. No. 87 1ZMIT Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA
Tel: (262) 321 18 99 « Faks: (262) 321 34 51 Tel: (312) 231 80 45 « Faks: (312) 230 23 96
BASIN-iS 10 TOLEYIiS .
12 Genel Bagkan: YAKUP AKKAYA 30 Genel Baskan: CEMAIL BAKINDI )
Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA Aksaray Mah. Kuguk Langa Cad. Bilir Is Merkezi No. 16/18 Kat. 3
Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 « Faks: (312) 229 43 15 Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 « Faks: 530 72 99 Aksaray / IST.
BASISEN o o 11 TURK HARB-I$ 26
13 Genel Bagkan: METIN TIRYAKIOGLU : 31 Genel Bagkan: BAYRAM BOZAL
Altunizade Mah. Kusbakigi Cad. No. 15 Uskidar / ISTANBUL Inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) » Faks: (216) 651 48 38 Tel: (312) 417 50 97-98-99 « Faks: (312) 417 13 64
BASS 11 TGS ) ) 27
14 Genel Baskan: TURGUT YILMAZ 32 Genel Bagkan: ERCAN IPEKCI
Sumer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kizilay / ANKARA Basin Sarayl Kat. 2 Cagaloglu / ISTANBUL
Tel: (312) 232 50 09-11 « Faks: (312) 231 67 30 Tel: (212) 514 06 94-96 « Faks: (212) 511 48 17
TURKIYE CIMSE-I$ 12 TURKIYE BELEDIYE-I$ 28
15 Genel Baskan: ZEKERIYE NAZLIM 28 Genel Bagkan: NIHAT YURDAKUL
Esat Cad. No. 43 Kiiciikesat / ANKARA Necatibey Cad. No. 59 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 419 58 30-34 « Faks: (312) 425 13 35 Tel: (312) 231 83 43-45 + Faks: (312) 232 08 74
KRISTAL-S . 12 TURK-SEN
16 Genel Bagkan: BILAL CETINTAS . 34 Genel Bagkan: ARSLAN BICAKLI
Sahip Molla Cad. No. 32 Pasabahce Beykoz / ISTANBUL A. Sehit Mehmet R. Hiiseyin Sok. No. 7 Lefkose / KKTC
Tel: (216) 680 07 10 « Faks: (216) 680 12 02 Tel: (0.392) 227 24 44 « Faks: (0.392) 228 78 31
TURK METAL 13 HUR-i$ . L
17 Genel Baskan: PEVRUL KAVLAK 35 Genel Bagkan: YAKUP O. LATIFOGLU

Bestepeler Mah. Yasam Cd. 1. Sok. No. 7/A S6git6zi/ANKARA
Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) « Faks: (312) 284 40 18

Sehit Sener Enver Sok. No. 23 Yenisehir - Lefkose / KKTC
Tel: (0.392) 228 24 56 « Faks: (0.392) 228 64 31
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