G20 CALISMA VE iSTIHDAM BAKANLARI TOPLANTISI iGiN L20 ONCELIKLERI

Acil eylem olmadigl takdirde, kemer sikma politikalari ile ateslenen ve giivencesiz ¢alisma, yiksek
issizlik ve ekonomik belirsizlikle goze ¢arpan kiiresel ekonomi yine kirilgan ve esitsiz bir iyilesme riskiyle
karsi karsiya kalacaktir. Kayith ve kayit disi yliz milyonlarca isci islerini, galisma zamanlarini ve gelirlerini
kaybettiler. Mali piyasalar yeni yaratilan para sayesinde yikselip reel ekonomi yerine spekiilasyondan
taraf olan deregiilasyondan yararlanirken, iscilerin sadece kiglk bir kismi bunlari mali anlamda
karsilayabilen Ulkeler tarafindan temin edilen kurtarma paketlerinden yararlanabildiler. Diger krizlerde
oldugu gibi, COVID 19, kadinlar, gengler, kayit disi ekonomi galisanlari ve standart olmayan istihdam
bicimlerindeki isciler de dahil olmak lzere en diislik lcretli ve savunmasiz ¢alisanlari vurdu.

G20 Calisma ve istihdam Bakanlari, G20'nin kurtarma planlarini, adil bir gegis, tim ¢alisanlar kapsayan
haklar tabani, Evrensel Sosyal Koruma, firsat ve muamele esitligi, tim dislanan grup ve uluslarin dahil
edilecegi adil bir kalkinma modeli ile birlikte kaliteli ve iklim dostu isler yaratan yeni bir sosyal
sozlesmeye dayandirmalidir.

Batin Ulkelerdeki tiim insanlar icin asilama, test ve tedavilere evrensel erisim pandemiden ¢ikmanin
tek guvenilir yoludur, ilag firmalarinin karlar kiiresel halk saghginin 6niine konuldugu takdirde
basarilamaz. is saghg ve giivenligine dnleyici bir yaklasimin saglanmasi calisan insanlari koruyacak ve
ekonomik faaliyeti yeniden baslatacaktir.

G20 GCalisma Bakanlari, isglict gelir payi, adil Gcret ilkeleri ve klresel tedarik zincirleri de dahil olmak
Uzere is¢i haklari izerine taahhitlerde bulundu. Bakanlardan, pandemi ve etkisini dikkate alarak, bu
gecmis taahhitleri gozden kagirmamalari, ILO Yiziinct Yil Deklarasyonunda belirtilen evrensel isgi
koruma tabani ile uyumlu kapsayici isglict piyasasi olusturmalari, temel haklar ve is saghgi ve glivenligi
unsurlarina énem gostermeleri ¢agrisinda bulunuyoruz. Sosyal diyalog ve toplu pazarlik iyilesmenin
merkezinde insan merkezli bir galisma organizasyonunun saglanmasi agisindan son derece 6nemlidir.

G20 Calisma Bakanlarina gecmis taahhiitlerini yerine getirme ve 2020 Calisma ve istihdam Bakanlar
Toplanti Beyannamesi Ek 1'in ("COVID 19'un Isgiicii Piyasalari Uzerindeki Etkisini Onlemek igin
Onlemler”) hedeflerine ulasma cabalarini artirma ¢agrisinda bulunuyoruz.

Oncelikli olarak acilen;

e is sagligi ve giivenligini iste temel bir hak haline getirerek, COVID-19'u bir meslek hastaligi olarak
taniyarak ve on saflardaki galisanlardan baslayarak asilama ve toplu testler temin ederek isgilerin
korumasini iyilestirin.

G20 istihdam Calisma Grubu ve Calisma ve istihdam Bakanlari asagidakileri gerceklestirmek icin G20
Finans yolu ile ortaklasa faaliyete gegmeli ve,

e Ulusal hikiimetlerin evrensel sosyal korumayi saglamalari, uluslararasi vergiden kaginma
uygulamalarini sona erdirmeleri, asgari kurumlar vergisi orani, asiri servetin ylikselmesini engellemek
icin vergilendirme, finansal islem vergileri, dijital ekonominin efektif vergilendirilmesi ve servet
vergileri gibi asamali vergilendirme 6nlemlerini desteklemeleri igin gerekli mali alani yaratmalarini
saglamak amaciyla yerel gelir seferberligini desteklemelidir,

e katki sistemleri de dahil olmak Uzere sosyal koruma sistemlerini gliglendirmeli, ruh saglhgi, yasl
bakimi, erken gocukluk egitimi, cocuk bakimi ve diger sosyal bakim hizmetleri dahil olmak lizere
Ucretsiz ve evrensel saglik ve bakim hizmetlerini desteklemelidir,



* Borg azaltma ve silme islemleri icin uluslararasi ¢cabalari desteklemeli ve diinyanin en az gelismis
Ulkelerinde evrensel sosyal korumayi desteklemek igin bir Kiiresel Sosyal Koruma Fonu olusturarak
kiiresel dayanisma gostermelidir.

G20 Calisma ve istihdam Bakanlari Toplantisi, evrensel olarak erisilebilir, kaliteli egitimin tesvik
edilmesi ve isglicliniin dijital ekonomi ve sifir karbon ekonomisine adil gegis icin hazirlanmasi
amaciyla asagidaki hususlari yerine getirmelidir;

¢ Sosyal diyalog ve istihdam 6nlemleri yoluyla Paris Anlagsmasi ve 2030 Glindemi ile uyumlu iklim
degisikligi politikalari igin daha yiksek istekliligi kolaylastirmak ve sirdirilebilir finans konusunda
koordineli G20 eylemi de dahil olmak iizere basarili bir COP26 (26. BM iklim Degisikligi Konferansi)
icin calismak;

e Sektorel donlstimleri ve gegisleri 6nceden tahmin etmek ve istihdam diizeylerini geri kazanmak ve
ekonomiyi yeniden baslatmak icin comert is yaratma planlarini koordine etme amagli bir endstriyel
politika ¢ercevesi benimsemek - asgari ge¢im (cretleri ile desteklenen kaliteli, iklim dostu islerin
yaratilmasina vurgu yapmak,

¢ isglicl piyasasinda artan esneklesmenin yol actigi ve licretlerin asagi yonde baskilanmasini 6nleyen
aktif isglicl piyasasi politikalarini desteklemek;

e Ozellikle genglik ve cirakliklara odaklanarak kaliteli kamu egitimine, mesleki ve yetiskin egitimine
yatirim yapmak ve yeni beceriler olusturmak ve sosyal ortaklarla birlikte herkes i¢in yasam boyu
o0grenmeyi saglamak igin iddiali bir glindem uygulamak;

*Calisan verilerinin seffafligini, korumasini ve sahipligini gliclendirmek icin isyerinin dijitallesmesini
diizenlemek, gozetim ve izleme konusunda yonetisim saglamak ve teknolojiden elde edilen verimlilik
kazanglarinin esit bir sekilde dagitiimasini saglamak igin stratejik kararlarin alinmasinda ¢alisanlara ses
vermek, uzaktan galisma kosullarini ve standartlarini diisiiren galisma rejimlerini engellemek,

Cinsiyet esitligi ile ilgili olarak Calisma ve istihdam Bakanlari Toplantisi ge¢cmis taahhiitlerini yerine
getirmek icin yenilenen eylemlerle harekete ge¢melidir, bu eylemler;

¢ ILO'nun kadinlar ve erkekler arasinda “esit degerde ise esit tcret” ilkesinin uygulanmasini
yasallastirmak, izlemek ve yirirlige koymak ve isyerinde siddeti ortadan kaldirmak i¢in ILO’nun 190
Sayili S6zlesmesi'ni onaylamak;

¢ saglik ve bakim alaninda kamu yatirimini artirmak, bakim islerinin resmilestirilmesini desteklemek
ve saglik ve bakim sektorlerinde is kalitesini saglamak;

¢ Yatay ve dikey mesleki ayrimciligin ele alinmasi, algoritmik ayrimciligin ele alinmasi da dahil olmak
Uzere egitim ve 6gretimde firsat esitliginin saglanmasi;

¢ Brisbane 25-25 Hedeflerine ve Antalya G20 Genglik Hedeflerine ulasmak ve bu hedeflere yonelik
ilerlemeyi izlemek igin kullanilan hem niteliksel hem de niceliksel gostergelerin kapsamini genisletmek
ve,

e Gogmen iscilerin esit muameleden yararlanmasini saglamak icin geg¢mis taahhitlerini yerine
getirmek.

Bu oOncelikler, kapsayici biylmeyi ve paylasilan refahi destekleyen c¢ok tarafli reformun merkezi
olmalidir.



