Yiizyil icin istanbul Girisimi:
Avrupa ve Orta Asya’da Giiclii ve Sorumlu Sosyal Ortakhk icin Insana Yakisir Isin
Gelecegi

Baglam

2013 Oslo Bildirgesinde, krizin olumsuz ekonomik, sosyal ve siyasi sonuglarmi agmak ve
isthdam ve biiylimeye giiveni yeniden tesis etmek icin olumlu yollar bulunmasi i¢in ¢agr
yapilmist. Her diizeyde sosyal diyalogun olabilmesi icin giigcli ve sorumlu sosyal ortakliklarm
desteklenmesi, bu Bildirge’nin kritik dgelerinden biriydi.

Canlanmaya iliskin cesaret verici isaretlerin ¢ikmasiyla durum o giinden bugiine degismistir.
Ancak yine de, birtakim iilkelerde sosyal haklara saygi gosterilmemesi de dahil olmak iizere,
mevcut ve yeni ortaya ¢ikan birtakim sorunlarin ele alnmasi gerekmektedir.

Dijital ekonominin de getirdigi hizh teknolojik gelismelerin siirtikledigi dinamik siirecler, isin
organizasyonunu etkilemektedir. Kiiresellesme, demografik trendler, biiyik caph miilteci ve
gogmen hareketleri ve ¢evresel sorunlar da isin gelecegini sekillendirmektedir.

Calisma, insan yasammnm en Onemli 6gesi olmaya devam etmektedir. Bir yandan insana yakisir
isi glivence altma alrken, diger yandan gerektiginde yeni islere gecisini kolaylastrmak
suretiyle insanlar1 korumaliyiz.

Giclii, stirdiiriilebilir biliylime ve herkes i¢in insana yakisr is, Siirdirilebilir Kalkmma 2030
Gindeminde resmedilen toplumun anahtaridr ki bu gindem 17 Hedefin tiimiinin
basariimasma yonelik genel c¢erceveyi saglamaktadwr. Sekiz temel ILO sozlesmesinin  tiimiiniin
bolge iilkelerinde onaylanmasi, gergeklestirilmesi zorunlu oluman bu Hedefleri basarma
yoniinde atilacak 6nemli bir adimdir.

ILO’nun Yiizincti Kurulus Yildonimiinden hemen iki yil o6nce, 10’uncu Avrupa Bolge
Toplantisy, Calsma Yasammmn Gelecegi bashg altnda, herkes i¢in insana yakisr is, is Ve
toplum, isin yonetisimi Ve Cokuluslu Isletmeler ve Sosyal Politikaya iliskin ilkeler Ucli
Bildirgesinin desteklenmesi ve uygulanmast ve bununla birlikte gd¢menler ve miiltecilerin
isglicli piyasalarma adil ve etkin erisimi konularmi tartismustir.

ILO, benzersiz bir {igli yaprya sahip olan tek uluslararasi kurulustur ve tUgli yapi
delegasyonunun Onemli bir bolimii eksik oldugunda islevlerimizi uygun bigimde yerine
getiremeyiz.  10’uncu Avrupa Bolge Toplantisinn istisnai  durumu, dengeli ve karsiikh
faydaya dayah bir sonug sunma kapasitesi tizerine dogacak sonuglardan kagmmak adma emsal
teskil etmemelidir.

Politika beklentileri

Philadelphia Bildirgesine gore, emek bir meta degildir ve liye devletler, Calsma Yasammnda
Temel Ilkeler ve Haklara sayg gostermek, desteklemek ve gerceklestirmekle yikiimlidir. Bu
haklarm hukukta, uygulamada ve ILO Denetim Sistemi’nde yer almasi zorunludur.



10’uncu Avrupa Bolge Toplantisi, “verimlik odakh fticret politikalarma dayah olarak adil
paylasim, toplumsal gelisim ve istikrara katkida bulunacak sosyal diyalogun her diizeyde
yaygmlastrimas1 i¢in giicli ve sorumlu sosyal ortakhg destekleme” geregini bir kez daha
yineler.

Bagta teknolojik gelismeler olmak {izere, isin gelecegini etkileyen degisim etmenleri, sayisiz
firsat sundugu kadar, 6neml zorluklar1 da beraberinde getirmektedir.

Isin gelecegine iliskin kazanmlardan yararlanmak ve riskleri asgariye indirmek icin kapsamlt
politika cergeveleri sunlar1 igermelidir:

= Kapsayict biiylime ve isthdam i¢in saglam makroekonomik, mali ve sektorel
politikalar,

* Yeni isletmelerin kurulmasmi imkan kilacak bir ortam, siirdiiriilebilir isletmeler
ve yenilik¢i igyerlerini destekleyecek politikalar,

» Egitim, beceri gelistirme ve yasam boyu 6grenme politikalari,

» finsana yakisr isi destekleyecek ve calsma haklarmi giivence altma alacak
Isglicii piyasasi, iicret ve sosyal koruma politikalari,

* Yeni tiretim, dijitallesme ve otomasyon bigimlerine adil gegis icin politikalar,
= Toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek politikalar,

= Isgiicii piyasasma kadmlar, gengler ve dezavantajh gruplarm katdmmi artracak
stirdiiriilebilir politikalar,

» Miilteciler ve go¢menlerin isgilicli piyasasma entegrasyonunu destekleyecek
politikalar

»  Orgiitltnme  6zgiirliigli, toplu pazarlk, ayrmeik yapimamasiy, g¢ocuk isciligin
ve zorla cabstrmann etkin biginde ortadan kaldriimasm giliclendirecek
politikalar,

» fsgiicii piyasast ¢ergevelerini daha etkin diizenlemelerle modernlestirecek
politikalar,

= Kayith ¢alsmaya gecisi kolaylastracak politikalar,
= Bakm ekonomisini ve yesil ekonomiyi giiglendirecek politikalar,

» Diger araglarm yam swa, is teftisi yoluyla, is yonetimi ve yasalari uygulama
sistemlerini giiglendirecek, is saghgt ve giivenligi dahil olmak {izere cahsma
kosullarin1 iyilestirecek Onlemler.

Tiim bu politikalarin giickii bir sosyal diyaloga dayanmasi gereklidir.

Bolge ekonomilerinin toparlanma siirecinin - glichi, stirdiiriilebilir ve kapsayici biiylime ve
istihdama, yiiksek rekabet giciine ve gelismis ¢alisma haklarma doniistiiriiimesini saglamak
icin reformlara ihtiyag vardr.

ILO’nun eylem araglan

Ofis, 2008 Sosyal Adalet Bildirgesi'ne uygun olarak, yeterli ve dengeli bilgi ve arastrmalar
saglamak ve yenilkci sosyal ve ekonomik politikalarm tasarmm desteklemek suretiyle, tigli
kurucu ortaklarma yardim etmelidir.

Isin gelecegine iliskin firsatlardan yararlanmak ve zorluklar1 ele almak amaciyla, Ofis:



Asagidakiler iizerinde giincel bilgller saglamah, titiz bicimde veri toplamah ve
arastrmalar yapmals;

- Isthdam biiyiimesine iliskin veriler ve tahminler, isthdam bigimlerindeki
trendler dahil olmak {izere, isgiicii piyasasi trendleri;

- Gelecegin beceri, yetkinlik wve nitelikleri ve isgiicii piyasasmn gereklerini
karsilayacak 6gretim ve egitim programlarmma sosyal ortaklarin katiimi;

- Calsma siirelerini icerecek sekilde cahisma kosullarmda simdiki ve gelecekteki
trendler.

Isletmeler ve iscilerin degisen cahbsma yasamma uyum saglama kapasitelerini
artrabilecekleri, ¢alisma bicimleri, yasam boyu 6grenme ve sosyal koruma sistemleri
dahil, ancak bunlarla smrh olmamak {izere, ilgili konulart ve mekanizmalari
degerlendirmeli;

Degisen cahsma yasammnda, Cabsma Yasamnda Temel Ilkeler ve Haklarm
uygulanmasini ve saglam sosyal diyalogu desteklemeli;

Isveren ve isci oOrgiitlerinin giicli, temsil edici ve bagmsiz olmalarmi destekleyecek
kapasite gelistirme cabalarmi1 desteklemeli;

Uye Devletlerin  gerektiginde beceri uyumsuzluklarmi  ¢dziimleyen  politikalar
gelistirmelerine yardim edecek faaliyetleri yaygmlastirmal;

Stirdiiriilebilir isletmelerin olugsmasm saglayan ortammn desteklenmesine katki vermels

Istekleri halinde ILO kurucu ortaklarma, Cahsma Yasammm Gelecegi Girisimi'nin
sonuglarma dayah olarak somut programlar ve eylem planlar gelistirmek icin destek
saglamali;

Calgma Standartlart Yiiziinci Yil Girisimi  yoluyla, ILO standartlarinda, denetim,
uygulama, etkinlk, seffafik, Ucli yOnetisim ve sahiplenmeyi gelistirmeye yoOnelik
olarak kurucu ortaklarinin ¢ahsmalarini desteklemeye devam etmeli;

ILO faaliyetleri, programlari ve projelerine iichi yapi ortaklarmm sistematik olarak
katlmalarm saglamaya devam etmeli ve boylelikle seffaflik, ighi yonetisim ve elde
edilen sonuglarmn sahiplenmesini saglamal;

Istekleri halinde, kurucu ortaklarm uluslararasi ¢alsma standartlarm — uygulamaya
koymalarma ve is yOnetimi ve denetleme sistemlerini giiclendirmelerine yardim etmel;;

Revize Cokuluslu Isletmeler ve Sosyal Politka ile lgii Ilkeler Ucli Bildirgesi'nin
uygulanmaya konulmasini desteklemeli;

Cahsma yasaminda haklarn destekleyecek ve Siirdiirilebilir Kalkmma Hedeflerinin
basarilmasma katkida bulunacak ekonomik ve sosyal politikalar konusunda, Birlesmis
Milletler Sistemi biinyesinde ve basta Uluslararasi Para Fonu ve Diinya Bankasi olmak
lizere diger uluslararasi kuruluglar, bolgesel kuruluslar, kurumlar ve forumlar, Avrupa
Birligi, Avrasya Ekonomik Birligi, Avrupa Konseyi ve G20 ile smerji ve politika
uyumunu desteklemelidir.



