T.B.M.M. GENEL KURULUNDA BULUNAN KANUN TEKLIiFI

MADDE 1 - 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanununun 1 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1- Bu Kanunun amaci, isc¢i ve isveren sendikalari ile konfederasyonlarin kurulusu,
yonetimi, isleyisi, denetlenmesi ile ¢alisma ve orgutlenme esaslarini belirlemek, tyelerinin temel
hak ve hurriyetleri gozetilerek calisma iliskilerinde ekonomik, sosyal hak ve ¢ikarlarinin korunmasi

ve gelistirilmesine iliskin esaslar1 diizenlemektir.”

MADDE 2 - 2821 sayih Kanunun 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2 - Isci: Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisilere denilir.

Bu Kanun bakimindan ara¢ sahibi harig, nakliye mukavelesine gore esas itibariyle bedeni hizmet
arzi suretiyle calismayi veya nesir mukavelesine gore eserini nasire terk etmeyi meslek edinmis
bulunanlar ve adi sirket mukavelesine gore ortaklik payi olarak esas itibariyle fiziki veya fikri emek
arzi suretiyle -bu mukavelenin ayni durumdaki herkese fiilen agik olmasi kaydiyla- bir is yerinde

calisanlar da isci sayilirlar.

Is sozlesmesine dayanarak calisan bir Kisinin 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandig

Kanunu’na tabi olmasi, is¢i sayllmasina engel olusturmaz.

Isveren: Isci sayilan kisileri calistiran gercek veya tiizel kisiye ve tiizel Kisiligi olmayan kamu

kuruluslarina denilir.

Bir adi ortaklikta fiziki veya dusunsel emek sunmak suretiyle ortak olanlarin disindaki ortaklar da,

bu Kanun bakimindan isveren sayilirlar.

Isveren Vekili: isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan
kimselerle tizel kisiligi olmayan kamu kuruluslari adina isletmenin bitiininu sevk ve idareye

yetkili olanlara isveren vekili denir. Isveren vekilleri bu Kanun bakimindan isveren sayilir.

Isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet tretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile

iscinin birlikte drgutlendigi birime denilir.

Isverenin isyerinde Grettigi mal veya hizmetle nitelik yoninden baghligi bulunan ayni yonetim

altinda orgutlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,




yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve

araclar da isyerinden sayilir.

Isyeri; isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglarla olusturulan is oérgltlenmesi kapsaminda bir

batinddr.

Sendika: Iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
cikarlarini korumak ve gelistirmek icin en az yedi gercek veya tiizel Kisinin bir araya gelmesi

suretiyle olusturduklari tiizelkisilige sahip kuruluslara denilir.

Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendikanin, bir araya gelmesi suretiyle

olusturduklari tizelkisilige sahip Gst kuruluglara denilir.”

MADDE 3 - 2821 sayili Kanunun 4 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 4- Bir igyerinin girdigi is kolunun tescili isverenin yazil beyani Gzerine 22/5/2003
tarinli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 3 (incii maddesi uyarinca Bélge Mudirliiklerince yapilir.
Ancak, is¢i sendikasi tarafindan is kolu tescil edilen isyerinin baska bir is koluna girdigi yoniinde
miracaatta bulunulmasi halinde is kolu Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca mahallinde
yapilacak inceleme sonucu tespit edilir. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligl, tespitle ilgili
kararini Resmi Gazete’de yayimlar. Kararin yayimini miteakip bu tespite Kkarsi ilgililer, is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede on bes isglinii icinde dava acabilirler. itiraz
dilekgesi Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligina veya ilgili Bolge Mdudurluklerine kayit
ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Mahkeme, iki ay icinde kararini verir. Kararin temyiz
edilmesi halinde Yargitay, uyusmazhgi iki ay icinde kesin olarak karara baglar.

Isyerinde veya isletmede yiirirliikte bulunan bir toplu is sézlesmesi varsa veya yeni dénem
yetki prosedurt baslamis ise tespit edilecek is kolu degisikligi bir sonraki donem igin gegerli olur.

Is kolu tespit talebi, yetki islemlerinde bekletici sebep sayilmaz.”

MADDE 4- 2821 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sendika kurucusu olabilmek i¢in; medeni haklari kullanmaya ehil ve sendikalarin kurulacagi
iskolunda fiilen calisir olmak; Tiirkge okur-yazar olmak ve ayrica; Tirk Ceza Kanununun 53 dnci
maddesinde belirtilen strelerde; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla sireyle
hapis cezasina ya da devletin glvenligine karsl suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine

karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,




rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya

kacakcilik suclarindan mahkdmiyetin bulunmamasi sarttir.”

MADDE 5- 2821 sayili Kanunun 6 nci maddesinin dordincu fikrasindan sonra gelmek uzere

asagidaki fikralar eklenmistir.

“Sendika veya konfederasyon tiizel kisilik kazanmasindan sonra kurucular, tizugu ve ilk genel
kurul toplantisina kadar sendika veya konfederasyonu sevk ve idare ile gorevli kisilerin ad ve
soyadlarini, meslek ve sanatlarini ve ikametgahlarini tlke ¢apinda dagitilan giinlik bir gazetede on
bes gun icinde ilan ederler. S6zii gegen belgelerin birer drnegi ayni sure iginde o ilin valiligine

gonderilir.

Vali, tuzuk ve sendika kurucularinin listesini derhal Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina
gonderir.

Sendika ve konfederasyonlarin tizikleri Anayasa’da belirlenen Cumhuriyetin niteliklerine ve
demokratik esaslara aykiri olamaz.

Tuzugin veya bu maddede sayilan belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna aykiriliginin tespit
edilmesi ya da bu Kanunda 6ngoérulen kurulus kosullarinin gerceklesmediginin anlasiimasi halinde,
ilgili valilik eksikliklerin bir ay icinde tamamlanmasini ister. Tamamlanmadigi takdirde sendika

veya konfederasyonun faaliyetinin durdurulmasi veya kapatilmasi i¢in is mahkemesine basvurur.
Mahkeme, kanuna aykirithgin veya eksikligin giderilmesi icin altmis giinii asmayan bir sire verir.
Verilen sure sonunda tlzik ve belgeler kanuna uygun hale getirilmemisse, sendika veya
konfederasyonun kapatiimasina karar verilir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, sendika ve konfederasyonlar icin birer sicil kayd: tutar.

Tuzuk degisikliginde, islemlerde eksiklik veya kanuna aykiri diger hallerde de bu madde hukimleri

uygulanir.”

MADDE 6 - 2821 sayili Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasinin 8 inci bendi asagidaki
sekilde degistirilmis ve fikraya asagidaki bent 14 tinct bent olarak eklenmistir.

“8. Sube agmak veya isci sendikasi subesinin faaliyet sahasindaki isyerlerinde calisan Uye




sayisinin 250°nin altina dismesi halinde subenin faaliyetine devam edip etmeyecegi konusunda,
yonetim kurulu tarafindan devam etmemesi yolunda karar alindiginda ise kapatilmasi konusunda
yonetim kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme veya kapatma,”

“14. ilgili makamlarca yasaya aykiri gorilerek diizeltilmesi istenilen tiizik degisikliklerinde,

Yonetim Kurulu’na yetki vermek,”

MADDE 7 - 2821 sayih Kanunun 13 (ncl maddesinin dordincu fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Karar nisabi toplantiya katilan tye veya delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi lye
veya delege tamsayisinin dortte birinden az olamaz. Tlzik degisikligi ve sendikanin feshi
hallerinde ise karar nisabi Uye veya delege tamsayisinin yaridan bir fazlasindan az olamaz.”

MADDE 8 - 2821 sayili Kanunun 14 {incti maddesinin tglnci, on dordiincu ve on besinci fikralari
asagidaki sekilde degistirilmis ve on dordinci fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra
eklenmistir.

“Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin énce genel kurula katilacak tye
veya delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin glindemi, yeri, gunu, saati ve ¢ogunluk olmadigi
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte, iki nisha olarak o
yer secim kurulu baskani olan hakime ve mahalli mulki amire tevdi edilir. O yerde birden fazla
secim kurulu varsa, gorevli secim kurulunu il secim kurulu tespit eder. Toplanti tarihleri glindemde
yer alan diger konular g6z Onlinde bulundurularak, gérusmelerin bir cumartesi aksamina kadar ve
secimlerin ertesi gun olan pazar gununde sonuclandiriimasi zorunludur. Sube genel kurullarinda
gorusmeler ve secimler, yukaridaki glinlerden birisi icinde de tamamlanabilir.”

“Sendika subesi; sendika ve konfederasyonlarin genel kurul disindaki zorunlu organlarina
secilebilmek i¢in 5 inci maddede aranan sartlara haiz olmak gerekir. Ancak, bu sartlardan fiilen
calisma veya calismama kosulu sendikal kuruluslarin kararlarina baglh olup, usul ve esaslari
tlziklerinde belirtilir.”

“15 yasini doldurmamis Gyeler genel kurullarda oy kullanamazlar ve delege olamazlar.”

“Genel kurul tarafindan secilen organlarin Gyelerinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari,
ikametgahlari ile tizuk degisiklikleri ve tuzlge gore subelerin agilmasi, sendikanin ve subesinin
bulundugu illerin valilikleri ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina on bes gln icinde
bildirilir.”




MADDE 9 - 2821 sayith Kanunun 15 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullari:
MADDE 15- Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin faaliyet, gorev, yetki ve ye sayilarinin
sendika veya konfederasyon tiziklerince belirlenmesi esastir. Ancak kurul Gyelerinin sayisi; sube
kurullari igin en ¢ok bes, sendika ve konfederasyon kurullari i¢in ise en az t¢’tar.”

MADDE 10 - 2821 sayili Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“On bes yasini doldurmus olup da bu Kanun hukimlerine gore isci sayilanlar, is¢i sendikalarina

uye olabilirler.”

MADDE 11 - 2821 sayill Kanunun 22 nci maddesinin Gg¢uncl, dordinct ve besinci fikralari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Isci sendikasina Uyelik, iscinin (¢ niisha olarak doldurup imzaladigi tye kayit fisini sendikaya
vermesi ve sendika tlzigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu,
sendika tarafindan en ¢ok otuz gin iginde reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul edilmis
sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden Gyeligi kabul edilmeyen iscinin, bu kararin kendisine
tebliginden itibaren otuz gun icinde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava
acmak hakki vardir. Mahkemenin karari kesindir.”

“Uyeligi kesinlesen iscinin tye kayit fisinin bir niishasinin sendikaca onbes giin iginde Calisma
ve Sosyal Gilvenlik Bakanligina posta ile ve ayrica internet (zerinden elektronik olarak
gonderilmesi zorunludur. Uye kayit fisinin bir niishasi da iscinin kendisine verilir.”

“Isveren sendikasi Uyeligi, ¢ niisha tye kayit fisinin doldurulup imzalanmasi ve sendikaya
verilmesi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin kabull ile kazanilir. Uyelik bagvurusu
sendika tarafindan en c¢ok otuz gun icinde reddedilmeyen igverenin Uyelik istemi kabul edilmis
sayilir. Hakh bir sebep gosterilmeksizin Gyeligi kabul edilmeyen isverenin tgtinct fikradaki usule
gore dava agmak hakki vardir. Uye kayit fisinin bir niishasinin, sendikaca onbes giin igcinde Calisma

ve Sosyal Guvenlik Bakanligina génderilmesi zorunludur.”

MADDE 12 - 2821 sayili Kanunun 24 dncu maddesinin son fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Isci sendikas! Uyesi iscinin gecici olarak issiz kalmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde

kalmak sarti ile baska bir ise gecmesi sendika tyeligini etkilemez. Gegici olarak igsiz kalan is¢inin




sendika tyeliginin devami bir yillik streye baglidir. Bu stirenin sonunda issizligin devam etmesi

halinde uyeligi sona erer.”

MADDE 13 - 2821 sayili Kanunun 25 inci maddesinin ikinci ve tgiincu fikralari asagidaki sekilde
degistirilmis, maddenin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“Her Uye uUyelikten cekilme bildirimini doldurup imzalamak suretiyle Uyelikten cekilebilir.
Cekilme bildiriminin birer drnegi isci tarafindan en geg¢ tg¢ isgund iginde ilgili isverene, sendikaya,
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina posta ile ve ayrica internet Gzerinden elektronik olarak
gonderilmesi zorunludur. Cekilme imza tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlidir. Cekilenin bir
aylik sure icerisinde baska bir sendikaya tye olmasi halinde yeni sendika tyeligi bu sirenin bitimi
tarihinde kazaniimis sayilir.”

“Uyenin sendika veya konfederasyondan ¢ikarilma karari genel kurulca verilir. Cikarma karari
cikarilanlara ve ikinci fikrada gosterilen yerlere yazi ile teblig edilir. Cikarma kararina karsi Uye,
kararin tebliginden itibaren otuz gun iginde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemeye
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik cikarilma Karari
kesinlesinceye kadar devam eder.”

“Bu Kanunun 22 nci maddesinde yer alan tyeligin kazanilmasi ile bu maddede belirtilen tyeligin
sona ermesine iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca ¢ikarilacak bir

yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 14 - 2821 sayili Kanunun 26 nci maddesinin son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Konfederasyonlara tye olma ve uUyelikten cekilme kararlari Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanligina ve mahalli malki amirlige bildirilir.”

MADDE 15 - 2821 sayili Kanunun 28 inci maddesinin birinci, ikinci ve Gglncu fikralar asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Sendika ve konfederasyonlar tlziklerinde gosterilen amaclarini gerceklestirmek tizere Turkiye
Cumhuriyeti Devletinin sekline, insan haklarina saygil, milli, demokratik, laik ve sosyal hukuk
devleti niteliklerine; Devletin Ulkesi ve milleti ile bolinmez butinligine, Turk Ulusuna ait
egemenligin kullanilmasinin hicbir suretle belli bir Kisiye, zimreye veya sinifa birakilamayacagi
ilkelerine, vicdan ve din 6zgurliglne aykiri faaliyet gostermeyen uluslararasi isgi ve isveren
kuruluslarina serbestce tye olabilirler ve tyelikten cekilebilir, isbirliginde bulunabilir ve temsilcilik
acabilirler.”

“Uluslararasi is¢i ve isveren kuruluslari ise, Disisleri Bakanhiginin gérust alinmak suretiyle

Icisleri Bakanliginin izniyle Turkiye’de temsilcilik acabilir ve tst kuruluslara tiye olabilirler.”




“Birinci fikradaki esaslara aykiri faaliyet gosterilmesi halinde icisleri Bakanhginca tyeligin
iptal edilmesi veya faaliyetinin durdurulmasi igin kurulu bulundugu yer is mahkemesinde dava

acilabilir.”

MADDE 16 - 2821 sayili Kanunun 29 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 29- Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin yonetim kurullarinda veya
baskanliginda gorev aldigi icin kendi istegi ile calistigi isyerlerinden ayrilan isciler, bu gorevlerinin
secime girmemek, yeniden secilmemek, kendi istekleri ile ¢cekilmek suretiyle son bulmasi halinde,
bu gorevlerinden ayrildiklari tarihten itibaren Uc ay icerisinde ayrildiklar isyerinde yeniden ise
alinmalarini isteyebilirler.

isveren, talep tarihinden itibaren en geg bir ay icinde bu Kisileri o andaki sartlarla eski islerine
veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu Kisiler suresi icinde ise
baslatilmadigl takdirde, is sozlesmeleri isverence feshedilmis sayilir. Odenecek tazminatlarin
hesabinda, isyerinde calisilmig sureler goz 6niinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin
gecerli olan ucret ve diger haklar esas alinir. Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin
yonetim kurulu veya baskanliginda gorevli iken vefat eden sendika yoneticileri hakkinda da ayni
hikdmler uygulanir.

Sendika subesi, sendika ve konfederasyon yonetim kadrolarinda gérev almalari nedeniyle
islerinden ayrilan iscilere, istekleri halinde kidem tazminatlari ve varsa diger alacaklari 6denir.

Sendika yoneticiligine secilenlerden gorevlerini profesyonel olarak yapanlar, isverene disen
pay dahil olmak (zere sosyal guvenlik kurumlarinin prim ve aidatlarini édemeye devam etmeleri
sartiyla, ayrildiklari isyerlerindeki sigortalilik haklarini devam ettirebilirler.

Sube yonetim kurullarinda profesyonel olarak gorev yapanlar, sendikanin alacagi karar izerine

yoneticilik faaliyetlerini amator olarak stirdiirmek tizere eski gorevlerine donebilirler.”

MADDE 17 - 2821 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralari asagidaki sekilde
degistirilmis, ikinci fikradan sonra gelmek tzere asagidaki fikra ve son fikra olarak asagidaki fikra
eklenmistir.

“Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakh bir neden olmadikca ve nedenini
acik ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde temsilci veya yesi bulundugu sendika, is mahkemesinde dava acabilir.”

“Dava seri muhakeme usulline gore iki ay i¢inde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.”

“Temsilcinin isine iade edilmesine karar verilirse, kararin kesinlesmesinden itibaren alti isglni

icinde temsilcinin ise baslamak tzere basvurmasi sartiyla, fesih gegersiz sayilarak is gordurilmemis




olsa bile, temsilcinin isinden ¢ikarildigi tarihten baslamak (zere temsilcilik slresinin devaminca
ucreti ve diger batiin haklari isveren tarafindan ddenir. Bu hiikiim, yeniden temsilcilige atanma
halinde de uygulanir.”

“Bu madde hukimlerinden isverenle is iliskisi devam eden sendika ve sendika sube yoneticileri de,

sendikanin yetki siresi ile sinirh olarak yararlanirlar.”

MADDE 18 -2821 sayili Kanunun 32 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 32- Sendika ve konfederasyonlar tiizik ve calisma programlarinda yer alan
faaliyetlerini serbestce yerine getirirler.

Sendikalar, calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is s6zlesmesinden, orf ve adetten dogan
hususlarda isci ve isverenleri temsilen veya yazili bagvurulari tGzerine hizmet akdinden ve calisma
iliskisinden dogan haklari ile sosyal glvenlik haklarinda Gyelerini ve mirascilarini temsilen dava
acmak ve bu miinasebetle aciimis davada husumete ehil olma hak ve yetkisine sahiptir. Bu temsil
yetkisi her halde, yazili bagvuru ile geri alinmadigi middetce agiimis davalarda dava kesinlesinceye
kadar devam eder.

Sendika ve konfederasyonlar, ye olup olmamalarina bakilmaksizin, yénetim kurulu karari ile
nakit gelirlerinin %25’ini asmamak kaydiyla egitim, saglik, rehabilitasyon veya spor tesisleri
kurabilir, kres acabilirler ve bunlari ilgili bakanliklarla devredebilirler. Yurtiginde veya yurtdisinda
meydana gelen tabii afetlerin vukuunda afet bdlgelerine gerekli yardimda bulunabilirler. Bu
yardimlarin usul ve esaslari sendika ve konfederasyonlarin tiiziklerinde gosterilir.

Sendika ve konfederasyonlar, nakit gelirlerinin en fazla % 40’in1 issizligin 6nlenmesine yonelik
olarak kullanabilir ve bu amacla sinai ve iktisadi tesebbislere yatirim yapabilirler.
Konfederasyonlar, ¢alisma hayatindan ve mevzuattan kaynaklanan menfaat iliskilerinden dogan

hususlarda dava agma hakkina ve davada husumete ehil olma hak ve yetkisine sahiptir.”

MADDE 19 - 2821 sayith Kanunun 34 {nct maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi, isyerine miinhasir kalmak kaydi ile iscilerin dileklerini
dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve isveren arasindaki isbirligi ve calisma ahengi ile
calisma barisini devam ettirmek, iscilerin hak ve menfaatlerini gozetmek, is kanunlari ve toplu is
sOzlesmelerinde 0Ongorillen calisma sartlarinin  uygulanmasina yardimci olmakla gorevlidir.
Temsilcilerin gorevi, sendikanin yetkisi siresince devam eder. Isyeri sendika temsilcileri bu
gorevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sarti ile yerine

getirirler.”




MADDE 20 - 2821 sayili Kanunun 37 nci maddesine Gcunct fikradan sonra gelmek uzere
asagidaki fikralar eklenmistir.

“Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.”

“Sendika ve konfederasyonlar elde ettikleri gelirleri Gyeleri ve mensuplarl arasinda
dagitamazlar. Ancak grev ve lokavt suresince tuziklerine gore Uyelerine yapacaklari yardimlar bu

hikmin digindadir.”

MADDE 21 - 2821 sayil Kanunun 40 inci maddesinin birinci, ikinci ve Gg¢tincl fikralari asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri, tyelik aidati ve dayanisma aidati, sendikal faaliyetler
sonucunda veya sendika mal varligindan elde edilen gelirler, eglence ve konser gibi faaliyetlerden
saglanacak gelirler ile bagis ve yardimlardan olusur. Bagls ve nakdi yardimlarin bankalar aracilig
ile yapilmasi zorunludur.

Siyasi partiler sendika ve konfederasyonlara mali yardim ve bagista bulunamazlar. Sendika ve
konfederasyonlar da bu gibi yardim ve bagislari kabul edemezler.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Turkiye Cumhuriyetinin Gyesi bulundugu
uluslararasi kuruluslar ile yurt disindaki diger kisi, kurum ve kuruluslardan Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanhgina 6énceden bildirimde bulunmak sarti ile ayni ve nakdi yardim alabilirler.”

MADDE 22 - 2821 sayili Kanunun 42 nci maddesinin birinci fikrasi ile son fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Konfederasyon, sendika ve sendika subelerinin baskanlari ve yoneticileri goreve secildikten
sonra 3 ay ic¢inde kendilerinin, eslerinin velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal varligi bildirimini
notere vermek zorundadirlar. Bu bildirimin verildigini gosteren noterlikten alinacak belgeler
konfederasyon, sendika veya sendika subesi denetcilerine verilir. Bu belgeler yonetim kurullarinin
karar defterlerinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa denetgciler tarafindan imza edilir.”

“Mal bildiriminde yazih olanlar kendi rizalari disinda agiklanamaz, ancak, yargi mercilerince ve
denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek (zere

alinabilir.”

MADDE 23 - 2821 sayill Kanunun 43 (ncl maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Zorunlu giderleri icin kasalarinda tutacaklari nakit miktari genel kurulca belirlenir.”

MADDE 24 - 2821 sayili Kanunun 44 incti maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 44 - Sendika ve konfederasyonlar gelirlerini tuziklerinde, ¢calisma programlarinda




yer alan amag ve faaliyetlerini gerceklestirmek Uzere genel kurulca kabul edilmis bitce esaslarina
gore kullanabilir.

Sendika ve konfederasyonlar, Uyeleri ile calistirdiklari isciler dahil hi¢ kimseye borg
veremezler. Ancak, nakit gelirlerinin % 5’ini asmamak kaydiyla sosyal amacli harcamaya, genel
kurul karari ile yonetim kurullarini yetkilendirebilirler.

Sendika ve konfederasyonlar gelirlerinin en az % 15’ini Gyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve
tecrubelerini artirmak icin kullanmak zorundadirlar.

Sendika ve konfederasyonlar is Saghgl ve Guvenligi konularindaki egitim faaliyetlerini,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ilgili ve bagh kuruluslari ile isbirligi icerisinde ydratar.

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sinifina giren her tirli esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar hi¢ bir sekilde gider olarak islem géremez. Demirbaslarin satis ve

terkininde uygulanacak usul ve esaslar sendika ve konfederasyon tiiziklerinde belirtilir.”

MADDE 25 - 2821 sayilll Kanunun 47 nci maddesi basligl ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Sendika ve konfederasyonlarin denetimi:

MADDE 47 - Denetim; denetleme kurullari veya denetgiler tarafindan yapilir.

Sendika ve konfederasyonlarda denetleme kurullari veya denetciler tarafindan yapilacak idari ve
mali denetimde yonetim ve isleyisin, gelir ve giderlerin, bunlarla ilgili islemlerin yasa, tuzik ve
genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi incelenir.

Denetim esaslarl, isci ve isveren konfederasyonlarinin yazili gorusleri alinarak hazirlanacak bir
tlzukte gosterilir.

Sendikalar her hesap ve bitce donemine ait bilanco ve hesaplariyla calisma ve denetleme
raporlarini ait olduklari dénemi izleyen g ay icinde bagh bulunduklari konfederasyona goénderirler.
Kamu kurum ve kuruluslarinin kendi kurulus kanunlarindan dogan sendika ve konfederasyonlari

denetleme hakki saklidir.”

MADDE 26 - 2821 sayili Kanunun 56 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 56- 40 inci maddenin tgtincu fikrasi hikmdiine aykiri olarak yardim alinmasi halinde,
uyelerden birinin veya valinin veya Calisma ve Sosyal Givenlik Bakaninin is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemeye basvurmasi (zerine, bu mahkeme Kkarartyla sendika veya
konfederasyonca alinan yardim hazineye intikal ettirilir.

5 inci maddede sayilan suclardan biriyle mahk(m olanlardan birine, sendika, sendika subesi veya
konfederasyon organlarinda gorev verildiginin valilik veya Calisma ve Sosyal Guivenlik

Bakanliginca tespiti halinde, bu makamlarca gorevlendirilen kisinin gorevine son verilmesi ilgili




sendika veya konfederasyona bildirilir. Bildirimi takip eden bes isgini icinde sendika veya

konfederasyonca ilgilinin gorevine son verilmedigi takdirde yoneticilerin gorevlerine son verilir.”

MADDE 27 - 2821 sayili Kanunun 58 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni maddeye ikinci fikradan sonra gelmek Gzere asagidaki fikra eklenmistir.
“Anayasa’da belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara kurum olarak aykiri
faaliyetlerde bulunan sendika veya konfederasyon, merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet
Bassavcisinin istemi Uzerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme karari ile kapatilir.”
“Cumhuriyetin niteliklerine aykiri davranis bireysel olarak yoneticiler tarafindan gerceklestirildigi
takdirde, mahkemeler tarafindan sadece o yO0neticilerin gorevlerine son verilmesine karar

verilebilir.”

MADDE 28 - 2821 sayili Kanunun 59 uncu maddesinin 1 inci, 2 nci, 3 Gncu ve 4 ncl fikralari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1. 6 nci maddenin tguncl ve besinci fikralari, 14 Gnct maddenin on besinci fikrasi, 26 nci
maddenin dordiinct fikrasinda belirtilen bildirimleri yapmayanlara ikiyiz Yeni Tuark Lirasi idart
para cezas! verilir, 22 nci maddenin doérdincu fikrasinda belirtilen bildirimlerde sahtekarlik
yapanlar iki seneden az olmamak Uzere hapis cezasi ile cezalandirilir ve sahtecilik fiili isleyen
yonetici sendika kurucu ve yoneticisi olamaz.

2. 2 nci maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda olmayanlar ile 29 uncu maddenin besinci
fikrasina aykiri hareket eden isverenlere besylz Yeni Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

3. 31 inci maddenin birinci fikrasina aykiri hareket eden isverene, 44 tincii maddenin birinci ve
ikinci fikralari hukimlerine ve 47 nci maddenin altinci fikrasi hikimlerine aykiri hareket eden
sendika veya konfederasyonun sorumlu gorevlilerine ikiytzelli Yeni Turk Lirasi idari para cezasi
verilir.

4. 37, 49 ve 50 nci madde hikumlerine aykiri hareket eden sendika veya konfederasyonun,

tizugune gore sorumlu Kisilere besytiz Yeni Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

MADDE 29 - 2821 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasi ile son fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Isci ve isveren sendikalarinin kurulabilecekleri is kollari, asagida belirtilmistir:

1. Gida, avcilik ve balikgilik, tarim ve ormancilik,

2. Madencilik ve tas ocaklari,

3. Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilac,

4. Dokuma, konfeksiyon ve deri,




5. Agag ve kagit,

6. Iletisim,

7. Basin-yayin ve gazetecilik,

8. Mali aracilik,

9. Ticaret, buro, egitim ve guzel sanatlar,

10. Cimento, toprak ve cam,

11. Metal,

12. Gemi,

13. insaat,

14. Enerji,

15. Tagimacilik, ardiye ve antrepoculuk,

16. Saglik, sosyal hizmetler,

17. Konaklama ve eglence isleri,

18. Savunma,

19. Genel isler,”
“Her is kolunda kurulu is¢i sendikalarinin toplam Gye sayilari ve bunlarin sendikalara dagilimi ile
isci konfederasyonlarinin tye sayilari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’nca her yil Ocak
ayinda cikartilacak istatistiklerde gosterilir.”

MADDE 30 - 2821 sayili Kanunun 61 inci maddesine birinci fikradan sonra gelmek uzere
asagidaki fikralar eklenmistir.

“Isyerinde uygulanan toplu is sézlesmesinin tarafi olan isci sendikasinin, toplu is sézlesmesi
yapilmamigsa veya sona ermisse yeni donem igin yetki belgesini alan is¢i sendikasinin yazili talebi
ve aidati kesecek sendika Uyesi iscilerin listesini vermesi Uzerine isveren, sendika ve sendikanin
bagl oldugu konfederasyon tlziigli uyarinca lyelerin sendikaya ddemeyi kabul ettikleri Gyelik
aidatini ve Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu geregince sendikaya odenmesi gerekli
dayanisma aidatini isgilere yapacagi licret 6demesinden kesmeye ve kestigi aidatin nevini belirterek
tutarini ilgili sendikaya ve bagl olunan Konfederasyona vermeye ve kesinti listesini géndermeye
mecburdur. Bu aidat disinda sendikaya 6denmek tzere bir kesintinin yapiimasi toplu is s6zlesmesi
ile kararlastirilamaz.

Yukaridaki fikra geregince sendika ve bagl konfederasyon tiizugune uygun olarak kesilmesi
istenen aidati kesmeyen isveren ilgili sendikaya ve bagl konfederasyona karsi kesmedigi veya
kesmesine ragmen on bes gln icinde ilgili kuruslara gondermedigi miktar tutarinca genel

hikumlere gore sorumlu olduktan baska aidati sendikaya ve bagl konfederasyona verinceye kadar




bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yuksek faizi 6demek zorundadir.”

MADDE 31 - 2821 sayih Kanunun 64 Unci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Bu kanunla noterlere tevcih edilmis gorevler dolayisiyla yapilan islemler, her cesit vergi, resim ve

harctan muaftir. Noter tcretleri bu hilkmin disinda olup, yiizde yetmis bes indirim yapilir.”

MADDE 32 - 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 9 uncu maddesine dérdunci fikradan sonra gelmek tzere asagidaki fikra eklenmistir.

“Kuruma bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortaliligli sona erenleri sigortal isten
ayrihis bildirgesi ile bildirmeyen isverenler hakkinda, 102 nci madde hikimlerine goére idari para

cezasl uygulanir.”

MADDE 33 - 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin dglnci fikrasinda gecen “8 inci,”
ibaresinden sonra gelmek tzere *“9 uncu,” ibaresi eklenmis ve maddenin birinci fikrasinin (i)
bendinden sonra gelmek lizere asagidaki (j) bendi eklenmistir.

“}) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine goére sigortaliligi sona erenlere iliskin
sigortali isten ayrilis bildirgesini, bu Kanunda belirtilen sire i¢inde ya da Kurumca belirlenen sekle
ve usule uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda géndermekle
zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda géndermeyenler hakkinda her bir sigortali igin asgari Ucret

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

MADDE 34 - 5/5/1983 tarihli ve 2822 sayili Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nun 3
unct maddesinin ikinci ve ugtincu fikralari asagidaki sekilde degistirilmis, maddeye ikinci fikradan
sonra gelmek Uzere asagidaki fikralar eklenmistir.

Ayni gercek veya tlzel kisiye yahut ayni kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda birden
cok isyerine sahip bir isletmede ancak bir toplu is s6zlesmesi yapilabilir. Bu Kanun anlaminda bu

sOzlesmeye isletme toplu is s6zlesmesi denir. Ancak, kamu kurum ve kuruluslarina ait miiessese ve




isyerleri ayr tuzel kisilige sahip olsalar dahi, bu kurum ve kuruluslar icin tek bir isletme toplu is
sOzlesmesi yapilir.

Bir isveren sendikasina Uye birden c¢ok isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerlerini ve
isletmeleri kapsayan toplu is s6zlesmesine grup toplu is s6zlesmesi denir.

Isverenler, isletme niteligini kazanan veya bu niteligi yitiren isyerlerini, bu niteligin kazanilimasi
veya Yyitirilmesi tarihini izleyen ayin sonuna kadar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’na
bildirmekle yakamludurler.

Isletme veya grup niteliginin olup olmadigi konusunda ¢ikan uyusmazliklar, isletme merkezinin
bagl oldugu bdlge mudurlugunun bulundugu yer is mahkemesinde ve grup toplu is sdzlesmesinde
de isverenlerin Uye oldugu isveren sendikasinin merkezinin bulundugu yerdeki is davalarina
bakmakla gorevli mahkemede onbes giin icinde karara baglanir. Kararin temyizi halinde Yargitayca

onbes gun icinde kesin karar verilir.

MADDE 35 - 2822 sayili Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasina “igverenin” ibaresinden
sonra gelmek tizere “veya iskolunun” ibaresi, birinci fikradan sonra gelmek (izere de asagidaki fikra
eklenmistir.

“Isletme toplu is sozlesmesi kapsaminda olan bir isyeri veya isyerinin bir bolimii devredildiginde,
devralan isverenin ayni iskoluna giren isyeri veya isyerlerinde yurirlikte olan bir toplu is
sOzlesmesi olsa dahi, devralinan isyerinde uygulanan toplu is sézlesmesinden dogan hak ve borclar,
yeni isverenle isci arasinda is s6zlesmesi hikmi olarak devam eder ve devirden itibaren bir yil
gecmedikce isci aleyhine degistirilemez. S6z konusu hak ve borclarin yeni bir toplu is sdzlesmesi
ile duzenlenmesi veya devir alinan isyerinde uygulanmakta olan toplu is s6zlesmesinin daha yuksek
hak ve menfaatler saglamasi halinde bir yillik sure uygulanmaz. Bir yillik siire gectikten sonra
taraflarin anlasmasi ile veya 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 22. maddesi

cercevesinde is sozlesmesinde degisiklik yapma hakki saklidir.”

MADDE 36 - 2822 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin Ggtincu fikrasina asagidaki cumle eklenmis,
dordlnci fikra asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Bu husustaki yazili talep, ancak toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan sonra yapilabilir.”

“Dayanigma aidati taraf sendikanin tiiziglinde belirledigi tyelik aidati miktari ile sinirlidir.”

MADDE 37 - 2822 sayili Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasi, asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni maddenin sonuna asagidaki fikra eklenmistir:
“Bakanlar Kurulu; tesmili yapilacak isyerinin kurulu bulundugu is kolunda en ¢ok Uyeye sahip

sendikanin yapmis oldugu bir toplu is s6zlesmesini, o iskolundaki is¢i veya isveren sendikalarinin




veya ilgili isverenlerden birinin yahut Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakaninin talebi (zerine,
Yiksek Hakem Kurulunun goristnt aldiktan sonra tamamen veya kismen ya da zorunlu
degisiklikleri yaparak, o iskolunun toplu is sozlesmesi bulunmayan diger isyerlerine veya bir
kismina tesmil edebilir. Yiksek Hakem Kurulu bu konudaki goértsini 15 isgind icinde bildirir.
Tesmil kararnamesinde kararin gerekcesi aciklanir. Tesmil karari, tesmil kararnamesinin Resmi
Gazete’de yayimlanmasini miteakip yurdrltge girer.”

“Toplu is sozlesmesinin tesmil edildigi isletme veya isyerinde, yeni toplu is st6zlesmesinin

yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi kendiliginden sona erer.”

MADDE 38 - 2822 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve Gglincu fikralari degistirilmis,
birinci fikradan sonra gelmek Gzere bir fikra eklenmistir.

“Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen is¢i konfederasyonlarindan herhangi birinin Gyesi
olan ve kurulu bulundugu is kolunda Ulke capinda faaliyet gosteren, birden cok isyeri veya
isletmede orgutlenmis bulunan veya en az 80000 uyeye sahip is¢i konfederasyonu uyesi olan isgGi
sendikasi, toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek isyeri veya isyerlerinin her birinde ¢alisan
iscilerin yaridan fazlasinin kendi dyesi bulunmasi halinde bu isyeri veya isyerleri icin toplu is
sOzlesmesi yapmaya yetkilidir.”

Yukarida belirtilen kosullara sahip is¢i sendikalari 6rgitli bulunduklari igyeri ya da isletmede
calisan iscilerin yaridan fazlasini temsil etmeleri halinde bu isyeri ya da isletme igin toplu s6zlesme
yapmaya yetkilidirler. Isletme s6zlesmeleri igin isyerleri bir bitiin olarak alinir ve yaridan fazla
cogunluk buna gore belirlenir.

Isci sendika ve konfederasyonlarinin (iye sayilarinin tespitinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca her yil Ocak ayinda yayimlanacak istatistikler esas alinir. Bu istatistikler, iskollari
itibariyle sendikalara mensup Uye sayisi ile konfederasyonlarin tyesi sendikalar itibariyle toplam
uye sayilari toplu sdzlesme ve diger islemler igin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gecerlidir.
Yetki belgesi almak tzere miracaat eden veya yetki belgesi alan is¢i sendikasinin yetkisini daha
sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi; yetkili
sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin dizenlenmesinde kendisine gdnderilen bilgiler ile
sosyal glvenlik kurumuna yapilan bildirimleri esas alir. Toplu is s6zlesmesi slresinin bitmesinden
onceki altmig gun icinde, yeni sozlesme icin yetki islemlerine baslanabilir. Ancak, yapilacak toplu

is sbzlesmesi, 6nceki s6zlesme sona ermedikge ydrarlige giremez.

MADDE 39 - 2822 sayili Kanunun 13 Unci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir:
“MADDE 13 - Bir toplu is sozlesmesi yapmak isteyen isci sendikasi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina yaziyla basvurarak 12 nci maddede belirtilen sartlara sahip oldugunun




belirlenmesini ve s6zlesmenin kapsamina girecek isyeri veya isletmede basvuru tarihi itibariyle
Sosyal Givenlik Kurumuna verilen e-bildirgeye gore calisan isciler ile dyelerinin sayisinin
tespitini ister.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligl kayitlarina gore sendikanin 12 nci maddedeki sartlari
tasimasi ve isyeri veya isletmede gerekli ¢cogunlugu saglamasi halinde, toplu is s6zlesmesi yapma
basvurusunu isyeri veya isletmedeki is¢i ve ye sayisini, o is kolunda kurulu ve temsil giicline sahip
ilgili konfederasyona, konfederasyonlara tye olan isci sendikalari ile taraf olacak isveren sendikasi
veya sendika Uyesi olmayan isverene basvuru tarihi itibari ile bildirir. Cogunlugu haiz olmadiginin
tespiti halinde bu bilgiler sadece basvuran sendikaya bildirilir.

Yetkili sendikanin tespiti ile ilgili usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlginca

cikartilacak yonetmelikle duizenlenir.”

MADDE 40 - 2822 sayili Kanunun 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir:

“MADDE 18 - Bu Kanun bakimindan gorevli makam, igyeri toplu is s6zlesmesi icin isyerinin
bagl oldugu, isletme toplu is s6zlesmesi icin isletme merkezinin bagh bulundugu bélge mudurlugu,
birden fazla bélge midirliginin yetki alanina giren grup toplu is s6zlesmeleri icin ise Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanhgi’dir.”

MADDE 41 - 2822 sayili Kanunun 21 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 21 - Toplu gortsme igin tespit edilen yer, gun ve saatte taraflardan biri toplantiya gelmez
ise veya toplantiya geldigi halde goriismeye baslamazsa, toplu gériismeye baslandiktan sonra
taraflardan biri toplantiya devam etmezse, ya da taraflar otuz gln icerisinde, grup toplu is
sOzlesmelerinde ise kirk bes glin icerisinde anlasamazlarsa, taraflardan birisi durumu gorevli

makama alti is glint igerisinde yazi ile bildirir.”

MADDE 42 - 2822 sayili Kanunun 22 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir:

“MADDE 22 - Taraflar, aralarinda anlasmak kosulu ile toplu gérismeye basladiktan onbes giin
icerisinde gorismelere katilmak Uzere, resmi listeden ya da liste digindan bir Kisiyi arabulucu olarak
belirleyip ¢ isguni igerisinde gorevli makama bildirirler. Gorevli makam, ¢ isguni igerisinde
taraflarin mustereken belirledikleri arabulucuya resmi tebligde bulunur.

Arabulucunun gorevi, gorevli makamca kendisine yapilacak bildirimden itibaren baslar.

Arabulucu gorev siresinin sonunda raporunu alti isgini igerisinde gorevli makama gonderir.”

MADDE 43 - 2822 sayill Kanunun 23 Unci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir:

“22 nci maddenin birinci fikrasinda éngorilen arabuluculuk gorevi, onbes gin surer. Ancak, bu




stire grup toplu is sézlesmelerinde taraflarin anlagsmasi ile en ¢ok alti isglnd uzatilabilir ve gorevli

makama bildirilir.”

MADDE 44 - 2822 sayili Kanunun 27 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bir veya birden ¢ok isyerinde veya bir igletmede, 21 inci maddedeki uyusmazhgin ¢ézulemedigini
belirten taraflardan birisinin yazisinin goérevli makama bildirilmesi Gzerine gorevli makamca
taraflara tebliginden veya 23 (incii madde geregince arabulucu raporunun goérevli makamca

durumun taraflara tebliginden itibaren alti isguini gegmeden grev karari alinamaz.”

MADDE 45 - 2822 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin (1) numarali bendinde “asi” ibaresinden

sonra gelmek Gzere “kan Uriinleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 46 - 2822 sayili Kanunun 32 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir:

“MADDE 32 - Grev ve lokavtin yasak oldugu isler ile yerlerdeki uyusmazliklarda ve isyeri
veya isletme toplu is s6zlesmesi kapsamina dahil olup isyerlerinin bir béliminde grev ve lokavt
yasagl bulunan bir isletmede; taraflar anlasamadigl takdirde 21 inci maddeye gore uyusmazligin
cozilemedigini belirten taraflardan birisinin yazisinin gérevli makama bildirilmesi tzerine gorevli
makamca durumun taraflara tebliginden veya 23 (nci maddede belirtilen uyusmazligin
giderilemedigine iligskin tutanagin alinmasindan itibaren alti isgunu icerisinde Ylksek Hakem
Kurulu’na basvurulabilir. Ayni sure icerisinde isletme iginde yer alip grev ve lokavt yasagina tabi
olmayan igyerleri icin grev karari alinmigsa basvuru hiikiimstzdur.

Grev ve lokavt yasagl kapsami disinda kalan isyerlerinde varilan anlagsma sonucu imzalanacak
toplu is s6zlesmesi veya Yuksek Hakem Kurulunca bagitlanan toplu is s6zlesmesi, isletme toplu is
sOzlesmesi niteligini kazanir ve isletmeye dahil tim isyerlerinde uygulanir.

Gegici grev ve lokavt yasaginin alti ayr doldurmasindan itibaren taraflardan biri alti isgtni
icinde Yuksek Hakem Kuruluna basvurabilir.”

MADDE 47 - 2822 sayili Kanunun 33 dncli maddesinin birinci fikrasi, asagidaki sekilde
degistirilmistir:

“Bakanlar Kurulu; Yuksek Hakem Kurulundan istisari mitalaa aldiktan sonra, karar verilmis veya
baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavtl genel sagligi veya ulusal guvenligi bozucu nitelikte
oldugu gerekgesiyle, altmis gun sureyle erteleyebilir. Ylksek Hakem Kurulu, bu konudaki

gOrustnl altr isgtnd icinde bildirir. Erteleme siresi, Bakanlar Kurulu kararnamesinin yayimi




tarihinde islemeye baglar.”

MADDE 48 - 2822 sayili Kanunun 37 nci maddesinin Ggunct fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Altmis ginlik sire, grev oylamasi yapilan hallerde oylamanin sonucunun kesinlesmesinden,
grev oylamasi yapilmayan hallerde oylama talebinin yapilabilecegi alti is ginlik slrenin
dolmasindan itibaren islemeye baslar.”

MADDE 49 - 2822 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin Uglincu fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Grev ve lokavta katilamayacak isciler her ne sebeple olursa olsun kanuni sire icinde tespit
edilmemis ise, isveren veya is¢i sendikasi ¢alisacak isci sayisinin tespitini siire gectikten sonra da
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Mudurliigtinden talep edebilir. Bolge Mudurltgu bu
tespiti en kisa zamanda yaparak taraflara teblig eder. Gerekli hallerde Bolge Mudurlugu bu tespiti
resen yapabilir. Bu tespite Kkarsi taraflardan her biri is davalarina bakmakla gérevli mahalli
mahkemeye itiraz edebilir. Toplu s6zlesme gortismeleri sirasinda veya Bolge Midurligiince resen
yapilan tespitten sonra, bir defaya mahsus olmak iizere taraflar ilave tespit isteyebilir. istemin hakli
nedene dayandiginin tespiti halinde bu talep gorevli makamca yerine getirilir. Olabilecek baska
talepler yargi organlarinca verilecek karara baglidir.”

MADDE 50 - 2822 sayili Kanunun 48 inci maddesinin dordincu fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Grev gozculerinin zorunlu ihtiyaglarinin nasil karsilanacagi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 51 - 2822 sayili Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bu tedbirlerin niteligi, kapsami, uygulanis tarzi, icisleri Bakanligi ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi’nca hazirlanacak bir yonetmelikte belirtilir. Ancak alinacak tedbirler Kanuni

bir grev veya lokavtin uygulanmasini engelleyici nitelikte olamaz.”

MADDE 52 - 2822 sayili Kanunun 51 inci maddesinin birinci fikrasi, asagidaki sekilde
degistirilmistir:

“Kanuni bir grev veya lokavtl sona erdirmek icin greve veya lokavta karar vermis olanlar tarafindan
alinan kararlar, en ge¢ ertesi isgini sonuna kadar yaziyla karsi tarafa ve bolge mudurligine

bildirilir ve uygun vasitalarla ilan edilir. Kanuni grev ve lokavt, ilanin yapilmasiyla sona erer.”




MADDE 53 - 2822 sayili Kanunun 52 nci maddesine asagidaki ikinci fikra eklenmistir.

“21 inci maddeye gore uyusmazhigin giderilemedigine iliskin yazinin goérevli makama
bildirilmesi zerine durumun goérevli makamca taraflara tebliginden veya 23 tncli maddeye gore
uyusmazhga iliskin arabulucu raporunun taraflara tebliginden itibaren alti isguni igerisinde
taraflardan birisi uyusmazligin ¢ozima icin Yiksek Hakem Kuruluna basvurabilir. Bu is yerleri

icin alinmis grev karari varsa basvuru gecersizdir.”

MADDE 54 - 2822 sayili Kanunun 53 tncu maddesinin birinci fikrasinin 2 nci bendinde yer alan
“ekonomi” ibaresi “calisma ekonomisi” olarak, 4 numarali bendi ise asagidaki sekilde
degistirilmistir:

“4. Isci konfederasyonlarindan, kendisine mensup isci sayisi en yiksek olan konfederasyonca

secilecek bir, gorismeye taraf diger konfederasyonlardan bir tye.”

MADDE 55 - 2822 sayili Kanunun 59 uncu maddesinin ikinci, besinci ve yedinci fikralari
asagidaki sekilde degistirilmistir:

“Resmi arabuluculuk teskilatinin kurulus ve isleyisine iliskin esaslar ile resmi arabuluculuk
yapabileceklerin listesinin diuzenlenme esaslari ve resmi arabuluculara 6denecek Qcretlerin alt ve
ust sinirlar 65 inci maddeye gore c¢ikartilacak yonetmelikle diizenlenir.”

“Resmi arabuluculuk yapilan her uyusmazlikta taraflarin bu hesaba yatirmalari gereken
ucretlere ait esaslar ile tcretlerden masraf olarak kesilecek miktar ve Gcretlerin banka faizlerinin
hizmetin gerektirdigi islerde kullaniimasinin usul ve esaslari da bu yonetmelikte belirtilir.”

“Taraflarin anlasarak tayin edecekleri resmi arabulucunun (creti kendileri tarafindan serbestce
tespit edilir ve bu Ucret ilgiliye 6denmek tzere resmi arabuluculuk hesabina yatirilir.”

MADDE 56 - 2822 sayili Kanunun 65 inci maddesi bashgl ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir:

“Hakeme ve Resmi Arabulucuya Basvurma Yonetmeligi

MADDE 65 - Yiksek Hakem Kurulunun calisma usul ve esaslari ile calismasina ve
hizmetlerinin ydritilmesine iliskin esaslar; Yiksek Hakem Kurulunun Baskan ve Gyeleri ile bu
Kurulda gorevlendirilecek uzman ve raportorlere édenecek tazminatlar; naip, bilirkisi ve taniklara
verilecek Ucretler ve menfaat uyusmazliklarinda 6zel hakem incelemesinde uygulanacak usul

hikumleri Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca gikartilacak yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 57 - 2822 sayili Kanunun 69 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir:

“MADDE 69 - Bu Kanunun 22 nci maddesi hiukimlerine gore tayin edilmis bulunan resmi




arabuluculardan, sirf taraflari 1zrar kasti ile verilen bu gorevi yapmaktan kaginan veya 23 uncu
maddede belirtilen tutanagi sirf taraflari 1zrar kasti ile siresinde gorevli makama tevdi etmeyen
arabulucular yiz giinden az olmamak (izere adli para cezasi ile cezalandirilir.

Resmi arabulucu olarak goérevlendirilenler gdrevlerinin ifasi sirasinda veya ifasindan dolayi

isledikleri veya kendilerine karsi islenen suclar bakimindan kamu gorevlisi sayilirlar.”

MADDE 58 - 2822 sayih Kanunun 79 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir:

“Grev uygulanan isyerinde, “Bu isyerinde grev vardir” lokavt uygulanan isyerinde de, “Bu
isyerinde lokavt vardir” ibareleri disinda, s6zu edilen igyerleri cevrelerinde afis, pankart gibi ilan
araclarini asan veya yazi yazanlar hakkinda iki bin Yeni Tulrk Lirasina kadar idari para cezasi

uygulanir.”

MADDE 59 - “2821 ve 2822 sayili Kanunda gecen “hizmet akdi” ibareleri, “is s6zlesmesi” olarak
degistirilmistir.”

MADDE 60 - 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun
81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde gecen “29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal
Guvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanuna goére yapilandirilan isverenler bu tecil ve taksitlendirme ile yapilandirmalari
devam ettigi surece” ibaresinin “29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Glvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden
Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile diger
taksitlendirme ve yapilandirma Kanunlarina gore taksitlendiren ve yapilandiran isverenler bu tecil,

taksitlendirme ve yapilandirmalari devam ettigi stirece” seklinde degistirilmistir.

MADDE 61 - 2821 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

GECICI MADDE 8- Kaldirilan veya birlestirilen iskollarinda halen faaliyette bulunan
sendikalar, Iskollari Tizugunun yirurlige girmesinden itibaren iki yil icinde, mevcut tiziiklerine
gore olaganustl genel kurullarini yaparak tiizik ve drgutlenmelerini bu Kanun hiikiimlerine gore
duzenlemek ve yeni orgit ve tlziklerinin ongordigu ilk olagan genel kurullarini yapmak
zorundadr.

Birlestirilmis veya kaldirilmis iskollarina gore kurulmus sendikalar, iskollari Tiiziigli Resmi
Gazete’de yayimlanincaya kadar, faaliyetlerine devam ederler.

Iskollarl Tlziglnin yayimlanmasi tarihinde yurirlikte olan is kolu tespitleri, bir sonraki tespite




kadar gecerlidir.

GECICI MADDE 9 - Bu Kanuna gore ¢ikariimis bulunan tiizik ve yonetmeliklerde Kanunun
yayimi tarihinden itibaren bir yil icerisinde gerekli degisiklikler yapilir. Degisiklik yapilincaya
kadar mevcut tizik ve yoénetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hikumlerinin uygulanmasina

devam edilir.

MADDE 62 - 2822 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir:

“GECICI MADDE 2 -Bu Kanun’da 6ngoriilen yonetmelikler Kanunun yayimi tarihinden
itibaren dort ay icerisinde cikartihir.”

“GECICI MADDE 3 - 2822 sayili Kanuna gére halen yiiriirliikte bulunan tiiziiklerin bu Kanun
hikumlerine aykiri olmayan hukumleri yeni yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar yururlikte kalir.”

MADDE 63 - 1) 2821 sayili Kanunun 6 nci maddesinin bes, alti, yedi ve sekizinci fikralari, 8 inci
maddesi, 9 uncu maddenin dorduncu fikrasi, 14 tinct maddenin birinci fikrasi, 16, 18, 19, 33, 35,
36, 39, 51, 54, 55 ve 62 nci maddeleri ile gegici 1 inci maddesi,

2) 15.7.1963 tarihli ve 275 sayih Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu,

3) 2822 sayill Kanunun 7 nci maddesinin son fikrasi, 9 uncu maddesinin besinci fikrasi, 24 tnci
maddesinin ikinci fikrasi ile gegici | inci maddesi,

yurdrlikten kaldiriimistir.

MADDE 64 - (1) Bu Kanunun;
a) 11, 13, 38 ve 39 uncu maddelerinde yapilan degisiklikler 1/1/2009 tarihinde,
b) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

Ydararluge girer.

MADDE 65 - Bu Kanun htkutmlerini Bakanlar Kurulu yardtdr.




